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SVAR VID FYRIRSPURN

Vidtakandi: Borgarrad
Sendandi: Mannauds- og starfsumhverfissvid

Svar vid fyrirspurn borgarrddsfulltrua Sésialistaflokks Islands um stérf innan
Reykjavikurborgar.

A fundi borgarrads pann 10. juni 2022 lagdi borgarradsfulltrii Sosialistaflokks islands fram
svohljédandi fyrirspurn um stérf innan Reykjavikurborgar:

Hvad vinna margir i Radhusi Reykjavikur og hversu mérg hlutastérf eru i bodi? Er haldid utan
um hversu margir hreyfihamladir einstaklingar vinna i raééhusinu? bar sem okkur er aetlad ad
ganga & undan med goéou fordeemi, | hvada radstafana hefur verid gripid | ad audvelda
hreyfihbmludu folki ad fa vinnu i Radhusi Reykjavikur?

Svar:

Alls starfa taeplega 100 manns i Radhusi Reykjavikur og par af starfa 10 i hlutastdrfum.

Fjoldi par af
starfsmanna hlutastorf

Skrifstofur Radhuss/midlag stjérnsysla

Embeetti borgarldgmanns 10 0
Mannréttindaskrifstofa 13 2
Skrifstofa borgarstjora - og borgarritara 29 2
Skrifstofa borgarstjornar 7 1
Menningar og ferdamalasvio
Menningar- og ferdamalasvio®, skrifstofa 12 2
Hoéfudborgarstofa 6
Mannauds- og starfsumhverfissvid 17 2
Heild 94 10

Ekki er haldid utan um hversu margir hreyfihamladir starfa i radhusinu frekar en annars stadar
hja Reykjavikurborg par sem ekki er talid rétt ad adgreina starfsfolk i akvedna hépa. bess
vegna eru ekki merkt i launakerfi eda 66rum kerfum hvort starfsfolk bui vid einhverja skerdingu.

i mannaudsstefnu Reykjavikurborgar er [6gd ahersla & ad starfsfolk hafi jafna stédu og fai jofn
teekifeeri. Einnig er tiltekid i mannréttindastefnu borgarinnar ad veita skuli fotludu folki
videigandi adlogun i nyju starfi og ad hlutastorf séu i bodi. Reykjavikurborg hefur sidustu ar
sett akvedid fjarmagn sem audveldar starfsstodum ad rada inn folk med skerta starfsgetu.
Pannig geta starfsstadir sott um ad rada einstaklinga med skerta starfsgetu og purfa ekki ad
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hafa aaetlad fjarmagn fyrir pau stédugildi i fjarhagsaaetiun til pess auk pess sem pad gerir
starfsstodum kleift ad veita starfsfolki aukna adlogun i starfid.

Nokkur atridi sem unnid hefur verid ad til ad auka adgengi ad stérfum og lada ad olika hopa i
storf hja borginni. Reykjavikurborg hefur adgengis- og samradsnefnd i malefnum fatlads félks
par sem til deemis starfsstadir borgarinnar geta soétt um til ad tryggja adgengi starfsfélk ad
starfsstad sinum. | Ra8husinu er buid ad vinna ad undirbuningi og tryggja fjarmagn fyrir salerni
fyrir fatlad folk sem komid verdur upp a badum haedum i stjornsysluhusi og a 2. og 3. haed i
nordurhusi. Einnig hefur verid komid upp talgervium i lyftum radhuss.

Med Afleysingastofu er verid ad fjdlga radningarformum og geri pannig fleirum kleift ad saekja
um fjélbreytt storf hja borginni. Vid stofnun Afleysingastofu hefur adgengi ad hlutastorfum
aukist hja borginni. Afleysingastofu Reykjavikurborgar er aetlad ad bregdast vid forféllum a
starfsstddvum borgarinnar og par getur starfsfolk skilgreint sinn vinnutima og reynt ad finna
starfsstad sem hentar.
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