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Borgarrad

Tillogur ad markvissum vinnu- og virkniadgeroum vegna stéou a vinnumarkadi i kjolfar
Covid-19.

Lagt er til a0 borgarrdd visi eftirfarandi tillogum starfshops um motun nys fyrirkomulags a
markvissum vinnu- og virkniadgerdum Reykjavikurborgar vegna stodu 4 vinnumarkadi vegna
Covid-19, fyrir arid 2021-2022 til sampykktar borgarstjornar:

1. A0 komid verdi 4 fot atvinnu- og virknimidlun sem komi virkni og vinnuadgerdum i
framkvaemd i1 afongum eftir pvi hvernig stada & vinnumarkadi préoast a timabilinu
2021-2022. Annars vegar er um ad reda vinnumidlun 4 vegum mannauds- og
starfsumhverfissvids og hins vegar studnings- og virknitrreedi &4 vegum velferdarsvids.

2. Radid verdi i 9 stodugildi sérfredinga sem starfa vid vinnumidlun og vid
studningsadgerdir.
3. Awtlad er ad fyrsti afangi hefjist i febraar 2021 par sem verda skopud storf og
studningsurradi fyrir eftirfarandi hopa:
a. Atvinnulausir einstaklingar med botarétt, 150 storf.
b. Vinnufarir einstaklingar sem eiga ekki rétt & atvinnuleysisbotum og fa
fjarhagsadstod til framfaerslu, 50 storf.

Aztlad er ad atvinnu- og virknimidlun Reykjavikurborgar muni i fyrsta 4fanga skapa um 200
storf, medal annars 1 samstarfi vid Vinnumalastofnun og heildarkostnadur verdi um 460 m.kr.
sem greidist af kostnadarstad 09205, ofyrirsé€d.

Utgjoldin skiptast pannig:

255,5 m.kr. vegna vinnumarkadsadgerda fyrir vinnufaera einstaklinga med botarétt r
atvinnuleysistryggingasjodi (moétframlag Reykjavikurborgar vegna launa).

101 m.kr. vegna vinnumarkadsadgerda fyrir vinnufaera einstaklinga an boétaréttar ur
atvinnuleysistryggingasjodi (greidsla launa ad fradreginni fjarhagsadstod).

103,5 m.kr vegna reksturs atvinnu- og virkniradgjafar (launakostnadur, namskeid
o.fl.). I medfylgjandi aztlun er gert rad fyrir ad fullri starfsemi fra byrjun marsménadar.

Greinargerd:

Sampykkt var 1 borgarradi 19. november sl. skipun starfshdps sem moti nytt fyrirkomulag &
markvissum vinnu- og virkniadgerdum Reykjavikurborgar vegna stodu 4 vinnumarkadi i
kjolfar COVID-19. Vinnu- og virkniadgerdir falla undir félagslegar aherslur Grana plans
Reykjavikurborgar.



Gert er rad fyrir aframhaldandi atvinnuleysi og ad margir peirra sem missa botarétt hja
Vinnumalastofnun muni leita eftir framfzerslu i gegnum fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg.

Dagur B. Eggertsson

Hjélagt:
Tillogur starfshops um métun nys fyrirkomulags 4 markvissum vinnu- og virkniadgerdum Reykjavikurborgar
vegna stodu 4 vinnumarkadi vegna Covid-19.
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TILLOGUR AD MARKVISSUM VINNU- OG VIRKNI ADGERDUM VEGNA STODU A
VINNUMARKAD!I { KJOLFAR COVID-19.

Sambpykkt var i borgarradi 19. ndvember sl. skipun starfshdops sem mati nytt fyrirkomulag a
markvissum vinnu- og virkniadgerdum Reykjavikurborgar vegna st6du a vinnumarkadi i kjolfar
COVID-19. Vinnu- og virkniadgerdir falla undir félagslegar aherslur Graena plans
Reykjavikurborgar. Gert er rad fyrir aframhaldandi atvinnuleysi og ad margir peirra sem missa
botarétt hja Vinnumalastofnun muni leita eftir framfaerslu i gegnum fjarhagsadstod fra
Reykjavikurborg.

Starfshépurinn leggur til eftirfarandi tillégur fyrir arid 2021-2022:

1. A0 komid verdi & fét atvinnu- og virknimidlun sem komi virkni og vinnuadgerdum i
framkvaemd i &fongum eftir pvi hvernig stada 8 vinnumarkadi préast a timabilinu 2021-
2022. Annars vegar er um ad reaeda vinnumidlun & vegum mannauds- og
starfsumhverfissvids og hins vegar studnings- og virkniurraedi & vegum velferdarsvids.

2. Radid verdi i 9 stodugildi sérfreedinga sem starfa vid vinnumidlun og vid
studningsadgeradir.

3. Aatlad er ad fyrsti afangi hefjist i febrdar 2021 par sem verda skopud storf og
studningsurraedi fyrir eftirfarandi hopa:

a. Atvinnulausir einstaklingar med botarétt, 150 storf.
b. Vinnufeaerir einstaklingar sem eiga ekki rétt & atvinnuleysisbétum og fa
fiarhagsadstod til framfeaerslu, 50 storf.

Azetlad er ad atvinnu- og virknimidlun Reykjavikurborgar muni i fyrsta afanga skapa um 200
storf, medal annars i samstarfi vid Vinnumalastofnun og heildarkostnadur verdi um 460 m.kr.

Utgjoldin skiptast pannig:

255,5 m.kr. vegna vinnumarkadsadgerda fyrir vinnufaera einstaklinga med bdétarétt ur
atvinnuleysistryggingasjodi (mdtframlag Reykjavikurborgar vegna launa).

101 m.kr. vegna vinnumarkadsadgerda fyrir vinnufeera einstaklinga an botaréttar ar
atvinnuleysistryggingasjodi (greidsla launa ad fradreginni fjarhagsadstod).

103,5 m.kr vegna reksturs atvinnu- og virkniradgjafar (launakostnadur, namskeid o.fl.).
[ medfylgjandi daetlun er gert rad fyrir ad fullri starfsemi fra byrjun marsmanadar.

Atvinnu- og virkniurraedi Reykjavikurborgar 2021
Atvinnu- og virknimidlun Reykjavikurborgar Fj.
Stjérnandi atvinnu- og virknimidlunar 1 14.500
Teymisstjori 1 10.500
Studnings- og virkniradgjafar 4 35.000
Atvinnuradgjafar 3 26.000



Tolvubunadur og vinnuadstada 9 4.500

Namskeid og annar studningur - 6nnur adkeypt vinna 1 13.000

Samtals 103.500
Atvinnulausir einstaklingar med bétarétt Fj.

Fyrsti afangi atvinnu- og virknimidlunar med botarétt 150 564.000

Moétframlag Vinnumalastofnunar 150 -308.500

Samtals 255.500
Atvinnulausir an bétaréttar med studningi fjarhagsadstodar Fj.

Fyrsti afangi atvinnu- og virknimidlunar an bétaréttar 50 173.000

Fjarmognun med fjarmagni fjarhagsadstodar 50 -72.000

Samtals 101.000
Netté kostnadur Reykjavikurborgar 460.000

STAPA A VINNUMARKABI, PROUN ATVINNULEYSIS OG FJARHAGSADSTOPAR

Atvinnuleysi 4 slandi var 12,1 % i desember si@astlidnum, 10,7 % vegna almennra umsékna dr
atvinnuleysistryggingasjodi og 1,4 % vegna skerts starfshlutfalls.

Proun atvinnuleysis jandar til desember 2020

W Almennt Minnkad starfshl

Mynd 1. bréun atvinnuleysis januar til desember 2020

Skrad almennt atvinnuleysi 8 hofudborgarsveedinu var 10,6 % i desember 2020. Alls voru
8.606 skradir atvinnulausir i Reykjavik.



Proun almenns atvinnuleysis eftir svaedum

Mynd 2. bréun almenns atvinnuleysis eftir svaedum

Atvinnuleysi er haerra medal kvenna en karla vidast hvar a landinu en er ivid haerra medal karla
a hofudborgarsveedinu. Ef atvinnuleysi a hofudborgarsvaedinu er skodad eftir aldri er
atvinnuleysi mest medal aldurshépanna 25-29 ara og 30-34 ara. Alls var 4.685 atvinnuleitandi
a hofudborgarsvaedinu 4 aldrinum 25-34 ara an atvinnu i desember. Pd hofdu 2.875
atvinnuleitendur 8 hoéfudborgarsveedinu verid an atvinnu i 12 manudi eda lengur i lok
desember en voru 1.185 4 sama tima i arslok 2019 og pvi fjolgad um 1.690 milli ara.

Hlutfall erlendra rikisborgara & atvinnuleysisskra 8 hofudborgarsvaedinu er nd 37% og koma
flestir peirra fra Péllandi eda um 40% allra erlendra rikisborgara a skra skv. upplysingum fra
Vinnumalastofnun.

Vinnumalastofnun spair pvi ad almennt atvinnuleysi aukist i jandar og verdi a bilinu 11,3% til
11,7%.

[ nyjustu Peningamalum Sedlabanka islands kemur fram ad rdmlega helmingur félks &
atvinnuleysisskra i névember komi Ur atvinnugreinum tengdum ferdapjénustu og verslun og
adflutt vinnuafl og sveedi sem reida sig a ferdapjonustu hafa fengid pungan skell. Nyjasta spa
Sedlabanka islands um atvinnuleysi er heldur dekkri en fyrri spar en hun gerir rad fyrir ad
atvinnuleysi 4 landsvisu geti ordié 10% & arinu 2021.

Fjarhagsadstod Reykjavikurborgar hefur jafnframt aukist mikid i kjolfar COVID-19 og er
um 32% aukning a fjolda peirra sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu &4 vegum borgarinnar a
milli dra. juli 2019 fengu 1.067 slika adstod en i juli i fyrra voru peir 1.408. Tveir af hverjum
bremur sem fa fjarhagsadstod eru atvinnulausir an botaréttar. P4 hefur peim erlendu
rikisborgurum, sem piggja fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg fjolgad umtalsvert og voru um

40% i lok sidasta ars.

Auk pess ad gera rad fyrir aframhaldandi fjélgun i hépi peirra sem eru atvinnulausir er gert
rad fyrir ad margir peirra sem missa botarétt hja Vinnumalastofnun muni leita eftir framfaersiu



i gegnum fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg. Spa fyrir 2021 tekur mid af pessu en i asetlun
arsins er gert rad fyrir mikilli fiolgun notenda, eda ad fjoldi peirra aukist ur 1. 375 8 manudi i
1.852 arid 2021 sem er um 35% fjélgun.

Kostnadur samfélagsins vex eftir pvi sem atvinnuleysi varir lengur. NU pegar hefur alag a
velferdarpjonustu borgarinnar aukist til mikilla muna og fyrirsjdanlegt ad langtimaahrif
kérénuveirufaraldursins verdi talsverd.

Reykjavikurborg  brast  skjott  vid afleidingum  COVID-19 & vinnumarkadi med
bradaadgerdum vegna aukins atvinnuleysis sidastlidid vor, medal annars med radningum
namsmanna i sumarstorf en alls voru radnir 200 einstaklingar 17 ara og 457 einstaklingar 18
ara og eldri. [ haust héfst undirbiningur ad pvi ad rada einstaklinga i 200 stérf, annars
vegar einstaklinga med rétt a atvinnuleysisbétum og métframlagi fra Vinnumalastofnun i 100
storf og hins vegar radningar einstaklinga a fjarhagsadstod an bétaréttar i 100 storf i samvinnu
vid velferdarsvid. NU er buid er ad rada6l einstakling i gegnum samstarf vid
Vinnumalastofnun. Radningar einstaklinga sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu hafa gengid
toluvert haegar en gert hafdi verid rad yfir og ljost er ad stoér hluti hopsins sem um raedir parf
einnig annan studning samhlida radningu i starf, s.s. samfélagsfraedslu og islenskunam auk
annarrar eftirfylgdar.

Til ad auka drangur af atvinnu- og virknimidlun parf i auknum meeli ad fara i markvissar
adgerdir vid ad hvetja folk til ad fara i starfsleit, koma parf a faernibram, nyta raunfaernimat og
bau namskeid sem VMST bydur upp a sem stydja folk til peirra starfa sem borgin hefur ad
bjéda.

Fjarhagslegur langtima avinningur af drangri vinnumarkadsadgerda felur i sér ad einstaklingar
sem nyta Urreedid og fa timabundin storf koma sidur & fjarhagsadstod og ad sa hépur sem er

ad koma nyr inn a fjarhagsadstod og er vinnufaer ilengist ekki a fjarhagadstod. Verkefnid eetti
bvi baedi ad efla virkni i samfélaginu og draga ur likum a langtimaatvinnuleysi.

Mikilveegt er ad vidbrogo borgarinnar verdi samraamd og markviss og til pess fallin ad draga ur
skada atvinnuleysis og langtimaahrifum pess. Leggur starfshopurinn pvi til ad brugdist verdi
vid med frekari virkni- og vinnumarkadsadgerdum til ad sporna vid pvi ad pad skapist
langtimaastand sem erfitt verdur ad takast a vid. G60 reynsla er af vinnumarkadsadgerdum
hja Reykjavikurborg sem vann markvisst med slikar adgerdir eftir efnahagshrunié 2008. Lagt
er til ad komid verdi a fot skilvirkri atvinnu- og virknimidlun sem med markvissum haetti bjodi
upp a baedi atvinnu og studning fyrir pa hdopa sem a purfa ad halda.



ATVINNU OG VIRKNIMIDLUN
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Mynd 3. Atvinnu og virknimidlun Reykjavikurborgar

Annarsvegar er um ad raeda vinnumidlun 8 vegum mannauds- og starfsumhverfissvids og hins
vegar studnings- og virkniurraedi 4 vegum velferdarsvids, medal annars undir hatti Virknihass
sem mun hafa pad hlutverk ad samhaefa adgerdir svidsins.

Samkvaemt fyrstu deetlunum er gert rad fyrir ad baeta purfi vid 9 stodugildum sérfraeedinga sem
starfa vid vinnumidlun og vid studningsadgerdir. Stodugildin skiptast pannig:

1 stg. stjérnanda sem styrir og hefur heildarsyn yfir virkni og atvinnuurrzedi hja
Reykjavikurborg.

1 stg. teymisstjéra, annars vegar teymisstjora sem styrir atvinnumidlun hj3
mannauds- og starfsumhverfissvidi og hins vegar teymisstjéra sem styrir studnings
og virknimidlun hja velferdarsvidi i gegnum Virknihus.

7 stg. iradgjof, p.e. 4 stg. studnings- og virkniradgjafa hja velferdarsvidi og 3 stg.
atvinnurddgjafa 4 mannauds og starfsumhverfissvid

Auk kostnadar vid laun og launatengd gjold parf ad gera rad fyrir kostnadi vid namskeid og
samfélagsfraedslu fyrir atvinnuleitendur. Alls er dzetladur kostnadur vid rekstur atvinnu- og
virknimidlunar & arsgrundvelli um 122,4 m.kr. par af & arinu 2021 um 103,5 m.kr.

Tilgangur starfshops borgarstjéra er ad hafa umsjéon med pessari nyju atvinnu- og
virknimidlun, vakta préun a vinnumarkadi, meta gagnsemi adgerda og gera tillogur ad naestu
afongum eftir pvi sem stada a vinnumarkadi breytist. Azetlad er ad fyrsti afangi hefjist i febraar
2021 par sem verda skopud storf og studningsurraedi fyrir akvedna hdpa. Starfsemin verdi
komin & fullt skrid fra byrjun mars.

Kostnadardaetlun fyrir arid 2021 er eftirfarandi:
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Atvinnu- og virknimidlun Reykjavikurborgar Fj. stg. 2021

Stjérnandi atvinnu- og virknimidlunar 1 14.500
Teymisstjori 1 10.500
Studnings- og virkniradgjafar 4 35.000
Atvinnuradgjafar 3 26.000
Tolvubunadur og vinnuadstada 9 4.500
Namskeid og annar studningur - 6nnur adkeypt vinna 13.000
Samtals 103.500
I Vinnumidlun fyrir atvinnulausa einstaklinga med botarétt

Lagt er til ad bua til storf og bjoda einstaklingum sem eru & atvinnuleysisskra storf hja
Reykjavikurborg eins og gert var i fyrsta fasa vinnumarkadsadgerda nu i haust.

Samkvaemt peim breytingum sem gerdar voru i haust a reglugerd um patttoku atvinnuleitenda
sem tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgerdum og um
greidslu styrkja ur Atvinnuleysistryggingasjodi er nu heimilt ad rada atvinnuleitendur med
styrk fra Vinnumalastofnun sem nemur 100% grunnatvinnuleysisbotum pegar atvinnuleitandi
hefur verid & atvinnuleysisskra i ad minnsta kosti sex manudi. Adur var pad timabil 12 manudir.
Afram er skilyrdi um priggja manada skraningu an atvinnu hja Vinnumadlastofnun og er
stofnuninni heimilt ad greida styrk med hverjum einstakling i sex manudi. Pa eru nu akvaedi i
reglugerdinni um sérstok ataksverkefni sem eiga vid pegar atvinnuleysi @ landsvisu eda a
einstaka svaedum er haerra en 6% likt og stadan er nina og spar gera rad fyrir ad verdi afram
a arinu 2021. begar slikar adstaedur eru uppi er heimilt ad rdda atvinnuleitendur sem
hafa verid skradir an atvinnu i einn manud hja Vinnumalastofnun og greidir stofnunin pa fullar
grunnatvinnuleysisbaetur til vinnuveitenda.

Lagt er til i fyrsta afanga 4 arinu 2021 ad rada 150 einstaklinga med botarétt i fidlbreytt storf
hja Reykjavikurborg. L6gd verdi ahersla a radningar einstaklinga sem bunir ad nyta 20 manudi
af botatimabilinu og myndu pa klara botarétt sinn a arinu 2021. bannig veeri haegt ad bjoda
einstaklingum sem mogulega standa frammi fyrir pvi ad sakja um fjarhagsadstod til
framfaerslu a arinu storf hja Reykjavikurborg.

Azetladur heildarkostnadur vid radningar 150 einstaklinga i sex manudi er 564 m.kr. Reiknad
er med ad 100% motframlagi fra VMST kr. 342.784,- kr @ manudi komi til fradrattar og er pa
hlutur Reykjavikurborgar 255,5 m.kr.

Kostnadaraeetlun er eftirfarandi:

Atvinnulausir einstaklingar med bétarétt Fj. 2021
Fyrsti afangi atvinnu- og virknimidlunar med botarétt 150 564.000
Moétframlag Vinnumalastofnunar 150 -308.500
Samtals 255.500



Il. Vinnufaerir einstaklingar sem eiga ekki rétt a atvinnuleysisb6tum og fa
fjarhagsadstod til framfeaersiu

Lagt er til ad i fyrsta afanga atvinnu og virknimidlunar a arinu 2021 verdi dzetlad ad rada i 50
storf i samvinnu vid velferdarsvid og er azetladur launakostnadur fyrir sex manudi um 173
m.kr. Reiknad er med ad upphaed fjarhagsadstodar komi til fradrattar og verda vidbotarutgjold
Reykjavikurborgar pvi 101 m.kr.

Kostnadaraeetlun er eftirfarandi:

Atvinnulausir an bétaréttar med studningi fjarhagsadstodar Fj. 2021
Fyrsti afangi atvinnu- og virknimidlunar an bétaréttar 50 173.000
Fjarmognun med fjarmagni fjarhagsadstodar 50 -72.000
Samtals 101.000

Lagt er til ad bjéda einstaklingum sem sakja um framfaerslu hja Reykjavikurborg storf i sex
manudi. Markmidid med pessari adgerd er sporna gegn neikveedum ahrifum atvinnuleysis og
styrkja stodu viokomandi a atvinnumarkadi. tvennskonar adgerdir. Um er ad raeda:

A: VINNUFZRIR EINSTAKLINGAR AN BOTARETTAR
Markmidid er ad na strax til vinnufaerra einstaklinga pegar peir saekja um fjarhagsadstod og
bjoda peim storf. Med vinnufaerum einstaklingum er att vid einstaklinga sem geta farid i storf
an studnings. Hér er fyrst og fremst verid ad horfa a pa einstaklinga sem eru koma nyir inn 3
fijarhagsadstod og mikilveegt ad peim standi til boda starfsteekifaeri hja Reykjavikurborg.

Tafla 1 synir fjolda peirra i oktéber 2020 sem héfdu fengid adstod skemur en 3 manudi 4 sama
timabili. Af peim eru 102 einstaklingar an botaréttar/botaréttur fullnyttur eda rétt teplega
50%. Alls eru i hépnum 69 einstaklingar med erlent rikisfang eda 67%.

Einstaklingar sem hafa fengid adstod minna en 3 man. a
sidustu 3 manudum

Rikisfang
Atvinnustada Erlent islenskt Samtals
00. Atvinnulaus bidur svars um boétarétt 4 18 22
01. Atvinnulaus an bétaréttar 68 30 98
02. Atvinnulaus - bétaréttur fullnyttur 3 4
03. Atvinnulaus med bétarétt 6 12
05. Ellilifeyrispegi 1 1
06. [ fedingarorlofi 1 4 5
07. { launadri vinnu - fullt starf 1 1
08. { launadri vinnu - hlutastarf 3 3 6
09. Med endurhafingarlifeyri 1 1
10. Nemi 3 3
11. Ovinnufeer 5 52 57
12. Oryrki 1 2 3
Samtals 90 123 213



Tafla 1: Skipting eftir atvinnustddu og rikisfangi

Gert er rad fyrir ad fjorum stédugildum atvinnuradgjafa til ad maeta pessum hopi en
ahersla parf ad vera a ad rada inn radgjafa sem hafa t.d. pdlsku, spaensku, arabisku og
ensku sem annad tungumal. | dag hefur einn einstaklingur med arabisku ad médurmali
verid radinn til starfa a velferdarsvid i gegnum atvinnudataksverkefni Reykjavikurborgar og
lofar reynslan af pvi gédu. Til pess ad haegt sé ad na arangri pa parf ad tryggja ad storfin
séu til hja Reykjavikurborg og/eda hja B hluta fyrirtaekjum.

Markmid:

e Midlun i storf hefst um leid og umsékn um fjarhagsadstod berst.

e pjoénusta virkniradgjafa vari ad jafnadi ekki lengur en prja manudi og ad peim tima
lidnum verdi peim sem purfa & frekari pjonustu ad halda, tryggd félagsleg radgjof,
studningur og virkni hja pjénustumidstédvum

e Arangursrikt samstarf velferdarsvids og atvinnumidlunar mannauds- og
starfumhverfissvids um skilvirka midlun i storf.

e Timabundinn studningur i formi namskeida/freedslu (samfélagsfraedsla, réttindi og
skyldur & vinnumarkadi, gerd ferilskrar, starfaleit og fl. ) bjodist einstaklingum &
medan unnid er ad midlun i storf. Slik Urraedi verda skipulégd og framkveemd i
atvinnumidlun mannauds- og starfsumhverfissvids.

e Skimun sem m.a. tekur til samfélagspekkingar, lesturs og skriftar.

B: VINNUFZRIR EINSTAKLINGAR SEM PURFA STUDNING OG VIRKNIURRADI SAMHLIDA
STARFI - ATVINNUTENGD ENDURHAFING

Studnings- og virknimidlun velferdarsvids parf einnig ad na til hops félks sem parf fjolbreytt
studningsurredi sem lid i atvinnutengdri endurhafingu. Velferdarsvid Reykjavikurborgar
starfraekir i dag ataks- og endurhafingarurraedi, s.s. Grettistak, Kvennasmidju, Bataskdla, IPS
(Individual Placement Support) og Tinnu, sem geta maett pessum hdpi ad hluta til en ekkert
beirra er sérstaklega snidid ad einstaklingum sem tala ekki islensku. Urraedi studnings- og
vinnumidlunar purfa ad vera fjdlbreytt og sveigjanleg, taka til 6likra aldurshdpa og einstaklinga
med erlent rikisfang sem parfnast islenskukennslu og samfélagsfraedslu til ad adlagast ad
islenskum vinnumarkadi og samfélagi. | tilldgum starfshéps & vegum velferdarsvids, sem
sampykktar voru a fundi radsins i desember sidastlidnum var lagt til ad sameina stjérnun
verkefnanna undir einn hatt og stérauka 3aherslu a virkni einstaklinga sem eru a
fjarhagsadstod. Ymsar leidir er haegt ad fara, m.a. stigvaxandi starfshlutfall og hvata med pvi
ad fjarhagsadstodin skerdist ekki @ medan ad starfshlutfall er ad aukast.

Festa parf Urraedi 4 bord vid IPS (Individual Placement Support), en pad er verkefni sem midar
ad pvi ad adstoda unga einstaklinga i vinnu og virkni.

[ toflu 2 ma sja fjdlda peirra notenda sem héfdu fengid fjarhagsadstod samfellt i 4 -11 manudi
i oktéber 2020 eftir rikisfangi. Hlutfall atvinnulausra an bétaréttar/bétarétttur fullnyttur er
283 eda 55% en hlutfall 6vinnufaera er 40%. Hlutfall atvinnulausra an botaréttar med erlent
rikisfang er 66% og hlutfall dvinnufaerra er 40%. Mikilvaegt er ad fylgja eftir peim hépi sem ekki
naest ad vinna med a fyrstu premur manudum pjonustunnar og parfnast frekari studnings. Eftir
bvi sem fjoldi manada eykst sem vidkomandi einstaklingur parf a fjarhagsadstodar ad halda,
aukast likur & évirkni og aukinni fataekt.



Einstaklingar sem hafa verid 4-11 manudi med fjarhagsadstod i okt. 2020.

Rikisfang
Atvinnustada Erlent islenskt Samtals
00. Atvinnulaus bidur svars um bétarétt 2 1 3
01. Atvinnulaus an bétaréttar 182 94 276
02. Atvinnulaus - bétaréttur fullnyttur 2 5 7
03. Atvinnulaus med bétarétt 7 5 12
04. Atvinnulaus nemi milli anna 1 1
07. [ launadri vinnu - fullt starf 2 2
08. i launadri vinnu - hlutastarf 2 2 4
11. Ovinnufaer 30 177 207
Samtals 227 285 512

Tafla 2. Skipting eftir atvinnustédu og rikisfangi

Gert er rad fyrir ad malefni pess hdps sem parfnast studnings samhlida atvinnuendurhaefingu
burfi ad storum hluta ad vera til medferdar fagadila & pjonustumidstodvum, samhlida pvi ad
nyta Urraedi studnings og vinnumidlunar. Mikilveegt er ad taka malefni pessara einstaklinga
fostum tokum med 6flugum studningi svo koma megi i veg fyrir langvarandi porf fyrir
fjarhagsadstod.

Gert verdi rad fyrir stédugildum fjogurra radgjafa sem sinni studningi vid einstaklinga sem
burfa markvissa eftirfylgd til pess ad fara i vinnu.

Markmid:

Koma 3 fot fjolbreyttum atvinnuendurhaefingarirreedum i takt vid parfir peirra sem
barfnast fjarhagadstodar til framfeerslu.

Endurskoda nudverandi ataks- og endurhaefingardrraedi svo pau komi betur til moéts vid
breytta samsetningu pjonustuhdpsins.

Hafa yfirsyn og midla upplysingum um pau Urreedi sem bjédast einstaklingum sem
burfa studning til atvinnuendurhaefingar.

Hafa ndid samstarf vid pjonustumidstédvar/rafraent pjénustuteymi um préun Urraeda
og midla upplysingum um samfélagsleg uUrraedi sem nyst geta peim sem purfa 3
atvinnuendurhaefingu ad halda.

Midla reglulega upplysingum til atvinnumidlunar mannauds- starfumhverfissvids um
borf fyrir storf sem byggja & getu og ahugasvidi patttakenda i atvinnutengdri
endurhaefingu.

Samvinna vid hagsmunasamtok/3ja geirann um préun Urraeda.
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