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Borgarrad

Styrkjaverkefni Reykjavikurborgar og styrkjauthlutanir

Innri endurskodun og radgjof hefur framkvaemt dttekt 4 styrkjamalum borgarinnar en pad
verkefnivar sett 8 daetlun i innri endurskodunardzetlun A hluta Reykjavikurborgar fyrir arin
2022-2023. Um ad raeda stadfestingarverkefni sem felur i sér hlutlaega athugun og mat 4
gdgnum til pess ad gefa 6had 4lit 4 stodu mala.

Uttektin var unnin { samvinnu vid menningar- og ipréttasvid, fjarméla- og
adheettustyringarsvid, pjonustu- og nyskdpunarsvid og skrifstofu borgarstjornar.
Stjornendum hefur verid send lokaskyrsla og abendingum beint til dbyrgdaradila.
Nidurstédur voru kynntar i endurskodunarnefnd pann 23. mai sl. og var par sampykkt med
bdkun ad visa Uttektarskyrslu til borgarrads:

Endurskodunarnefnd pakkar fyrir greinargdda kynningu @ uttekt Innri endurskodunar
og rddgjafar d eigendahlutverki styrkjaverkefnis Reykjavikurborgar og
styrkjauthlutanir 2022. AG mati nefndarinnar eru adbendingar Innri endurskodunar og
radgjafar gagnlegar og geta nyst vel vid frekari broun vardandi styrkjamadl
Reykjavikurborgar. Endurskodunarnefnd sampykkir ad visa skyrslunni til borgarrdds.

Skyrslan er hér med send til framlagningar i borgarradi og velkomid er ad fylgja henni eftir

W/

Ingunn Olafsdottir

med kynningu ef pess er éskad.

st&ffandi innri endurskodandi

Hjdlagt:
Eigendahlutverk styrkjaverkefnis Reykjavikurborgar og styrkjauthlutanir 2022, dags. 23.05.2024
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1. Inngangur
1.1.Innri endurskodun og radgjof Reykjavikurborgar

Innri endurskodun og radgjof (hér eftir IER) annast innri endurskodun hja
Reykjavikurborg. |1ER heyrir undir borgarrdd Reykjavikur og innri
endurskodandi nytur faglegs sjalfstaedis i storfum sinum gagnvart allri
stjornsyslu borgarinnar. Fagsvid innri endurskodunar er starfseining innan
I[ER sem annast innriendurskodun og metur stjérnarheetti, dhaettustyringu
og innra eftirlit asamt pvi ad gera videigandi abendingar og tillogur um
Urbaetur i rekstri og hvetur par med til stodugra umbodta i starfsemi
Reykjavikurborgar. Fagsvidid starfar a grundvelli Heimsstadla sem gefnir
voru Ut af Alpjédasamtokum innri endurskodenda pann 9. jandar 2024.

1.2. Markmid og afmorkun Uttektar

Verkefnid var a innri endurskodunardzetlun 2022-2023 fyrir A hluta
borgarsjods sem sampykkt var af endurskodunarnefnd pann 31. jantar
2022 og kynnt i borgarradi 17. mars sama ar. Vid akvordun um afmaorkun
Uttektar var horft til ahaettumats og samtol vid lykilstarfsfélk. Um er ad
reeda stadfestingarverkefni sem felur i sér hlutleega athugun og mat &
gdgnum til pess ad gefa 6had alit 4 stodu innan eftirlits hja borginni.

Afmorkun Uttektar var arleg Uthlutun styrkja Ur borgarsjédi og var valid ad
skoda dthlutunina arid 2022 annars vegar hja menningar- og
ferdamalarddi (MOF) og hins vegar hja borgarradi. pa voru skodadir
samstarfssamningar hja MOF sem i gildi voru arid 2022. Pess ber ad geta
ad iprotta- og témstundasvid (ITR) og menningar- og ferdamalasvid (MOF)
sameinudust { menningar- og ipréttasvid (MIR) um dramatin 2022-2023
eda eftir ad uttektin fér af stad og eru pvi styrkir & vegum TR ekki til
skodunar. IER framkvaemdi Uttekt & styrkveitingum til ibrottafélaga 4 arinu
2018 og var abendingum i peirri skyrslu fylgt eftir 4 arinu 2021.

1 Auditing Grants in the Public Sector, The Institute of Internal Auditors, 2018

2 Grant auditing in the public sector, Strategies to identify risks, The Institute of Internal Auditors, 2019

Helstu ahersluatridin i Uttektinni voru:

1. Stjérnskipulag styrkveitinga Reykjavikurborgar
Auglysing og umsoknir styrkumsdokna
Uthlutun og sampykktarferli styrkumsékna

Bokhald og samningsgerd

ok W N

Eftirlit og eftirfylgni styrkveitinga

1.3.Verkferill uttektar

Uttektin hofst & fundi IER med svidsstjora og skrifstofustjéra menningar-
og ferdamalasvids (MOF) pann 16. névember 2022 par sem tilkynnt var
um fyrirhugada uttekt & styrkjum menningar- og ferdamalardds og
borgarrads. Pa var fundad med sérfreedingi a skrifstofu borgarstjérnar
bann 22. ndvember 2022. pann 14. desember var gefin Ut Uttektardeetlun
en framkveemd Uttektar frestadist fram i april 2023 vegna sameiningar
svidanna. Vid uttektina var studst vid leidbeiningar Alpjédasamtaka innri
endurskodenda um styrki { opinberum rekstri* og dhaettumat?.

Skyrsludrog voru send svidsstjora menningar- og ibrottasvids, svidsstjora
fjdrmala- og dhaettustyringar (FAS), svidsstjéra pjonustu- og nyskdpunar-
svids (PON) og skrifstofustjora borgarstjornar og tengilidum peirra til
umsagnar pann 1. ndvember 2023 og aftur i mars 2024 og hefur hér verid
tekid tillit til peirra athugasemda sem barust. Nidurstédur voru kynntar i
endurskodunarnefnd pann 23. mai 2024. Lokaskyrsla var send
stjornendum auk pess sem abendingum er beint til dbyrgdaradila.
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2. Samantekt nidurstadna

Arlegt heildarumfang styrkja og samstarfssamninga hja Reykjavikurborg
var a bilinu 1.088-1.257 m.kr. & drunum 2020-2022.

Borgarrad sampykkti arid 2020 skyrslu starfshéps um gagnseei styrkja-
uthlutana Reykjavikurborgar og samhlida feerdist eigendahlutverk styrkja-
verkefnisins fra skrifstofu borgarstjérnar til FAS. [ skyrslunni voru
skilgreindar tillogur sem radast atti i til ad baeta gagnseei, eftirlit og
skilvirkni vid styrkjauthlutanir. Arid 2023 sampykkti borgarrad ad feera
eigendahlutverk til PON par sem tillégur starfshopsins hofdu ekki nad
framgangi hja FAS. Engin fjarheimild fylgdi styrkjaverkefninu en gert var
rad fyrir ad pjonustan yrdi fjarmognud med gjaldtoku i réttum hlutfollum
til peirra svida og starfseininga sem hafa med styrkumsdknir ad gera.
Gjaldskra fyrir styrkjapjonustu hefur ekki komid til framkveemda en er i
vinnslu en markmid hja PON er ad 6ll styrkveiting Reykjavikurborgar fari i
gegnum styrkjagattina.

Ein af tillogum sem sampykktar voru i borgarraddi var styrkjavefur og var
hann tekinn i notkun haustid 2023 en PON aatlar ad ljuka vid 2. fasa a
arinu 2024. Markmidid er ad til verdi einn rafraenn ferill sem haegt verdur
ad nota fyrir alla styrki borgarinnar en pad hefur ekki enn ad fullu nadst.
Hins vegar & eftir ad uppfaera reglur Reykjavikurborgar um styrki frd 2017
og Styrkjahandbok og yfirfara sérreglur fagrada um styrkveitingar. Einnig
hefur ekki komid til framkveemda ad dthluta tvisvar a ari og ad birta
upplysingar um styrkveitingar og samninga a styrkvefnum.

[ER fér yfir arlega Uthlutun styrkja Ur borgarsjédi arid 2022 hja menningar-
og ferdamdlaradi (MOF) og borgarrddi og skodadir voru samstarfs-
samningar hja MOF sem i gildi voru arid 2022. Helstu nidurstodur
skodunarinnar eru:

e Auglysingar um styrki Ur borgarsjédi voru birtar a islensku og ensku med
adgengilegum heetti & heimasidu borgarinnar og i helstu fjoImidlum 3
umsoknartima.

o Vid yfirferd & umsodknum var ekki annad haegt ad greina en ad paer veeru
almennt itarlegar og vel unnar og i takt vid krofur i 9. gr. reglna
Reykjavikurborgar um styrki. Skipadur er o6hadur utanadkomandi
faghopur til ad fara yfir styrkumséknir MIR og koma med tillégu ad
uthlutun. A3 mati IER veeri rétt ad gera erindisbréf fyrir faghdpinn. pa
byrfti ad nota stadlad matsblad og matskvarda vid mat a styrkumsoknum
til ad tryggja gagnseei og jafnraedi.

e Farid var yfir eftirlitsadgerdir vardandi Utgreidslu styrkja og
styrksamninga. Farid var yfir eftirlitshlutverk bdkhaldsskrifstofu,
sampykktarferlid, bokhaldslykla og afstemmingar an athugasemda.

e Kannad var eftirlit med framkvaeemd samninga, eftirlit med skilum 3
greinargerdum og hvort brugdist sé vid ef styrkpegar uppfylla ekki
dkvaedi samnings. MIR kallar eftir greinargerdum en fylgist ekki med
skipulogdum haetti med pvi ad styrkpegar séu ad uppfylla efni samnings.

2.1 Fjoldi abendinga eftir ahattuskori

Litur Ahzettuskor Fjoldi
‘ Mikil aheetta -
Nokkur dhaetta 2
Litil ahaetta 2
. Tilldgur til Grbdta 2
Fioldi 6

Sja nanar i vidauka | — Ahaettuflokkun dbendinga.

Abendingunum verdur fylgt eftir af IER med eftirfylgnikénnun og
nidurstodur hennar kynntar i endurskodunarnefnd pegar peer liggja fyrir
og birtar 4 heimasidu Innri endurskodunar og radgjafar.
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Litil
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Tillaga
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2.1. Abendingar, tilldgur til Urbdta og vidbrogd stjérnenda

Abendingar

Abendingar um framvindu tillagna sampykktar { borgarradi

Framkvaema parf tillogur i skyrslu starfshéps um gagnsaei styrkuthlutana sem sampykktar
voru i borgarradi pann 2. juli 2020, m.a. ad uppfaera reglur um styrki, Styrkjahandbdkina
fra 2017 og sérreglur um styrkveitingar.

Abendingar um fjdrmoégnun styrkjaverkefnis Reykjavikurborgar

PON ber stjornsyslulega abyrgd a umsjon styrkjamala Reykjavikurborgar. Fjarmagna parf
pbjonustu sem PON & ad veita svidum og starfseiningum sem hafa med styrkumsoknir ad
gera og framkveemd tillagna sem borgarrad hefur sampykkt. Kostnadardzetlun gerdi rad
fyrir 50% stodugildi sem fjarmagnad veeri med gjaldtoku fra svidum.

Sampykktarferli styrkumsdkna
Gera parf arlega erindisbréf fyrir faghop sem kemur ad uthlutun styrkja fyrir menningar-
og iprottasvid.

Abendingar vegna eftirlits og eftirfylgni styrkveitinga
Vidhalda parf virku eftirliti med greinargerdum i samraemi vid dkveedi 16. gr.
styrkjareglna a styrkjum borgarrads.

Auglysing og medferd styrkumsokna

Til ad auka synileika og adgengi fyrir alla borgarbda pyrfti ad skoda ad hafa auglysingar
og umsoknarform um styrkveitingar hja Reykjavikurborg einnig a polsku. Bjoda parf upp
a pann valmoguleika ad starfsfélk pjonustumidstodva geti veitt umsaekjendum adstod
vid ad fylla Ut styrkumsoknir @ pjénustumidstédvum borgarinnar.

Abendingar vegna stjérnskipulags styrkveitinga
Vid innleidingu styrkjagdattarinnar parf ad huga ad tengingu vid énnur kerfi borgarinnar,
svo sem Hl6duna og Agresso.

Abyrg&arasili

Svidsstjori
bjénustu- og
nyskoépunarsvids

Svidsstjori FAS/
Svidsstjori
bjonustu- og
nyskoépunarsvids

Skrifstofustjéri hja
menningar- og
ipréttasvidi

Skrifstofustjori
borgarstjornar

Svidsstjori
bjonustu- og
nyskoépunarsvids

Svidsstjori
bjonustu- og
nyskoépunarsvids

Vidbrogd stjornenda

Azetlud timasetning lok Grbdta

{ vinnslu. Asetlud verklok & &rinu 2025.

PON hefur éskad eftir fjiarmognun verkefnisins i
fjarhagsdeetlun 2025. PON leggur dherslu a
ad ordid verdi vid peirri beidni.

Unnid verdur erindisbréf fyrir faghopa sem koma ad
Uthlutun styrkja fyrir menningar- og iproéttasvid adur
en hoparnir koma saman i haust og neaesta vetur
2024/2025.

i vinnslu. Aeetlud verklok & arinu 2025.
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3. Stjornskipulag styrkjaverkefnis og fjarmognun
3.1.Fjarhagslegt umfang styrkveitinga 2020-2022

Borgarrdad motar almenna stefnu i styrkjamalum Reykjavikurborgar og
akvedur borgarstjorn vid gerd fjarhagsaaetlunar arleg framlog til styrkja.
Styrkir Ur borgarsjédi eru veittir i eitt skipti i senn en samstarfssamningar
eru gerdir til priggja dra ad hamarki en fjarveitingar eftir fyrsta arid eru
gerdar med fyrirvara um fjarheimildir & hverju ari eftir pad.

[ t6flu 1 mad sja heildarumfang styrkja og samstarfssamninga undanfarin
brju ar hja Reykjavikurborg. Arid 2022 ndmu styrkir samtals 1.088 m.kr.
og var um helmingi peirra styrkja Uthlutad hja MOF eda 502 m.kr. Inn |
tolunni hjd MOF er styrkur til Horpu ad upphaed 323 m.kr. sem for ekki |
gegnum umsoknarferli og er pvi ekki til skodunar i pessari Uttekt.

Tafla 1. Umfang styrkja 2020-2022 | pus.kr.

Svid 2022 2021 2020

{protta- og témstundasvid 66.156 73.750 124.318
Menningar- og ferdamalasvid 501.875 517.785 570.836
Mannréttindaskrifstofa 7.020 11.909 13.100
Skéla- og fristundasvid 20.947 5.557 92.303
Umhverfis- og skipulagssvid 45.745 37.930 37.368
Velferdarsvid 270.876 302.870 218.105
Styrkir og samn. ONN og MAR 154.540 159.859 179.715
Borgarrad 21.660 16.350 22.240
Samtals i pus. kr. 1.088.819 1.126.010 1.257.985

3.2.Reglur um styrkveitingar og Styrkjahandbdk 2017

Nugildandi reglur Reykjavikurborgar um styrki voru sampykktar i
borgarradi pann 25. mai 2017. Markmid reglnanna er ad leitast vid ad
styrkja og efna til samstarfs & grundvelli samninga um uppbyggilega
starfsemi og pjonustu i samraemi vid dherslur og forgangsrédun borgar-
yfirvalda. Styrkir eru veittir til verkefna a svidi eftirtalinna fimm mala-
flokka: Menningarmala, félags- og velferdarmala, iprétta- og aeskulyds-
mala, mannréttindamala og skéla- og fristundamala.

Styrkjahandbok Reykjavikurborgar fra arinu 2017 fjallar svo ndnar um
medferd, afgreidslu og eftirfylgni styrkja og samstarfs- og pjonustu-
samninga. | henni kemur fram ad skrifstofa borgarstjérnar ber
stjérnsyslulega abyrgd a umsjon styrkjamala og eftirfylgni peirra reglna
sem borgarrdad sampykkir. Skrifstofan ber dbyrgd & sameiginlegri
auglysingu um styrki borgarinnar og ad visa umséknum til hlutadeigandi
fagsvids/fagrads, kalla saman abyrgdaradila fra hverju svidi ad loknum
umsoéknarfresti og akveda farveg umsdkna sem vafi leikur & hvert visa skuli.
Skrifstofan ber einnig abyrgd 4 ad annast medferd og afgreidslu styrkja sem
falla utan vid verksvid fagrada og borgarrad fer med Uthlutun a.

Fagrad setja sér sidan sérreglur i samraemi vid styrkjareglur borgarrads og
Styrkjahandbokina. Pau bera svo abyrgd & medferd styrkveitinga a sinu
svidi, uthlutun styrkja og gerd samninga i umbodi borgarrads.

3.3. Starfshépur um aukid gagnsaei styrkdthlutana 2019-2020

Ari& 2019 skipadi mannréttinda- nyskdpunar- og lydraedisrad starfshop um
aukid gagnsaei styrkjauthlutana sem hafdi pad hlutverk ad samraema
umsoéknarferli og regluverk um dthlutanir styrkja, tryggja synileika styrk-
umsokna og auka gagnseaei styrkveitinga hja Reykjavikurborg. Starfshopinn
skipudu pau Halldéra Kdaradottir svidsstjori FAS, Helga Bjork Laxdal
skrifstofustjéri borgarstjornar og Hreinn Hreinsson hja vefumsjén PON.
Freyja Barkardéttir hja FAS var starfsmadur hépsins.

Helstu verkefni starfshopsins voru:

e Ad samheefa regluverk Reykjavikurborgar um uthlutanir styrkja

e A3 tryggja synileika allra styrkumsdokna og veittra styrkja
Reykjavikurborgar

e AJ auka gagnseei vid akvardanatoku um styrkveitingar

e AJ skoda rafvaedingu styrkumsdkna

e A0 tryggja eftirlit vegna styrkveitinga

o AJ uppfeera styrkjahandbdk i takt vid markmid starfshopsins
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Starfshépurinn  skiladi  skyrslu sinni (R19070030) til mannréttinda-
nyskdpunar- og lydraedisrads pann 11. juni 2020. [ skyrslunni koma fram
eftirfarandi tillogur til pess ad auka gagnseei og eftirlit med samningum og
uthlutun styrkja, tryggja synileika og einfalda adgengi ibua:

Tillaga 1. Settur verdi upp styrkjavefur a reykjavik.is sem haldi utan um
upplysingar og leidbeiningar um alla styrki. Rafreent umsdknarkerfi verdi
smidad fyrir alla styrki borgarinnar. Pad feli i sér rafrena umsodkn,
afgreidslur styrkja, alla umsyslu og oIl samskipti vid umsaekjendur.
Abyrgdaradili: Stafraen Reykjavik/PON.

Tillaga 2. Reglur Reykjavikurborgar um styrki verdi vyfirfarnar og
sameinadar reglum i Styrkjahandbodk. Styrkjahandbodkinni verdi skipt |
tvennt; annars vegar leidbeiningar fyrir umsakjendur um styrki og hins
vegar handbok fyrir starfsfolk um afgreidslu og medhondlun styrkja.
Abyrgdaradili: Midlaegur umsjénaradili med styrkjum ber dbyrgd & reglum
um styrki.

Tillaga 3. Farid verdi markvisst yfir allar sérreglur um styrkveitingar a
vettvangi videigandi adila (svida/skrifstofa) og tryggt ad peer séu i
samraemi vid meginreglur med tilvisun i styrkjareglur Reykjavikurborgar
og almennar leidbeiningar um afgreidslu og medhondlun. Abyrgdaradili:
Umsjénaradili styrkjamala med adkomu svida / Skrifstofur sem afgreida
styrki.

Tillaga 4. Gogn um Uthlutanir styrkja skal birta @ nyjum styrkjavef
Reykjavikurborgar til pess ad auka gagnseei. Einnig skal birta upplysingar
um samstarfs- og pjénustusamninga & vefnum. Abyrgdaradili: Stafraen
Reykjavik/PON.

Tillégur 5-6. P4 leggur starfshépurinn til ad til pess ad auka adgengi ad
styrkjum Ur borgarsjodi verdi framvegis uthlutad tvisvar @ ari i gegnum
nyja rafreena umsoknarferlid pannig ad alltaf verdi opid fyrir umsoknir,
auglysingar yrdu birtar Ut fra markhopagreiningum og ad felld verdi nidur

krafa i reglum Reykjavikurborgar um ad auglysa uthlutun styrkja f
dagblédum. Abyrgdaradili ekki skilgreindur.

Tillaga 7. Umsjon med styrkjavef og dbyrgd styrkjamala midleegt verdi
faerd fra skrifstofu borgarstjornar til FAS. | pvi felst m.a. gerd auglysinga
og kynningarefnis vegna reglubundinna styrkjadthlutana, flokkun
umsokna og visun til fagrada. Abyrgdarskipting milli fagsvida og midlaegs
umsjonaradila verdi skilgreind med itarlegri haetti i Styrkjahandbdk.

3.4.Borgarrdd sampykkti tillogur og eigendahlutverk fer til FAS 2020

A fundi mannréttinda- nysképunar- og lydraedisrads pann 25. juni 2020
var sampykkt skyrsla starfshéps um aukid gagnsaei vardandi styrkja-
Uthlutanir Reykjavikurborgar og henni visad til borgarrdds. A fundi
borgarrads pann 2. juli 2020 var skyrslan sampykkt. Med pvi voru tillogur
starfshopsins sampykktar og feaerdist eigendahlutverk samhlida fra
skrifstofu borgarstjérnar til FAS en PON atti ad veita taeknilegar Urlausnir
vid umsoknarkerfi styrkumsokna.

3.5.Borgarrdd fzerir eigendahlutverk styrkjaverkefnis til PON 2023

pann 27. april 2023 sampykkti borgarrad tilldgu borgarstjora um ad feera
eigendahlutverk styrkjaverkefnis Reykjavikurborgar fra FAS til PON.
Astzeda tilfeerslunnar var st ad tilldgur starfshopsins hefdu ekki nad
framgangi hja FAS. Vid framgang verkefnisins kom i ljés ad umfang pess
var umtalsvert meira en lagt var upp med i byrjun og litid svo & ad pad
veeri ekki sjalfbaert til framtidar litid. Fram kom ad PON hefdi yfir ad rdda
mannaudi, pekkingu og teeknilausnum til ad koma verkefninu afram
millilidalaust.

[ minnisbladi FAS til borgarrads sem fylgdi med tillégu borgarstjéra kom
fram ad pegar verkefnid var flutt 4 FAS hafi pvi ekki fylgt sérstakt fjarmagn
en radinn var timabundid inn starfsmadur til ad sinna undirbuningi pess.
Taeknileg Urvinnsla verkefnisins var sidan fléknari og meiri en upphaflega
13 fyrir. P4 kom fram ad verkefnid sem slikt samraemdist engan veginn
kjarnaverkefnum FAS auk pess sem pad hefdi hvorki yfir ad raéda mannafla
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med sérpekkingu a malaflokknum né taeknilegum hluta hans. Bent var 8 ad
PON sinnir midlaegri pjonustu vid baedi innri og ytri notendur i gegnum
bjonustuver borgarinnar. Pd heldur PON jafnframt utan um rekstur og
broun @ midleegum upplysingataeknilausnum likt og stefnt er ad med
uppsetningu a styrkjagatt Reykjavikurborgar.

[ minnisbladinu kom fram ad til framtidar yrdi gert rad fyrir allt ad 50%
stodugildi vorustjora sem veitir pa pjonustu sem getid er um i skyrslu
starfshops um aukid gagnseei styrkjauthlutana Reykjavikurborgar og
sampykkt var af borgarradi arid 2020. Kostnadardaetlun fyrir 50%
stodugildi veeri um 7,5 m.kr. & darsgrundvelli, en gert er rad fyrir ad
bjonustan verdi fjarmognud med gjaldtoku i réttum hlutfollum til peirra
svida og starfseininga sem hafa med styrkumsoknir ad gera, enda gert rad
fyrir verulegum umbdtum vid medhondlun, yfirsyn og afgreidslu styrkja
begar ny styrkjagatt hefur verid tekin { notkun. { minnisbladi FAS kom fram
ad pad hafi verid unnid med vitneskju og studningi PON.

3.6.Stada tillagna starfshdpsins hja PON 2024

Samkvaemt svidsstjéra PON i jantar 2024 fylgdi ekki fjarheimild med
styrkjaverkefninu til PON, svo sem kostnadur vegna auglysinga um styrki
ur borgarsjodi sem birta skal i fjolmidlum og var sa kostnadur pvi greiddur
af skrifstofu svidsstjéora PON. Pda er PON ekki med stodugildi i rekstri fyrir
kynningarfulltria til ad standa undir edlilegri framkvaemd kynningarstarfs
fyrir styrki Ur borgarsjodi. Ekki er buid ad sampykkja gjaldskra fyrir
bjénustuna og ekki eru o6ll svid sem vilja fara med styrkumsdknir sinar inn
i styrkjavefinn en pad er ad sogn svidsstjora PON ekki hans ad akveda.
Markmidid er ad til verdi einn rafraenn ferill sem haegt verdur ad nota fyrir
alla styrki borgarinnar. A8 ségn PON er gjaldskra fyrir pjénustuna i vinnslu
og verdur markmid PON ad oll styrkveiting Reykjavikurborgar fari i gegnum
styrkjagattina.

[ april 2024 er stada tillagna starfshdpsins um gagnsaei styrkjauthlutana
sem sampykktar voru i borgarradi i juli 2020 pessar:

Tillaga 1. Innleidingaraeetlun nyrrar styrkjagattar hefur verid sampykkt og
var 1. fasi innleiddur haustid 2023. Var pa umsoknarferlid fyrir styrki ar
borgarsjodi fyrir arid 2024 faert yfir i ,,Minar sidur” hja Reykjavikurborg
og umsoknir skradar i Atlassian Jira kerfid. [ 2. fasa verkefnisins verdur
umsakjendum medal annars gert kleift ad skila inn greinargerdum i
gegnum ,,Minar sidur” og styrkjagdattin verdur adgengileg fyrir fleiri
tegundir styrkja. Pa dad koma a tengingu vid HI6duna par sem umsoknir
og samningar verda vistadir. Gert er rad fyrir ad lokid verdi vid 2. fasa a
arinu 2024.

Tillogur 2-3. Ekki er buid ad uppfaera reglur Reykjavikurborgar um
styrkveitingar og Styrkjahandbdkina fra 2017 eda yfirfara allar sérreglur {
samraemi vid breytingar. bratt fyrir pad hefur menningar- iprotta- og
témstundarad sampykkt endurskodadar reglur um uthlutun styrkja og
samstarfssamninga a svidi menningarmala, a fundi radsins pann 22. dgust
2022. A3 sogn PON er vinna hafin vid ad uppfeera reglur
Reykjavikurborgar um styrkveitingar og Styrkjahandbdk fra 2017. Su
vinna var sett { gang og sett i forgang pegar PON ték vid verkefninu.

Tillaga 4. Uthlutanir styrkja og samningar hefur ekki enn verid birt
opinberlega eda 4 styrkjavef Reykjavikurborgar.

Tillogur 5-6. Ekki er Uthlutad tvisvar a ari eda styrkjavefur opinn allt arid
eins og stefnt var ad. Markhopagreiningar hafa ekki enn farid fram og
birting auglysinga um styrki { samraemi vid paer. Uthlutun styrkja fylgir
styrkjareglum eins og paer eru @ hverjum tima. Ad ségn PON verdur
uthlutun tvisvar 4 ari eftir ad buid er ad uppfaera styrkjareglurnar par sem
nugildandi styrkjareglur gera ekki rad fyrir Uthlutun tvisvar a ari.
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Abendingar vegna stjérnskipulags og fijarmognunar styrkjaverkefnis

1. Framkveema parf tillogur i skyrslu starfshdps um gagnseei
styrkdthlutana sem sampykktar voru i borgarradi pann 2. juli 2020,
m.a. ad uppfaera reglur um styrki, Styrkjahandbdkina fra 2017 og
sérreglur um styrkveitingar.

2. PON ber stjérnsyslulega abyrgd a umsjon styrkjamala
Reykjavikurborgar. Fjdarmagna parf pjénustu sem PON & ad veita
svidum og starfseiningum sem hafa med styrkumsdknir ad gera og
framkveemd  tillagna sem  borgarrad hefur  sampykkt.
Kostnadardaetlun var 50% stodugildi.
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4. Styrkjadthlutanir 2022

I[ER for yfir arlega uthlutun styrkja Ur borgarsjédi arid 2022 hja
menningar- og ferdamalaradi (MOF) og borgarradi og skodadir voru
samstarfssamningar hja MOF sem i gildi voru arid 2022.

4.1.Auglysingar og adstod vid gerd styrkumsodkna

Skodad var med hvada heetti styrkir ur borgarsjédi voru auglystir & arinu
2023. Kannad var hvort auglysingar hefdu birst i samraemi vid styrkreglur
Reykjavikurborgar og adrar sampykktar stefnur borgarinnar.

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar gr. 9.3.2 kemur fram ad borgin
eigi a0 bua til adgengilegt og audskilid upplysingaefni um pjénustu
borgarinnar d tungumalum peirra hépa sem fjdlmennastir eru i Reykjavik.
Hér er att vid vefmidlun, baeklinga og auglysingar pegar pad a vid,
samanber upplysingastefnu borgarinnar.

Auglysingar um styrki Reykjavikurborgar & arinu 2023 voru birtar med
adgengilegum heetti & heimasidu borgarinnar, www.reykjavik.is, og i
helstu fjoImidlum & umsdknartima. Auglysingar & heimasidunni og
umsoknarform styrkja @ Rafreenni Reykjavik er birt & islensku og ensku.
Stefnt er ad pvi ad auglysa einnig & pdlsku en umsoknir verdi adeins a
islensku og ensku par sem mikill aukakostnadur vid tulkapjénustu myndi
fylgja pvi ad hafa umsoknir @ polsku.

[ mannréttindastefnu og adgengisstefnu Reykjavikurborgar kemur fram
ad allir eigi ad hafa jafnan rétt a virkri patttoku i reykvisku borgar-
samfélagi og sanngjarnri og réttlatri medferd éhad uppruna og fotlunar
og pvi sé mikilvaegt ad allir hafi jafnan adgang ad pvi ad saekja um styrki
Ur borgarsjodi. AG mati IER er aeskilegt ad umsaekjendur geti leitad til
bjénustumidstodva vardandi adstod vid ad fylla Ut styrkumsoknir.

Tillaga um auglysingar og adstod vid gerd styrkumsdékna

Tillaga 1. Til ad auka synileika og adgengi fyrir alla borgarbla meetti
skoda ad hafa auglysingar og umsdknarform um styrkveitingar hja
Reykjavikurborg einnig & podlsku og veita umsaekjendum adstod vid ad
fylla Ut styrkumsoknir & pjénustumidstodvum borgarinnar.

4.2.Uthlutun og sampykktarferli styrkumsodkna

Uthlutun styrkumsdkna

Samkvaemt verklagsreglu MIR um Uthlutun styrkja og samstarfssamninga
Reykjavikurborgar 4 svidi menningarmala kemur fram ad faghopur er
skipadur ad fenginni tillogu Bandalags islenskra listamanna og
Honnunarmidstédvar (slands. Fram kemur einnig ad vid skipun i faghdp
skuli taka mid af Il. kafla stjornsyslulaga um sérstakt haefi. Sama grein
gildir ef spurning um vanhaefi kemur upp.

Farid var yfir skipun { faghdp um Gthlutun styrkja hja MIR & &rinu 2022,
skodud var tillaga faghdps, hvernig valid er { faghdpinn og skipunarbréf
hans og hvernig mat fer fram a hagsmunaarekstrum.

Oskad var eftir erindisbréfi og greinargerd faghdpsins og énnur gégn um
storf faghdpsins. Samkvaemt upplysingum frd svidsstjéra MR hefur ekki
verid Utbuid erindisbréf fyrir faghdp um dthlutun styrkja. Ad 60ru leyti
gerir IER ekki athugasemdir vid starf faghdpsins.

Mat & styrkumsdknum

Tekid var urtak styrkja og samstarfssamninga hja MIR og borgarradi a
arinu 2022 og konnud fylgni vid mat & umsdknum samkvaemt 10. gr.
reglna Reykjavikurborgar um styrki, 4. kafla i Styrkjahandbok og 3. kafla i
Reglum menningar-, iprotta- og tomstundardds um Uthlutun styrkja og
samstarfssamninga Reykjavikurborgar a svidi menningarmala.
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Samkvaemt reglunum skulu umséknir metnar med hlidsjon af:

e markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nag,
e hvort verk- og timadaetlun sé raunheef,

e hvort unnt sé ad meta framvindu verksins,

e hvort skilagreinar og fyrri verkefni uppfylli ldgmarkskrofur,

e veaentanlegum drangri og dvinningi fyrir umraedda starfsemi,
e fjarhagsaeetlun og greinargerd um adra fjarmognun.

Vid yfirferd umsdkna kom i 1jés ad:

o fagnefnd um styrki hja MIR skiladi inn greinargerd bar sem kom fram
til hvada patta litid var vid uthlutunina. Fagradid ték afstodu til 153
umsodkna og fengu 55 umsdéknanna medmeeli nefndarinnar. Fagradid
notadi matsblad vid dkvordunartoku sina par sem allir matspaettirnir eru
tilgreindir. A fundi menningar-, iprétta- og témstundarads pann 13.
oktober 2023 var tekid fyrir matsblad vegna styrkja borgarrads og annad
matsblad sem lysir tengingu vid stefnur og reglur Reykjavikurborgar.

e nytt verklag var tekid upp & arinu 2022 vid mat & umsoknum ur
borgarsjédi hja borgarradi. NG annast prir borgarfulltriar medferd peirra
umsodkna sem koma til afgreidslu borgarrads og leggur rokstuddar tillogur
fyrir radid. Reglur um styrkveitingar borgarrdds voru sampykktar f
borgarraddi pann 7. desember 2023.

Abending um Gthlutun og sampykktarferli styrkumsékna

3. Gera parf arlega erindisbréf fyrir faghdp sem kemur ad Uthlutun
styrkja fyrir menningar- og iprottasvid.

4.3.Bdkhald og samningsgerd

Farid var yfir eftirlitsadgerdir vardandi Utgreidslu styrkja hja MIR. Skodad
var eftirlitshlutverk bokhaldsskrifstofu, sampykktarferlid, bokhaldslyklar og
afstemmingar. Skodad var verklag fra pvi ad MIR sampykkir styrki og
samstarfssamninga 4 drinu 2022 og par til greitt er Ut til styrkhafa.

Farid var yfir eftirfarandi paetti:

e Hver hefur heimild til ad gera greidslubeidni & styrkjum
e Verklag bokhalds vid utgreidslu styrkja

e Afstemmingar békhalds vid sampykkt styrkja

e Skyrsla um framkvaemd styrkjareglina 2022

Yfirferd IER & bokhaldi og greidslu styrkja hja MIR leiddi { ljos ad
fjarmalastjori MR sendir greidslubeidnir  bokhald { samraemi vid Gthlutun
styrkja og samstarfssamninga. Reikningurinn fer i sampykktarferli hja
tveimur adilum innan MIR, skrifstofustjéra og fjarmalastjéra MiR. Adur en
styrkur er greiddur Ut fer bokhaldsskrifstofa yfir eftirfarandi peetti:

e Samraemi a milli kennitdlu & samningi og reiknings styrkpega
e Hvort sambeaerilegur styrkur hafi verid greiddur nylega a styrkpegann
e Tvofalt sampykktarferli liggi fyrir greidslu styrkfjarhaedar

Eftir bokunina er greidslan skrad i samningshluta Agresso, pb.m.t. dags.
greidslna og fjdrhaed, og samningur settur rafraent inn. Manadarlega sendir
bokhaldid dbyrgdarmanni kostnadarstadar samanburd a deetlun og
raunstodu og 4 priggja manada fresti er kallad eftir Utkomuspd og
greinargerd um stodu naestu 6 manudi. Pa framkveemir bokhaldsskrifstofa
einnig fravikagreiningar sem notadar eru i dzetlunargerd.

FAS gerir skyrslu arlega, i samraemi vid styrkjareglurnar, um framkveemd
styrkjareglna og er hun 16gd fram samhlida arsuppgjori Reykjavikurborgar.
[ skyrslu fyrir 4rid 2022 kemur fram ad greiddir voru mérg hundrud
reikningar til styrkpega og ad peir hafi nanast allir verid skannadir og
vistadir i fjarhagskerfinu Agresso.

]
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Bdkhald og samningsgerd

IER gerir engar athugasemdir vid verklag békhalds og samningsgerdar
styrkmala MIR arid 2022.

4.4 Eftirlit og eftirfylgni styrkveitinga

[ 16. gr. styrkjareglna Reykjavikurborgar kemur fram ad styrkpegar eigi ad
gera grein fyrir pvi i arslok hvernig styrkfénu hefur verid varid med skilum
a greinargerd og samkvaemt 3. gr. Styrkjahandbokar Reykjavikurborgar 3
fjdrmala- og dhaettustyringarsvid (FAS) ad annast greidslu styrkja og hafa
eftirlit med skilum styrkpega & greinargeréum.

Kannad var eftirlit med framkveemd samninga og hvort brugdist sé vid ef
styrkpegar uppfylla ekki skyldur sinar samkvaemt samningi. Farid var yfir
skil & greinargerdum fra styrkpegum hja MIR og borgarradi, samtals 29
adilum.

[ dag skila styrkpegar greinargerdum i gegnum tdlvupdstfangid
styrkir@reykjavik.is en einnig berast gbgn | gegnum postfong
starfsmanna sem eru i samskiptum vid styrkpega. Greinargerdir fra
styrkpegum & ollum svidum eru ad berast & styrkjanetfangid og pvi oft
erfitt fyrir pa sem eru ad flokka pdstinn ad finna Ut Ur hvada mali hver
greinargerd tilheyrir.

Vid yfirferd & eftirliti med samningum hja MiR:

Hja MIR eru greinargerdir vistadar med odrum goégnum fra
umsakjendum i skjalavorslukerfinu HI6dunni. beir sem hafa ekki skilad
inn greinargerdum verdur sjalfkrafa hafnad um styrk ad nyju. Vid yfirferd
gagna kom i 1jés ad ekki hefdu borist greinargerdir fra tveimur adilum sem
fengu styrk fra MIR en buid var ad senda viskomandi adilum itrekun um
skil. MIR fylgist ad einhverju leyti med greinargerdum ad styrkpegar séu

ad uppfylla efni samnings en pad hefur ekki verid gert a formlegan hatt
enda um marga samninga og gjorninga ad raeda.

Vid yfirferd a eftirliti med styrkjum borgarrads:

Hja borgarradi var adeins buid ad skila inn greinargerdum til skrifstofu
borgarstjérnar fyrir 7 af 19 af peim styrkveitingum sem voru i Urtakinu.
Sendar eru itekanir um dramot og aftur i upphafi ars en pad virdist ekki
duga til. ba eru deemi um ad adilar fai aftur styrk po svo ad peir hafi ekki
skilad inn greinargerd.

Abendingar vegna eftirlits og eftirfylgni styrkveitinga

4. Vidhalda parf virku eftirliti med greinargerdum i samraemi vid
akvaedi 16. gr. styrkjareglna a styrkjum borgarrads.
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Vidauki | - Ahaettuflokkun abendinga

Vidmid

® Mikil dhaetta

Nokkur ahzetta

Litil ahaetta

Ahrif 4 fjarhagslega st6du og/eda areidanleika gagna
Haettan a fjarhagstjoni eda skorti 4 areidanleika
gagna

Likur eru a@ verulegum neikvaedum fjarhagslegum
ahrifum, eda skorti a areidanleika gagna/upplysinga i
fidrhagsupplysingakerfum

Likur eru a@ neikveedum fjarhagslegum dhrifum, eda
skorti 4 areidanleika gagna

Takmarkadar likur @ neikveedum fjarhagslegum
ahrifum eda skorti & areidanleika gagna

Sviksemisahaetta. Haettan a pvi ad sviksemi eigi sér
stad, t.d. vegna skorts a starfaadgreiningu

Miklar likur & verulegri skekkju, hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka, og/eda mikil taekifaeri til
sviksemi

Likur & verulegri skekkju, hvort sem er vegna sviksemi
eda mistaka og/eda taekifaeri til sviksemi

Takmorkud haetta a verulegri skekkju, hvort sem er
vegna sviksemi eda mistaka

Innri reglur og skriflegar leidbeiningar
Stefnur, verklagsreglur, verkferlar og leidbeiningar

Miklar likur & verulegri skekkju, hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka, og/eda mikil taekifaeri til
sviksemi

Vantar mikilvaega paetti inn i ferla og reglur og/eda
nokkud um fravik fra fylgni vid reglur

Teekifeeri til ad beeta ferla og reglur og/eda einstaka
fravik fra fylgni vid reglur

Ytri krofur. Log, reglur, reglugerdir, leidbeinandi
tilmeeli

Engin fylgni vid 16g og reglur eda tid fravik

Nokkud um fravik fra fylgni vid 16g og reglur

Taekifeeri til ad baeta enn frekar fylgni vid 16g og reglur

Ordsporsahzetta. Haettan a pvi ad ordspor laskist

Miklar likur @ neikvaedri opinberri umfjéllun

Likur & neikvaedri opinberri umfjéllun

Takmarkadar likur @ neikvaedri opinberri umfjéllun

Timafrestur vidbragda

Meginregla timaramma en fra honum geta verid
edlileg fravik akvedin i hverju tilviki fyrir sig, til
daemis ef flaeekjustudull vidbragda er mikill

Sem fyrst, innan 3ja manada

Innan 6 manada

Innan 12 manada
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Vidauki IV — Vidmalendur Uttektar

e Bjarni béroddsson, sérfreedingur hjd skrifstofu borgarstjornar

e Fany Larota Catunta, teymisstjori skjalastyringar Radhuss

e Helga Bjérk Laxdal, skrifstofustjori borgarstjérnar

e Huld Ingimarsddttir, f.v. svidsstjori menningar- og ferdamdlasvids

e Maria Rut Reynisddttir, skrifstofustjori menningarborgar ¢ menningar- og iprottasvidi
e Ol6f Marin Ulfarsdéttir, 16gfraedingur hjd figrmdla- og dhaettustyringarsvidi

e Salvér Gyda Ludviksdottir, faglegur verkefnastjori hjd pjonustu- og nysképunarsvidi
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Reykjavikurborg
Endurskodunarnefnd
Reykjavik, 23. mai 2024
IER22110004
KHV
Borgarrad

Styrkjaverkefni Reykjavikurborgar og styrkjauthlutanir

A fundi endurskodunarnefndar i dag fér fram kynning & nidurstédum Uttektarverkefnis Innri
endurskodunar og radgjafar vardandi eigendahlutverk styrkjaverkefnis Reykjavikurborgar og
styrkjadthlutanir 2022 og [6gd fram skyrsla til stjérnenda dags. 23.05.2024. |[ER22110004

Ingunn Olafsdéttir, Oskar Jorgen Sandholt og Eva Pandora Baldursdéttir taka saeti 4 fundinum
undir pessum lid.

Logd fram svohljédandi bokun endurskodunarnefndar:

Endurskodunarnefnd pakkar fyrir greinargdda kynningu a uUttekt Innri endurskodunar og
radgjafar a eigendahlutverki styrkjaverkefnis Reykjavikurborgar og styrkjadthlutanir 2022.
Ad mati nefndarinnar eru dbendingar Innri endurskodunar og radgjafar gagnlegar og geta
nyst vel vid frekari proun vardandi styrkjamal Reykjavikurborgar. Endurskodunarnefnd
sampykkir ad visa skyrslunni til borgarrads.

Virdingarfyllst,

Kristin Henley Vilhjalmsdottir
e.u.
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