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Borgarrad

Tillégur ad utfaerslu a sameiningu iprétta- og tomstundasvids og menningar- og
ferdamalasvids

Lagt er til ad borgarrad sampykki hjalagdar 10 tilldgur starfshops um utfeerslu @ sameiningu
iprétta- og témstundasvids (ITR) og menningar- og ferdamalasvids (MOF), i samraemi vid
sampykkt Reykjavikurborgar 21. juli 2022. Meginmarkmidid med sameiningunni samkvaemt
sampykkt borgarrads er ad styrkja malaflokka menningar, iprotta og skipulagdra tomstunda
af fidlbreyttu tagi med pvi ad nyta samlegd i innvidum og miblaegri stjornsyslu asamt
pvi ad kortleggja sameiginleg soknarfeeri til framtidar.

Greinargerd:

Visad er til itarlegrar greinargerdar starfshops um sameiningu iTR og MOF i medfylgjandi
minnisbladi.

Dagur B. Eggertsson

borgarstjori

Hjalagt:

Minnisblad starfshdps um sameiningu iprétta- og témstundasvids og menningar- og ferdamalasvids,
dags. 12.12. 2022, asamt fylgigdgnum.



12. desember 2022

Minnisblad
Vidtakandi: Dagur B. Eggertsson, borgarstjori
Sendandi:  Starfshépur um sameiningu ITR og MOF

Efni: Tillbgur ad utfeerslu a sameiningu iprétta- og tomstundasvids og
menningar- og ferédamalasvids

Lagt er til ad borgarrad sampykki eftirfarandi 10 tillogur um utfeerslu & sameiningu
iprétta- og tdmstundasvids (ITR) og menningar- og ferdamalasvids (MOF), i samrami
vid sampykkt Reykjavikurborgar 21. juli 2022. Meginmarkmidi® med sameiningunni
samkvaemt sampykkt borgarrads er ad styrkja malaflokka menningar, iprétta og
skipulagdra tomstunda af fjdlbreyttu tagi med pvi ad nyta samlegd i innvidum
og midleegri stjornsyslu asamt pvi ad kortleggja sameiginleg soknarfeeri il
framtidar. Eirikur Bjorn Bjorgvinsson hefur verid radinn svidsstjéri nys sameiginlegs
svids.

Tillégur:

1. Nafn: Lagt er til ad nytt svid fai heitid Menningar- og ipréttasvid og taki vid
stérum hluta af peim verkefnum sem nu er sinnt af ITR og MOF og vié nyjum
skilgreindum verkefnum af 6&rum svidum par sem vid 4. Nanari Utfersla a
verkaskiptingu verkefna verdur unnin a innleidingartima breytinganna.

2. Skipurit: Lagt er til ad eftirffarandi skipurit fyrir stjérnsyslu Reykjavikurborgar
taki gildi 1. jandar 2023. Umfjéllun um skipurit, markmid pess asamt virkni er ad
finna i greinargerd.
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. Adsetur: Lagt er til ad nytt sameiginlegt fagsvid hafi adsetur a nyjum stad i
Borgartuni par sem dnnur fagsvid borgarinnar eru stadsett.
. Fjarhagsleg ahrif: Lagt er til ad stjornunarstédum i midlaegum
skrifstofuteymum faekki par sem ein stada svidsstjéra, ein stada
skrifstofustjora, ein stada mannaudsstjora og ein stada fjarmalastjéra verda
formlega lagdar nidur. Jafnframt munu storf taka breytingum vegna
skipulagsbreytinga. Starfsfolk sem gegnir peim stérfum sem 16gd eru nidur
haetta m.a. vegna aldurs eda fara i 6nnur storf hja Reykjavikurborg. Lagt er til
ad a innleidingartima verdi unnid ad nanari fjarhagslegri greiningu a
teekifaerum til hagraedingar sem felast i sameiningu svidanna. Ekki er azetlad
ad sameiningin hafi i for med sér breytingar a starfsemi og starfsmannahaldi a
00rum stodum en skrifstofum og miélaegum verkefnum.
. Storf: Vegna skipulagsbreytinganna er lagt til ad radid verdi i eftirfarandi
stdédur i samraemi vid radningareglur borgarinnar, ekki er um ny stédugildi ad
reeda;

a. fagstjora iprétta og tomstunda fra og med 1. januar 2023.

b. fagstjéra menningar fra og med 1. juli 2023 en pa rennur ut timabundinn

radningasamningur nuverandi skrifstofustjéra menningarmala.

. Innleidingaraaetiun: Lagt er til ad medfylgjandi innleidingaraaetiun og
skilgreining helstu verkefna verdi sampykkt. A innleidingartima verdi unnid ad
videigandi breytingum vegna sameiningarinnar og skipulag og verkefni
svidsins utfeert nanar. bPa er lagt til ad skipadur verdur starfshépur sem mun
leggja tillogur fyrir borgarrad eigi sidar en 1. feb n.k. um flutning a skilgreindum
verkefnum Hofudborgarstofu til markads- og afangastadastofu
héfudborgarsvaedisins og hvernig haldid verdur & markadsmalum og skipulagi
vidburda hja Reykjavikurborg til framtidar.
. Teekifeeri: Lagt er til ad & innleidingartima verdi unnid frekar ur abendingum og
tillogum um ymis teekifeeri sem felast i sameiningunni sem fram komu i
samradsferlinu vid undirbuning sameiningarinnar. Starfsfélk benti &4 ymis
teekifeeri sem hljotast af sameiningu svidanna og ma par nefna aframhaldandi
vinnu vid ad koma a sameiginlegu afgreidslukerfi fyrir starfsstadi, samraemd
vidburdastjérnun, samraeeming innkaupa, aukin ahersla a dfluga
markadssetningu, vinna betur med pjénustuveri og pjonustustefnu borgarinnar,
samraema mismunandi adgangskort, aukna sampaettingu a malefnum barna og
ungmenna asamt pvi ad efla megi lydheilsumal pvert & malefni svidsins. Vinnu
vid pa yfirferd verdi lokid a sidara hluta ars 2023.
. Malanleg markmid: Lagt er til ad sameinad svid setji sér a arinu 2023
meelanleg markmid til a.m.k. tveggja ara sem felast i taekifeerum
sameiningarinnar, horft verdi m.a. til eftirfarandi:
Beett nyting @ mannvirkjum og adstdédu pvert 8 malaflokka.
Sampeetting innkaupa og aukin sameiginleg innkaup vegna starfsstada.
Starfsanaegja og anaegja starfsfélks med starfsumhverfi.
Rekstrarleg markmid / skilvirkni.
Beett pjénusta.
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9. Greiningar: Lagt er til ad a innleidingartima verdi unnid ad nanari fijarhagslegri
greiningu og sampeettingu fjarhagsaeetlana og verdi pvi lokid a sidara hluta ars
2023. ba er lagt til ad farid verdi i lyklun verkefna a svidinu a innleidingartima.

10.Samraeming: Lagt er til ad a innleidingartima verdi gildandi starfslysingar
stjornenda endurskodadar i samreemi vid breytt skipulag og breytta
verkaskiptingu og starfsheiti samreemd par sem vid a. ba verda vefsidur,
sampykktir o.fl. samraemt.

Greinargerad:

Inngangur:

A fundi borgarrads 21. juli 2022 var sampykkt ad sameina iprétta- og tdmstundasvié
(iITR) og menningar- og ferdamalasvid (MOF) i eitt svid undir stjorn sameiginlegs
svidsstjora. betta var i samreemi vid samstarfssattmala nuverandi meirihluta
Samfylkingar, Framsoknar, Pirata og Vidreisnar. betta hefur i for med sér talsverda
breytingu & skipulagi stjornsyslu Reykjavikurborgar sem krafdist vandads
undirbunings, utanumhalds, samrads og adferdarfraedi breytingastjornunar.

Pegar horft er til hlutverks svidanna og sampaettingu verkefna pa blasa vid fjdimorg
teekifeeri. Hlutverk MOF er m.a. ad fylgja eftir stefnu Reykjavikurborgar i menningar-
og ferdamalum, hafa yfirumsjon med starfsemi Borgarbdkasafns Reykjavikur,
Borgarségusafns Reykjavikur, Listasafns Reykjavikur og Ho&fudborgarstofu og
sérverkefnanna Reykjavik békmenntaborg UNESCO, Toénlistarborgin Reykjavik og
vidburdadeild. Svidid hefur jafnframt, fyrir hond Reykjavikurborgar, umsjén med
malefnum Leikfélags Reykjavikur i Borgarleikhusi, Tonlistar- og radstefnuhussins
Horpu, Listahatidar i Reykjavik og Sinféniuhljomsveitar islands. Menningar- og
ferdamalasvid sér auk pess um samstarfssamninga, styrki og samskipti vid lista-
og menningarlifid og er borgaryfirvoldum til faglegrar radgjafar i peim malaflokkum sem
undir svidid heyra. Samkveemt flarhagsaeetlun 2023 er aaetladur rekstrarkostnadur
svidsins um 6,2 milljardar krona. Stodugildi eru aaetlud 171.

Hlutverk ITR snyr ad steerstum hluta ad almennri pjénustu vid borgarbua i iprétta-
og tdbmstundamalum og studningi og gerd samstarfssamninga vid félog og samtok sem
standa fyrir slikri starfsemi. Undir starfsemi svidsins heyri m.a. rekstur sundlauga, Hins
Hussins, Sigluness, Yistrandar, Fjolskyldu- og husdyragardsins, ipréttamannvirkja,
ipréttavalla og skidasveeda. Svidid hefur umsjon med styrkveitingum til iprétta- og
aeskulydsfélaga, Fristundakortinu, annast samskipti fyrir hond borgaryfirvalda vid
iprétta- og aeskulydsfélog og samtdk peirra og er borgaryfirvoldum til faglegrar
radgjafar i peim malaflokkum sem undir svidid heyra. Samkveemt fiarhagsaaetiun
2023 er aeetladur rekstrarkostnadur svidsins um 11,6 milljardar krona. Stodugildi
eru aeetlud 336. Heildarrekstrarkostnadur fyrir nytt sameiginlegt menningar- og
iprottasvid 2023 er pvi um 17,8 milljaréar krona.

Af upptalningu a verkefnum svidanna ma sja ad i pvi felst samlegd, efling verkefna og
fiolmorg taekifeeri med pvi ad sameina krafta peirra i einu svidi. Einnig liggja taekifeeri i
flutningi verkefna af 68rum svidum/skrifstofum/stofnunum borgarinnar til nys svids.
Segja ma ad fyrsta skrefid i auknu samstarfi MOF og ITR hafi verid stigi® i
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skipulagsbreytingum 2018 pegar menningar- og ferdamalarad og iprétta- og
tomstundarad voru sameinud i menningar-, iprétta- og tomstundarad.

Sampykkt var i borgarradi 21. juli 2022 ad skipa starfshop til ad hafa yfirumsjén med
ad maéta tillogur um utfeerslu @ sameiningu svidanna. Starfshopinn skipudu Porsteinn
Gunnarsson borgarritari sem leiddi vinnu hépsins pangad til nyr svidsstjori tok til starfa,
Léa Birna Birgisdottir svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids og Eirikur Bjorn
Bjorgvinsson nyr svidsstjori menningar-, iprotta- og tomstundasvids. Starfsmenn
starfshopsins i byrjun voru svidsstjérar MOF og ITR, pau Huld Ingimarsdéttir (starfandi
svidsstjori) hja MOF og Omar Einarsson hja iTR. Eftir a8 Omar Iét af storfum sem
svidsstjori i september ték Steinpér Einarsson vid sem starfandi svidsstjori iTR og tok
jafnframt saeti Omars sem starfsmadur starfshopsins. Einnig vann Anna Karen
Arnarsdattir, fulltrui fra fjarmala- og aheettustyringasvidi, med starfshopnum. bPa komu
ymsir sérfreedingar innan borgarinnar ad vinnu starfshopsins. Einnig var starfshopnum
heimilt ad semja vid utanadkomandi radgjafa um radgjof vegna verkefnisins og var
Arnar Palsson hja Arcur radgjof radinn til verksins ad undangenginni verdkonnun.
Starfshépurinn fundadi ad jafnadi vikulega og hélt 18 bdkada fundi auk fjdlda
samradsfunda med ymsum hagsmunaadilum.

Samkvaemt erindisbréfi starfshépsins var markmidi® med vinnu hans ad tryggja
markvissa og samreemda vinnu innan borgarinnar um sameiningu MOF og iTR. Helstu
verkefni:

e Undirbua sameiningu menningar- og ferdamalasvids (MOF) og iprotta- og
tomstundasvids (ITR) i eitt svid undir stjorn eins svidsstjora.

Méotun tillogu um starfsemi nys sameiginlegs svids.

Tillaga ad skipuriti fyrir nytt svid.

Skilgreining helstu verkefna.

Fjarhagsleg greining.

Greining @ mannaudi.

Skipa verkefna- og vinnuhopa um einstok verkefni par sem vid a

Gerd innleidingaraaetlunar fyrir sameiningu svidanna.

Kostnadarmat tillagna ef vid a.

i upphafi gerdi starfshépurinn verkefnadaetiun med timasettri daetlun um vidtaekt
samrad, upplysingagjof, ymis konar greiningu og Oflun gagna i samraemi vid
verkefnalistann ad ofan. Medal annars var studst var vid 8 prepa adferdarfreedi John
P. Kotter um breytingastjornun. Notast var vid mismunandi leidir til ad na til starfsfolks
i ferlinu og hlua ad pvi af fremsta megni pvi mannlegu paettirnir eru mikilvaegastir i ferli
sem pessu. Reynt var ad tryggja studning yfirmanna, horft til pess ad festa breytingar
i sessi til langframa med margvislegum adgerdum og markvissri innleidingu skv.
innleidingaraaetlun. En breytingar af pessu umfangi taka i raun nokkur ar og pess
vegna er mikilveegt ad gera paer i skynsamlegum prepum.

Fyrstu drog ad tilldogum starfshopsins asamt greinargerd var skilad 6. desember s.|. til
abyrgdarmanns starfshépsins, borgarstjora, til yfirferdar. Lokatilldgum starfshopsins
var skilad inn til borgarrads 12. desember 2022.



Samrad og upplysingagjof:

Pungamidjan i vinnu starfshopsins var vidteekt samradsferli asamt markvissri
upplysingagjof og pa var studst vid pau markmié sem borgarrad hafdi gefid ut um
sameiningu svidanna. Radgjafi tok vidtol vid u.p.b. 25 starfsmenn & skrifstofum TR og
MOF, starfandi svidsstjora, frafarandi svidsstjora, millistjornendur og framlinustarfsfolk
i pjonustuverum. Starfshépurinn, i heild eda ad hluta, hélt sameiginlega samradsfundi
med starfsfolki & skrifstofum ITR og MOF, helstu hagsmunaadilum, med
millistjiérnendum svidanna, reynslumiklum stjornendum borgarinnar sem hafa komid
ad breytingastjérnun, med yfirstjorn borgarinnar, med pjénustuveri PON, kom inn a
fundi MIT og atti fundi med helstu hagsmunaadilum. | vidtdlum og samradsferlinu komu
fram ymsar &bendingar fra starfsfolki o.fl. um ferli®, sameininguna sjalfa og
innleidinguna og horfdi starfshépurinn m.a. til peirra vid undirblning sinna tillagna. A
samradsfundum var m.a. 16gd ahersla & ad fa umraedu um fyrirliggjandi hugmyndir ad
skipuriti svidanna hverju sinni og kynnt til umraedu sjénarmid starfsfélks og ymsar
hugmyndir um teekifeeri sem felast i sameiningunni. Framkvaemd var starfagreining og
voru oll storf a skrifstofum beggja svida kortldgd. Farid var yfir ménnun med tilliti til
fyrirliggjandi verkefna og breytinga & stérfum med tilkomu nys skipurits. Oskad var eftir
tillogum fra starfsfolki ad nafni a nyju sameiginlegu svidi.

Starfshopurinn lagdi aherslu @ markvissa upplysingagjof og fékk m.a. radgjof fra
samskiptastjora borgarinnar. Reglulega voru send ut upplysingabréf til starfsfolks fra
starfshopnum til pess ad fara yfir stdduna hverju sinni en alls voru send tiu
upplysingabréf (sja fylgigogn). Einnig var fundad med stjornendum og
hagsmunaadilum eftir atvikum til pess ad eiga nanara samrad og veita upplysingar.

Nanar um einstakar tillogur:
1. Nafn

Efnt var til nafnasamkeppni a medal starfsfolks svidanna par sem hvatt var til pess ad
senda inn tilldgur sem endurspegla starfsemi nys sameiginlegs svids. Ymsar tillégur
barust (sja fylgiskjal). Starfshépurinn leggur til ad nytt sameiginlegt svid fai heitid
menningar- og iprottasvid. Er pad i samraemi vid nofn annarra fagsvida borgarinnar
sem Oll nota lysandi heiti fyrir starfsemi sina og verkefni.

2. Skipurit

Mikilvaegt er ad vanda til verka vid utfeerslu skipurits til ad skilgreina hlutverk, umbod,
abyrgd. Rynd voru ymis skipurit, m.a. nokkurra borga a Nordurlondunum en par er
frekar algengt fyrirkomulag ad malaflokkar menningar og iprétta séu & sameiginlegu
svidi. Akvardanataka og framkvaemd skal taka mié af hlutverki, abyrgd og framkveemd.
Talsverd askorun var ad mota tilldogu ad nyju skipuriti fyrir sameiginlegt svid par sem
skipurit ITR og MOF eru med nokkud élikum heetti i dag:



BORGARSTJORI

iprétta- og témstundasvid

Skrifstofa Iprétta- og tomstundasvids

Ad loknu vidtaeku samradi er 16gd fram medfylgjandi tillaga ad nyju skipuriti fyrir
sameiginlegt svid sem samanstendur af sex skrifstofum sem tilheyra midlaegri

stjornsyslu og sex afmoérkudum pjénustupattum:

Préun og nysképun
Fjarmal og rekstur
Mannaudur

Vidburdir og markadsmal

Heimsmarkmid
Stafraen proun
Barnvaent samfélag
Heilsueflandi samfélag
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Helstu markmi® med nyju skipuriti eru eftirfarandi:

1.

o ksw

Ad skipuritid stydji vid aukna aherslu a nyskdpun og umbaetur a pjonustu pvert
a malefni og vidfangsefni.

Ad skipuritid nai fram mikilvaegi pjonustupatta en & sama tima naist fram virk
pbverfagleg teymisvinna eftir pérfum og viéfangsefnum hverju sinni.

Ad skipurit stydji vid sérteek aherslumal med vidtaekri adbkomu stofnana.

Ad skipurit styrki malaflokka menningar, iprétta og tdmstunda.

Ad skipurit sé gegnsaett og studli ad stuttum bodleidum asamt pvi ad audvelda
samskipti og samraemingu vinnubragda.

Um abyrgdarmork og stjérnun: Svidsstjori ber abyrgd a rekstri, stefnumétun og
aherslum sem i gildi eru hverju sinni. Svidsstjori i godu samstarfi vid stjérnendur,
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forstodufolk stofnana og starfsfolk moétar pa hugmyndafreedi sem starfsemi svidsins
mun byggja a. Skipurit byggir & gédu samstarfi og verkaskiptingu a milli midleegrar
stjornsyslu og peirra fjolmdérgu stofnana sem sinna pjonustu til borgarbua.

Midlaeg stjornsysla: Stjornendur midleegrar stjornsyslu svidsins eru faglegir leidtogar
a sinu sérsvidi og mota faglega utfeerslu & akvordunum, vinna starfs- og
flarhagsaeetlanir og bera abyrgd a ad eftir peim sé farid. Eftirtaldar einingar heyra undir
midlaega stjornsyslu svidsins og taka ad sér stjornun sértaekra verkefna, hver ut fra
sinu abyrgdarsvioi:

e Menningarborgin

o lprotta- og tdmstundaborgin

e bréun og nyskdépun

e Mannaudur og starfsumhverfi
e Fjarmal og aaetlanir

e Vidburdir og markadsmal

i ofangreindum einingum verdi stjornendur sem bera abyrgd & framgangi malefna og
sinni virkum samskiptum vid forstodumenn stofnana og eru daglegir tengilidir gagnvart
peim um fagleg malefni, eftirfylgni verkefna og aherslur sem eru i forgangi hverju sinni.
Stjérnendur ofangreindra eininga starfa undir forystu svidsstjora og reglubundnir og vel
skipulagdir fundir stjérnenda verdi ad o6llu j6fnu vikulega.

Helstu verkefni 4 sameiginlegu svidi: i nyju skipuriti er skipan verkefna i midleegri
stjornsyslu med eftirfarandi haetti.

Svidsstjori: Aosti stjornandi svidsins og gegnir samreemingarhlutverki pvert a
starfsemi midleegrar stjornsyslu og stofnana svidsins. Svidsstjori situr i yfirstjorn
og neydarstjorn Reykjavikurborgar og ber abyrgd a samraemingu vid onnur svid,
pa sinnir svidsstjori samskiptum vid fagrad og fjdlmarga hagsmunaadila i
samradi vid forstbdumenn hverju sinni.

Préun og nyskopun: Skrifstofan taki til sin verkefni sem snua ad samraemingu
stefnumala, pjonustupréun, stafreenni préun, rekstri upplysingakerfa asamt
geeda- og oryggismalum. Taekifeeri eru til pess ad tengja stefnumarkandi malefni
svidsins betur saman og na fram heildstaedri stefnu er tekur til menningarmala,
iprotta og tomstunda. bar ma horfa til heimsmarkmida Sameinudu pjédanna,
lyéheilsumala o.fl. Pa sinni skrifstofan skrifstofuhaldi, upplysingagjof og taki sin
malefni er snua ad persdénuvernd.

Fjarmal og aeetlanir: Skrifstofan sinni hefdbundinni fiarmalastarfsemi likt og
hefur verid a badum svidum. Efla ma umsyslu med samningamalum og eftirliti.
Pa eru taekiferi til pess ad samreema innkaup pvert & stofnanir. Onnur
reglubundin verkefni eru gerd fijarhagsaaetlana, reikningsskil og starfsazetlun.

Mannaudur og starfsumhverfi: Skrifstofan sinni almennri mannaudsradgjof og
studningi pvert a svidi® og stofnanir. Onnur verkefni snia ad radningum,
starfsproun,starfsumhverfi, vinnuvernd mannréttinda- og jafnréttismalum asamt
kjaramalum.



Menningarborgin: Skrifstofan heldur utan um sérteek verkefni eins og
bokmenntaborgina, toénlistarborgina o.fl.  Skrifstofan gegni  jafnframt
samraemingarhlutverki gagnvart stofnunum og fylgi eftir menningarstefnu
Reykjavikurborgar. pa sinni skrifstofan einnig styrkjamalum,
rekstrarsamningum og er i virku samtali vi® menningarféldg og adra
hagsmunaadila um préun menningarmala hja borginni.

iprotta- og témstundaborgin: Skrifstofan heldur utan um sértaek verkefni a
svidi iprotta og tomsunda. Skrifstofan gegni jafnframt samraemingarhlutverki
gagnvart stofnunum og fylgi eftir stefnu i ipréttamalum Reykjavikur. Skrifstofan
heldur utan um samskipti vid iprétta- og tomstundafélog, styrkjamal og
rekstrarsamninga og teekni- og vidhaldsmalum pvert & mannvirki.

Vioburdir og markadsmal: Vegna aforma Samtaka sveitafélaga a
héfudborgarsveedinu um ad setja & laggirnar sameiginlega Afangastadastofu i
samstarfi vid atvinnulifid pa liggur fyrir su afstada Reykjavikurborgar ad framlag
hennar inn i Afangastadastofuna verdi sa hluti H6fudborgarstofu sem sinnir fyrst
og fremst ferdapjonustuhlutanum og alpjédlegri markadssetningu. Fyrir liggur
greinargdd skyrsla starfshops Reykjavikurborgar um flutning & verkefnum
Hofudborgarstofu til afangastadastofu hofudborgarsveedisins (sja
fylgigdgn). Pangad til malefni Hofudborgarstofu og Afangastadastofu skyrast er
gert rad fyrir pvi ad verkefni Hofudborgarstofu verdi til ad byrja med inni a nyju
sameiginlegu svidi MOF og ITR. Skipadur verdur starfshopur sem mun leggja
tillogur fyrir borgarrad eigi sidar en 1. feb n.k. um flutning a skilgreindum
verkefnum Hofudborgarstofu  til  markads- og  afangastadastofu
hofudborgarsvaedisins og hvernig haldid verdur @ markadsmalum og skipulagi
vidburda hja Reykjavikurborg til framtidar.

Pjénustupeettir: Fjdlmargar stofnanir starfa undir formerkjum sameinads svids.
Stjornendur peirra heyra undir svidsstjora og hafa beina adkomu ad
stefnumarkandi akvérdunum i gegnum sameiginlegan vettvang. Stjérnun og
samhaefing fari fram med fulltraum eftirfarandi pjonustupatta:

e Borgarbokasafn Reykjavikur

o Listasafn Reykjavikur

e Borgarsogusafn Reykjavikur

o iprottamidstédvar Reykjavikur

e Sundstadir Reykjavikur

e Tomstundamidstédvar Reykjavikur

Lagt er til ad fulltruar ar ofangreindum pjénustupattum myndi steerri stjérnendahdp
svidsins enda beri hann abyrgd a framgangi verkefna & olikum starfsstodvum vids
vegar um borgina. Steerri stjérnendahdpur hittist ad 6llu j6fnu a tveggja vikna fresti med
svidsstjora.

Nokkur fjoldi stofnana er undir svidinu og slikt gefur tilefni til pess ad svidsstjori veiti ad
Ollu leyti eda ad hluta til stiornendum i midlaegri stjérnsyslu umbod til pess ad sinna
dagsdaglegum samskiptum og eftir atvikum 68rum malefnum.



Stjérnendur stofnana fara afram med fullt stjérnunarlegt umbod gagnvart sinum
starfseiningum og bera abyrgd a eiginlegri framkvaemd pjénustunnar. L6gd er rik
ahersla a sjalfsteedi og frumkveedi stofnana. Stjéornendur stofnana beri abyrgd a
stefnumoétun sinna eininga i godu samstarfi vid midleegra stjérnsyslu sem gegni
samraemingarhlutverki um sameiginleg stefnumarkandi mal pvert a allar stofnanir.

L6gd er ahersla a ad hafa starfsemi stofnana eins 6fluga og mogulegt er og tryggja
afar godar bodleidir til svidsins og ad til stadar verdi skyr farvegur fyrir upplysingagjof
um mal og malefni til svidsstjora.

Ahersla verdur & aukna teymisvinnu, pvert & malefni og starfsemi. i pvi felast teekifeeri
fyrir stofnanir ad koma med beinum haetti ad undirbuningi og framkvaemd verkefna.

Stofnanir bera afram abyrgd a eigin stefnumétun en tengja hana sameiginlegri stefnu
svidsins eftir atvikum.

Borgarbdkasafn Reykjavikur: Starfsemi sem heyrir undir Borgarbokasafn
Reykjavikur:

e Grofin

e Solheimar
e Kringla

e Arbeer

e Spodngin

e Gerduberg
e Ulfarsardalur

Listasafn Reykjavikur: Starfsemi sem heyrir undir Listasafn Reykjavikur.

e Hafnarhusid
o Kjarvalsstadir
e Asmundarsafn

Borgarsogusafn Reykjavikur: Starfsemi sem heyrir undir Borgarségusafn.

e Arbeejarsafn

e Sjominjasafn Reykjavikur

e Ljosmyndasafn Reykjavikur

e Landnamssyning - Adalstraeti 10
o \Videy

Sundstadir Reykjavikur: Um er ad raeda sundstadi Reykjavikurborgar og eru peir
eftirfarandi.

e \Vesturbaejarlaug

e Sundholl Reykjavikur
e lLaugardalslaug

e Breidholtslaug

o Arbasjarlaug

e Grafavogslaug



e Dalslaug
e Ylstrendur

iprottamidstodvar Reykjavikur: Undir ipréttamidstodvar flokkast eftirfarandi
starfsemi.

e iprotta- og syningarhéllin Laugardal
e [préttamidstddin Dalhisum

o lprottamidstddin Austurbergi

o iprottamidstddin Seljaskola

o ipréttamidstédin Ulfarsardal

o iprottamidstodin Skogarseli

o lprottahus Hateigsvegi

e Laugabdl

e Gervigrasvellir

o Keppnis- og efingavellir

Tomstundamidstodvar Reykjavikur: Undir tdmstundamidstédvar flokkast
eftirfarandi starfsemi.

e Hitt Husid

e Fjolskyldu- og husdyragardurinn

e Siglingaklubburinn Siglunes

e Gufunesbeer (flutningur verkefnisins er i skodun en pad er hyst hja SFS)

o Skidasveedi

o Utivist

e Jadarsport
Timabundin aherslumal: Abendingar Gr samradsferli lita margar ad auknu
teymisstarfi pvert a olik malefni og vidfangsefni. Taekifeeri eru til pess ad auka vid
bverfaglegt starf med adkomu stofnana um stér aherslumal hverju sinni. Oflugt
teymisstarf verdi um eftirfarandi paetti:

Heimsmarkmidin
Barnveent samfélag
Heilsueflandi samfélag
4. Stafraen préun

wn =

Petta yrou timabundin teymi sem yrdu akvedin ut fra porf og aherslu hverju sinni. Med
teymisvinnu ma nyta sérfraedipekkingu og reynslu starfsfolks vids vegar ur borginni og
fa inn starfsfolk sem pekkir best til hverju sinni.

Samrad vegna skipurits: Starfshdpurinn velti upp nokkrum svidsmyndum um skipurit
og leitadi eftir sjonarmidum starfsfolks og a medal stjérnenda stofnana. Atid var 16gd
mikil ahersla a ad skapa farveg fyrir pverfaglegt starf og grundvoll fyrir aukna
teymisvinnu pvert @ malefni svidsins. Fyrstu tillogur ad skipuriti voru kynntar a
vidteekum samradsfundum og par var kynnt su leid ad svidid yrdi byggt upp i kringum
tveer fagskrifstofur (menningarmal / iprétta- og tdmstundamal) sem heféu beina
adkomu ad malefnum stofnana.
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Tillogur sem kynntar voru i upphafi hoféu pa helstu kosti ad nad yrdi fram skyrri
verkaskiptingu og afmoérkun verkefna. barna var lika farin su leid ad vera i nokkru
samraemi vid skipulag annarra svida. | samradsferli komu pau sjénarmid p6 fram ad
med peirri nalgun veeru bodleidir til stofnana ad lengjast og ad ekki veeri gengid
naegjanlega langt i ad sampeetta verkefni og par med myndi verda erfidara ad na fram
peim taekifeerum sem aeskilegt veeri ad stefna ad.

Pa er skipulag stofnana a milli menningarmala og iprotta/tobmstundmala olikt. Pad
birtist helst i pvi ad stjérnendur Borgarbokasafns, Listasafns Reykjavikur og
Borgarsogusafns sinna samraemingarhlutverki pvert a onnur so6fn. Sambeerileg
hlutverk hafa ekki verid til stadar innan ITR. Petta gerir pad ad verkum ad starfstitlar
stjornenda eru olikir & milli svidanna sem nu eru ad sameinast og aeskilegt veeri ad
samraema titla stjornenda pegar horft er fram a veginn en pad er avarpad i
innleidingaraaetlun um sameiningu svidsins.

Nidurstodur: Starfshopurinn vann afram med skipuritid i kjolfar samradsins og mikill
vilji var til pess ad na fram aukinni sampaettingu og koma til méts vid sjonarmid sem
fram komu. Akvedid var ad vinna i auknum meeli med teymishugsunina. Dregnir voru
fram sex pjonustupeettir sem ad stofni til mynda kjarna hins nyja svids og eru peir
taknadir sem kjarnastarfsemi i nyju skipuriti. Parna er stefnt ad pvi ad bua til vettvang
stjornenda pvert a olik vidéfangsefni svidsins, undir forystu svidsstjora, pannig sé
mogulegt ad na fram o6flugu samtali pvert & stofnanir um samraemingu, préun pjonustu
og leita teekifaera til hagsbota fyrir borgarbua.

A pessum vettvangi yrai einnig teekifeeri til pess ad setja af stad ahugaverd verkefni i
afmarkadri teymum eins og adur hefur komid fram. bPannig er stefnt ad pvi ad hagnyta
baedi kosti reglubundinna stjornendafunda en ad auki setja af stad timabundin teymi
pvert a stofnanir med sterkri abkomu stofnana og i samstarfi vid midlaega stjornsyslu.

3. Adsetur

Fjogur af fimm fagsvidum borgarinnar eru med adsetur i Borgartuni asamt tveimur af
premur kjarnasvidum. Eina fagsvidid med adsetur i Radhusinu er menningar- og
ferdamalasvid. Med nyju sameiginlegu menningar- og iprottasvidi gefst pvi teekifeeri ad
hafa 6ll fagsvidin i sama husnaedi i Borgartuni.

4. Fjarhagsleqg ahrif

Ekki er gert rad fyrir pvi ad tillogur pessar feli i sér kostnadaraukningu fyrir
Reykjavikurborg heldur pvert @ moti hagreedingu til lengri tima. Breytingarnar ramast
innan nuverandi fjarheimilda svidanna fyrir 2023 og til lengri tima liti® muni su
sampeetting og einfoldun sem hér er bodudé med sameiningu svidanna leida af sér
hagkveaemari og betri stjornsyslu og markvissari pjonustu.

Ekki er daetlad ad i byrjun hafi sameiningin i for med sér breytingar a starfsemi og
starfsmannahaldi @ 66rum stédum en skrifstofum og midleegum verkefnum, en
fijarheimild vegna peirra a arinu 2023 er samtals um 314.053 p.kr. hja MOF (an
Héfudborgarstofu) og par af er launakostnadur 205.890 p.kr. Hja iTR hlj¢dar aaetlun
2023 a skrifstofu 234.112 p.kr. og par er launakostnadur 183.833 p.kr. Tillogur ad nyju
skipulagi menningar- og iprottasvids gera rad fyrir ad stodugildi verdi samtals 24,25,
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sem er sami fjoldi stddugilda og var & midlaegum skrifstofum ITR og MOF (sja
fylgiskjal).

i tilldgu starfshopsins felst m.a. faekkun stjérnenda, p.e. ad ein stada svidsstjora, ein
stada skrifstofustjora, ein stada mannaudsstjora og ein stada fjarmalastjora verda
formlega lagdar nidur og tveer skrifstofur sameinadar i eina. Jafnframt munu einhver
storf taka breytingum vegna skipulagsbreytinga. Starfsfélk sem gegnir peim stodum
sem 10gd eru nidur haettir m.a. vegna aldurs eda fara i onnur storf hja Reykjavikurborg
en fjarhagsleg ahrif af peirri breytingu na nokkud inn a naesta langt ar.

Fjarhagsleg greining bendir til ad fjarheimild sameinads svids purfi ad vera
samsvarandi vid naverandi fjarheimildir MOF og i TR til ad byrja med. Mikilveegt er pd
ad endurskoda og meta framgang og kostnadarmat pegar reynsla er komin a
starfsemina. Pa verdur audveldara ad greina umfang verkefna og mdguleg
samlegdarahrif.

Lagt er til ad a innleidingartima verdi unni® ad nanari greiningu a teekifeerum til
hagreedingar sem felast i sameiningu svidanna i samraemi vid fjarhagsgreiningu sem
gerir rad fyrir pvi ad sameiginleg fjarhagsaaetlun fyrir sameinad svid fyrir fjarhagsarid
2024 verdi unnin a neesta ari.

5. Storf

Ekki er utilokud endurskodun a verkaskiptingu og skipulagi einstakra eininga verdi
framangreindar tillogur sampykktar, enda muni pad fela i sér breytingu a einstaka
stodum stjornenda eda starfsmanna. Engu ad sidur er midad vid ad slikt verdi i
lagmarki, med hagsmuni starfsfélks og stjornenda ad leidarljosi og par med
starfseminnar i heild sinni.

Lagt er til ad radid verdi i stodur fagstjora iprotta og tomstunda fra 1. januar 2023 og
fagstjora menningar fra og med 1. juli 2023 en pa rennur ut timabundinn
radningasamningur nuverandi skrifstofustjora menningarmala. Ekki er um ny stodugildi
ad reeda. Jafnframt munu storf taka breytingum vegna skipulagsbreytinga.

6. Innleidingaraaetiun:

Innleidingaraaetlun liggur fyrir i grofum drattum par sem ahersla er 16gd a:

Skipulag innleidingar, kynningu og eftirfylgni
Studning vid starfsfolk

Skipulag husnaedismala

Samskipti vid borgarfulltria og adra hagsmunaadila
Pjonustu vid borgarbua og gesti

Fjarmal

2

Reiknad er med ad innleiding sameiningar MOF og iTR i eitt svid munid taka 3 — 5 ar
og er pad i samraemi vid hugmyndir freedimanna um timalengd innleidingar fra
akvordun breytingar og par til ny menning hefur fest sig i sessi ad einhverju leyti & nyju
svidi. bPegar innleidingin hefst er mikilvaegt ad fylgja henni mjog skipulega og vel eftir
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til ad tryggja ad naudsynlegar urbaetur nai fram ad ganga. Lagt er til ad stofnadur verdi
sérstakur innleidingarhdpur undir forystu svidsstjora sem beri abyrgd a farseelli
innleidingu hennar og eftirfylgni.

Sameining MOF og ITR

Innleidingarasetlun nys svids

Skipulag
Ahersla | Adgerd Abyrgd Timaplan
1 | Starfshépur Borgarrad juli - des. 22
Undirbuningur sameiningar
1 | Svidsstjori Borgarrad okt. '22 - jan. 23
Radning og formlegt hlutverk
1 | Skipurit Starfshépur sept. - des. 22
Akvérdun um skipurit Borgarrad des. 22
1 | Sampykkt um stjérn Reykjavikurborgar | Borgarrad des. 22
1 | Starfshépur Borgarrad des. 22 — 1. feb. 23
Tilldgur um um flutning a skilgreindum
verkefnum Hofudborgarstofu til
markads- og afangastadastofu
héfudborgarsvaedisins og hvernig
haldi® verdur a markadsmalum og
skipulagi vidburda hja Reykjavikurborg
til framtidar
2 | Teymi Svidsstjori des. 22 - feb. '23
Heimsmarkmid (sjalfbaerni) Teymisstjori 23 -°25
Barnveent samfélag Teymisstjori 23 -'25
Heilsueflandi samfélag (lydheilsa) Teymisstjori 23 -°25
Stafreen préun Teymisstjori 23 -°25
2 | Arangursmaelikvardar Svidsstjori 23 - 27
3 | Endurmat Svidsstjori - mai ‘23 og nov.
stjornendur '23-"24-"'25-"26
- 27
Starfsfélk
Ahersla | Adgerd Abyrgd Timaplan
1 | Ménnun Svidsstjori nov. 22 - okt 23
Eftirfylgd med skipulagsbreytingum Svidsstjori 23 - 27
Bréf vegna skipulagsbreytinga til Starfandi des. 22
starfsfélks svidsstjorar
Radning fagstjéra iprotta- og Svidsstjori juli 23
tomstunda
Radning fagstjéra menningar Svidsstjori juli 23
1 | Upplysingar Starfshopur sept. - des. 22
Regluleg fréttabréf til starfsfélks
1 | Upplysingar Svidsstjori jan. 23 - 27
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Manadarlegar upplysingar (bréf/fundir)
til starfsmanna
2 | Samtdl vid starfsfolk Svidsstjoéri og des. 22 - feb. 23
mannaudsstjori
Samtol vid stjérnendur des. 22
Samtdl vid almennt starfsfolks jan. 23 - feb. 23
Starfsprounarsamtol Svidsstjoéri og '23-°27
stjornendur
2 | Skipulag funda a svidinu Svidsstjori jan. 23 -°27
Skrifstofufundir - vikulega
Fagfundir - 8 faghopar 1/2
manadarlega
3 | Freedsla Mannaudsstjori | jan. '23 - 27
Husnadi
Ahersla | Adgerd Abyrgd Timaplan
1 | Stadsetning Starfshépur okt. 22
Borgartun 12 - 14
1 | Skipulag adst6du Svidsstjori/starf | név. 22 - jan. 23
s-menn
Unnid med eignaskrifstofu
2 | Flutningar Svidsstjori/starf | des. 22 - feb. 23
s-menn
Sameining a einn stad i Borgartuni
Samskipti
Ahersla | Adgerd Abyrgd Timaplan
1 | Hagsmunasamték Formadur MiT,
svidsstjori og
stjornendur
Kynningarfundir med fulltrdum okt. 22 - feb."23
hagsmunafélaga sem snerta malefni
svidsins
Reglulegir fundir med fulltrdum '23-°27
hagsmunasamtaka
1 | Starfsfolk Svidsstjoéri og
stjornendur a
svidinu
Kynningarfundir med starfsfolki des. 22 -jan. ‘23
svidsins, stofnana og annarra svida
RVK
Reglulegir fundir med starfsfélki 23 - 27
svidsins og stofnana sem undir pad
heyra.
1 | Borgarstjérn
Kynning fyrir Borgarstjorn Starfshopur des. 22
Reglulegar upplysingar til borgarfulltria | Svidsstjoéri 23 - 27
1 | Borgarrad
Kynning fyrir Borgarradi Starfshopur des. 22
Reglulegar upplysingar til borgarfulltria | Svidsstjori 23 - 27
1 | Stjorn MIT
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Kynning fyrir stjorn MIT Starfshépur des. 22
Reglulegar upplysingar til fulltria i MiT | Svidsstjori 23 - 27
1 | Ibtar og gestir
Upplysingar til ibta og gesta Samskiptastjori | 23 - 27
- stjérnendur
1 | Innleidingarhopur Svidsstjori
Svidsstjori stofnar innleidingarhép jan. ‘22 - des. 23
fulltrda fra svidinu og stofnunum
bjénusta
Ahersla | Adgerd Abyrgd Timaplan
1 | Ibtar Stjérnendur jan. 23 - 27
1 | Hagsmunasamtok Stjérnendur jan. 23 -°27
1 | Borgarstjérn Svidsstjori jan. '23 - 27
1 | Borgarrad Svidsstjori jan. 23 -°27
1 | Stjorn MIT Svidsstjori jan. 23 - 27
1 | Nytt nafn a svidid Starfshépur des. 22
2 | Ny verkefni Svidsstjori og des 22 - '27
stjornendur
2 | Nanari utfaersla a verkefnum Svidsstjoéri og 23 - 27
] stjornendur
3 | Abendingar Svidsstjori og 23 - 27
stjornendur
3 | Vefsida Stjérnendur jan. 23 - 27
3 | Merkingar Stjérnendur jan. '23- 24
Fjarmal
Ahersla | Adgerd Abyrgd Timaplan
1 | Fjarmal Fjarmalateymi/f | des. 22 - "27
jar-malast;jori
Fjarhagsleg greining og sampaetting nov. 22 - okt. '23
aztlana
Sameiginleg fjarhagsaaetlun fyrir nytt des. 24
svid
2 | Eftirfylgd fjarhagsaaetiunar Svidsstjori 23 - 27
7. Teekifeeri

Samradsferlid hefur leitt i ljos ad baedi svidin hafa upplifad ovissu i addraganda
sameiningarinnar enda eru pad edlilegar tilfinningar i breytingarstjérnunarferli eins og
pessu. Almennt ma segja ad starfsfolk var mjog ahugasamt um ad taka patt i
sameiningunni en po er bent & ad tima tekur ad meta steerstu samlegdarteekifaerin i
verkefnum svidanna pvi mikilvaegt er ad brjéta ferlid nidur i afanga. A fyrstu manudum
innleidingar er edlilegt ad vinna afram ad pvi ad sampeetta verkefni par sem pad a vid.

Starfsfélk kom a framfeeri sjonarmidum sinum ut fra premur grunn spurningum, p.e.
hvada askoranir er til stadar gagnvart farseelli sameiningu svidanna, hvada teekifeeri
eru til stadar pegar sameinad svid hefur starfsemi sina og hvada verkefni gaetu verid
til pess fallin ad efla svidid enn frekar?
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Helstu askoranir sem starfsfolk nefndi var 6ljos avinningur af sameiningunni og hverju
raunverulega eigi ad na fram. Bent var & mikilvaegi pess ad tryggja ad jafnveegi sé a
milli beggja malefna sem munu ad stofni til méta grunn hins nyja svids. ba var nefnd
6lik menning og vinnulag sem parf ad samraema, askorun sem felst i ad vidhalda goori
starfsanaegju og huga vel ad pvi ad ad malaflokkarnir verdi ekki andstaedir polar.

Helstu teekifeerin sem samradsferlid leiddi i ljos var m.a.:

Sameiginlegt afgreidslukerfi.

Efla ma vidburdastjornun med oflugu teymi.

Fristundamal - teekifeeri gaetu verid ad vinna betur ad malefnum barna i borginni.
Ny menning - par sem heimarnir maetast. Taekifeeri til ad vinna meira i teymum
0g minna ut fra einstaklingsverkefnum.

Stért teekifeeri til ad efla adgengi ungmenna ad adstddu.

Stefnumorkun félagsmidstdodva og samfélags- og menningarhusa.

Nyting & borgarlandinu almennt geeti eflst hvort sem pad tengist iprottum,
tomstundum, menningu og listum.

Fleiri starfsstadir skapa teekifeeri tii ad samreema innkaup og na fram
hagraedingu, t.d. med utbodum & vérum sem seldar eru a starfsstodum
borgarinnar.

Sameiginlegt markadsteymi med somu nalgun pvert a sundlaugar, s6fn og adra
starfsemi geeti skapad aukinn synileika og a sama tima eflt tekjugrunn.

Baedi svidin gera margs konar samninga, teekifeeri til ad endurskoda nalgun,
samraema og samstilla strengi.

Olik reynsla er sitthvorum megin, hvad hefur gengid og hvad ekki - vid getum
leert heilmikid hvert af 66ru.

Sterkari rodd og aukid veegi innan borgarkerfisins.

Nyta tengslanet stofnana. Audveldara ad tala vid hverfin fra fleiri starfstodum.
Steerra svid betur i stakk buid ad vinna eftir fastmétudum ferlum og tryggja
faglega stjérnsyslu.

Geeti verid teekifeeri til pess ad nyta fjarmagn enn betur betur.

Ad horfa a eitt svid undir staerri formerkjum og moéta stefnu um heildsteeda
nalgun a fritimaupplifun folks.

Ad brjota upp hefdir og vinnulag - moérg verkefni rétgréin og fastmaétud.

Ny verkefni sem bent var a i samradsferlinu:

Kanna hvort feera megi fristundamidstodvar aftur inn & svidid til ad skapa
heildstaeda nalgun gagnvart tomstundastarfi innan borgarinnar (ekki fristund
innan skola).

Verkefni sem snua ad greenum svaedum, nytingu a almannarymum fyrir
menningu og listir.

Vidburdir - vidburdateymi IBR hefur sinnt fislmérgum verkefnum & pessu svidi i
samvinnu vid ITR og aukin samvinna eda tilflutningur verkefna gaeti eflt
vidburdahald.

Verkefnid i Gufunesi geaeti farid til hins nyja svids - hafa séd um skidabrekkur i
hverfum o.fl.
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e Skoda meetti hvort tonlistarskolar fari til hins nyja svids - geeti verid ahugavert
ad samtvinna skolanna vid steerri stefnu i menningar- og tonlistarmalum.

e Lydheilsumal eiga samlegd med svidinu — annad hvort aukid samstarf eda
kanna hvort verkefnin eigi ad faerast yfir.

e Moguleg samlegdarahrif bdkasafna og skdlabdkasafna.

Lagt er til ad a innleidingartima verdi unnid frekar ur abendingum og tilldgum um ymis
teekifeeri sem felast i sameiningunni sem fram komu i samradsferlinu. Vinnu vid pa
yfirferd verdi lokid a sidara hluta ars 2023.

8. Meelanleq markmid

i breytingastjérnun af pessu tagi er mikilvaegt ad stydjast vid meelingar & arangri af
sameiningunni. Breytingar luta 6dru fremur ad pvi ad skila arangri og hann parf ad
skilgreina fyrirfram. Lagt er til ad sameinad svid setji sér a arinu 2023 maelanleg
markmid til a.m.k. tveggja ara sem sem felast i teekifeerum sameiningarinnar, horft veréi
m.a. til eftirffarandi:

Baett nyting @ mannvirkjum og adstddu pvert & malaflokka.

Sampeetting innkaupa og aukin sameiginleg innkaup vegna starfsstada.
Starfsanaegja og aneaegja starfsfélk med starfsumhverfi.

Rekstrarleg markmid / skilvirkni.

Beett pjonusta.

P00

Sameiningaferli® verdi metid ad tveimur arum libnum svo gera megi naudsynlegar
breytingar par sem pad a vid. Um pad bil 3-5 arum eftir sameininguna verdi sidan
kannad hvort markmid sameiningarinnar hafi nadst.

9. Greiningar

Lagt er til ad a innleidingartima verdi unni® ad nanari fjarhagslegri greiningu og
sampaettingu fjarhagsaeetlana og verdi pvi lokid a sidara hluta ars 2023. Pa er lagt til
ad farid verdi i lyklun verkefna & svidinu a innleidingartima til ad skapa orofna
umbodskedju i gegnum stjornkerfi svidsins.

Ymis konar greiningavinna var unninn & vegum starfshopsins vid undirbining &
sameiningu svidanna sem stydja vid peer tillogur sem hér eru lagdar fram. baer ma sja
i fylgiskjdlum. A medal gagna er minnisblad sem borgarldgmadur tok saman ad beidni
starfshopsins med samantekt a verkefnum iprotta- og tomstundasvids og menningar-
og ferdamalasvids. Oskad var greiningar & légmaeltum, 6légmaeltum og valkvadum
verkefnum nuverandi svida. Su kortlagning mun nytast a innleidingartima og i starfsemi
svidsins.

10. Samreeming

Mikilveegt er ad samraema starfsheiti @ nyju svidi pvi pau eru misjofn midad vid abyrgd
og stjérnunarsponn a nuverandi svidum. Lagt er til ad a innleidingartima verdi gildandi
starfslysingar stjornenda endurskodadar i samraemi vid breytt skipulag og breytta
verkaskiptingu og heiti starfa samreemd par sem vid a. Einnig er mikilveegt ad
samraema markadsmal (branding), merkingar og utlit & sameiginlegu svidi par sem
notast skal vid nyja stilbok Reykjavikurborgar. Einnig parf ad samraema og sampeetta
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sameiginlegar vefsidur og notast par vid vefhonnunarkerfid Honnu. Jafnframt parf ad
sameina sampykktir sameiginlegs svids.

Starfshépur um sameiningu MOF og ITR

borsteinn Gunnarsson, borgarritari
Eirikur Bjérn Bjérgvinsson, svidsstjori sameiginlegs svids MOF og ITR
Lo6a Birna Birgisdottir, svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids

Fylgigogn
e  Sampykkt borgarrads
e  Erindisbréf starfshdps
o Verkefnaaaetlun starfshops
e Fjarhagsleg greining @ sameiningu svidanna

Skipurit nokkurra borga & Nordurléndum

Skyrsla starfshops um verkefni Héfudborgarstofu og markadsmal
Vidmeelendur, samrad og samtal og samantekt helstu gagna sem voru rynd
Greinargerd borgarlégmanns um ldgmaelt og 6ldgmeelt verkefni MOF og ITR
Fundargerdir starfshops um sameiningu svidanna

Nafnatilldgur starfsfolks

Upplysingabréf til starfsfolks
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Reykjavik, 18. juli 2022
MSS22070114

Borgarrad

Tillaga um sameiningu menningar- og ferdamalasvids og iprotta- og tomstundasvids

Lagt er til ad borgarrad sampykki ad menningar- og ferdamalasvid (MOF) og iprétta- og
témstundasvid (ITR) verdi sameinud i eitt svid undir stjorn eins svidsstjora og midad vié ad
breytingin taki gildi 1. jantar 2023. Vinnuheiti sameiginlegs svids er menningar-, iprétta og
tomstundasvid. Markmidid® med sameiningunni er ad styrkja malaflokka menningar, iproétta og
skipulagdra tomstunda af fjdlbreyttu tagi med pvi ad nyta samlegd i innvidum og midleegri
stjornsyslu asamt pvi ad kortleggja sameiginleg soknarfeeri til framtidar. Skipadur verdi
starfshopur embaettismanna sem heldur utan um verkefnid. Rik ahersla verdur 16gd a samrad
i ferlinu m.a. vid stjornendur og starfsfolk svidanna. Rynd verda soknarfeeri sem felast i
sameiningu svidanna, fari® i fjarhagslega greiningu, gerd tillaga ad nyju skipuriti og
innleidingaraaetiun. Tilldgur starfshépsins verdi lagdar fyrir borgarrad til stadfestingar.

Greinargero:

| samstarfssattmala naverandi meirihluta Samfylkingar, Framsoknar, Pirata og Vidreisnar segir
ad aetlunin sé ad sameina malaflokka iprétta og menningar. Jafnframt ad malefni feréapjonustu
verda feerd undir forseetisnefnd. betta hefur i for med sér talsverda breytingu a skipulagi
stjornsyslu Reykjavikurborgar sem krefst undirbunings, utanumhalds og breytingastjornunar
enda parf ad huga ad fjolmérgum atridum i pvi sambandi.

Um menningar- og ferdamalasvid: Hlutverk svidsins er ad fylgja eftir stefnu
Reykjavikurborgar i menningar- og ferdamalum. Pad hefur yfirumsjon med starfsemi
Borgarbdkasafns Reykjavikur, Borgarsdgusafns Reykjavikur, Listasafns Reykjavikur og
Hofudborgarstofu. Pa eru einnig sérverkefnin  Reykjavik bokmenntaborg UNESCO,
Tonlistarborgin - Reykjavik og vidburdadeild. Svidid hefur jafnframt, fyrir hoénd
Reykjavikurborgar, umsjon med malefnum Leikfélags Reykjavikur i Borgarleikhusi, Ténlistar-
og radstefnuhussins Hérpu, Listahatidar i Reykjavik og Sinféniuhljdmsveitar islands.
Menningar- og ferdamalasvid sér auk pess um samstarfssamninga, styrki og samskipti vid
lista- og menningarlifid og er borgaryfirvoldum til faglegrar radgjafar i peim malaflokkum sem
undir svidi® heyra. Samkveemt fjarhagsaasetlun 2022 er daetladur rekstrarkostnadur svidsins
5,8 milljaréar krona. Stoédugildi eru daetlud 172.

Um iprétta- og tomstundasvio: Hlutverk svidsins snyr ad steerstum hluta ad almennri
pjonustu vid borgarbua i iprétta- og tomstundamalum og studningi og gerd samstarfssamninga
vid féldg og samtok sem standa fyrir slikri starfsemi. Undir starfsemi svidsins heyri m.a. rekstur
sundlauga, Hins Hussins, Sigluness, Yilstrandar, Fjolskyldugardsins, iprottamannvirkja,
iprottavalla og skidasvaeda. Svidid hefur umsjon med styrkveitingum til iprétta- og
aeskulydsfélaga, Fristundakortinu, annast samskipti fyrir hond borgaryfirvalda vid iprétta- og
aeskulydsfélog og samtdk peirra og er borgaryfirvdldum til faglegrar radgjafar i peim
malaflokkum sem undir svidid heyra Samkvaemt fjarhagsaaetlun 2022 er azetladur
rekstrarkostnadur svidsins rétt taepir 10 milljaréar krona. Stédugildi eru azetlud 318.
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Nanari rokstudningur fyrir sameiningu menningar- og ferdamalsvidos og iprétta- og
tomstundasvids: Eins og fram kemur i tilldgunni er gert rad fyrir ad flest i framangreindri
starfsemi MOF og ITR verdi sameinad undir hatti nys svids, menningar-, iprétta- og témstunda.
Af upptalningu a verkefnum svidanna ma sja ad i pvi felst samlegd, efling verkefna og fjéimorg
teekifaeri med pvi ad sameina krafta peirra i einu svidi. Einnig liggja teekifeeri i flutningi verkefna
af 68rum svidum/skrifstofum/stofnunum.

Segja mé ad fyrsta skrefid i auknu samstarfi MOF og ITR hafi verid stigi® i skipulagsbreytingum
2018 pegar menningar- og ferdamalarad og iprétta- og tomstundarad voru sameinud i
menningar-, iprotta- og tdmstundarad.

Gildistaka og innleiding breytinga: Midad er vid ad framangreindar breytingar og par med
starfsemi nys menningar-, iprétta- og fristundasvids taki formlega gildi 1. januar 2023.
Jafnframt er lagt til ad starfshopurinn leggi fram asetlun um sameinada starfsemi svidsins i
névember eda desember. Endurskoda parf videigandi sampykktir og reglugerdir og skulu drog
ad pvi vera tilbuin & sama tima.

Timalina:

Timalinur - Verkefni

dagsetningar

Abyrgdaradilar

Juli/Agast 22 Undirbuningsvinna ad stofnun nys svids sem tekur vio af Borgarstjori
MOF og ITR — tilgangur, tilhdgun, markmid og timalina

21. juali 22 L6gd fram tillaga i borgarradi um stofnun nys svids. Lagt Borgarstjori
fram erindisbréf starfshops

21. juali 22 L6gd fram tillaga i borgarradi um auglysingu a nyju starfi Borgarstjori
svidsstjora og skipan hafisnefndar. Skv. reglum um
radningar borgarrads skal borgarstjéri leggja drog ad
auglysingu um starfid, drog ad erindisbréfi haefnisnefndar
asamt drogum ad aetlun um radningarferli til sampykktar i
borgarradi

21. juali 22 Auglysing undirbuin og birt i fjdlmidlum og & heimasidu MOS
borgarinnar. Auglysing birt laugardaginn 23. juli og
umsoknafrestur til 25. agust

26. agust'22 Vinna haefnisnefndar hefst Haefnisnefnd

8./15. sept. Heefnisnefnd leggur fyrir borgarrad tillogu ad umsaekjendum = Haefnisnefnd
sem fari &fram i sidara vidtal.

6./13. okt. L6gd fram tillaga i borgarradi um radningu a svidsstjora Borgarstjori

1. des. 22 eda fyrr = Nyr svidsstjori hefur storf

Agust og sept. 22 Vinna vid ad adlaga sampykkt menningar- iprétta- og Skrifstofa
tomstundarads ad nyju skipulagi. borgarstjérnar

29. agust — 30. sept.

22

Starfshopur skipuleggur vinnuna nanar
Framkvaemdastjérnir svida skiptast & upplysingum um
starfsemi sinna svida, deila starfsazetlun og halda
sameiginlegan fund par sem starfsemi svidanna er kynnt.
Starfsmenn MOF og TR vinna sitt i hvoru lagi ad greiningu
a starfsemi sinna svida og meti séknarfeeri, taekifeeri og

MOF svidsstjori med
starfsmoénnum

ITR svidsstjéri med
starfsmoénnum



Reykjavikurborg

6gnanir. Fara yfir faglegan og rekstrarlegan avinning af
sameiningu — SVOT greining.

3.-24. okt. 22 Starfsmenn MOF og ITR vinna saman ad yfirferd peirrar MOF svidsstjori med
vinnu sem unnin var & svidinu og setja fram mogulegar starfsménnum
svidsmyndir. ITR svidsstjori med

starfsménnum

Sept. og okt. 22 Skodad verdi hvort teekifaeri geeti komid upp a flutningi Starfshopur

verkefna af 68rum svidum sem nyta meetti betur og flytja a
nysameinad svid.

Nov. 22 Starfshépur skilar nidurstédum til abyrgdarmanns Starfshopur
Nov./des "22 Nidurstodur lagdar fyrir borgarrad Abyrgdarmadur
Vio upphaf Nyr svidsstjori tekur til starfa med starfshopi Borgarstjori
radningar

Dagur B. Eggertsson
borgarstjori

Hjalagt: Drog ad erindisbréfi styrihdps um sameiningu menningar- og ferdamalasvids og iprétta- og
tomstundasvids



ﬁﬁ Reykjavikurborg

MSS22070114

ERINDISBREF

Starfshopur um sameiningu menningar- og ferdamalasvids
og iprétta- og témstundasvids

Abyrgdaradili: Borgarstjérinn i Reykjavik

Inngangur:

Til stendur ad sameina menningar- og ferdamalasvid (MOF) og iprétta- og tomstundasvid (ITR)
i eitt svid undir stjérn eins svidsstjéra og er miéad vid ad breytingin taki gildi 1. jantar 2023.
Vinnuheiti sameiginlegs svids er menningar-, iprétta og tdmstundasvid. | samstarfssattmala
naverandi meirihluta Samfylkingar, Framsoéknar, Pirata og Viéreisnar segir ad aetlunin sé ad

sameina malaflokka iprétta og menningar. Jafnframt ad malefni ferdapjénustu verda feerd undir
forsaetisnefnd.

Hlutverk:

Yfirumsjon med skiplagningu a sameiningu menningar- og ferdamalasviés (MOF) og iprétta-
og tomstundasvids (ITR) i eitt svid undir stjérn eins svidsstjora. Tillégur starfshépsins verdi
lagdar fyrir borgarrad til stadfestingar.

Markmio:
Ad tryggja markvissa og samramda vinnu innan borgarinnar um sameiningu MOF og {TR.

Helstu verkefni/vidfangsefni:

e Undirbua sameiningu menningar- og ferdamalasvids (MOF) og iprétta- og
témstundasvids (ITR) i eitt svid undir stjérn eins svidsstjéra.
Moétun tillégu um starfsemi nys sameiginlegs svids.

Tillaga ad skipuriti fyrir nytt svid.

Skilgreining helstu verkefna.

Fjarhagsleg greining.

Greining @ mannaudi.

Skipa verkefna- og vinnuhépa um einstok verkefni par sem vié a.
Gerd innleidingaraeetlunar fyrir sameiningu svidanna.
Kostnadarmat tillagna ef vid a.

Starfshépur:

Starfshépinn skipa nyr svidsstjéri menningar-, iprétta- og tomstundasviés sem er jafnframt
formadur, borgarritari sem leidir vinnu starfshépsins par til nyr svidsstjoéri tekur til starfa og
svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids.

Starfsmenn:

Svidsstjérar MOF og ITR, fulltrar fra fiarmala- og ahaettustyringasvidi og mannauds- og
starfsumhverfissvidi.

Til radgjafar og samstarfs:
Starfshépurinn skal vinna med stjornendum og starfsfélki MOF og iTR sem og innan og utan

borgarkerfisins hja adilum med sérpekkingu a vidéfangsefninu. Hépnum er heimilt ad semja
vid utanadkomandi radgjafa um radgjof vegna verkefnisins.
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Starfstimabil og skil:

Timalinur — Verkefni Abyrgdaradilar
dagsetningar 2022

Juli / agust Undirbaningsvinna ad stofnun nys svids sem tekur vid af Borgarstjori
MOF og ITR — tilgangur, tilhégun, markmi® og timalina.

21. jali Logd fram tillaga i borgarradi um stofnun nys svids. Lagt Borgarstjori
fram erindisbréf starfshéps.

21. jali Logd fram tillaga i borgarradi um auglysingu a nyju starfi Borgarstjéri
svidsstjora og skipan heefnisnefndar. Skv. reglum um
radningar borgarrads skal borgarstjori leggja drég ad
auglysingu um starfid, drég ad erindisbréfi haefnisnefndar
asamt drégum ad aetlun um radningarferli til sampykktar i
borgarradi.
21. jali Auglysing undirbuin og birt i fislmidlum og & heimasiéu MOS
borgarinnar. Auglysing birt laugardaginn 23. juli og
umsoknafrestur til 25. agust.

26. agust Vinna hafnisnefndar hefst. Haefnisnefnd

8./15. september Haefnisnefnd leggur fyrir borgarrad tilldgu ad umseekjendum Haefnisnefnd
sem fari afram i sidara vidtal.

6./13. oktéber L6gd fram tillaga i borgarradi um radningu a svidsstjora. Borgarstjori

1. desember eda Nyr svidsstjori hefur storf.

fyrr

Agust og Vinna vid ad adlaga sampykkt menningar- iprétta- og Skrifstofa

september tomstundarads ad nyju skipulagi. borgarstjérnar

29. agust - 30. Starfshopur skipuleggur vinnuna nanar. MOF svidsstjori med

september Framkveemdastjornir svida skiptast a upplysingum um starfsménnum.
starfsemi sinna svida, deila starfsaaetlun og halda ITR svidsstjori med
sameiginlegan fund par sem starfsemi svidanna er kynnt. starfsménnum.

Starfsmenn MOF og ITR vinna sitt i hvoru lagi aé greiningu
a starfsemi sinna svida og meti séknarfeeri, taekifeeri og
ognanir. Fara yfir faglegan og rekstrarlegan avinning af
sameiningu — SVOT greining.

3. — 24, oktéber Starfsmenn MOF og ITR vinna saman ad yfirferd peirrar MOF svidsstjori med
vinnu sem unnin var a svidinu og setja fram moégulegar starfsménnum
svidsmyndir. ITR svidsstjori med

starfsménnum

September / Skodad verdi hvort teekifeeri gaeti komid upp a flutningi Starfshopur

oktober verkefna af 68rum svidum sem nyta meetti betur og flytja a
nysameinad svié.

Névember Starfshopur skilar nidurstédum til abyrgdarmanns Starfshopur

Névember / Nidurstdédur lagdar fyrir borgarrad Abyrgdarmadur

desember

Vid upphaf Nyr svidsstjori tekur til starfa med starfshopi Borgarstjori

radningar
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Reykjavik, 5. desember 2022

MINNISBLAD

Fjarhagsleg dhrif sameiningar MOF og ITR

Pann 1. januar 2023 mun sameinad svid formlega taka til starfa og verda fjarheimildir pess samanlagdar
fjarheimildir menningar- og ferdamalasvids (MOF) og iprétta- og tdmstundasvids (ITR), eda samtals um
17.681 p.kr. Skiptingin er pannig ad TR er med fjarheimild v. arsins 2023 upp 4 11.629 p.kr. og MOF
med 6.052 p.kr. an Hofudborgarstofu. Er petta med peim fyrirvara ad fjarhagsdzetlun 2023 hefur ekki
fengid endanlegt sampykki i borgarstjorn vid sidari umraedu og getur tekid einhverjum breytingum.

St6dugildagreining

MOF MIT TR
Starfandi svidsstjori 1,00 1,00 1,00 Starfandi svidsstjori /
1,00 1,00 Skrifstofustjori @ skrifstofu svidsstjéra
Skrifstofustjéri menningarmala 1,00 1,00
1,00 1,00 Skrifstofustjori pjonustu og reksturs
1,00 1,00 Skristofustjori préunar og upplysingama
1,00 1,00 Verkefnastjori
1,00 1,00 Forstédumadur geda- og 6ryggismdla
Skrifstofustjori rekstrar og fijarmala 1,00 1,00 1,00 Fjarmalastjori
Verkefnastjori fijarmala 1,00 2,00 1,00 Fjarmala sérfraedingur
Verkefnastjori fijarmala (laust stg) 1,00
Mannaudsstjori 1,00 1,00 1,00 Mannaudsstjori
1,00 1,00 Mannauds- og pjonusturadgjafi
Verkefnstjori Békmenntaborgar 1,00 1,00
Verkefnstjori Békmenntaborgar (laust stg) 1,00
Verkefnastjori Tonlistarborgar 1,00 1,00
Verkefnastjori / Stafraenn leidtogi 0,50 1,00 0,50 Verkefnastjoéri - Stafreen mal
Verkefnastjorar vidburda 3,00 3,00
Verkefnstjori Barnamenningar 0,25 0,25
Stodugildi flutt til baka fra PON 1,00
Samtals stg 13,75 18,25 10,50
Launakostnadur p.kr 205.890 183.833
Samtals MOF og ITR 24,25
Mismunur 6,00
Mismunur felst i eftirfarandi st6dugildum
Svidsstjori 1,00
Fjarmalastjori 1,00
Verkefnastjori fijarmala (MOF) 1,00
Mannaudsstjori 1,00
Verkefnastjéri Békmenntaborgar (MOF) 1,00
Stodugildi flutt til baka fra PON (MOF) 1,00
6,00
Aatlud skipting lausra starfa
Starfsmadur i menningarteymi 1,00
Stjérnandi iprétta-og tdémstundateymi 1,00
Mannaudsradgjafi 1,00
Logfraedingur 1,00
stjérnandi - markads- og vidburdateymi 1,00
markads- og vidburdateymi (samfélagsmidlar o.fl. 1,00

6,00
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A nuverandi timapunkti er ekki daetlad ad sameiningin hafi i for med sér breytingar 4 starfsemi og
starfsmannahaldi & 66rum st6dum en midlaegum skrifstofum og verkefnum, en fjarheimild vegna
peirra @ arinu 2023 er samtals um 314.053 p.kr. hja MOF (an Hofudborgarstofu) og par af er
launakostnadur 205.890 p.kr. Hja (TR hljédar dsetlun 2023 & skrifstofu 234.112 p.kr. og par af er
launakostnadur 183.833 p.kr. Tilldgur ad nyju skipulagi MIT gera rad fyrir ad stédugildi verdi samtals
24,25, sem er sami fjoldi stodugilda og var & midlaegum skrifstofum (TR og MOF. Samtals er
launakostnadur midlaegra verkefna TR og MOF 389.723 p.kr.

Samanber t6flu hér ad ofan pa er gert rdd fyrir sama heildarfjolda stodugilda & nyju sviéi en ad 6
stodugildi breytist og verdi laus a drinu 2023 en azetlun vegna peirra er um 102.000 p.kr., en par af
falla til um 50.000 p.kr. vegna kostnads vid starfslok s.s. uppsagnarfrestur og orlofsuppgjor. Samkveemt
utreikningi er gert rad fyrir ad radningar i pessi 6 nyju stédugildi kosti um 88.400 p.kr. og munar par
um 13.800 p.kr. Ljést er po ad ekki verdur haegt ad manna 6ll pessi stédugildi i fulla 12 manudi a arinu
2023 vegna ofangreinds kostnads vegna starfsloka.

Samkvaemt dzetlun pa koma tvo storf i markads- og vidburdateymi inn sem ny stédugildi sem skyrist af
bvi ad pessi verkefni voru aéur unnin fyrir MOF hja Hofudborgarstofu, sem ekki mun verda hluti af nyju
sameinudu svidi ef stofnun Afangastadastofu 4 vegum Sambands sveitarfélaga 4 hofudborgarsvaedinu
gengur eftir.

Einnig ma benda 4 ad mikilveegt er talid ad svidid radi 16gfraeding til starfa @ nytt svid i framtidinni en
baedi svid nutu adur pjénustu fra skrifstofu borgarlégmanns. | ofangreindri datlun er gert rad fyrir ad
rédda inn starfsmann i mannaudsteymid sem kaemi i stad annars mannaudsstjérans. Mikilvaegt er ad
auglysa eftir starfsmanni sem fyrst inn i menningarteymid til ad anna verkefnum en pad st6dugildi var
i timabundinni rddningu sem lykur i lok ars 2022. Einnig er gert rad fyrir ad auglyst verdi sem allra fyrst
eftir nyjum stjérnanda yfir iprétta- og tomstundateymi. Rétt er ad itreka ad ekki er um vidbotar
stodugildi ad raeda.

Ekki er 6edlilegt ad gera ma rad fyrir einhverjum vidbdtarkostnadi vegna adkeyptrar pjénustu o.fl. i
tengslum vid sameininguna & arinu 2023.

Mikilvaegt er ad eitt af fyrstu verkefnum & nyju ari sé ad nytt skipurit dsamt videigandi fjarheimildum
verdi fest i Agresso og 68rum fjarhagskerfum, med sampykki borgarrads/borgarstjornar. Med pvi
verdur sameinad svid komid med eina sameiginlega fjarhagsaaetlun og eitt uppgjor.

Fjarhagsleg greining & vaentu skipulagi MiT bendir til ad fjarheimild sameinads svids purfi til langs tima
litid ad vera samsvarandi vid ndverandi fjdrheimildir MOF og ITR. Mikilvaegt er pé & innleidingartima
ad endurskoda og meta framgang og kostnadarmat pegar reynsla er komin & starfsemina. b4 verdur
audveldara ad greina umfang verkefna, moguleg samlegdarahrif o.s.frv.



.

- )>)>
L33
-_)>)>

Skipurit nokkurra borga a
Norourlondum

Fylgigagn vegna sameiningar menningar- og ferdamalasvié (MOF) og iprotta- og tdmstundasvids (ITR)

9. desember 2022
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Borgirnar fimm

» Arésar —um 275.000 ibdar (2019)

* Turku — um 280.000 ibuar (2020)

* Gautaborg — um 625.000 ibuar (2022)
*Bergen —um 210.000 ibuar (2022)
*Osld — um 580.000 ibuar (2022)
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Ardsar
Municipal departments:
Mayor's Department
Department of Social Affairs and Employment
Department of Technical Services and Environment
Department of Culture and Citizens’ Services

Department of Health and Care

Department of Children and Young People

 Stjornsyslu og pjonustu i
Arosum er skipt & milli i sex
svida.

« Malefni menningar, iprotta- og
tomstunda eru saman undir einu

Q SVidi.
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4 Vd
Arosar
Department of Culture and Citizens’ Services —

The Department of Culture and Citizens' Services is responsible for a wide range of
services and activities within, for example, culture, sports, citizens' services, libraries
and music.

The Department of Culture and Citizens’ Services has about 750 employees,
corresponding to approx. 3 per cent of the total municipal workforce.

The department covers the following areas:

e Citizens’ Services
e Libraries
e Sport and Leisure

Svidid sér um malefni menningar

« Culture 0g iprotta- og tobmstunda, p.a.
» Concert Hall Aarhus medal bokasofn og studning vid
e Aarhus Symphony Orchestra fjolbreytt ténlistarlﬂ:

e Secretariat and Joint functions
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Idrotts- och féreningsférvaltningen

Organisation och ledning
Kontaktuppagifter

Vision och verksamhetsidé

Visa alla (6)

Kretslopp och vatten

Organisation och ledning
Kontaktuppagifter
Jobba hos oss

Visa alla (8)

»

»

Gautaborg

Inkép och upphandling

Organisation och ledning
Kontaktuppgifter
Jobba hos oss

Visa alla (6)

Kulturforvaltningen

Organisation och ledning
Kontaktuppgifter
Vara verksamheter

Visa alla (6)

»

»

Intraservice » Hja Gautaborg eru yfir

Organisation och ledning 2 O S ki I g rei n d ar
skipulagseiningar.

Om Intraservice

Visa alla (5)

» Malefni menningat,

Lokalférvaltningen

Organisation och ledning I,prétta- Og
tomstundamala er skipt
a milli tveggja eininga:

Visa alla (7)

« |ldrotts- och
foreningsforvaltningen

« Kulturférvaltningen
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City of Bergen

City Council (67)

I

I

Standing Committee on
Finance, Cultural affairs and

Standing Committee on
Education and Sports

Standing Committee on
Health and Social Affairs

Standing Commiittee on
Environmental Affairs and

Standing Committee on
Political Authority and

Services

Agency for Construction

Agency for Municipal Buildings
and Maintenance

Management Office

Agency for Urban Environment

Agency for Services for
Disabled

Agency for Social Inclusion

Services

Agency for ICT Services

Agency for Housing and Re-
development

Agency for Planning and
Building services

Agency for Children and
Families

The City Archive

Agency for Agriculture

Agency for Social Services

Agency for Administrative
Services

Business Development Urban Development System
.
City Government
Head of the City Department of Finance, Department of Climate, Department of Labour, Department of Culture, Department of Elderly, Department of Education
Government's Business Development and Environment and Urban Social Affairs and Housing Diversity and Equality Health and Voluntary and Sports
Department Property Management Development Sector
T I I I | | |
City Advocate Wages & Accounting Agency Agency for Water & Agency for Mental Health and Unit for Culture and Agency for Residential and Agency for Kindergartens
Tax Collection Office Sewerage Works Substance Abuse Services Participation Home Care Services Agency for Special Education
Agency for Fire and Rescue Cultural Heritage Agency for Social Housing Public Library Agency for Primary Health Agency for Home Nursing and

Care Services

Agency for Schools

Agency for Nursing Homes

Agency for Sports

 Stjornsyslu og
bjonustu innan
Bergen er skipt a
milli sjO svida.

« Menningarmal eru
sett par meod
0drum malefnum,

m.a.
jafnréttismalum.

« |préttamal fara
med malefnum
skola, leikskola og
heimahjukrunar.
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Organizational Chart City of Oslo

Office of the Control 15

@ﬁgf‘ Oslo

City Auditor Committee City Council District Councils

The Council of Cultural and Ethnic Diversity

The Council of Sexual and Gender Diversity Cit}f (_:ounc_il Health and Social Service Ombudsman
Administration
The Central Council for the Elderly city [o] for S dary
Oslo Central Youth Council Gove rnme nt Anti-Bullying Ombudsman

The Council on Disability

Data Protection Officer

Office of the Department of Department of Department of Department of Department of Department Departement of Departement of

Governing Mayor Finance Business Development| Urban Developm Environment and Culture and Sport of Education Employment, Health, Ageing and
and Public Ownership Transport Integration and Soci Municipal Services
Services

Agency for Food and Agency for Child

Emergency - o i Cultural Heritage Agency for Fire and Deichman A
Planning Agency el ke i) A;:zr:glstfnet?s:‘lg Management Office Rescue Services Public Library i Fg:rl‘ll};ct\lse\.fare
Agency for Municipal i : i
" i Agency for Planning Agency for Urban Cemeteries and Education
City Advocate Improvement and Undertaking for Mo N fy .
Development Social Housing and Building Services Environment Burials Agency Agency
City Hall Oslobygg Agency for Real Estate The Fornebu Agency for
General Services and Urban Renewal Metro Line Cultural Affairs
i Agency for The Munch
Oslo Port Authority gClim:te Museum

. Political Entities
Agency for

Waste Management

Departments
Agency for Water
Agencies and Wastewater
Services

Municipal Undertakings

District Administration

Agency for Social
and Welfare Services

Agency for Health

Oslo Origo

Nursing Home
Agency

Administrations

Alna District

Bjerke District

Frogner District

Gamle Oslo District

Grorud District

Griinerlgkka District

Nordre Aker District

Nordstrand District

Sagene District

St. Hanshaugen
District

Stovner District

Sendre Nordstrand
District

Ullern District
Vestre Aker District

@stensjo District

Stjornsyslu og

jonustu innan Oslo
er skipt a milli niu
svioa.

Eitt svid ber heitid
menningar- og
iprottasvio.

Verkefnin par undir
eru pau af ymsum
toga.
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Turku

 Stjornsysla og pjonusta
Administration of the City of Turku Innan Turku
samanstendur af fimm
svioum.

CHIEF OF STAFF

Central Administration
Management Support e Shared Services e Organisation

* Malefni menningar-,

Ve V4
WELFARE URBAN EDUCATION RECREATION EMPLOYMENT SOUTHWEST | p rOtt a- 0 g
ENVIRONMENT FINLAND
Family and Social Early Childhood Library Services Promoting EMERGENCY

Services Lben Punaing andiLs B::-::::';on Sports Services °':::|V:;': SERVICES tC,) m St un d am é.l a fal‘ a OI I

Youth Services
Services for the Urban Construction General Upper work ability

Tourism Services 4 : 1 1

Elderly and the Permits and Secondary Education 6

gmisana | SsonyEdcain  Ievien S saman a einu svioi
Southwest Mobility Services and Training Philharmonic

Health Services

yd V'
Finland Hospital Orchestra
Districtservice Geographic Vocational Education I I I I I I I I I g
Guidance Information and Swedish Language Attraction and Events asa er a- a u O
City Surveying guag

R vioburdahaldi.

Turku Group’s Subsidiaries and Wholly-Owned Subsidiaries
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Skyrsla starfshops um flutning a verkefnum
Hofudborgarstofu til markads- og

afangastadastofu héfudborgarsvaedisins

HOFUPBORGAR-
STOFA

Desember 2022
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SAMANTEKT

Skyrsla starfshéps um flutning & verkefnum Ho6fudborgarstofu til markads- og
afangastadastofu hofudborgarsveedisins.
Verkefni hépsins eru listud upp i medfylgjandi erindisbréfi. Abyrgdarmadur verkefnis
er borgarritari.
Hoépinn skipudu:

e Lina Petra Pérarinsdéttir forst6dumadur Hofudborgarstofu, fulltrai MOF,

formadur.
o EvaBergpdra Gudbergsdoéttir, samskiptastjéri, fulltrai SBB.
o ris Elfa borkelsdéttir, verkefnastjéri markadsmala 4 Hofudborgarstofu, fulltri
MOF.

e Oli Orn Eiriksson, teymisstjori Athafnaborgarinnar, fulltrai SBB.
Starfsmadur hépsins var iris Alma Vilbergsdéttir fra MOF.
Sveitarfélogin & héfudborgarsveedinu undirritudu samstarfssamning i jantar 2022
um afangastadinn Reykjavik med pad markmid ad koma & samstarfsvettvangi
sveitarfélaga og atvinnulifsins & hofudborgarsveedinu um ferdamal. Vettvangurinn
hefdi pad hlutverk ad stydja vid préun afangastadarins i att ad sjalfbaerri framtidarsyn
og aukinni samkeppnishaefni.
i skyrslu starfshéps pessa er farid yfir starfsemi og verkefni Héfudborgarstofu og mat
lagt & hvada verkefni hennar flytjast yfir & nyja markads- og afangastadastofu og
hvada afl purfi ad vera til stadar innan Reykjavikurborgar til ad halda utan um
markads- og kynningarmal annars vegar og ferdamal hins vegar.
Hofudborgarstofa hefur verid starfreekt innan menningar- og ferdamalasvids sem
verdur sameinad iprétta- og témstundasvidi pann 1. janGar 2023. | skyrslunni er ekki
fario sérstaklega yfir pa breytingu sem & sér stad med stofnun nys svids, fyrir utan
anga Hofudborgarstofu og verkefni sem lagt er til ad verdi flutt yfir 4 pad svid. Pess
ber ad geta ad ef ekki verdur af dzetlunum um stofnun Markads- og afangastadastofu
er tilefni til ad endurskoda hlutverk og verkefni H6fudborgarstofu vid sameiningu
svidanna.
Starfshopurinn héf storf 7. oktéber 2022. Timaramminn var préngur og pvi purfti ad
afmarka verkefnid vel. Hépurinn skipti med sér verkefnum og fékk ad auki inn
radgjafa, Herdisi Sélborgu Haraldsdéttur til ad taka vidtdl vid valda adila, adstoda vid

skyrslugerd og vinna med hépnum ad greiningu & askorunum og teekifazerum. Vidtélin
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féru fram dagana 8. — 21. névember 2022. Vidmaelendur voru samtals tiu og komu
allir utan eins Ur borgarkerfinu. Hé6purinn hefur fundad samtals tiu sinnum og hluti
hépsins hefur ad auki fundad prisvar med radgjafa.

Starfshopurinn leggur til ad pau verkefni sem snta ad sérteekum hagsmunum
Reykjavikurborgar vardandi ferdamal, sér i lagi ferdapjénustu sem atvinnugreinar og
pbjonustu vid hana verdi flutt i midlaega stjérnsyslu. Pa leggur hépurinn til ad stofnud
verdi sérstok markadsstofa sem fai Gtvikkad hlutverk og sinni markadsmalum
markvisst fyrir borgina i heild. Seinni tillagan leggur til tveer mégulegar svidsmyndir
fyrir slika markadsstofu og leggur mat & paer ut fra teekifeerum og askorunum sem
mikilveegt er ad horft sé til vid upplysta akvardanatdku. Onnur svidsmyndin gerir rad
fyrir ad stofan sé stadsett inni & nyju sameinudu svidi menningar, iprétta og
témstundamala. Hin ad hun sé midleeg skrifstofa.

Skyrslunni fylgja vidaukar med itarefni og vill hépurinn benda sérstaklega a
samantekt yfir drlausnarefni sem 16gd er aherslu & ad purfi ad vinna med og setja i

formlegan farveg.

VIPTOL

Tekin voru tiu vidtol sem fram féru i névember. Vidmaelendur svérudu spurningum
vardandi paer breytingar sem framundan eru. Sér i lagi teekifeeri og askoranir peim
tengdum.

Hér verda dregin fram akvedin sjonarmid sem fram komu, en 16gd hefur verid ahersla
& ad tvinna peim saman vid skyrsluna i heild. Auk peirra patta sem hér eru nefndir
voru dregin fram atridi 4 bord vid mannréttinda- og umhverfissjonarmid, atvinnumal
og tengingu vid adrar stefnur borgarinnar. Fram komu skyr teekifeeri til ad nyta
breytingarnar til ad tengja stefnu i ferdamalum betur vid adrar aherslur borgarinnar.
P4 komu ordin markadsstofa og markadsteymi itrekad fyrir og teekifeeri peim
tengdum, auk mikilveegi pess ad auka yfirsyn og samtal & milli svida um vidburdahald

innan borgar.
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Stutt samantekt a viotolum:

Markads- og afangastadastofa: Hofudborgarstofa:

Viomeaelendur h6fdu skilning 4 &formum um Vidmeaelendur nefndu sérstaklega mikilveegi pess
markads- og afangastadastofu og sau ad missa ekki pa sérhaefingu og pekkingu sem til
teekifeeri i stofnun hennar og téldu akvedin stadar er hja stofunni. Hofudborgarstofa hefdi

samlegdarahrif blasa vid. Taekifeeri vaeru félgin  gegnt margvislegu hlutverki og sum nefndu

i ad efla samtal vid ferdapjonustuna oginnan  sérstaklega pa dskorun sem felst i pvi ad missa
hofudborgarsvaedisins. Teekifeeri veeri til ad teekifaeri til samhaefingar innan borgar i malum
leggja aukna aherslu @ markadsmal og efla tengdum vidburdum, ferda- og markadsmalum.
samskipti vid hagsmunaadila 4 hverjum stad Flest h6fdu ahyggjur af peim verkefnum sem
fyrir sig. Teekifeeri veeru & meiri alagsstyringu stofan hefur sinnt og ekki er gert rad fyrir hja

og breidara samtali. P4 voru nefndir markads- og afangastadastofu. Oll héfdu skyra
moguleikar 4 auknum vexti i greininni ef syn a hvernig Reykjavik eetti ad birtast Gt & vid og
stofan fengi fjarmuni sem gaetu nyst til sum hofdu ahyggjur af pvi ad aherslur

akvedinna verkefna likt og hefur verid gert a borgarinnar geetu pynnst Gt pegar
landsbyggdinni. héfudborgarsvaedid allt er undir.

Markadsmal: Ferdamal:

Oll nefndu ad efla purfi markads- og Flest nefndu sérstaklega ad stéra verkefnid veeri
kynningarmal sem og vérumerkid Reykjavik. ad kynna borgina sem verdugan stad til ad dvelja
b&rf veeri @ midleegri einingu sem getur a lengur en eina nétt. Oll nefndu mikilvaegi pess
pjénustad alla borgina og betur samreemt a0 ferdamalunum veeri afram faglega sinnt hja
framsetningu 4 efni og skilabodum. Reykjavikurborg og ad borgin pyrfti ad leggja
Vidmaelendur nefndu tveer mégulegar linurnar og tengja pau vid adrar stefnur. Syn &
utfeerslur. Annad hvort einingu stadsetta ferdamal pyrfti ad koma fra borginni til

midleegt eda 4 nyju svidi. afangastadastofu. Afram pyrfti ad vera til stadar

sérfraedipekking 4 ferdamalum innan borgarinnar.

MARKADPS- OG AFANGASTADPASTOFA

Stefnt er 4 ad stofna markads- og afangastadastofu fyrir héfudborgarsveedid arid
2023 med framlagi fra sveitarfélogum & svaedinu asamt studningi fra riki og
fyrirteekjum. Gert er rad fyrir ad han verdi komin i fulla starfsemi arid 2024. Lengri
addragandi er ad stofnun stofunnar, en i ferdamalastefnu Reykjavikurborgar 2020 til
2025 segir ad kannadur verdi grundvdllur pess ad mynda afanga- og markadsstofu
fyrir h6fudborgarsveedido med 6flugum studningi atvinnulifs og rikis d&samt framlagi fra
borginni, jafnframt verdi leitad eftir patttoku fra nagrannasveitarfélégunum. | agust
2020 rédi paverandi svidsstjori menningar og ferdamalasvids Ingu Hlin Palsdéttur

radgjafa til ad leida gerd tillagna ad skipulagi, dherslum og moégulegu samstarfi
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hagadila um afangastadastofu fyrir svaedid. Radgjafi rédist i mikla greiningarvinnu auk

bess ad halda vinnustofur og vinnufundi med hagadilum sem géfu greinagéda mynd

af pvi eftir hverju var kallad.

Hagadilar k6lludu m.a. eftir:

o Oflugri markadssetningu fyrir svaedid

o Oflugra samtali vid ibua

e AJ stofan sinnti gagnadéflun, urvinnslu gagna og veitti adgengi ad

tolfreediupplysingum

o Afli til ad leida vinnu vid aukna sjalfbaerni i ferdapjonustu a sveedinu

e Talsmanni fyrir ferdamal

e Leidandi afli i vérupréun og nysképun

e Vidburda- og hatidarskrifstofu,

e Gestastofu

e AQdstod i krisum

Timalina undirbunings ad stofnun afangastadastofu

Agust 2020

* Svidsstjéri MOF reedur
Ingu Hlin Palsdéttur til
ad leida gerd tillagna
ad skipulagi, aherslum
og mogulegu
samstarfi hagadila um
afangastadastofu fyrir
héfudborgarsvaedid

e Inga Hlin Palsdoéttir
skilar
framvinduskyrslu
par sem lagt er til
ad radgjafahdpur
skipadur hagadilum
verdi métadur &
vettvangi SSH

+ Ahersluverkefni

Februaar 2021

séknarazetlunar
hofudborgarsveedisin
s fyrir arid sampykkt.
Eitt peirra métun
samstarfs og
skipulags um afanga-
og markadsstofu

- J \ J J
Oktéber 2021
o ) - 3 :

« Radgjafahopur skilar « Tillogur um © Bjorn H. Reynisson
af sér tillogum. Stjérn fjarmoégnun teknar til radinn verkefnastjori
SSH sampykkir ad endurskodunar og afangastadarins
halda verkefninu sendar ad nyju til héfudborgarsvaedid
afram adildarsveitafélaga til eins ars. Falid ad

og i framhaldi verdur vinna ad
malid tekid fyrir &4 ny stefnumérkun fyrir
hja stjérn afangastadinn auk
afangastadadeetlunar
S J - J - J
HEH

il )

Februaar 2021

+ Radgjafahépur stofnadur med

fulltrGum sveitarfélaga a
sveedinu, Ferdamalasamtaka
héfudborgarsvaedisins og
Samtaka verslunar og pjonustu.
Inga Hlin Palsdéttir radin sem
radgjafi og verkefnastjori
verkefnisins fyrir hénd SSH
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* KPMG skilar nyjum
tillogum ad
fyrirkomulagi
markad- og
afangastadastofu fyrir
héfudborgarsveedid




i september 2022 sampykkti stjorn SSH ad leggja til vid sveitarfélogin ad

afangastadastofa héfudborgarsveedisins yrdi stofnud Gt fra rekstrargreiningu KPMG

sem gerir rad fyrir minna umfangi en upphafleg tillaga radgjafah6ps sem Inga Hlin

Palsdottir for fyrir.

Hluti verkefna Hofudborgarstofu mun feerast yfir til stofunnar og verdur pad i

afongum ef farid verdur eftir dzetlun KPMG. Hér er farid yfir teekifeeri og askoranir

gagnvart Reykjavikurborg i tengslum vid framkveemdina:

Taekifaeri

Samlegdarahrif - i tengslum vid ferdapjonustu
4 hofudborgarsvaedinu og taekifeeri til aukins
samtals & milli adila

Aukid svigrum - taekifeeri til ad gefa
ferdamalum meira vaegi, auka préunarstarf,
véruproun og efla markvisst utanumhald

Oflugri hagsmunagaesla - sameiginleg
skrifstofa margra sveitarfélaga getur beett
samstarf vid hagadila og riki og leitt til aukinnar
pbjonustu

Jakvaed orka — stofnun afangastadastofu fyrir

héfudborgarsveedid getur vakid dhuga a
malaflokknum

Heildraen nalgun - 4 4fanga- og adlagsstyringu

Askoranir

Samstada - a0 vidhafa gott samband & milli
adila sem eiga ad sameinast undir hatti
markads- og afangastadastofu

Samfella - ad ny stofa néi ad vinna med
sambaerilegum haetti i ferdamalum og
Reykjavikurborg hefur gert i mérg ar

Bein upplysingamidlun til ferdafélks - ekki er
gert rad fyrir henni i dsetlunum um stofnun
afangastadastofu i dag

Fjolgun audkenna - aukid flaekjustig vardandi
stjérnun vidskiptaaudkenna ef buin verda til
morg ny audkenni gagnvart 6likum markhépum
og vidskiptavinum

Umfang og veentingar — i greiningu KPMG sem
unnin er fyrir SSH er gert rad fyrir minna
fjarmagni en i greiningu Ingu Hlinar Palsdéttir
an pess p6 ad draga ur etludum verkefnum
stofunnar. Geeta parf ad pvi ad stofan hafi
bolmagn til ad sinna peim verkefnum sem
henni er eetlad

Sérstada Reykjavikur sem hofudborgar - sér i
lagi ef likan pad sem notad er hja
afangastadastofum 4a landsbyggdinni verdur
tekid inn med 6breyttum heetti

Yfirbygging a kostnad verkefna — sem fer eftir
endanlegu skipulagi og fjarmégnun stofunnar

;
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Rof i tengingum vid sérfreedinga borgarinnar —
ef ekki er skilgreindur tengilidur eda tengilidir
innan borgarkerfisins

Innlend markadssetning - sem er ekki hluti af
verkefnum nyrrar stofu

bekking - sér i lagi ef starfsfolk
Hofudborgarstofu fylgir ekki verkefnum yfir 8
nyja stofu

HOFUDBORGARSTOFA
Hofudborgarstofa tok til starfa i arsbyrjun 2003. Stofan ber abyrgd & heildarkynningu

a Reykjavik & svidi ferdamala innanlands sem utan. Voxtur i ferdapjénustu hefur verid
mikill undanfarin ar og hefur stofan unnid st6dugt og markvisst ad pvi ad skilgreina
soknarfeeri og styrkleika Reykjavikur & svidi ferdamala, m.a. med pvi ad sampaetta
nysképun, vérupréun, markadssetningu og stjérnun ferdamala.

Hofudborgarstofa hefur frumkveedi ad pvi ad skilgreina samstarfsfleti & svidi
ferdamala, milli stofnana Reykjavikurborgar, stjérnvalda, sveitarfélaga &
héfudborgarsveedinu, markadsstofa um land allt, adila i ferdapjonustu, ibua og
annarra hagsmunaadila. Markmidid er ad samhaefa adgerdir, Gtfaera leidir i samvinnu,
efla upplysingaveitu til ibGa og ferdafélks, styrkja og préa innvidi i borginni og auka
nyskdpun & svidi ferdamala i Reykjavik.

Stofan leidir einnig samstarf sveitarfélaga 4 hofudborgarsveedinu  um
markadssetningu & sveedinu gagnvart erlendu ferdafélki undir sameiginlegu
vérumerki Reykjavikur.

Leidarljés Hofudborgarstofu er ad Reykjavik sé eftirséttur afangastadur allt arid um
kring. Sveedid er kynnt & oflugan hatt pannig ad ibdar og gestir fai notid peirrar
menningar, afpreyingar, upplifunar og pjénustu sem i bodi er. | pvi samhengi er
sérstada borgarinnar dregin fram, p.e. sem einstakrar, lifandi og framsaekinnar
menningarborgar, umvafinni einstakri nattaru.

Pad ma merkja akvedna peetti & undanfornum arum sem haft hafa ahrif 4 stédu
Hofudborgarstofu, og par med ferdamala, sem vert er ad benda & pegar horft er til

framtidarskipan i malaflokknum hja borginni og sveaedinu i heild.
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Ferdamal voru feerd fra fagradi undir borgarrad. Vid pad vard akvedid rof i samtali
a milli embaettismanna og kj6rinna fulltrda um malaflokkinn. Einnig hefur borid &
gagnryni fra hagadilum i ferdapjénustu & breytt fyrirkomulag.

menningar- og ferdamalasvids yfir i ad vera skilgreind sem skrifstofa. En pad dré
ur vaegi ferdamala 4 svidinu.

Dregin var upp dékk mynd af ferdamalum i skyrslu sem unnin var innan borgar
og kynnt i borgarrédi 27. febrdar arid 2020. SG mynd vard ad fjélmidlaefni og
leiddi til pess ad gja myndadist 4 milli Reykjavikurborgar og hagadila i
ferdapjénustu. Vegna ahrifa heimsfaraldurs sem skall 4 nokkrum dégum eftir

I Hofudborgarstofa var faerd til i skipuriti og fér fra pvi ad vera ein af stofnunum
I fijImidlafarid ték lengri tima ad brua pa gja en ella.

Vidvarandi évissa um framtidarskipan ferda- og markadsmala hja borginni hefur
haft neikvaed ahrif 4 vinnu vid malaflokkinn.

| MARKAPSMAL

Markadsmal tengjast markadssetningu & borginni gagnvart borgarbium, ibdum
islands, hagadilum og ferdafélki. i greiningu starfshépsins kom skyrt fram ad porf er 4
oflugra og um leid skilvirkara markadsstarfi innan borgarinnar. Sja ma fyrir nokkrar
leidir til pess og mikilvaegt er ad byggja ofan & pa vinnu sem att hefur sér stad i
tengslum vid morkun Reykjavikur.

Viodmaelendur nefndu porf 4 sérstakri markadsstofu sem starfsfélk gaeti leitad til med
radgjof og adstod vid gerd markads- og kynningarefnis og par sem linur veeru lagdar
vardandi Gtlit og innihald. Félk var sammala um ad slik markadsstofa myndi pjénusta
oOll svid og starfsstadi og huga ad heildarimynd og hagsmunum borgarinnar til ad auka
ahrif og sampaettingu skilaboda. bPess hattar midstyring & markadsmalum og
vérumerkjastjérnun er i takti vid fyrirkomulag hja 6drum héfudborgum i Evrépu og
storfyrirteekjum hér a landi, og it um heim allan, pétt Gtfeerslur séu élikar.

Hingad til hefur abyrgd @ markadsmalum verid dreifd um borgarkerfid og engin stefna
morkud i peim efnum. betta hefur leitt til tviverknadar og brotakenndrar imyndar
bjonustu borgarinnar Gt 4 vid. Markadsstofa sem hefdi pad hlutverk ad samraema og
sampaetta markadsmal pvert & borgina myndi ad vonum styrkja imynd og ordspor
hennar og auka gagnszei gagnvart borgurum. Oljés mérkun og markadssetning hefur
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medal annars ordid til pess ad ekki er alltaf ljést ad pad er Reykjavikurborg sem
stendur a bak vid vidburdi og veitir pjénustu sem auglyst er.

Skyra pyrfti tengsl nyrrar markadsstofu vid samskiptateymi a skrifstofu borgarstjéra
og borgarritara til ad tryggja samhaefingu i skilabodum, myndraenni framsetningu og
efnisgerd, sem og framsetningu leidbeininga og innleidingarvinnu vid morkun. Hér er
sérstaklega mikilveegt a0 passa upp a hvernig abyrgd verdur skipt, par sem
samskipta- og markadsmal eru érjufanlega tengd og ljost er ad moérg verkefni verda
unnin i nanu samstarfi. Pannig parf ad vera ljést hver ber endanlega dbyrgd a innihaldi
og skilabodum markadsefnis og meta pad med tilliti til heildarhagsmuna borgarinnar.
Ljost er ad margvisleg teekifeeri til ad efla markadsmal hja borginni koma upp vid
framkvaemd peirra breytinga sem framundan eru. Einnig eru askoranir sem parf ad

bregdast vid:

Askoranir

Taekifaeri

Magn verkefna - haetta er 4 ad midleeg
skrifstofa fai mikid af verkefnum sem adur hefur
ekki verid heegt ad vinna vegna kostnadar og
fleekjustiga. Mikilveegt ad huga ad
forgangsrédun verkefna og monnun i takt vid
vaentingar

Efla vorumerkid Reykjavik - med auknu afli og
samhzefingu i markads- og kynningarmélum

Midlaeg styring - sem getur pjénustad alla
borgina og komid 4 betri samhaefingu 4
framsetningu a efni og skilvirkara samtali vid
notendur pjénustu

Skilgreining 48 markadsmalum - med pvi ad
skerpa & heildarstodu hja borginni og tengja vid
upplysingamal

Draga ur kostnadi - par sem starfsfolk getur
sinnt mérgum verkefnum sem adur voru unnin
i a0keyptri pjénustu

Baett upplysingagjof - par sem skilabod verda
skyrari til notenda med aukinni samhzaefingu
markadsefnis og péttu samstarfi vid
samskiptateymi

Olikar parfir - par sem svid borgarinnar hafa
6likar aherslur og starfsemi

Oskyrt umbod markadsstofu - gaeti leitt til ad
starfsfélk haldi 4fram ad leita utan borgarkerfis
eda bua til eigid markadsefni sem gaeti verid
6tengt vid morkun borgarinnar

Spekileki - ef sérhaeft starfsfélk fer og pekking
tapast

10
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FERDPAMAL

Hja Reykjavikurborg hafa verkefni ferdaméla heyrt undir menningar- og
ferdamalasvid og Hofudborgarstofa borid abyrgd & framkveemd verkefna. Stofan
vinnur eftir ferdamalastefnu Reykjavikurborgar sem sampykkt var i oktéber 2020 og
gildir til arsins 2025. bar er lagt upp med ad borgin purfi ad skerpa syn, forgangsrada
og endurmeta med hvada haetti han hyggst sinna malaflokknum til lengri tima litid og
ad han purfi ad vera leidandi i peirri vinnu. Leidarljésid er ad halda jafnveaegi 4 milli

parfa ferdapjénustu og sjénarmida og parfa ibta borgarinnar.

Athugasemdir komu fram fra Samt6kum ferdapjénustunnar i umsdégn peirra um
stefnuna og sneru paer medal annars ad pvi ad véntun veeri 4 adgerdardaetiun
med stefnunni, pa pyrftu dherslur ad vera markvissari, markmidasetning skyrari
og meelikvardar settu ad stydja vid hvernig markmidum skuli néd. Eins er vert ad
benda & ad stefnan var ekki fjarmégnud sérstaklega.

A fundi borgarstiérnar pann 21.6.22 var sampykkt tillaga pess efnis ad flytja

malaflokka atvinnumala, nysképunar og ferdapjénustu til forseetisnefndar.

i greinagerd tilldgunnar segir medal annars:

~Ferdapjonustumal hafa heyrt undir menningar og ferdamalarad fram
til arsins 2018 pegar pvi var breytt. Féru pa ferdpjénustumal undir
borgarrad sem pa var einnig med atvinnumal & sinum snaerum an

‘ ‘ nysképunar. Vid gerd nyrrar atvinnu og nysképunarstefnu sem
sampykkt var nylega kom fram mikill dhugi og pérf 4 pvi ad finna
mélaflokknum stad i skipulagi borgarinnar. | samstarfssattmala
Samfylkingar, Framséknar, Pirata og Vidreisnar er skyr syn &
malaflokkinn og &ahugi & pvi ad setja hann i forgrunn. AJ feera
malaflokkinn undir forsaetisnefnd er tilvalin leid til pess ad gefa honum
pann veg og virdingu sem borgarstjérn vill dsamt pvi ad syna
hagkvaemni i rekstri og stofna ekki nytt rad, en pess i stad nyta innvidi
og kerfi sem til eru.”

bPegar ferdamal heyrdu undir fagrad voru ad lagmarki haldnir fundir tvisvar i
manudi og dagskra dkvedin af formanni i samstarfi vid svidstjéra menningar og
ferdamalasvids sem sat alla fundi rédsins. | samraemi vid dbendingu hér ad
framan um ad rof hafi ordid i samskiptum vid pa breytingu ad faera ferdamal undir
borgarrad parf med verklagi ad tryggja ad samtal og upplysingafleedi & milli
embaettismanna, hagadila og kj6rinna fulltrda sem fara med malaflokkinn sé virkt
vid feerslu hans undir forseetisnefnd.

N

5

->>
L $3]
-->>


https://reykjavik.is/fundargerdir/borgarstjorn-2162022

Ferdapjonustan kemur inn & flest svid samfélagsins og pvi er afar mikilvaegt ad eiga
samrad og samtal vid ibua, ferdapjénustu, stofnanir, fyrirtaeki og adra sem koma ad
ferdamalum hér a landi. pratt fyrir ad nyrri &fangastadastofu sé setlad ad svara pvi kalli
upp ad akvednu marki er ljést er Reykjavikurborg mun afram purfa ad vera
stefnumétandi i malaflokknum. Pa verdur pad afram hlutverk borgarinnar ad hafa
yfirsyn yfir malaflokkinn og samreema adgerdir er snia ad malefnum ferdapjoénustu i

borginni.

Pad eru margvisleg teekifaeri og askoranir sem borgin stendur frammi fyrir i tengslum
vido ferdamal og peer breytingar sem framundan eru. Hér er farid yfir helstu

sjénarmidin peim tengdum:

Taekifaeri Askoranir

Endurskipulagning fer6amala - og verkefni
peim tengdum innan borgar

Aukid veegi - med pvi ad endurskoda hvada
heetti rédd atvinnu, ferda og nyskdpunarmala
heyrist i yfirstjérn borgarinnar

Skyrar bodleidir - teekifeeri til ad ryna og stytta
bodleidir innan borgar.

Baettir verkferlar - med pvi ad skoda til ad
mynda hver svarar fyrirspurnum og hver kemur
beim i réttan farveg

Abyrgd skyrd - 4 verkefnum s.s. framkvaemd
kannana, samantekt 4 gégnum, midlun
upplysinga til kjérinna fulltraa, hagadila o.fl.

Betra samtal - med pvi ad tryggja ad
abyrgfaadilar ferdamala séu inni i samtélum
sem ad peim lGta og tengi inn rétta adila innan
kerfis til ad vinna ad lausnum

Oljés abyrgd - ef malaflokknum ekki fundinn
skyr dbyrg@aradila innan borgarkerfis

Lengri bodleidir - 4 milli afangastadastofu og
sérfraedinga i malaflokknum

Tenging vid kjorna fulltraa - og
embeettismenn/sérfreedinga sem fara med
malaflokkinn rofnar ef ekki skyr tengilidur innan
borgar

Samtal/samvinna vid hagadila - par sem haetta
er & rofi i samtali milli borgar og hagadila i
ferdamalum

Pungi afram hja borginni - i samskiptum og
arlausnum mala

Samstarfsverkefni fai minni athygli — og rof
verdi i samtali & milli rédstefnuborgarinnar
(Meet in Reykjavik), markadsverkefnisins
Inspired by Iceland North America og peirra
sem halda utan um
afangastadamarkadssetningu
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Heildraen nalgun - med pvi ad hefja vinnu vid
adgerdamidada stefnu fyrir malaflokkinn sem
talar betur vid Graent plan borgarinnar, atvinnu
og nyskdpunarstefnu sem og adrar stefnur hja
borginni

Skilvirkari fjarmagnsstjérnun - med pvi ad
ryna betur fjarveitingar til malaflokksins

Upplysingagjof til ferdafélks - er 4skorun par
sem ekki er gert rad fyrir henni a nyrri markads-
og afangastadastofu

Spekileki - ef sérfraedingar i mélaflokknum fara
ekki yfir til &fangastadastofu

13

5

2>
L33

->>



TILLOGUR

Hépnum var sem fyrr segir falid ad fara yfir starfsemi og verkefni Héfudborgarstofu
og leggja mat 4 hvada verkefni eigi heima hja nyrri markads- og 4fangastadastofu og
hvada afl purfi ad vera til stadar innan Reykjavikurborgar til ad halda utan um
markads- og kynningarmal, midlaegt og & sameinudu svidi menningar, iprétta og
témstunda sem stefnt er a4 ad taki til starfa i byrjun ars 2023. b4 lagdi hépurinn
sérstakt mat 4 markads- og ferdamal i tengslum vid yfirvofandi breytingar.

Tilldgur starfshopsins byggja a greiningu a efni, vidtélum vid lykiladila og sérpekkingu
a malaflokknum.

Verkefni H6fudborgarstofu
Mikil tenging og skérun er & milli allra verkefna stofunnar og pvi mikilveegt ad huga ad

tengingu & milli malaflokkanna.

Ferdamal Markadsmal

Afangastadastofa Reykjavikurborg

Starfshopur leggur til eftirfarandi skiptingu vardandi yfirfeerslu a verkefnum til
markads- og afangastadastofu, samkvaemt pvi hlutverki sem henni er zetlad, og peirra

sem eftir verda hja Reykjavikurborg:
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Ferdamal hja borginni

Markadsmal hja borginni

Markads- og
afangastadastofa

Yfirsyn og samreeming med
malefnum ferdapjénustunnar i
Reykjavik

Yfirsyn yfir pjénustu
borgarinnar vid ferdapjénustu
og hvar han er veitt

Upplysingar veittar til
borgarrads og forsaetisnefndar
um stédu ferdapjénustu.

Samstarf vid samskiptateymi
borgarinnar

Samstarf vid markadsstofu
borgarinnar

Adstoda fyrirtaeki i
ferdapjénustu sem vilja koma til
Reykjavikur eda proéast innan
borgarinnar

Stjérnarseta og samningar:
Inspired by Iceland North
America, island saman i sokn,
Meet in Reykjavik

Sérverkefni, deemi; EFA

Radgjof vardandi leyfisveitingar
og samstarf i
markadsverkefnum

Almenn markadssetning hja
borginni

Efnisframleidsla fyrir innlenda
midla og svid RVK

Heimasidur — reykjavik.is
borginokkar.is

Sampeetting almannatengsla,
midlunar og markadssetningar

Myndabanki

Samfélagsmidlar, innlent efni

Fraedsla

Branding / vorumerkjastjérnun

Utgafa efnis, sbr. stefnur o.fl.

Vérumerkid Visit Reykjavik

Markadssetning &
afangastadnum

Efnisframleidsla

Vefur visitreykjavik.is,
efnisdflun, innsetning og
vidhald

Samfélagsmidlar fyrir
erlendan markad

Almannatengsl

Samstarf vid islandsstofu

PR herferdir,
bladamannaferdir og
fyrirspurnir fjéImidla

Radstefnur og syningar

Malefni midborgar sem eru Utbodsgerd Samskipti vid hagadila,
tengd ferGamalum sveitarfélog, fyrirteeki,
stofnanir o.s.frv.
Tengilidur vid markads-og Vérupréun Abyrgd og vinna vid GDS
afangastadastofu studul
15
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Upplysingagjof til ferdamanna Samstarf og studningur vid Azetlanagerd um
borgarhatidir og adra vidburdi i uppbyggingu
borginni ferdapjénustutengdra
innvida & sveedinu (DMP)

Umsokn i framkvaemdasj6d
ferdamanna

Starfshépur vill sérstaklega benda 4 ad samkvaemt rekstrargreiningu peirri sem
KPMG vann ad beidni SSH haustid 2022, er ekki gert rad fyrir neegilegu fjarmagni
og stédugildum til ad sinna peim markads- og almannatengslaverkefnum sem
Hofudborgarstofa hefur sinnt. bvi parf ad taka afstodu til pess hvort skipuleggja
eigi starfsemi stofunnar med 68rum haetti, beeta i fjarmégnum, draga Gr umfangi
verkefna eda fela Reykjavikurborg ad halda utan um hluta peirra 4fram fyrst um
sinn. Jafnframt er ekki gert rad fyrir upplysingamidlun til ferdamanna i greiningu
KPMG og pvi parf ad taka afstodu til pess hvort stofan eigi ad sinna henni, hvort
leggja eigi hana nidur eda fela Reykjavikurborg ad sinna henni afram.

Mikilveegt: Markads og afangastadastofa fyrir héfudborgarsveedid verdur ekki
komin i fullan rekstur fyrr en arid 2024. Huga parf sérstaklega ad hvar og med
hvada heetti verkefnum sem faerast eiga yfir til hennar fra Héfudborgarstofu
verdur sinnt i pvi millibilsadstandi sem skapast. Sér i lagi ef starfsfélk
Hoéfudborgarstofu tekur vid nyjum verkefnum innan borgar i arsbyrjun 2023.

Starfshopur leggur einnig til ad eftirfarandi verkefni sem hafa verid a bordi

Hofudborgarstofu feaerist beint yfir 4 nytt svid menningar, ipréttar og tomstunda

Menningarkort Reykjavikur Reykjavik City Card

Adgangskort ad menningarstofnunum svidsins bratt fyrir ad adgangskortid sé markadssett

og liggur pvi beinast vid ad pad fari yfir 4 nytt fyrir erlenda ferdamenn er um ad reeda adgang
svid. Umsysla snyr ad rekstri kortsins og dagleg ad menningarstofnunum og sundlaugum
samskipti vid adgangsstadi, séluadila, borgarinnar asamt pvi ad gilda sem
afslattastadi og adra samstarfsadila. Einnig parf adgangseyrir i streeté innan

ad fylgja eftir péntunum 4 kortunum og fylgjast héfudborgarsveedisins og i Videyjarferjuna.
med birgdastodu stadanna. bad liggur pvi beinast vid ad pad fari yfir a nytt

svid. Umsysla kortsins snyr ad rekstri kortsins
og dagleg samskipti vid adgangsstadi,
sbluadila, afslattastadi og adra samstarfsadila.

Markadssetning og gerd markadsefnis vaeri
unnin i samvinnu vid nyja markadsstofu.
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Einnig parf ad fylgja eftir pdntunum &
kortunum og fylgjast med birgdastédu
stadanna.

Markadssetning og gerd markadsefnis vaeri
unnin i samvinnu vid nyja markadsstofu.

Ferdapjonusta og markadsmal
Tilldgur hépsins um framtidarfyrirkomulag verkefna sem &adur voru stadsett a

Hofudborgarstofu verda dregnar saman hér. Pad er gefin forsenda i vinnu hépsins ad
ny Markads- og 4fangastadastofa verdi stofnsett og taki yfir verkefni sem snta ad pvi
ad kynna héfudborgarsveedid sem afangastad gagnvart erlendum ferdaménnum.

Tillaga 1 Tillaga 2

Ferdapjonusta Markadsstofa

Midlaeg stjornsysla 2.a) Midleegt 2.b) Nyja svid

o Tillaga 1: Malefni ferdapjénustunnar verdi stadsett midleegt i borgarkerfinu
undir borgarritara. bar verdi yfirsyn yfir pjonustu borgarinnar vid
ferdapjénustu og utanumhald um samtal innan og utan borgarinnar um
malefnid.

o Tillaga 2: Stofnud verdi sérstok markadsstofa sem sinni markadsmalum fyrir
borgina i heild. Hépurinn leggur til tvo fysilega kosti vardandi fyrirkomulag
hennar og greinir taekifaeri og dskoranir vid hvorn kost.

Malefni ferdapjonustu
Lagt er til ad malefni ferdapjénustunnar sem atvinnugreinar verdi stadsett i midleegri

stjérnsyslu i Radhusi. Helstu rok fyrir pvi eru ad par eru pegar 6nnur malefni
atvinnulifsins og pvi mikil samlegd af pvi ad pau séu skodud med samraamdum hezetti.
A sama hatt ma segja ad vaeru malefni ferdapjénustunnar sett inn 4 fag- eda stodsvid
geetu pau fengid minni sess i ljési pess ad litil samlegd veeri par med 6drum

verkefnum.
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Mogulegt fordeemi ma finna i verkefnastjérn med malefnum midborgar sem ganga
bvert 4 borgina en skrifstofa borgarstjéra og borgarritara heldur utan um reglulega
samradsfundi med hagadilum innan og utan borgarkerfis auk pess ad stofna sérstaka
spretthépa um afmorkud verkefni. Malefni ferdapjénustunnar ganga med svipudum
heetti pvert 4 borgarkerfid og veeri parna pvi baedi sameiginlegur tengipunktur en ekki
sidur gatt inn i borgina fyrir utanadkomandi og vettvangur til samrads.

Mikilveegt er ad i framhaldinu verdi farid yfir hina ymsu tengipunkta borgarinnar vid
ferdamal og ad sérstok greining verdi gerd a fjarveitingum borgarinnar til malefna

ferdapjonustunnar i gegnum tidina.

Markadsstofa
Hér er lagt mat &4 tveer leidir sem starfshépurinn hefur valid sem fysilega kosti vardandi

fyrirkomulag markadsstofu hja Reykjavikurborg sem og askoranir og teekifaeri peim

tengdum.

Markadsstofa a sameinudu nyju svidi

Rokin fyrir pvi ad stadsetja markadsstofu a nyju svidi eru medal annars pau ad par
verda flestar stofnanir og starfseiningar Reykjavikurborgar sem lata kréfu um
sjalfsaflafé. Markadssetning einskordast ekki vid stakar auglysingar eda herferdir og
starfsemi svidsins er markadsdrifin i peim skilningi ad, auk tekjukréfu, eru 61l verkefni
unnin til ad maeta porfum iblda og hagadila, vitneskja um pau parf ad vera rik Gti i
samfélaginu og imynd peirra leikur stért hlutverk i heildarimynd borgarinnar. Til ad
na pessu fram parf markadsfélk ad vera patttakendur i vinnu inni & svidinu. bvi er ljést
ad hvort sem midlaeg markadsstofa verdur stofnud fyrir borgina eda ekki mun nytt
svid purfa eigi® markadsteymi. A H6fudborgarstofu, sem tilheyrt hefur menningar- og
ferdamalasvidi, er jafnframt ad finna pad starfsf6lk sem hefur mesta reynslu af
markadssetningu og arangursmaelingum i markadsstarfi hja borginni og gaeti
hugsanlega fylgt malaflokknum. Med markvissri markadssetningu ma styrkja

tekjusflun og efla stofnanir svidsins og pjonustu.
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Taekifaeri Askoranir

Hvati - getur ordid 6flug markadsstofa & svidi
pbar sem hvatinn er ad hluta til tekjusflun

Efling 4 nyju svidi — aukin fagpbekking i
markadsstarfi og studningur vid tekjusflun
stofnana nys svids

Aukinn studningur vid kynningarstarf - fyrir
starfsf6lk sem unnid hefur ad kynningar- og
markadsmalum & stofnunum sameinads svids

Hagkvaemni - ljost er ad nytt svid mun purfa
ad bua yfir markadsteymi hvort sem midleeg
markadsstofa verdur stofnud fyrir borgina eda
ekki

Midlaeg markadsstofa

Markadskrofur 4 svidinu - hzetta er 4 ad krofur
fra svidinu verdi pad miklar ad markadsstofa

stadsett innan pess féi ekki svigram til ad sinna
60rum markadsverkefnum hja borginni til jafns

Forgangsré6dun — markadsverkefna sem stofan
4 a0 sinna getur ordid 6ljés og haetta & ad
annad starfsfélk svidsins geti att erfitt med ad
skilja hlutverk stofunnar i
heildarmarkadssetningu borgarinnar

Vanfjarmégnun og undirménnun - ef ekki er
hlud ad uppbyggingu fra upphafi er haetta 4 ad
ny markadsstofa geti ekki stadid undir
vaentingum um pjénustu

Skortur 4 umbodi — haetta er 4 ad 6nnur svid
reyni ad halda markadsmalum afram hja sér ef
stofan hefur ekki skyrt umbod til ad styra
markadsmalum pvert & borgina

Fyrirmynd — ekki er hefd fyrir pvi innan
borgarkerfisins ad midleeg verkefni séu stadsett
inni a fagsvidi

Togstreita — getur myndast ef svidsstjéra nys
svids er @tlad ad vera yfir midleegum
markadsmalum sem hafa ahrif 4 akvardanatoku
4 60rum svidum

Rokin fyrir pvi ad markadsstofa fyrir borgina sé midleeg eru margvisleg. bar vegur pé

byngst skyrara umbod til styra markadsmalum pvert & svid og taekifeeri til ad pjonusta

alla borgina i samraemi vid porf.
Taekifeeri
Skyrara umbod - og aukid svigrim til ad styra

markadsmalum og pjénusta allt borgarkerfid a
jafnan hatt. Midlaeg markadsstofa hefdi skyrara

vald til ad styra og leiSbeina svidum svo ad pad

sé samhljémur a milli

Askoranir

Skortur 4 innsyn - sér i lagi gagnvart nyju svidi
sem mun ad likindum purfa ad nyta pjonustu
markadsstofunnar mikid

Vanfjarmégnun og undirménnun - ef ekki er
hlud ad uppbyggingu fra upphafi er heetta 4 ad
ny markadsstofa geti ekki stadid undir
veentingum um pjénustu
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Markvisst samtal - vid yfirstjérn og adra Séreinkenni tapast - hactta 4 ad efni verdi
stjérnendur um markads- og imyndarmal almennt og séreinkenni svida tapist

Skilvirkni - med einni midleegri skrifstofu sem
seei um ad gera rammasamninga um
auglysingar og adra adkeypta markadstengda
pjonustu meetti spara utgjold

AZETLAPUR KOSTNAPUR i TENGSLUM VID TILLOGURNAR

Tillaga 1 — malefni ferdapjénustunnar

Fyrsta tillagan um stadsetningu ferdamala midlaegt gerir rad fyrir pvi ad eitt og halft
til tvo stédugildi haldi utan um pau malefni. Kostnadur vid hvert stodugildi eru
rimlega 12 milljénir og ma pvi setla ad arlegur kostnadur gaeti numid 24 milljonum ad
viobaettum kostnadi vid adstodu sem er asetladur 500 pudsund krénur & hvert
stodugildi eda samtals 19 - 25 milljonir. Hér er ekki gert rad fyrir verkefnafjarmagni
pbar sem slikt vaeri akvedid & grunni hvers verkefnis fyrir sig en rétt ad minna a ad
borgin er pegar med nokkra samstarfssamninga i rekstri sem myndu falla undir petta
hlutverk.

Tillaga 2 — markadsstofa

Erfitt er ad daetla hversu morg stodugildi parf hja markadsstofu til ad hin hafi styrk til
ad bzaeta umgjord markadsmala, hvoru tveggja hja nyju svidi og hja borginni i heild. Til
bess parf ad réadast i dypri parfagreiningu, markmidasetningu og skipulagningu
verkefna. Til viomidunar er pé haegt ad lita til ndverandi starfsemi H6fudborgarstofu
og aukins umfangs verkefna og abyrgdar sem markadsstofa teeki ad sér. Sé pad gert
ma aezetla porf fyrir sjo til niu stédugildi i heild. Hluti peirra er na pegar til stadar hja
peim svidum sem stendur til ad sameina og erfitt ad adzetla hversu morg geetu talist
vera vidboét. | deemi hér ad nedan er gengid Gt fra ad fjogur til fimm stédugildi gaetu
verid til stadar en ad prju til fjogur veeru hugsud sem vidboét til ad taka vid auknum
verkefnum.

Kostnadur vid fjogur til fimm stédugildi er hér daetladur 50 - 62 milljénir og er, eins
og adur er nefnt, liklegt ad haegt sé ad manna paer stédur Ut fra naverandi starfsemi.
Beinn kostnadur vid aukin stédugildi vegna aukinna verkefna veeri & bilinu 37,5 - 50
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milljonir en gera ma rad fyrir ad teekifeeri til sparnadar skapist 4 méti med aukinni
skilvirkni og heildaryfirsyn sem dregid getur Gr porf 4 adkeyptri pjénustu.

NIDURLAG

Starfshépur um flutning verkefna Héfudborgarstofu til markads- og afangastadastofu
hofudborgarsvaedisins hefur, i samraemi vid erindisbréf, greint starfsemi og verkefni
Hofudborgarstofu og unnid tillogur ad flutningi verkefna fra Hofudborgarstofu til
markads- og afangastadastofu sem og hvada verkefni eiga ad vera afram hja
Reykjavikurborg. Jafnframt hefur hépurinn lagt fram tillégur um fyrirkomulag ferda-
og markadsmala hja borginni og kostnadargreint paer eins og haegt er. Tillégur
hépsins eru reifadar i samantekt i skyrslu pessari en nanari aGtfeerslu er ad finna i
heildartexta. Skyrslunni fylgja jafnframt vidaukar svo sem; samantekt & vidtolum sem
tekin voru; samantekt & rekstrarkostnadi Hofudborgarstofu s.l. tvé ar; samantekt a
arlausnarefni sem vert er ad lita til; skyrslur unnar af Ingu Hlin Palsdéttur radgjafa og

KPMG radgjof og visad er til i vinnu hépsins, minnisblad stjérnar SSH auk erindisbréfs.
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Fylgigagn

Yfirlit yfir vidmaelendur, samrad og samtal og samantekt helstu gagna sem voru rynd vegna
sameiningar menningar-og ferdamalasvids og iprotta-og tomstundasvids

6. desember 2022

Samrad vegna sameiningarinnar
Samradsferli samanstdd af eftirfarandi pattum.

e Samtol vid starfsfolk
e Samradsfundir
e Adrar kynningar og samrad

Samtol vid starfsfolk

Tekin voru samtdl vid starfsfélk midleegrar stjérnsyslu innan menningar- og feréamalasvio
(MOF) og iprétta- og tomstundasvids (ITR). Samtolin voru ad mestu tekin & timabilinu 20.
september - 4. oktéber. Arnar Péalsson, radgjafi ARCUR, skipulagdi og hélt utan um samtélin.

¢ Menningar- og ferdamalasvid (MOF) - samtals 16 vidmeaelendur
e iprotta- og tomstundasvid (ITR) - samtals 9 vidmaelendur

I samtélum var leitast vid ad fa fram sjonarmid gagnvart eftirfarandi:

1. Hvada askoranir er til stadar gagnvart farseelli sameiningu svidanna?
2. Hvada teekifeeri eru til stadar pegar sameinad svid hefur starfsemi sina?
3. Hvada verkefni gaetu verid til pess fallin ad efla svidid enn frekar?

I kjolfar samtala tok radgjafi vid ymsum abendingum og spurningum, annad hvort i simtélum
eda i tolvupdsti, fra starfsfélki og hélt utan um sjénarmid og vangaveltur fyrir hond
starfshopsins.

Samradsfundir

Haldnir voru samtals 8 samradsfundir & timabilinu 1. névember - 1. desember par sem
eftirfarandi hépar komu saman, breytilegt var hvada hépar komu saman & hvern fund:

ITR - starfsfolk midlaegrar stjérnsyslu
MOF - starfsfélk midleegrar stjornsyslu
ITR - forstodufolk starfsstodva

MOF - forstodufolk starfsstodva

PON - fulltrbar fra pjénustuveri

I kjolfar samradsfundi komu ymsar abendingar fram og leitast vid ad fa fram ymis sjénarmid
og upplysingar a milli funda sem starfshépur horfdi til vid métun tillagna.

Haldinn var samradsfundur med fulltrGum fra pjénustuveri Reykjavikurborgar par sem komu
fram mjog gagnlegar abendingar. Einnig var vinna starfshopsins kynnt nokkrum sinnum i
yfirstjorn Reykjavikurborgar par sem komu einnig fram godar abendingar. Auk pess var
fundad sérstaklega med stjornendum borgarinnar med mikla reynslu af breytingastjornun.

Adrar kynningar

Fulltrdar starfshépsins komu inn & fundi menningar, iprétta- og tdmstundarads pann 26.
september og 7. desember og kynntu framgang verkefnisins. ba fundudu fultriar
starfshopsins med IBR og BIL og fleiri hagsmunaadilum.
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Samantekt helstu gagna
Fj6lmoérg gégn voru rynd og var par horft fyrst og fremst & eftirfarandi:

Skipurit Reykjavikurborgar

Skipurit MOF

Skipurit ITR

Starfseetlanir

Yfirlit svidsstjora MOF og ITR um helstu verkefni og téluleg gogn
Menningarstefna Reykjavikurborgar

Fjarhagséaeetlanir

Sampykkt um stjérn Reykjavikurborgar

Sampykktir svidanna

. Meirihlutasattmali meirihluta borgarstjérnar 2022-2026

. Fyrirspurn Sjalfstaedisflokksins um sameiningu iTR og MOF 6. okt. 2022

. Fyrirliggjandi skorkort/meelikvarda (par sem pad atti vid)

. Skipurit valinna borga & Nordurlondunum

. Reglur um starfs- og styrih6pa

. Samantektir Ur vidtélum, fundum og samradi

. Gogn fra borgarlégmanni og 6orum starfshépum sem tekin voru saman ad beioni

starfshopsins

. Tillaga ad stjérnkerfisbreytingum til borgarrads 4. febrtar 2019
. Mannaudsstefna Reykjavikurborgar

. Stefnur MOF og ITR um helstu malaflokka

. bjonustustefna Reykjavikurborgar

. Vefsida Reykjavikurborgar

. Ymis énnur gégn sem tengdust vidfangsefninu
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Reykjavik, 29. névember 2022
MSS22110076

MINNISBLAD

Vidtakandi: Starfshépur um sameiningu iTR og MOF

Sendandi: Borgarlogmadur

Verkefni iprétta- og tomstundasvids og menningar- og ferdamalasvids

Visad er til erindis borgarritara sem barst borgarlégmanni med télvuskeyti, dags. 9. névember
2022, par sem oOskad er samantektar & verkefnum iprétta- og témstundasvids
Reykjavikurborgar (ITR) og menningar- og feréamalasvids Reykjavikurborgar (MOF), vegna
sameiningar svidanna i eitt svi® sem taka a gildi 1. jantar 2023. Sameinad svid mun sinna
flestu pvi sem snyr ad almennri afpreyingu borgarbla og peirra sem til borgarinnar koma, hvort
sem pad snyr ad listum eda ipréttum. Oskad var greiningar & l1dgmeeltum (I86gskyldum og
I6gheimilum), élégmeeltum og valkvaedum verkefnum ndverandi svida.

Logmeelt verkefni eru annars vegar verkefni sem sveitarfélogum ber ad annast (I6gskyld) og
hins vegar verkefni sem sveitarfélogum er frjalst ad sinna en akvedi pau ad gera pad gilda
akvednar reglur par um (I6gheimil). Onnur verkefni eru svo élégmaelt eda valkvaed og hvilir
hvorki skylda & sveitarfélogum ad annast pau né, ef pau akveda ad annast pau samt sem adur,
skylda til ad annast pau med tilteknum heetti sem mzelt er fyrir um i [6gum.

Badi ITR og MOF annast framkvaemd stefnu og verkefna menningar-, iprétta- og
tomstundarads Reykjavikurbogar (hér eftir nefnt MITR), i samreemi vid 2. gr. sampykktar fyrir
MITR sem sampykkt var a fundi borgarstjérnar 6. névember 2018 (hér eftir nefnd sampykktin).

Stér hluti verkefna MITR er skilgreindur i 3. gr. sampykktarinnar og eru pau eftirfarandi, flokkud
eftir pvi hvort pau eru 16gskyld, 16gheimil eda 6légmaelt. Vié flokkunina var m.a. studst vid
samantekt innvidaraduneytisins a ldgmaeltum verkefnum sveitarfélaga, eins og hiun var birt
sumarid 2022.

pad athugast ad ekki er meelt fyrir um pad i 16gum ad MITR skuli framfylgja’viékomandi
lagaakvaedum heldur hvilir slik skylda, sé hun til stadar, & Reykjavikurborg. | eftirfarandi
tifellum hefur borgarstjérn sampykkt ad fela MITR umraedd verkefni.

Logskyld verkefni:

e Hafa eftirlit med framkvaemd laga og reglugerda a svidi iprétta- og tomstundamala, ad
bvi marki sem I6gin leggja skyldur & herdar sveitarfélaga.

e Standa ad pjonustu almenningsbékasafna og fara med hlutverk stjérnar
Borgarbdkasafns Reykjavikur, skv. akveedum boékasafnslaga nr. 150/2012.

e Fara med hlutverk stjornar Borgarsdgusafns Reykjavikur og Listasafns Reykjavikur,
skv. akvaedum safnalaga nr. 141/2011, myndlistarlaga nr. 64/2012, laga um
menningarminjar nr. 80/2012 og laga um verndarsvaedi i byggd nr. 87/2015.
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Logheimil verkefni

Hafa eftirlit med rekstri mannvirkja a svidi iprotta- og tbmstundamala sem eru i eigu
Reykjavikurborgar eda Reykjavikurborg hefur veitt styrki til, s.s. sundstada,
ipréttamannvirkja og menningarstofnana, skv. akvaedum iprottalaga nr. 64/1998.

Gera tillogur til borgarrads ad gerd og stadsetningu nyrra mannvirkja til iprétta- og
‘Eémstundastarfs asamt tillogum um rekstur peirra eftir pvi sem vid &, skv. akveedum
Ipréttalaga nr. 64/1998.

Olégmaelt verkefni:

Vinna ad eflingu iprétta- og tdmstundastarfs og hollrar tdmstundaidju almennings i
Reykjavik og hafa samvinnu vié pa adila sem um slik mal fjalla.

Vinna ad nyskOpunar- og préunarstarfi & svidi iprétta- og tomstundamala, s.s.
heilsubétarverkefnum, og sja til pess ad til séu sem gleggstar upplysingar um iproétta-
og tdmstundamal og pa pjénustu sem i bodi er.

Fara med malefni sundlauga Reykjavikurborgar, Sigluness, Ylstrandarinnar i
Nauthodlsvik, Fjolskyldu- og hasdyragardsins, Dyrapjonustu  Reykjavikur,
ipréttamannvirkja, ipréttavalla og skidasvaeda hofudborgarsveedisins.

Fara med almenna starfsemi Husdyragardsins, og halda margskonar vidburdi og
freedslustarf. Dyrapjénusta Reykjavikur (DYR) ték formlega til starfa vorid 2021 og
framfylgir hun eftirliti med sampykktum borgarinnar er varda dyr sem og sinnir skyldum
borgarinnar i samraemi vid 16g um dyravelferd. Dyrapjonustunni er aetlad ad sinna
samskiptum vid stofnanir, félagasamtok og adra sem ad malefnum dyra koma sem og
sinna freedslu um dyr og dyrahald.

Hafa umsjon med, styrkveitingum til iprétta- og aeskulydsfélaga og ipréttabandalags
Reykjavikur, fristundakortinu, annast samskipti fyrir hénd borgaryfirvalda vid iprétta- og
aeskulydsfélog og samtok peirra og vera borgaryfirvéldum til faglegrar radgjafar i peim
malaflokkum sem undir svidid heyra.

Vinna ad upplysinga-, menningar- og témstundastarfi fyrir ungt folk m.a. med rekstri
Hins Hussins.

Vinna ad atvinnumalum ungs félks i Reykjavik.

Fylgjast med pvi ad starfsstadir & vegum iprétta- og tomstundasvids og menningar- og
ferdamalasvids fari ad settum reglum, veiti géda pjonustu og starfsemi peirra sé skilvirk
og hagkvaem.

Hafa eftirlit med rekstri og gera tillogur til borgarrads um stefnumdérkun eftirtalinna
stofnana; Borgarbokasafns Reykjavikur, Borgarsdgusafns Reykjavikur og Listasafns
Reykjavikur og Hofudborgarstofu.

Vinna ad eflingu menningarstarfsemi i Reykjavik i samreemi vid menningarstefnu
borgarinnar med pvi m.a. ad virkja menningarstofnanir borgarinnar, orva listreena
skdpun og gefa almenningi teekifeeri til ad njéta listar og menningar.

Veita styrki til menningarstarfs i borginni og umsagnir um menningartengd erindi ad
beidni borgarrdads, skipa i doémnefnd um bokmenntaverdlaun Toémasar



ﬁ Reykjavikurborg

Gudmundssonar og barnabdkaverdlaun Gudrinar Helgadottur og Gtnefna
borgarlistamann Reykjavikur.

e Fara med malefni menningarstarfs, menningarminja og minjavorslu og hafa frumkvaedi
ad og taka patt i ad méta stefnu um hasvernd og fornleifavernd.

e Fylgjast med sofnun Ornefna, utgafu ornefnaskrar og merkingu fornleifa og
nattaruminja, sem Borgarsdgusafn Reykjavikur annast.

e Gera tillogu til borgarrads um stadsetningu hvers konar myndverka a almannafaeri ad
fenginni umsogn Listasafns Reykjavikur og skipulags- og samgdngurads.

e Skipa i verkefnisstjornir borgarhatida sem haldnar eru & vegum menningar- og
ferdamalasvids, s.s. Vetrarhatidar i Reykjavik, Barnamenningarhatidar, hatidarhalda a
17. jani og Menningarnaetur i midborginni. Pa eru einnig sérverkefnin Reykjavik
békmenntaborg UNESCO, Tonlistarborgin Reykjavik og vidburdirnir Vetrarhatid,
Barnamenningarhatid, 17. juni, tendrun fridarsilu og adventuhatid & abyrgd svidsins.

e Svidid hefur jafnframt, fyrir hdnd Reykjavikurborgar, umsjén med malefnum Leikfélags
Reykjavikur i Borgarleikhusi, Tonlistar og radstefnuhissins Horpu, Listahatidar i
Reykjavik og Sinféniuhljémsveitar Islands.

e Menningar- og ferdamalasvid sér auk pess um samstarfssamninga, styrki og samskipti
vid lista- og menningarlifid og er borgaryfirvoldum til faglegrar radgjafar i peim
malaflokkum sem undir svidid heyra.

e Gera tillogur til borgarrads um menningarstefnu og ipréttastefnu Reykjavikurborgar.

Jafnframt getur MITR i sérstdkum ftilfellum, skv. 2. mgr. 5. gr. sampykktanna, skipad
undirnefndir, styri- eda starfshopa til ad fjalla um afmarkada malaflokka eda verkefni. Fer pa
eftir atvikum hverju sinni hvort um er ad raeda l6gskyld, I[6gheimil eda 6l6gmeelt verkefni.

Til vidbétar vid framangreind verkefni kunna ymis énnur verkefni ad vera framkvaemd a iTR og
MOF pratt fyrir ad peirra sé ekki getid hér ad framan. Til pess ad fa sem skyrasta mynd af peim
verkefnum er rétt ad beina fyrirspurnum til viSkomandi svida.

Virdingarfyllst,
F.h. borgarlégmanns,

rn 1 - N e T

bé;hildur Lilja Olafsdéttir [sgmadur n r Skulason I[6gmadur
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SAMANTEKT

Heiti verkefnis: Malsnimer i HI6du:
Sameining menningar- og ferdamalasvids og MSS22070114
iprotta- og tdmstundasvids

Verkefnisstjori: Eigandi:

Borgarritari / nyr svidsstjori Borgarstjori

Innkaupaheimild verkefnisstjora:
4,9 m.kr.

Innkaupaheimild eiganda:
4,9 m.kr.

Stutt lysing verkefnis:

Undirbda sameiningu menningar- og ferdamalasvids (MOF) og iprétta- og tdmstundasvids (iTR) i eitt svid
undir stjérn eins svidsstjora, mota tillogu um starfsemi og skipurits nys sameiginlegs svids dsamt
greiningavinnu og gerd innleidingaraesetlunar.

Kostnadaraaetlun
Radgjafi 3 m.kr.

Annad 1.9 mk.r

Verktimi
Verkefni hefst 23.8.2022
Verkefni lykur 31.12.2022

Endurskodun meginazetlunar

Utgéafa Endurskodun (innihald) Dags

1.0 Fyrstu drog megindeetlunar 30.8.2022
1.1 Uppfaerd hagsmunaadilagreining og nalgun gagnvart samradi 12.9.2022

1.2 Skipurit, uppfeerd hagsmunaadilagreining 22.9.2022

1.3 Skipurit, hagsmunaadilagreining o.fl. 17.11.2022
1.4 Uppfeersla 28.11.2022

1 Skipurit verkefnis

Starfshépur

Radg]afi

Vidtal,

gagnavinnsla
' og adstod vid
| utanumhald

Undlrhopar

|
Ymsir hagsmunaballar ‘

Menningar-, iprotta- og tdmstundasvio
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2 Tilurd/bakgrunnur verkefnis

Til stendur ad sameina menningar- og ferdamalasvid (MOF) og iprétta- og témstundasvid (ITR) i eitt svid
undir stjérn eins svidsstjora og er midad vid ad breytingin taki gildi 1. jantar 2023. Vinnuheiti sameiginlegs
svids er menningar-, iprétta og témstundasvid. | samstarfssattmala ndverandi meirihluta Samfylkingar,
Framséknar, Pirata og Vidreisnar segir ad atlunin sé ad sameina malaflokka iprdétta og menningar. Jafnframt
ad madlefni ferdapjénustu verda ferd undir forseetisnefnd. Yfirumsjén med skiplagningu @ sameiningu
menningar- og ferdamalasvids (MOF) og iprétta og témstundasvids (iTR) i eitt svid undir stjérn eins
svidsstjora. Tillogur starfshopsins verdi lagdar fyrir borgarrad til stadfestingar.

3 Verkefnislysing
3.1 Markmid

e Sameina i eitt 6flugt svid tvo af minni svidum borgarinnar med pad fyrir augum ad styrkja stodu
mikilvaegra malaflokka menningar, ibrétta og skipulagdra tdmstunda. Med sameiningu svidanna er stigi0
skrefid til fulls vid ad ljuka ferli sem héfst vid sameiningu fagrada menningar- og ferdamalarads og iprétta —
og tomstundarads arid 2018.

» Kortleggja sérstok og sameiginleg sdknarfzeri innan malaflokka menningar-,iprétta- og tomstundastarfs.

e Nyta samlegd i innviGum og midlaegri stjornsyslu med pad fyrir augum ad gera pjénustu
Reykjavikurborgar enn skilvirkari og betri.

* Ryna teekifzeri til ad taka vid nyjum verkefnum af 68rum svidum/skrifstofum eda stofnunum sem tengjast
vidkomandi malaflokkum.

* Med nyju oflugu svidi skapast forsendur fyrir nyskdpun og frampréun i malaflokkum sem i senn eru
mikilveeg undirstada skapandi borgarsamfélags og hryggjarstykki veigamikillar grunnpjénustu vid
borgarbua, ekki sist ungt folk.

3.2 Starfshépur

Porsteinn Gunnarsson borgarritari. Leidir vinnuna par til nyr svidsstjori tekur til starfa.
Eirikur Bjorn Bjorgvinsson, svidsstjori menningar-, iprétta- og tdmstundasvids.
Léa Birna Birgisddttir svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids.

Starfsmenn:

Huld Ingimarsdottir starfandi svidsstjori MOF.

Steinp6r Einarsson starfandi svidsstjori iTR.

Anna Karen Arnarsdéttir fra fjarmala- og dhaettustyringasvidi.

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshépurinn skal vinna med stjérnendum og starfsfélki MOF og iTR sem og innan og utan borgarkerfisins
hja adilum med sérpekkingu a vidfangsefninu. Hépnum er heimilt ad semja vid utanadkomandi radgjafa
um radgjof vegna verkefnisins. Radgjafi hdpsins verdur Arnar Palsson hja Arcur.

3.3 Fundaaaetiun

Borgarritari bodar og styrir fundum og heldur utan um fundargerdir.

Fundi skal halda reglulega, ad lagmarki vikulega en oftar ef purfa pykir, midad er vid ad funda kl. 13 &
pridjuddégum. Mida skal vid hnitmidada fundi par sem m.a. er lagdur grunnur ad upplysingagjof i kjoifar
funda.
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Nr. Dags Efni fundar

1 23.8. Verkefnisupphaf. Fundadaetlun dkvedin. Hlutverk og veentingar. Samrad.
Upplysingagjof.

2 30.8 Unnid i verkefnadaetlun. Samrad. Uppfeersla verkefnadeetlunar. Upplysingagjof.

3 6.9 Radningasamningur radgjafa. Breyting a fulltria iTR. Undirblningur samradsfunda.
Upplysingagjof. Unnid i verkefnadaetiun

4 13.9 Undirritadur samningur radgjafa. Uppfaerd verkefnaaaetlun. Samrad. Upplysingagjof.

5 20.9 Undirbunngur vidtala (vidtalsrammi). Uppfaerd verkefnadzetlun og
hagsmunaadilagreining. Upplysingagjof.

6 27.9 Radning svidsstjora, situr fundi starfshdpsins hér eftir. Yfirferd 4 samradi og
vidtolum. Undirbaningur starfaflokkunar. Upplysingagjof. Logd fram samantekt a
skipuritum borgar @ Nordurlondum.

7 5.10 Yfirferd 4 fyrstu nidurst6dum ar vidtdlum og greiningavinna. Stadsetning a nyju
svidi. Undirbuningur fleiri vidtala. Studningur vid starfsfolk. Upplysingagjof.

8 11.10 Farid yfir starfagreiningu. Greiningavinna Ur vidtélum sem gengu vel. Logd fram ny
samantekt a skipuritum borgar & Nordurléndum. Samskiptastjori for yfir hugmyndir
a0 upplysingagjof.

9 20.10 | kjlfar starfagreiningar liggur fyrir ad starfsfélki verdur ekki sagt upp. Unnid ad
fyrstu hugmyndum ad skipuritum. Undirbuningur fyrir fleiri samradsfundi med
starfsfélki svidanna. Upplysingagjof.

10 25.10 Adsetur nys svids. Unnid dfram med skipurit. Undirbaningur samradsfunda med
forstédumdnnum og 4 skrifstofum. Undirbuningur fjarmalagreiningar med fulltria
FAS. Upplysingagjof.

11 1.11 LokaundirbUningur fyrir samrddsfundi. Fjarmalagreining. Upplysingagjof.

12 8.11 Yfirferd eftir samradsfundi med starfsfolki og yfirstjorn. Naestu skref i samradsferli,
m.a. med starfsfélki. Endurskodun skipurits. Snidmat ad tillogu og greinargerd
samradshdps til borgarrads.

13 15.11 Skipurit, markadsmal, samrad, kynning, nafnasamkeppni.

14 19.11 Skipurit, greinargerd, tillogur. Lokaspretturinn kortlagdur.

15 22.11 Skipurit, greinargerd, tillogur. Samantekt a greiningavinnu o.fl.

16 30.11 Undirbuningur frekari samradsfunda. Malefni H6fudborgarstofu. Samantekt fra
samradi. Minnisblad borgarlogmanns. Fjarhagsleg greining.

17 6.12 Nafn & sameiginlegu svidi, undirbdningur fyrir samradsfund med MIT, fjarhagsleg
greining, skyrsla starfshops um verkefni Hofudborgarstofu, tillogur og greinargerd,
onnur mal.

18 13.12 Skilafundur

3.4 Lysing helstu afurda
Verkefni Lysing ABM Skilafrestur

Verkefnaaaetlun

Undirbda sameiningu menningar- og [Starfshépur  [30.8
ferdamalasvids (MOF) og iprétta- og
témstundasvids (ITR) { eitt svid undir
stjorn eins svidsstjora.

Métun tillogu um starfseminys  [Tillaga um starfsemi nys Starfshdpur  |N6vember /
sameiginlegs svids sameiginlegs svids Desember
Tillaga ad skipuriti fyrir nytt svid. |Nytt skipurit Starfshépur  [Névember /
Desember
Skilgreining helstu verkefna. Kortleggja verkefni beggja svida Starfshopur  |November
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Fjarhagsleg greining. Kortleggja fjarhag iTR og MOF Undirhépur  [Névember
Greining & mannaudi. Greina mannaud Undirhépur  [Oktdber
Skipa verkefna- og vinnuhépa um [Fjarmalahdpur Starfshépur  [Allt ferlid
einstok verkefni par sem vid a Mannaudshoépur

Gerd innleidingaraaetlunar fyrir Innleidingaraaetlun um sameiningu [Starfshépur  [Ndvember
sameiningu svidanna svidanna

Kostnadarmat tillagna ef vid a. Greining Undirhépur |Névember
Stadsetning 4 nyju svidi Greining Starfshopur  [Névember

3.5  Verktimi og verkafangar samkvaemt sampykkt borgarrads

Timalinur -
dagsetningar

Jali/Agust 22

21. juli 22

21. jali 22

21. jali 22

26. 4glst 22
8./15. sept.

6./13. okt.
1. des. “22 eda fyrr

Név./des.. 22

29. agust — 30. sept.

22

3.-24. okt. "22

Sept. og okt. 22

Név./des. 22
Né6v./des. 22

Verkefni

Undirbuningsvinna ad stofnun nys svids sem tekur vid af MOF og
iTR — tilgangur, tilhégun, markmid og timalina

Logd fram tillaga i borgarrddi um stofnun nys svids. Lagt fram
erindisbréf starfshéps

L6gd fram tillaga i borgarrddi um auglysingu a nyju starfi
svidsstjéra og skipan haefisnefndar. Skv. reglum um radningar
borgarrads skal borgarstjori leggja drog ad auglysingu um starfid,
drog ad erindisbréfi hafnisnefndar asamt drégum ad atlun um
radningarferli til sampykktar i borgarradi

Auglysing undirbuin og birt i fjclmidlum og & heimasidu
borgarinnar. Auglysing birt laugardaginn 23. juli og
umsodknafrestur til 25. dgust

Vinna haefnisnefndar hefst

Haefnisnefnd leggur fyrir borgarrad tillégu ad umsakjendum sem
fari 4fram i sidara vidtal.

L6gd fram tillaga i borgarrddi um radningu & svidsstjora

Nyr svidsstjori hefur storf

Vinna vid ad adlaga sampykkt menningar- iprétta- og
témstundarads ad nyju skipulagi.

Starfshopur skipuleggur vinnuna nanar

Framkvaemdastjornir svida skiptast 4 upplysingum um starfsemi
sinna svida, deila starfsaztlun og halda sameiginlegan fund par
sem starfsemi svidanna er kynnt. Starfsmenn MOF og iTR vinna
sitt i hvoru lagi ad greiningu & starfsemi sinna svida og meti
séknarfaeri, teekifaeri og dgnanir. Fara yfir faglegan og
rekstrarlegan avinning af sameiningu — SVOT greining.

Skoda parf husnadismal yfirstjérnar 4 sameiginlegu svidi
Starfsmenn MOF og iTR vinna saman ad yfirferd peirrar vinnu
sem unnin var a svidinu og setja fram mogulegar svidsmyndir.

Skodad verdi hvort teekifaeri gaeti komid upp a flutningi verkefna
af 66rum svidum sem nyta maetti betur og flytja 4@ nysameinad
svid.

Starfshopur skilar nidurstédum til dbyrgdarmanns

Nidurstodur lagdar fyrir borgarrad
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Abyrgdaradilar
Borgarstjori

Borgarstjori

Borgarstjori

MOS

Haefnisnefnd
Haefnisnefnd

Borgarstjori

Skrifstofa
borgarstjérnar

MOF svidsstjori med
starfsmonnum

iTR svidsstjéri med
starfsmonnum

MOF svidsstjori med
starfsmonnum

[TR svidsstjori med
starfsmonnum
Starfshépur

Starfshopur
Abyrgdarmadur




Vid upphaf radningar Nyr svidsstjori tekur til starfa med starfshopi. Borgarstjori
3.6  Ovissupaettir
Ovissupaettir Vidbrégd
Lysing a vidbrégdum Abyrgd Hvenzer

O6ryggi og vanlidan Mikilvaegt ad senda reglulega upplysingar. Samrdd | Starfshopur Allt

starfsfdlks og stjérnenda vid starfsfélk. Geta leitad studnings hja verkefnid
utanadkomandi sérfreedingum. Hafi gé6an adgang
ad starfshopnum.

Timalinan Mikilvaegt ad leggja aherslu halda timalinu. Flagga | Starfshdpur Allt
pvi timanlega ef fyrirsjaanlegt er ad timalinan verkefnid
standist ekki.

Ekki buid ad greina kosti og | Vanda vinnu starfshépsins og samréadsferlid strax | Starfshépur Allt

galla 46ur en sampykkt i fra upphafi. | samradsferlinu séu dregnir fram verkefnid

borgarradi kostir og gallar sameiningar.

Hagsmunaadilar ésattir Vanda samrad og upplysingagj6f Starfshépur Allt

verkefnid

3.7 Skjalastjornun

Skjalaskyld skjol verkefnisins eru vistud i HIodunni.
Vinnugdgn eru a lokudu svaedi a Teams.

3.8 Samskiptadaaetiun

Starfsh6pur: Fundad er vikulega og @ milli funda eru samskipti m.a. 4 Teams og i tolvupdsti.
Samskiptadaetlun tekur vid af hagsmunaadilagreiningu. Samskiptateymi vinnur ad drog ad

samskiptadaetlun par sem horft er m.a. til:
e Borgarrads
e Starfsfélks MOF og ITR
e Stjérnendur MOF og iTR
e MIT
e Yfirstjorn
e  Lykil hagsmunaadilar
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Starfshdpur um sameiningu MOF og (TR #1

pridjudagur, 23. agust 2022
14:19

Fundardagsetning: 23.8.2022 13:00
Stadsetning: Radhus - MOSbUd 2.had (Teams)
Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér
Skilabod fundarbods
batttakendur
Porsteinn Gunnarsson (Umsjénarmadur fundar)
Huld Ingimarsddttir (Sampykkt i Outlook)
Omar Einarsson (Sampykkt { Outlook)
Léa Birna Birgisdottir (Sampykkt i Outlook)

Minnispunktar
1. Erindisbréf -
Farid yfir undirritad erindisbréf
2. Verkefnaazetlun
Unnid ad fyrstu drogum.
3. Annaad:

o Bréf verdur sent Gt a starfsfélk svidsstjora a fimmtudaginn. Porsteinn tekur ad sér ad
rita fyrstu drég. Koma 4 framfaeri m.a. vinnu vid fjarhagsaeetlun, radgjafa,
upplysingagjof o.fl.

o Radgjafi: Reett um hugmyndir ad radningu radgjafa vid verkefnid. Skodad & milli
funda.

o Fundad verdur vikulega til byrja med 4 pridjuddogum kl. 13.00. borsteinn sendir Gt
fundadaetlun og verkefnaazetlun. Gégn verda 4 Teams.

Naestu fundur verdur 1,5 kist.

Fleira ekki bokad, fundi slitid kl. 14.03






Starfshépur um sameiningu MOF og TR - Vikulegur
fundur #2 —30.8.2022

pbridjudagur, 30. agust 2022
12:48

Fundardagsetning: 30.8.2022 13:00
Stadsetning: Radhus - MOSbUd 2.hzd (Teams)
Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér
Skilabod fundarbods
batttakendur
bPorsteinn Gunnarsson (Umsjonarmadur fundar)
Ldéa Birna Birgisddttir (Sampykkt i Outlook)
Omar Einarsson (Sampykkt i Outlook)
Huld Ingimarsdéttir (Sampykkt i Outlook)

Minnispunktar

1. Fulltrdi FAS sem starfar med starfshopnum
o Fulltrai FAS verdur Anna Karen Arnarsdottir
2. Radning radgjafa
o Sampykkt ad rada Arnar Palsson radgjafa.
3. Samradsfundur med stjérnendum innan borgarinnar med reynslu af kerfisbreytingum
o Sampykkt ad boda sérstakan fund.
4. Breytingastjornun
PG fer yfir nokkur grundvallaratridi breytingastjornunar, p.m.t. 8 prepa likan Kotters.
5. Verkefnadatlun
Unnid ad uppfeerslu verkefnadaetlunar
6. Onnur mal
o  AJ starfsfolk a skrifstofum beggja svidi hittist a frekar 6formlegum fundi.
© Raeda vid radgjafa.
©  Finna godan stad.
7. Fyrir naesta fund:
o Ganga fra samningi vid radgjafa
o Vinna i verkefnadaetluninni.
o Senda Ut upplysingabréf #2

Fleira ekki bokad. Fundi slitid kl. 14.00






Starfshépur um sameiningu MOF og TR - Vikulegur
fundur—6.9.2022 #3

pridjudagur, 6. september 2022
13:00

Fundardagsetning: 6.9.2022 13:00
Stadsetning: Radhus - MOSbUd 2.had (Teams)
Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér
Skilabod fundarbods
batttakendur
Porsteinn Gunnarsson (Umsjonarmadur fundar) ték fundapunkta og styrdi fundi
Léa Birna Birgisddttir (Sampykkt i Outlook)
Huld Ingimarsdéttir (Sampykkt i Outlook)
Arnar Pdlsson (Sampykkt i Outlook)
Steinpdr Einarsson (Sambykkt i Outlook)

Minnispunktar

1. Radningasamningur radgjafa

Lagdur fram samningur vid Arnar Palsson radgjafa hja Arcur radgjof. Verkefnid felst i ad veita
starfshopi radgjof sameiningu ITR og MOF i samraemi vid dkvordun borgarrads fra 21. juli

2022. Radgjof vid innleidinguna verdur unnin i samradi vid starfshdp um sameiningu
svidanna, i samraemi vid fyrirliggjandi verkazetlun vegna innleidingar, sja sampykkt

borgarrdds um helstu verkpaetti, d4samt 6drum tilfallandi verkpattum sem upp kunna koma &

timabilinu. Samningurinn sampykktur.

2. Breyting a fulltrda ITR
Steinpor Einarsson skrifstofustjéri hja iTR og stadgengill svidsstjora og nd starfandi
svidsstjori, hefur tekid vid af Omari Einarssyni, fréfarandi svidsstjora, iTR sem einn af
starfsménnum starfshépsins.

3. Fundur med svidsstjorum annarra svida
BUid ad bdka fund & manudagsmorgun med premur svidsstjorum med reynslu af

breytingastjornun og svo Birgi Birni fyrrv. fjarmdlastjora. Raett verdur jafnframt einslega vid

svidsstjora og adra sem hafa reynslu af kerfisbreytingum hja borginni.
4. Oformlegur fundur svidanna

Vegna anna vid fjarhagsazatlun verdur fundurinn med skrifstofu skrifstofa svidanna i lok
september. Fram ad pvi verdur timinn nyttur til itarlegs undirbanings fyrir samrad vid svidin.
Arnar tekur ad sér ad mota tillogur fyrir naesta fund starfshépsins sem kynntar verda fyrir
skrifstofunum pegar par ad kemur. [ millitidinni mun hann funda sérstaklega med starfandi
svidsstjorum. Pa munu svidsstjorar setja inn dzetlanir og gogn & Teamssvaedid.
Upplysingagjof til almenns starfsfélks — Samskiptaazetiun

Verdur klarud pegar hagsmunaadilagreining er lengra komin. Eva Bergbdra mun veita radgjof.
Upplysingabréf#2 til skrifstofa ITR og MOF var sent Ut 5. sept.

Unnid i verkefnaazetlun

Arnar mun vinna i verkefnadaetluninni dsamt starfshdpnum, sérstaklega pegar kemur ad
hagsmunaadilagreiningu og skipulagi naestu vikna pegar kemur ad samradi vid starfsfolk &
skrifstofum ITR og MOF, einnig raett um mikilvaegi millistjiornenda.

Fundi slitid kl. 13.55.






Starfshopur um sameiningu MOF og ITR - Vikulegur
fundur—13.9.2022 #4

pridjudagur, 13. september 2022
12:53

Fundardagsetning: 13.9.2022 13:00

Stadsetning: Radhus - MOSbUd 2.had (Teams)

Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér

Skilabod fundarbods

batttakendur
Porsteinn Gunnarsson (Umsjénarmadur fundar)
Lda Birna Birgisdottir (Sampykkt i Outlook)
Huld Ingimarsddttir (Sampykkt i Outlook)
Steinpdr Einarsson - fjarverandi
Arnar Pdlsson (Sampykkt i Outlook)

Minnispunktar

1. Radningasamningur radgjafa
Undirritadur samningur formlega vid Arnar Palsson hja Arcur radgjof
2. Verkefnadatlun
Tillégur ad uppfaerdri verkefnaaaetlun
3. Hagsmunaadilagreining
Farid yfir hagsmunaadilagreiningu og i framhaldi af pvi tillogur ad samradsferli.
Sampykkt ad fara sem fyrst i vidtol vid starfsmenn & skrifstofunum. Arnar byr til
vidtalsramma og kemur med tillogur ad timasetningum.
4. Onnur mal
a. A maénudaginn var fundad med svidsstjorum Reykjavikurborgar med reynslu
af breytingastjérnun. Fram komu ymsar gagnlegar dbendingar.
b. Upplysingabréf #3 - [ naesta bréfi verdi farid yfir stéduna & radningaferli,
starfsfolk a skrifstofum verdur bodad i vidtdl med radgjafa.

Fleira ekki bokad. Fundi slitid kl. 14.00.






Starfshdpur um sameiningu MOF og ITR - Vikulegur
fundur—20.9.2022 #5

pridjudagur, 20. september 2022
13:03

Fundardagsetning: 20.9.2022 13:00
Stadsetning: Radhus - MOSbUd 2.haed (Teams)
Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér
Skilabod fundarbods
batttakendur
Porsteinn Gunnarsson (Umsjénarmadur fundar) tok fundapunkta
Léa Birna Birgisdéttir (Sampykkt i OQutlook)
Huld Ingimarsdottir
Steinpér Einarsson
Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)

Minnispunktar
1. Undirbuningur a samrads- og vidtalsfundum - Vidtalsrammi
Farid yfir vidtalsramma fyrir vidtol vid starfsfélk a skrifstofum TR og MOF. Vidtolin verda
adallega tekin naesta fimmtudag, féstudag, manudag og pridjudag og mun Arnar sja um
vidtolin og taka saman helstu nidurstodur. Raett um naestu skref. Stefnt ad pvi ad halda
sameiginlegan fund med skrifstofum ITR og MOF fimmtudaginn 6. oktéber kl. 15.00 &
Kjarvalsstodum. Huld sér um ad bdka adstoduna.
2. Verkefnaazetiun
Ahersla 16gd & ad fyrir naest fund verdi farid vel yfir hagsmunagreiningu til ad undirbta
frekara samrad.
3. Onnur mal
e Til stendur ad starfshépurinn fari inn 4 fund menningar-, iprétta- og témstundarads
naesta manudag.
e Stefnt ad pvi ad senda ut upplysingabréf naesta fimmtudag i kjolfar fundar borgarrads
en pa er gert rad fyrir ad radinn verdi svidsstjori fyrir sameiginlegt svid.

Fundi slitid kl. 14.05.






Starfshdpur um sameiningu MOF og (TR - Vikulegur
fundur—27.9.2022 #6

pridjudagur, 27. september 2022
13:00

Fundardagsetning: 27.9.2022 13:00

Stadsetning: Radhus - MOSbUd 2.had (Teams)

Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér

Skilabod fundarbods

batttakendur
Porsteinn Gunnarsson (Umsjonarmadur fundar)
Léa Birna Birgisdottir (Sampykkt i Outlook)
Huld Ingimarsdoéttir (Sampykkt i Outlook)
Steinpér Einarsson
Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)

Minnispunktar

1. RAdning svidsstjora
Eirikur Bjorn Bjorgvinsson hefur verid radinn svidsstjori. Skyrist flijdtlega hvenaer hann getur
tekid til starfa.
2. Verkefnaaaetlun
a. Samrad - Arnar for stédu samtala vid starfsfélk & skrifstofum MOF og iTR.
a. Skrifstofur - Sampykkt ad fresta fyrirhugudum sameiginlegum fundi med
skrifstofunum & medan verid er ad vinna ur vidtolum Arnars til starfsfdlk
b. Adrir hagsmunaadilar skv. hagsmunaadilagreiningu
Huld aetlar ad fara betur yfir ytri hagsmunaadila i menningargeiranum i skjalinu @ Teams
(hagsmunaadilagreining) fyrir naesta fund.
Steinpdr aetlar ad fara betur yfir ytri hagsmunaadila i iprétta- og tomstundageiranum i
skjalinu @ Teams (hagsmunaadilagreining) fyrir naesta fund.
3. Fjarmal
Greining fari fram pegar betri mynd er komin 4 skipulag svidsins.
4, Mannaudur
Mannaudsstjérar iTR og MOF fari i starfaflokkun & svidunum i samradi vid Lou Birnu, annars
vegar frekar itarleg greining a skrifstofunum og hins vegar stzerri samantekt i stofnunum.
3. Upplysingagjof
Fréttabréf sent Gt i vikunni. Medal efnis: Fundur starfshdps med MIT, frestun & sameiginlegum
fundi o.fl.
4. Onnur mal
Arnar tekur saman hvernig hofudborgir og sambaerilegar borgir @ Nordurlondunum eru med
menningu og fristund i skipuritum samkvamt beidni MiT.

Fundi slitid kl. 14.00






Starfshopur um sameiningu MOF og (TR - Vikulegur
fundur—4.10.2022 #7

bridjudagur, 4. oktdber 2022

13:00

Fundardagsetning: 4.10.2022 13:00
Stadsetning: Radhus - MOSbUd 2.had (Teams)
Tengja vid Outlook-hlut: smelltu hér

Skilabod fundarbods

batttakendur

borsteinn Gunnarsson (Umsjonarmadur fundar)

Lda Birna Birgisdottir (Sampykkt { Outlook)

Huld Ingimarsdottir (Sampykkt i Outlook)

Steinpor Einarsson

Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)

Minnispunktar

Dagskra:

1. Urvinnsla dr vidtolum

da.

Arnar for yfir meginlinur eftir ad hafa tekid viotol med alla starfsmenn, utan eins, &
skrifstofum TR og MOF. Vidtolin gengu vel og mikid efni sem liggur fyrir og parf ad
vinna betur ur, dabendingar um ymis taekifeeri og askoranir. Einnig hefur hann tekid
vidtal vid Omar Einarsson. Arnar mun draga fram helstu nidurstédur r vidtélunum
fyrir naesta fund.

Afar mikilvaegt ad greining starfa liggi fyrir @ naesta fundi i ljosi pess ad haegt sé ad
fara ad vinna markvisst ad skipuriti o.fl. Huld mun taka boltann fyrir MOF, Steinp6r
fylgir pvi eftir & TR med mannaudsstjéra. Pau munu senda samantektina & Arnar sem
mun vinna Ur pvi ad "mappa" petta upp.

b3 parf ad huga fljétlega ad pvi hvar nytt svid 4 ad vera til hisa, p.e. i Borgartuni eda
Radhusi. Fram kom ad ymis teekifeeri eru i Borgartuni og edlilegt ad nytt sameiginlegt
fagsvid verdi stadsett par med 6drum fagsvidum.

Verdandi svidsstjori Eirikur Bjorn Bjorgvinsson mun koma inn a starfsmannafund a
skrifstofu ITR & fimmtudag. Hann mun einnig koma inn a fund hja skrifstofu MOF i
samradi vid Huld.

2. Verkefnadzetlun
[ samraemi vid hagsmunaadilagreiningu mun Arnar taka vidtdl vid prja stjérnendur { lykil
stofnunum a MOF.

3. Upplysingagjof
i naesta upplysingabréfi verdur m.a. sagt fra fyrirhugudum heimséknum Eiriks & skrifstofur
svidanna.

4. Onnur mal

a.

Arnar er ad vinna samantekt um hvar menningu, fristund og tomstundir er ad finna i
skipuritum nokkurra borga @ Nordurlondunum, verdur tilbuid fyrir naesta fund.
Starfandi svidsstjérar iTR og MOF munu bjéda starfsfolki sinu, upp & ad hitta
sérfreeding til ad stydja vid bakid a peim og fa handleidslu, p.e. fyrir pa sem ad vilja.
Sampykkt ad naesti fundur, sem verdur pridjudaginn 11. okt. n.k. verdi kl. 11.00-
12.30.

Fleira ekki békad. Fundi slitid kl. 14.00.






Starfshdpur um sameiningu MOF og (TR - Vikulegur
fundur—11.10.2022 #8

pridjudagur, 11. oktéber 2022
11:00

Fundardagsetning: 11.10.2022 11:00
Stadsetning: Radhus - Tjarnarbud (Webex)
Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér
Skilabod fundarbods
batttakendur
borsteinn Gunnarsson (Umsjénarmadur fundar) ték fundapunkta
Radhus - MOSbUd 2.haed (Teams) (Sampykkt { Outlook)
Léa Birna Birgisdottir (Sampykkt i Outlook)
Huld Ingimarsdéttir (Sampykkt i Outlook)
Steinpdr Einarsson
Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)
Eirikur Bjérn Bjorgvinsson (Sampykkt i Outlook)
Eva Bergpdra Gudbergsdottir (Sampykkt i Outlook)

Fundagerd

1. Starfagreining - Badi svid
Svidin hafa skilad starfagreiningu fyrir starfsfolk a skrifstofu svidanna. Mjog mikilveegar
upplysingar sem buid er ad taka saman.
Naestu skref eru ad starfshépurinn og Arnar "mappi" storfin upp i samradi vid starfandi
svidsstjora. Einnig verdi farid i ad gera drog ad skipuriti fyrir svidid.

2. MOF - ITR - samantekt tr vidtolum.pptx

Arnar for yfir helstu nidurstédur samtala vid starfsfolk a skrifstofum svidanna. Helstu
nidurstodur:

a. Baedisvidin hafa upplifad dvissu og fjdlmargir vidmaelendur telja ad studning hafi
skort @ timum mikilla breytinga.

b. Almennt md segja ad starfsfolk hafi ekki enn miklar forsendur til ad meta augljos
samlegdartaekifaeri i verkefnum svidanna par sem vitneskja um verklag, nalgun og
helstu verkefni eru af skornum skammti.

c. Na parf verkefnum svidanna i auknum maeli upp 4 yfirbordid til ad haegt sé ad raeda
og fara i slika vinnu a vinnustofum.

d. Ljost er ad fjolmargt starfsfolk hefur mikla sérfraedipekkingu og er reidubuid ad taka
patt i vegferdinni, en itrekad er p6 bent a ad zeskilegt veeri ad fjarleegja dvissu um
storf, auglysingar og vaentanleg starfslok Gr myndinni adur en hafist er handa vid ad
greina taekifaeri, samlegd og fara i samtal um skipulag og verkaskiptingu.

e. Starfsfolk MOF virdist sja fleiri teekifeeri i sameiningunni heldur en starfsfélk ITR og
vonast eftir ad teekifeeri séu til pess ad na aukinni festu i verkefnum sinum fram a
veginn.

f. TR hefur langa ségu og mjog fastmétad starfsumhverfi og dttast ad breytingar geti
haft neikvaed ahrif a vinnuanda, traust & milli starfsfdlks o.fl.

Jafnframt komu fram ymsar hugmyndir um taekifaeri sem felast i sameiningunni.

g. Naesta skref ad undirbla enn frekari samrdd i samrami vid hagsmunadilagreiningu

verkefnadaetlunar og nyta nidurstédurnar i vidtélunum sem akvedinn grunn.

3. MOF - ITR - skipan malaflokka hja 5 borgum



Arnar t6k saman nokkur skipurit borga @ Nordurléndunum m.t.t. hvar ipréttir, fristund,
menning og ferdamal/markadssetning eru i stjérnkerfinu. Allur gangur er a pvi en Turku i
Finnlandi er st borg sem kemst naest pvi ad vera med sambeerilegt skipurit og
Reykjavikurborg par sem pessir mélaflokkar eru i einu sameiginlegu svidi. | Turku bda um 200
pldsund manns.

e Arnar mun uppfaera nanar fyrir fund med MIT radinu.

e Skipurit —raeddar ymsar hugmyndir

4. Samrad
Eva Bergbora samskiptastjori fér yfir hugmyndir ad frekari samradi og upplysingagjof til
hagadila. Hin nefndi m.a. ad bua til kanal fyrir starfsfolk sem vill koma frekari upplysingum &
framfaeri. Einnig parf ad huga ad vaentingastjornun og enn o6flugri upplysingagjof til
starfsfolksins.

Fundi slitio kl. 14.00.



Starfshdpur um sameiningu MOF og [TR - Vikulegur
fundur—20.10.2022 #9

fimmtudagur, 20. oktdber 2022
16:22

Fundardagsetning: 20.10.2022 14:00

Stadsetning: Radhus - Tjarnarbud (Webex)

Tengja vid Outlook-hlut: smelltu hér

Skilabod fundarbods

batttakendur
Porsteinn Gunnarsson (Umsjonarmadur fundar)
Lda Birna Birgisdottir (Sambykkt i Outlook)
Huld Ingimarsdottir (Sampykkt { Outlook)
Steinpdr Einarsson
Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)
Eirikur Bjorn Bjorgvinsson (Sampykkt i Outlook)
Radhus - MOSbud 2.haed (Teams)

Minnispunktar
1. Starfagreining
Farid greiningu a stodugildum eftir svibum. ba hafa verid tekin fleiri viotol vid
starfsfolk. Starfsfélki verdur ekki sagt upp i tengslum vid sameiningu svidanna. Hins
vegar geta ordid einhverjar breytingar @ verkefnum eins og edlilegt er vi6 pessar
adstaedur og verdur tilkynnt um peer eins fljétt og audid er.
2. Skipurit
Fyrstu hugmyndir ad skipuriti lagdar fram. Umraedur og akvedid ad vinna dfram med
skipuritid til ad leggja fyrir starfsmannafund MOF og (TR til frekari vinnslu.
a. Samradsfundir innri og ytri hagsmunaadila -
b. Vinnu- og samradsfundur starfshdps og radgjafa med starfsfolki a skrifstofum
ITR og MOF — manudaginn 7. névember kl. 14-16. Stadsetning send Ut sidar.
¢. Vinnu- og samradsfundur starfshops og radgjafa med forstodumonnum
stofnana MOF og ITR — midvikudaginn 9. névember kl. 10-11.30. Stadsetning
send ut sidar.
d. Stadfundur eda rafreenn samradsfundur starfshops og radgjafa med
millistjornendum svidanna — [ névember.
e. Samradsfundur starfshdps og radgjafa med iBR og og med Bandalagi
islenskra listamanna — | névember.
f.  Samrddsfundur radgjafa med pjonustuveri Reykjavikurborgar sem sinnir
fjolmdrgum verkefnum fyrir hond svidanna — i névember.
3. Hugmyndir fra ibium
Ratt um ad leita jafnvel til ibGarddanna med hugmyndir ad baettri pjonustu
sameiginlegs svids.
4. Frekari dbendingar fra starfsfolki
Ef starfsfolk vill koma nanari upplysingum, abendingum, tilldgum eda athugasemdum
vegna vinnu vid sameiningu svidanna er pad velkomid. Haegt er ad gera pad med pvi
ad hafa samband vid Arnar Palsson radgjafa a netfangid arnar@arcur.is, eda med pvi
ad hringja i hann i sima 840 4330.
a. Onnur mal - borsteinn undirbyr upplysingabréf #6 sem verdur sent Gt i dag.

Fleira ekki bokad. Fundi slitid kl. 15.00.






Starfshépur um sameiningu MOF og TR - Vikulegur
fundur—25.10.2022 #10

pridjudagur, 25. oktéber 2022

11:59

Fundardagsetning: 25.10.2022 12:00
Stadsetning: Radhus - Tjarnarbld (Webex)
Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér
Skilabod fundarbods

batttakendur

Porsteinn Gunnarsson (Umsjénarmadur fundar)
Léa Birna Birgisdottir (Sampykkt i Outlook)
Huld Ingimarsddttir (Sampykkt i Outlook)

Steinpor Einarsson
Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)
Anna Karen Arnarsdottir

Minnispunktar

1.

Adsetur nys svids

Starfshdépurinn er sammala pvi midad vid fyrirliggjandi upplysingar ad best feeri & pvi ad nytt
sameiginlegt svid yrdi stadsett i Borgartuni. Sampykkt ad leita til eignaskrifstofu med nanari
Ufaerslu.

2.

Tillaga ad uppfaerdu skipuriti

Afram unnid med nyjar tillégur ad skipuriti sem verda 16gd fram til frekari samrads a
samradsfundum sem fram undan eru med starfsfélki & skrifstofum TR og MOF og med
forsétdumodnnum stofnana MOF og (TR.

3.

Undirblningur samradsfunda

Sampykkt ad flyta tveimur innri samradsfundum sem hér segir:

a.

Vinnu- og samradsfundur starfshops og radgjafa med starfsfolki a skrifstofum ITR og
MOF —fostudaginn 4. névember kl. 10.00-12.30, i fundarsal Kjarvalsstada. .

Vinnu- og samradsfundur starfshéps og radgjafa med forstodumoénnum stofnana
MOF og TR — fostudaginn 4. névember 12.30-15.00, i fundarsal Kjarvalsstada.
Porsteinn sendir Gt formlegt fundabod.

Anna Karen Arnarsdottir, sérfreedingur daetlunar- og uppgjorsskrifstofu. Farid yfir
fjdrmalagreiningu og naestu skref.

Onnur mal. i naesta upplysingapdsti verdur m.a. farid yfir adsetur 4 nyju svidi, nyjar
timasetningar & samradsfundum o.fl.

Fundi slitid kI. 13.05.






1.Starfshdpur um sameiningu MOF og TR - Vikulegur
fundur—1.11.2022 #11

pridjudagur, 1. ndvember 2022
13:00

Fundardagsetning: 1.11.2022 13:00
Stadsetning: Radhus - MOSbU06 2.haed (Teams)
Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér
Skilabod fundarbods
batttakendur
Porsteinn Gunnarsson (Umsjonarmadur fundar) tok fundapunkta
Lda Birna Birgisddttir (Sampykkt i Outlook)
Huld Ingimarsddttir (Sampykkt i Outlook)
Steinpdr Einarsson
Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)
Anna Karen Arnarsdottir
Eirikur Bjorn Bjorgvinsson

Minnispunktar

1. Undirbuningur fyrir samradsfundi a féstudaginn
Unnid ad undirbuningi fyrir tvo samradsfundi naesta fostudag. Arnar uppfaerir glaerur i
framhaldi af umraedum & fundinum sem verda lagdar sem grunnur ad samradsfundunum.
Kynntar verda m.a. helstu nidurstddur Gr samtélum vid starfsfélk & skrifstofum iTR og MOF,
helstu dskoranir og taekifaeri og hugmyndir ad skipuriti sem verdur rynt nanar &
samradsfundunum.

2. Fjarmadlagreining, undirbuningur
Reett um naestu skref i fjarmalagreiningu fyrir nytt svid. begar skipurit liggur fyrir verdur farid
i ad steypa saman fjarhagsdeetlunum iTR og MOF fyrir 4rid 2023 og horfa til framtidar ut fra
nyju skipriti.

Fleira ekki bokad, fundi slitid kl. 14.05.






Starfshdpur um sameiningu MOF og (TR - Vikulegur
fundur—-8.11.2022 #12

pridjudagur, 8. ndvember 2022
13:00

Fundardagsetning: 8.11.2022 13:00

Stadsetning: Radhus - Tjarnarbid (Webex)

Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér

Skilabod fundarbods

patttakendur
Porsteinn Gunnarsson (Umsjénarmadur fundar)
Ldéa Birna Birgisdottir (Sampykkt | Outlook)
Huld Ingimarsddttir (Sampykkt i Outlook)
Steinpér Einarsson (Sampykkt i Outlook)
Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)
Eirikur Bjorn Bjorgvinsson (Sampykkt i Outlook)

Minnispunktar

1. Yfirferd samradsfunda
Yfirferd a pvi helsta sem fram kom & samradsfundum med starfsfélki svidanna (skrifstofu og
millistjornendum) { sidustu viku og yfirstjérn og oddvitum i geer. Margar gédar abendingar
komu fram, m.a. um mikilvaegi pess ad gera pau drég sem liggja fyrir ad skipuritinu meira
teymisnadlgad, skoda betur med forstodumenn @ MOF i samhengi skipuritsins, fleiri
hugmyndir um verkefni annars stadar ur kerfinu sem voru nefndar eins og félagsstarf eldri
borgara o.fl. Allt mjog gott innlegg i frekari vinnu og samradsferli starfshépsins

2. Naestu skref i samradsferli
Arnar reedir vid starfsfolk i pjonustuteymi PON.
Haldinn verdur stér Teams fundur med starfsfolki svidanna pegar tillégurnar verda lengra
komnar.
Haldnir verda frekari samradsfundir med BiL og IBR 4 naestunni.

3. Endurskodun skipurits
Farid verdur i frekari hugmyndavinnu med Gtfaerslu a skipuriti. Kristinn Bjarnason grafiskur
hénnudur 4 SBB verdur til adstodar.

4. Onnur mal
borsteinn setti inn @ Teamssvaedid grunnsnidmat ad verdandi tillogu starfshopsins um
sameiningu svidanna sem faeri a endanum inn i borgarrad. Unnid verdur ad pessu naestu
vikurnar.
Eirikur sagdist koma til starfa fostudaginn 9. desember n.k.

Fleira ekki bokad. Fundi slitid kl. 14.00






Starfshépur um sameiningu MOF og TR - Vikulegur
fundur—15.11.2022 #13

bridjudagur, 15. ndvember 2022
14:16

Fundardagsetning: 15.11.2022 13:00

Stadsetning: R4dhus - Tjarnarbud (Webex)

Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér

Skilabod fundarbods

batttakendur
Porsteinn Gunnarsson (Umsjonarmadur fundar)
Léa Birna Birgisddttir (Hafnad i Outlook) Fjarverandi
Huld Ingimarsddttir (Sampykkt i Outlook)
Steinpdr Einarsson
Arnar Palsson (Sampykkt { Outlook)
Eva Bergbdra Gudbergsdottir (Sampykkt i Outlook)
Eirikur Biorn Bjorgvinsson (Sambykkt { Outlook)

Minnispunktar
Dagskra:
1. Skipurit
Farid yfir nyjar Gtgafur skipurits fyrir sameiginlegt svid.
Akvedid ad vinna afram med tvaer nyjar svidsmyndir og fundad um leid og peer liggja fyrir.
2. Markadsmal -og vidburdir
Eva Bergpdra kom inn a fundinn til ad fara yfir pessi mal med starfshépnum. Telur mikilvaegt ad
markadsmalin verdi eflt @ sameiginlegu svidi med nyjum yfirmanni en vidburdirnir og pa
vidburdarteymi MOF verdi stadsett midlaegt.
3. Samrad - BiL, iBR
Pegar hefur verid reett vid formann BIL af hélfu Eiriks og Skula. Sambaerilegur fundur verdur
haldinn med iTR.
4. Kynning i MiT radinu
Mikilvaegt ad tillogurnar starfshdpsins verdi tilbunar fyrir pann fund sem er dsetladur 28. ndv.
en veeri betra viku sidar.
5. Onnur mal
Sampykkt ad fara i nafnasamkeppni & medal starfsfélks & MOF og iTR. Eva Bergp6ra adstodar
vid ad gera tilnefningasiduna.
Upplysingabréf verdur sent Gt @ naestu dogum.

Fleira ekki bokad. Fundi slitid kl. 13.50.






Starfshdpur um sameiningu ITR/MOF #14

laugardagur, 19. névember 2022
08:29

Fundardagsetning: 19.11.2022 09:00

Stadsetning: RADHUS - BORGARRAGSSALUR

Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér

Skilabod fundarbods

batttakendur
Porsteinn Gunnarsson (Umsjonarmadur fundar)
Léa Birna Birgisdottir (Sampykkt { Qutlook)
Eirikur Bjorn Bjorgvinsson (Sampykkt i Outlook)
Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)

Minnispunktar

1. Skipurit

Unnid ad atfeerslu @ nyju skipuriti fyrir svidid i kjolfar samrads og dbendinga sem barust.

2. Tillégur og greinargerd

Unnid ad tillogum og greinargerd fyrir borgarrad.
3. Neaestu skref

Eftirfarandi timalina var sampykkt:

Manud. 21. ndv. Samtal vid oddvita og borgarstjora
28.11-2.12 Minni fundir og samtal vid skrifstofur /
stjéornendur

Midvikud. 30. név. Drog ad tillogum og greinargerd tilbuin
Fimmtud. 1. des. Kynning fyrir borgarstjéra

Manud. 5. des. MIT — kynning

Manud. 12. des. Gogn tilkynnt inn
Fimmtud. 15. des.  Tillaga inn i borgarrdd
Bréf til starfsfdlks - verda tilbdin

Fundi slitid kl.
12.00.

Arnar skipuleggur

Porsteinn heyrir i






Starfshdpur um sameiningu MOF og (TR - Vikulegur
fundur—22.11.2022 #15

pbridjudagur, 22. névember 2022
1221

Fundardagsetning: 22.11.2022 13:00

Stadsetning: Rédhus - MOSbU8 2.haed (Teams)

Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér

Skilabod fundarbods

batttakendur
Porsteinn Gunnarsson (Umsjénarmadur fundar)
Lda Birna Birgisddttir (Sampykkt i Outlook)
Huld Ingimarsdéttir (Sampykkt i Outlook)
Steinpér Einarsson
Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)
Eirikur Bjorn Bjérgvinsson (Sampykkt i Outlook)
Anna Karen Arnarsdoéttir (Sampykkt i Outlook)

Minnispunktar
1. Uppfeert skipurit og greinargerd
Drog ad nyju skipuriti sampykkt, smdvaegilegar Utfaerslur eftir. Unnid ad greinargerd og
nénari Utfaerslu a tilldégum fyrir menningar-, iprotta- og témstundarasd.
2. Fjarhagsleg greining, rammi
Anna Karen for yfir stoduna 4 fjarhagslegri greiningu.
3. Timalina
Eftirfarandi timalina var sampykkt:

Mdnud. 21. név. Samtal vid oddvita og borgarstjora - Buid

28.11-2.12 Samrdd vid framlinupjénustu PON
Minni fundir og samtal vid skrifstofur /
stjérnendur

Midvikud. 30. ndv. Drog ad tillogum og greinargerd tilbuin
Fimmtud. 1. des. Kynning fyrir borgarstjéra

Manud. 5. des. MIT — kynning
Kynning fyrir yfirstjorn
Tillégur og greinargerd klarad

Mdnud. 12. des. Gogn tilkynnt inn i borgarrad
Fimmtud. 15. des. Tillaga inn i borgarrad

Bréf til starfsfélks - verda tilbuin

Fundi slitid ki. 14.00.






Starfshdpur um sameiningu MOF og [TR - Vikulegur
fundur-30.11.2022 #16

midvikudagur, 30. ndvember 2022
07:56

Fundardagsetning: 30.11.2022 08:00
Stadsetning: Rddhus - MOSbUd 2.haed (Teams)
Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér
Skilabod fundarbods
batttakendur
porsteinn Gunnarsson (Umsjonarmadur fundar)
Lda Birna Birgisddttir (Sampykkt i Outlook)
Huld Ingimarsdéttir (Sampykkt i Outlook)
Steinbor Einarsson (Sampykkt i Outlook)
Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)
Eirikur Bjorn Bjorgvinsson (Sampykkt i Outlook)

Minnispunktar

1. Undirbaningur samradsfunda
Azetladir eru fjérir samradsfundir i vikunni med starfsfélki 4 MOF og ITR.

2. Ferdapjonustumal - Hofudborgarstofa
Farid yfir sto6u mala hja Hofudborgarstofu i Ijosi pess ad enn hefur ekki fengist nidurstada i
nyja Afangastadastofu SSH.

3. Samantekt fra samradsfundi med pjénustuveri
Arnar for yfir helstu nidurstodur af samradsfundi med pjénustuveri PON. Ljést er ad ymis
teekifeeri liggja i pvi fyrir nytt svid ad nyta sér krafta pjénustuverksins med markvissari haetti en
adur.

4. Minnisblad borgarlogmanns
Lagt fram minnisblad borgarlégmanns um verkefni iprétta- og témstundasvids og menningar-
og ferdamalasvids ad beidni starfshopsins. | samantekinni er yfirferd & lgskyldum verkefnum,
I6gheimilum verkefni og élogmaeltum verkefni.

5. Fjarhagsleg greining
Logd fram drog ad fjdrhagslegri greiningu fyrir sameiningu svidanna.

Fleira ekki bokad, fundi slitid kl. 8.50.






Starfshépur um sameiningu MOF og [TR - Vikulegur
fundur—6.12.2022 #17

pridjudagur, 6. desember 2022
12:33

Fundardagsetning: 6.12.2022 12:30

Stadsetning: Radhus - MOSbUJ 2.haed (Teams)

Tengja vid Outlook-hlut: smelitu hér

Skilabod fundarbods

batttakendur
borsteinn Gunnarsson (Umsjénarmadur fundar)
Eirikur Bjorn Bjorgvinsson (Sampykkt i Outlook)
Lda Birna Birgisddttir (Sampykkt i Outlook)
Huld Ingimarsdéttir (Sampykkt i Outlook)
Steinpdr Einarsson
Arnar Palsson (Sampykkt i Outlook)

Minnispunktar

1. Nafn @ sameiginlegu svidi
Farid yfir hugmyndir starfsfélks um heiti @ nyju sameiginlegu svidi.
2. Undirbaningur fyrir samradsfundi med MiT.
Farid yfir kynningu fyrir fund med MiT 4 morgun.
3. Fjarhagsleg greining
Farid yfir uppfaerda fjdrhagslega greiningu a@ sameiningu svidanna.
4. Skyrsla starfshops um Hoéfudborgarstofu
Logd fram.
5. Tillogur og greinargerd — Skil til abm.
Verdur skilad @ morgun til borgarstjéra sem er dbyrgdarmadur. Lokatillégur dsamt greinargerd
verdur sent inn i borgarrads @ manudaginn.
6. Onnurmal
Lokafundur/skilahdpur starfshépsins verdur pridjudaginn 13. desember n.k.

Fleira ekki bokad. Fundi slitid kl. 13.45
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Upplysingabref #1
vegna sameiningar menningar- og ferdamalasvids og iprétta- og tomstundasvids

Reykjavik, 25. agust 2022
MSS22070114

Ageeta starfsfélk MOF og ITR

A fundi borgarrads 21. juli 2022 var sampykkt tillaga borgarstjora um ad menningar- og
ferdamalasvid og iprétta- og tébmstundasvid verdi sameinud i eitt svid undir stjéorn eins
svidsstjora og midad er vid ad breytingin taki gildi 1. januar 2023. Er petta i samreemi vid
samstarfssattmala meirihluta borgarstjornar. Buid er ad auglysa eftir svidsstjora fyrir
sameiginlega svidid og rennur umsoéknarfrestur ut i lok pessa dags. Nafnalisti umseekjenda
verdur birtur & manudaginn.

Fram kemur i tilldgunni sem sampykkt var um sameiningu svidanna ad markmidid med
sameiningunni er ad styrkja malaflokka menningar, iprétta og skipulagdra témstunda af
fidlbreyttu tagi med pvi ad nyta samlegd i innvidum og midleegri stjérnsyslu svidanna asamt
pvi ad kortleggja sameiginleg séknarfeeri til framtidar.

Skipadur var starfshépur um sameiningu svidanna. | honum eru borgarritari, svidsstjori
mannauds- og starfsmannasvids og nyr svidsstjori sameiginlegs svids pegar vidkomandi
kemur til starfa. Borgarritari leidir vinnuna par til nyr svidsstjori kemur. Med starfshopnum starfa
svidsstjorar beggja svida asamt einum fulltria fra fjarmala- og aheettustyringasvidéi og einum
fulltrda fra mannauds- og starfsumhverfissvidi sem verda skipadir a naestu dégum. Fyrsti
fundur starfshépsins var i vikunni og mun hann funda vikulega. Unnid er ad gerd itarlegrar
verkefnadaetlunar sem byggir & sampykkt borgarrads sem verdur kynnt pegar hun liggur fyrir.

Likt og fram kemur i erindisbréfi starfshdépsins mun hann vinna med stjérnendum og starfsfolki
MOF og ITR sem og sérfreedingum innan og utan borgarkerfisins. Leidarljos | starfi
starfshopsins verdur samrad vid starfsfolk svidanna og ahersla 16gd a 6fluga upplysingagjof.
Fundir med stjornendum og starfsfélki svidanna er i undirblningi. Leitad verdur eftir
hugmyndum og tillégum fra ykkur og 68rum starfsménnum svidanna hvernig best verdur stadid
ad pvi ad byggja upp nytt og 6flugt svid med skyrri framtidarsyn.

Unnid er ad pvi ad fa utanadkomandi radgjafa til ad leida og halda utan um hugmyndavinnu
med starfsfélki svidanna, eftir pvi sem vid a.

Pa er rétt ad taka fram ad fijarhagsaaetlun beggja svida verdur unnin a hefdbundinn hatt i haust
og 16gd fram i sitthvoru lagi likt og adur.

Samkvaemt verkefnadesetlun sem sampykkt var i borgarradi verdur septembermanudur nyttur i
greiningar. Framkvaemdastjornir svidanna skiptast a upplysingum um starfsemi sinna svida,
deila starfsazetlun, p.e. eftir ad aeetlunarvinnu svidanna verdur lokid og halda sidan
sameiginlegan fund par sem starfsemi svidanna verdur kynnt. Starfsmenn MOF og TR vinna
sitt i hvoru lagi ad greiningu a starfsemi sinna svida og meta séknarfaeri, teekifeeri og égnanir.



aii? Reykjavikurborg

i framhaldi af pvi verdur farid yfir faglegan og rekstrarlegan avinning af sameiningu o.fl. i
oktéber munu svo starfsmenn MOF og ITR vinna saman ad yfirferd peirrar vinnu sem unnin
var a svidunum og setja fram moégulegar svidsmyndir. Jafnframt verdur skodad hvort taekifeeri
gaetu komid upp a flutningi verkefna af 68rum svidum yfir a hié sameinada svid. Midad er vid
ad starfshépur skili inn tillégum til borgarstjéra i névember og til borgarrads i névember eda
desember.

Mannauds- og starfsumhverfissvid hefur teki® saman almennar leidbeiningar um réttindi
starfsfélks vardandi breytingar sem geta ordid a storfum i kjolfar skipulagsbreytinga. Par kemur
fram ad mogulegt er ad fara fleiri en eina leid vardandi storf i skipulagsbreytingum eftir pvi
hvernig breytingar hafa ahrif a stérf sem & t.a.m. eftir ad kortleggja i pessu ferli. Ef spurningar
vakna er mikilveegt ad starfsfolk hafi gédan adgang ad sinum yfirmanni/svidsstjéra og
mannaudsstjora.

Edlilega vakna ymsar spurningar hja starfsfolki pegar skipulagsbreytingar eru framundan
sérstaklega pegar kemur ad starfsanda og lidan a vinnustad. Framundan eru pvi askoranir en
a sama tima felast morg teekifeeri i breytingum sem pessum par sem jakveett vidhorf og
uppbyggilegt samstarf hefur mikid ad segja.

Starfshépurinn hlakkar til samstarfsins og vinnunnar a naestu manudéum.

borsteinn Gunnarsson
borgarritari

Hjalagt: Almennar leidbeiningar um réttindi starfsfélks i skipulagsbreytingum
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Upplysingabreéf #2
vegna sameiningar menningar-og ferdamalasvids og iprétta-og tomstundasvids

Reykjavik, 5. september 2022
MSS22070114

Agaeta starfsfélk MOF og ITR

Starfshépurinn sem heldur utan um sameiningu ITR og MOF hefur radid Arnar Palsson hja
Arcur radgjof sem radgjafa. Hann hefur pegar tekid til starfa. Arnar er reynslumikill radgjafi,
sérstaklega pegar kemur ad breytingastjornun og pekkir vel til starfsemi Reykjavikurborgar.
Arnar mun m.a. skipuleggja samradsfundi med stjérnendum og starfsfélki beggja svida.

Pa hefur Steinpor Einarsson skrifstofustjéri hja ITR og stadgengill svidsstjéra og ni starfandi
svidsstjori, tekid vid af Omari Einarssyni, frafarandi svidsstjéra, ITR sem einn af starfsménnum
starfshépsins. Huld Ingimarsdéttir, starfandi svidsstjori MOF, er einnig starfsmadur
starfshopsins. Starfshopinn sjalfan skipa undirritadur, Léa Birna Birgisdoéttir svidsstjori MOS og
nyr svidsstjori sameiginlegs menningar-, iprétta- og tdmstundasvids sem jafnframt verdur
formadur. Borgarritari leidir vinnu starfshdpsins par til nyr svidsstjori tekur til starfa.

A medal peirra verkefna sem eru & dagskra hja starfshépnum & naestunni er samradsfundur
med stjéornendum innan borgarinnar med reynslu af kerfisbreytingum. Einnig ad starfsfolk a
skrifstofum beggja svidi hittist a 6formlegum samtalsfundi.

Alls séttu 56 um starf svidsstjora menningar-, iprétta- og tomstundasvids, en umsoknarfrestur
var til 25. agust sl. Fimm drégu umsokn sina til baka. Listann ma sja a vefsidu
Reykjavikurborgar. Radgefandi haefnisnefnd, i samraemi vid b. lid 3. gr. regina um radningu
borgarrads i sedstu stjérnendastdédur hja Reykjavikurborgar, dags. 28. oktéber 2021, hefur
begar tekid til starfa og samkvaemt verkefnaazetlun er gert rad fyrir ad tillaga um radningu nys
svidsstjora verdi 16gd fram fyrir borgarrad 6. eda 13. oktdber. Nefndina skipa Stefan Eiriksson
sem jafnframt er formadur, Loéa Birna Birgisdottir svidsstjori mannauds- og
starfsumhverfissvids og Helga Hlin Hakonardottir 16gfreedingur og radgjafi. Radgjafafyrirtaekid
Intellecta sér um utanumhald og studning vid haefnisnefndina.

borsteinn Gunnarsson
borgarritari
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Upplysingabréf #3
vegna sameiningar menningar-og ferdamalasvids og iprétta-og tomstundasvids

Reykjavik, 15. september 2022
MSS22070114

Ageeta starfsfélk MOF og ITR

A fundi borgarrads i dag var sampykkt tillaga haefnisnefndar vegna radningar i starf svidsstjora
menningar-, iprétta- og tomstundasvids ad umsaekjendum sem fari afram i sidara vidtal. betta
er i samreemi vid timaaaetlun radningaferlisins. Samkvaemt azetluninni mun tilnefninganefndin
leggja fyrir borgarrad radningu a nyjum svidsstjora 6. eda 13. oktdber n.k. og bendir allt til pess
ad su aeetlun standist.

A fundi starfshépsins um sameiningu iTR og MOF i vikunni var afram unnié ad undirbuningi
ad samradsferli. Vegna vinnu vid fijarhagsaaetiun a skrifstofunum fer samradsferlid adeins
seinna af stad en azetlad var. Eins og kom fram i sidasta upplysingabréfi er azetlad ad starfsfélk
a skrifstofum beggja svida hittist a &formlegum samtalsfundi fljétlega. Jafnframt eru
einstaklingsvidtol i undirbuningi sem tekin verda vid alla starfsmenn a skrifstofum beggja svida
seinni hluta pessa manadar. Arnar Palsson radgjafi mun sja um vidtdlin og hafa samband
starfsfolk & skrifstofunum og boda vidtdlin. Einnig er verid ad undirbla samtol vid
millistiornendur og ymsa adra samradsfundi.

i vikunni var einnig fundad med nokkrum svidsstjérum Reykjavikurborgar med reynslu af
breytingastjornun innan Reykjavikurborgar. Sa fundur var afar gagnlegur og verda fleiri slikir
fundnir haldnir.

borsteinn Gunnarsson
borgarritari
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Reykjavik, 22. september 2022
MSS22070114

Upplysingabreéf #4
vegna sameiningar menningar-og ferdamalasvids og iprétta-og tomstundasvids

Ageeta starfsfélk MOF og ITR

4+
Borgarrad sampykkti & fundi sinum i morgun radningu Eiriks Bjérns Bjorgvinssonar,
svidsstjora freedslu- og menningarsvids Gardabegjar, i stddu svidsstjora menningar-,
iprotta- og tédmstundasvids Reykjavikurborgar.

Pad var samdoma alit haefnisnefndar sem for yfir umsoéknir og tok vidtol vid umseaekjendur ad
Eirikur Bjoérn Bjorgvinsson uppfyliti best umsaekjenda peer krofur sem gerdar eru til starfs
svidsstjéra og fram komu i auglysingu um starfid.

Eirikur Bjorn Bjérnsson er med B.Ed. ipréttakennaraprof sem framhalds- og grunnskélakennari
fra iprottakennaraskéla islands & Laugavatni. Hann er med dipléma i stjornun fra
Kennarahaskéla islands, dipléma i opinberri stjornsyslu fra Haskola islands og hefur einnig
lokid oSllum aféngum til meistaragradu i opinberri stjérnsyslu vid Haskoéla islands. Eirikur
starfadi sem aeskulyds- og iprottafulltrii Egilstadabeejar i tvd ar og deildarstjori iprétta- og
tomstundadeildar Akureyrarbaejar i sex ar. Hann var baejarstjéri Austur-Hérads i tvd ar sem
sameinadist Fljotsdalshéradi og gegndi hann stddu bagjarstjéra par i sex ar. pa ték hann vid
stéou beejarstjora Akureyrarbeejar, sem hann gegndi i atta ar. Undanfarin prja ar hefur hann
starfad sem svidsstjoéri fraeedslu- og menningarsvids Gardabegjar.

Hiutverk svidsstjora menningar-, iprotta- og tdmstundasvids Reykjavikurborgar er dagleg
yfirstjorn & auk pess sem hann ber abyrgd a rekstri, pjénustu og stjérnsyslu svidsins.

+ Nu eru ad hefja vidtdl vid starfsfélk a skrifstofum ITR og MOF vegna sameiningar
svidanna og mun Arnar Palsson radgjafi sja um pau. Viétolin eru afar mikilveegur hiuti
af samradsferlinu vegna sameiningar svidanna. Stefnt er ad pvi ad halda
sameiginlegan fund med skrifstofum ITR og MOF fimmtudaginn 6. oktdber kl. 15.00 &
Kjarvalsstodum. Vinsamlega takid daginn fra.

borsteinn Gunnarsson
borgarritari
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Upplysingabréf #5
vegna sameiningar menningar-og ferdamalasvids og iprétta-og tomstundasvids

Reykjavik, 28. september 2022
MSS22070114

Ageeta starfsfélk MOF og ITR

Starfshépurinn vid undirblining & sameiningu MOF og ITR fundadi i gser. Samkveemt
verkefnaaaetlun er radgert ad nyr svidsstjori, Eirikur Bjérn Bjérgvinsson, komi til starfa 1.
desember n.k. til ad leida vinnu starfshopsins og taki vid nyju sameiginlegu svidi um aramot.
Starfandi svidsstjorar MOF og ITR, Huld Ingimarsdéttir og Steinpdr Einarsson, munu afram
gegna storfum svidsstjéra svidanna til araméta.

Starfshopurinn fér inn & fund menningar-, iprétta- og tdmstundarads @ manudaginn og kynnti
verkefnaaaetlunina og pa vinnu sem er i undirbuningi og vinnslu fyrir sameiningu svidanna. Er
petta hluti af samradsferlinu. Gert er rad fyrir pvi ad starfshépurinn fari reglulega inn a fundi
radsins til upplysingagjafar.

Sidustu daga hefur Arnar Palsson radgjafi tekid viétol vid starfsfolk a skrifstofum iTR og MOF.
Til st66 ad hafa sameiginlegan starfsmannafund med starfsfolki skrifstofanna i naestu viku. En
par sem urvinnsla Ur vidtélunum mun taka sinn tima hefur verid akvedid ad bida med fundinn
pangad til sidar. b4 er i undirbaningi frekara samrad med innri og ytri hagsmunaadilum.

Mannaudsstjérar ITR og MOF munu fliétlega fara af stad med starfagreiningu a svidunum. ba
er verid taka saman hvernig hofudborgir Nordurlandanna og fleiri borgir skipuleggja
menningar-, iprotta- og tdmstundamal i starfsemi sinni.

borsteinn Gunnarsson
borgarritari






Porsteinn Gunnarsson
==

e
Fra: Porsteinn Gunnarsson
Sent: fostudagur, 21. oktéber 2022 10:48
Efni: Upplysingabréf #6 - vegna sameiningar menningar-og ferdamalasvids og iprétta-og

tomstundasvids

Agaeta starfsfolk MOF og (TR

Nokkud er um lidid fra sidasta upplysingabréfi. En unnid hefur verid af krafti ad undirbtningi & sameiningu
svidanna i samraemi vid azetlun starfshopsins. Medal annars hefur verid unnid ad samantekt a vidtolum
Arnars Pélssonar radgjafa vid starfsfolk og erum vid mjég pakklat fyrir pad hversu vel tokst til. Ur vidtolunum
hafa komid afar dyrmaetar upplysingar sem nytast okkur vel i vidtaekari samradsferli sem vid héfum verid ad
undirbda. Margar gédar abendingar hafa komid um askoranir og einnig um fjélmérg taekifeeri sem felast i
sameiningu svidanna.

Eirikur Bjérn Bjérgvinsson sem radinn hefur verid svidsstjori fyrir hid sameiginlega svid hefur m.a. heimsétt
skrifstofur ITR og MOF og reett vid starfandi svidsstjéra beggja svida sem og frafarandi svidstjéra [TR. Buist
er vid ad hann komi til starfa sem svidsstjéri um manadarmétin névember/desember.

Starfshopurinn fér m.a. yfir eftirfarandi & fundi sinum i geer:

1. Starfsfolki verdur ekki sagt upp i tengslum vid sameiningu svidanna. Hins vegar geta ordid einhverjar
breytingar & verkefnum eins og edlilegt er vid pessar adstaedur og verdur tilkynnt um paer eins fljott
og audid er.

2. Unnid er ad tillégum ad skipriti fyrir sameiginlegt svid sem verda lagdar til frekar umraedu og vinnslu
a samradsfundum med starfsfolki.

3. Naestu samradsfundir eru aazetladir:

a) Vinnu- og samradsfundur starfshops og radgjafa med starfsfolki a skrifstofum TR og MOF —
manudaginn 7. névember kl. 14-16. Stadsetning send Ut sidar.

b) Vinnu- og samrddsfundur starfshops og radgjafa med forsté6dumdnnum stofnana MOF og (TR
— midvikudaginn 9. névember kl. 10-11.30. Stadsetning send ut sidar.

c) Stadfundur eda rafreenn samradsfundur starfshéps og radgjafa med millistiornendum
svidanna — [ névember.

d) Samradsfundur starfshdps og radgjafa med (BR og Bandalagi islenskra listamanna — i
névember.

e) Samradsfundur radgjafa med pjénustuveri Reykjavikurborgar sem sinnir fjdlmorgum
verkefnum fyrir hénd svidanna — | névember.

4. Samkvaemt dzetlun fer starfshdpurinn reglulega med upplysingar um stédu mala inn & fundi hja MiT
radi, yfirstjorn og borgarradi. Einnig verdur dfram fundad med stjérnendum Reykjavikurborgar med
reynslu af breytingastjornun.

Ef starfsfélk vill koma ndanari upplysingum, abendingum, tillégum eda athugasemdum & framfzeri vegna
vinnu vid sameiningu svidanna er pad ad sjalfsogdu velkomid. Haegt er ad gera pad med pvi ad hafa samband
vid Arnar Palsson radgjafa a netfangid arnar@arcur.is, eda med pvi ad hringja i hann i sima 840 4330.

Samkvaemt verkefnadzetlun er gert rdd fyrir ad starfshopurinn skili nidurst6dum til abyrgdarmanns i
noévember og i framhaldinu fyrir borgarrad i november eda desember.

Fyrir hond starfshopsins,



Porsteinn Gunnarsson

Borgarritari

Skrifstofu borgarstjéra og borgarritara
Chief Executive Officer

Radhusi Reykjavikur
thorsteinn.gunnarsson@reykjavik.is
Simar 411 4515 og 6969-234

Reglur um trinad { télvupostsamskiptum: http:// www.reykjavik.is/trunadur

Leiddu hugann ad umhverfinu 48ur en pu prentar Ut pennan t6lvupdst. Prentadu 4 badar hlidar i svarthvitu ef
naudsyn krefur.-



Porsteinn Gunnarsson

i
Fra: Porsteinn Gunnarsson
Sent: midvikudagur, 26. oktéber 2022 09:50
Efni: Upplysingabréf #7 - vegna sameiningar menningar-og ferdamalasvids og iprétta-og

tomstundasvids

Agaeta starfsfélk MOF og (TR

Starfshdpurinn fundadi i gaer. Akvedid hefur verid ad flyta tveimur samradsfundum og verda peir sem hér segir:
a. Vinnu- og samradsfundur starfshps og radgjafa med starfsfélki a skrifstofum (TR og MOF — fostudaginn 4.
névember kl. 10.00-12.30, i fundarsal Kjarvalsstada.
b.  Vinnu- og samradsfundur starfshéps og radgjafa med forstéduménnum stofnana MOF og (TR — fostudaginn
4. névember 12.30-14.00, i fundarsal Kjarvalsstada.
Sent verdur formlegt fundabod i gegnum Outlook.
A fundunum verdur byrjad 4 6formlegri dagskra en svo farid i formlegri dagskrd par sem raett verdur m.a. um skipurit
nys svids.

Adsetur nys svids: Starfshopurinn er sammala pvi midad vid fyrirliggjandi upplysingar ad best feeri & pvi ad nytt
sameiginlegt svid yrdi stadsett i Borgart(ni med 6drum fagsvidum borgarinnar. Sampykkt var ad leita til
eignaskrifstofu med nanari Gtfaerslu.

Vinna starfshopsins gengur samkveaemt aaetlun. Medal annars er unnid ad undirblningi 4 fjarhagslegri greiningu.
Einnig er verid ad huga ad innleidingardaetlun fyrir sameiningu svidanna i samraemi vid erindisbréf starfshdpsins.
Nanar um ad pad sidar.

Hl6kkum til ad hitta ykkur a vinnu- og samradsfundi.
Fyrir hond starfshopsins,
Med kvedju,

borsteinn Gunnarsson

Borgarritari

Skrifstofu borgarstjora og borgarritara
Chief Executive Officer

Radhusi Reykjavikur
thorsteinn.gunnarsson@revykjavik.is
Simar 411 4515 og 6969-234

Reglur um triinad i télvupodstsamskiptum: http://www.reykjavik.is/trunadur

Leiddu hugann ad umhverfinu a4dur en bu prentar ut pennan télvupdst. Prentadu 4 badar hlidar i svarthvitu ef
naudsyn krefur.-






Porsteinn Gunnarsson

Fra: Porsteinn Gunnarsson
Sent: pridjudagur, 15. névember 2022 18:34
Efni: Upplysingabréf #8 - vegna sameiningar menningar-og ferdamalasvids og iprétta-og

témstundasvids

Starfsfolk ITR og MOF!

Kaerar pakkir fyrir goda samradsfundi @ dégunum. peir voru afar dyrmaetir og vid fengum gédar og mikilvaegar
upplysingar og abendingar sem nytist okkur vel i aframhaldandi vinnu vi§ &framhaldandi undirbdning & sameiningu
svidanna. i kjélfar fundanna fengum vid enn frekari abendingar og vangaveltur i gegnum samtél og télvupdsta og
erum vid einnig pakklat fyrir pad. Unnid er ad frekari Gtfaerslu & skipuriti i kjdlfar dbendinga og verdur pad kynnt
fliotlega.

* Vid viljum itreka ad ykkur er ad sjalfsogdu velkomid ad hafa dfram samband vid okkur ef pid hafid frekari
abendingar eda vangaveltur. Best veeri ad beina pvi til Arnars Pélssonar radgjafa sem heldur utan um pa
praedi, a netfangid arnar@arcur.is

e Samradsferlid heldur afram, m.a. var fundad med yfirstjorn Reykjavikurborgar til ad reeda sérstaklega
verkefni sem gaetu flust yfir @ nytt sameiginlegt svid.

e Haldinn verdur fundur @ Teams med starfsfolki sviSanna sidari i manudinum.

e Fyrir liggur ad Eirikur Bjorn Bjérgvinsson nyr svidsstjori sameiginlegs svids kemur formlega til starfa 9.
desember n.k.

e bd litur dgeetlega Ut med ad ny adstada fyrir sameiginlegt svid i Borgarttni verdi laus um naestu dramot.

Nafnasamkeppni

Sendur verdur Gt péstur til alls starfsfélks MOF og ITR par sem 6skad verdur eftir tillogu ad nafni og skammstofun
fyrir nyja sameiginlega svidid. A MOF og iTR vinnur hugmyndarikt og snjallt starfsfélk sem vid hvetjum til pess ad
senda inn bradsnjallar og nystarlegar tillogur sem endurspegla starfsemi nys sameiginlegs svids. Frestur til ad senda
inn hugmyndir er til og med naesta manudags. Hér er hlekkur & formid: https://forms.office.com/r/vVejN9C8u4

Med kvediju,

porsteinn Gunnarsson

Borgarritari

Skrifstofu borgarstjora og borgarritara
Chief Executive Officer

Radhusi Reykjavikur
thorsteinn.gunnarsson@reykijavik.is
Simar 411 4515 og 6969-234

Reglur um trinad i télvupostsamskiptum: http://www.reykjavik.is/trunadur

Leiddu hugann ad umhverfinu 48ur en pu prentar ut pennan télvupést. Prentadu 4 badar hlidar i svarthvitu ef
naudsyn krefur.-






Porsteinn Gunnarsson

—
Fra: Porsteinn Gunnarsson
Sent: pridjudagur, 29. névember 2022 08:48
Efni: Upplysingabréf #9 - vegna sameiningar menningar-og ferdamalasvids og iprétta-og

tomstundasvids

Starfsfélk iITR og MOF

Starfshopurinn er & lokasprettinum ad méta tillégur um Gtfeerslu & sameiningu iTR og MOF sem tekur gildi um
aramotin. Fyrstu hugmyndir ad skipuriti fyrir sameiginlegt svid hafa tekid talsverdum breytingum i samréddsferlinu og
verdur uppfeerd dtfeersla kynnt 4 samradsfundum & naestu dégum. Einnig verda hugmyndirnar kynntar a fundi
menningar-, iprétta- og témstundarads 5. desember nk. A loknu samradi fara svo lokatillogur fyrir borgarstjora
(dbyrgdarmanns) og svo fyrir borgarrdd 15. desember og verda kynntar fyrir starfsfélki borgarinnar i kjolfar
sampykktar borgarrads. Nytt sameiginlegt svid tekur pvi ad 6llu dbreyttu til starfa um dramét. betta er i samraemi vid
verkefnadaetlun starfshopsins. Ymsar gédar hugmyndir komu fré starfsflki svidanna um nafn & nyja sameiginlega
svidid sem og géda skammstofun. Verid er ad vinna ar peim hugmyndum.

Vid erum pakklat fyrir fjolmargar dbendingar, athugasemdir og hugmyndir i samradsferlinu. A samradsfundum var
sérstaklega horft til pess ad f4 umraedu um fyrirliggjandi hugmyndir ad skipuriti svidanna, bd voru kynnt til umraedu
sjonarmid starfsfolks og ymsar hugmyndir um teekifeeri sem felast i sameiningunni. Helstu markmid med nyju
skipuriti eru m.a. ad stydja vid aukna aherslu & nyskdpun og umbaetur 4 pjénustu pvert & malefni og vidfangsefni, ad
styrkja malaflokka menningar, iprétta og témstunda og ad skipuritid sé gegnsaett og steaerstu verkefni svidsins séu
synileg og studli ad stuttum bodleidum asamt pvi ad audvelda samskipti og samramingu vinnubragda. Unnid er ad
innleidingaraaetlun til naestu missera en & innleidingartima verdur unnid ad videigandi breytingum sameiningarinnar
og skipulag og verkefni svidsins Utfeert ndnar. pa parf ad huga ad ymsum praktiskum atridum.

i stéru umbreytingaferli eins og ad sameina ITR og MOF er edlilegt ad ymsar tilfinningar vakni hja starfsfélki. i fyrsta
lagi er um ad reeda vidskilnad vid fortidina pvi hér er um talsverdar breytingar ad reeda. | 6dru lagi endurhugsun &
verkefnum en jafnframt ad ryna teekifaeri til nyskopunar sem er sa fasi sameiningarferilsins par sem vid erum stodd
med einhverjum heetti i dag. | pridja lagi tekur svo vid nytt upphaf um dramét med nyrri sjalfsmynd, syn og tilgangi
med deetlun um innleidingu og vinna ad pvi ad byggja upp nytt svid til framtidar.

Til upprifjunar pa er meginmarkmidid med sameiningunni samkvaemt sampykkt borgarrads ad styrkja malaflokka
menningar, iprotta og
skipulagfra tomstunda af fjolbreyttu tagi med pvi ad nyta samlegd i innvidum og midlaegri stjdrnsyslu dsamt

pvi ad kortleggja sameiginleg soknarfaeri til framtidar. Eirikur Bjérn Bjorgvinsson svidsstjori nys sameiginlegs svids
tekur til starfa 9. desember n.k. Nyja svidid verdur stadsett { Borgartini med 68rum fagsvidum og mun stadsetning i
hasinu skyrast von bradar. Skipulagsbreytingarnar hafa i fér med sér ad starfsfolk flyst til, einhverjar breytingar verda
a storfum og verkefnum og einhver verkefni feerast til.

Vid itrekum ad starfsfolk er hvatt til pess ad senda abendingar sem snerta sameininguna & Arnar Pélsson rddgjafa a

netfangid arnar@acur.is.

Med kvedju,

Porsteinn Gunnarsson

Borgarritari

Skrifstofu borgarstjora og borgarritara
Chief Executive Officer

Radhusi Reykjavikur
thorsteinn.gunnarsson@revkjavik.is
Simar 411 4515 og 6969-234




Reglur um trinad 1 télvupostsamskiptum: http://www.reykjavik.is/trunadur

Leiddu hugann ad umhverfinu 48ur en pu prentar ut pennan tdlvupést. Prentadu 4 badar hlidar i svarthvitu ef
naudsyn krefur.-



From: borsteinn Gunnarsson

To: Lda Birna Birgisddttir; Arnar Palsson; Eirikur Bjérn Bjérgvinsson; MOF Hofudborgarstofa skrifstofa;
ITR_Stjérnendur

Cc: Skuli bér Helgason

Subject: Upplysingabréf #10 - vegna sameiningar menningar-og ferdamalasvids og iprotta-og tdmstundasvids

Date: manudagur, 12. desember 2022 10:34:00

Starfsfolk ITR og MOF

Starfshépurinn mun leggja fyrir borgarrad a fimmtudaginn tillégur um atfeerslu a
sameiningu iprétta- og témstundasvids (ITR) og menningar- og ferdamalasvids (MOF) { eitt
sameiginlegt svid undir stjorn eins svidsstjora, i samraemi vid sampykkt Reykjavikurborgar
21.juli 2022. Alls verda petta 10 tillogur og med peim fylgir itarleg greinargerd fra
starfshopnum um tillégurnar asamt ymsum fylgigdgnum. Medal annars verdur lagt til ad
nytt svid fai heitid Menningar- og ibrottasvid. ba verda lagdar verda fram tillégur ad
skipuriti svidsins, fjarhagslegum ahrifum, innleidingaraaetlun, teekifaerum, maelanlegum
markmidum, samramingu o.fl. Er petta i samraemi vid pa timalinu sem sampykkt var i
borgarraddi. Um leid og borgarrad hefur afgreitt tillogur starfshdpsins og lokid fundi verda
baer senda til ykkar med upplysingapdsti fra starfshépnum.

e Eirikur Bjorn Bjorgvinsson nyr svidsstjori nys sameiginlegs svids tok til starfa sidasta
fostudag. Fram ad daramotum mun hann undirbda sameiningu svidanna og verdur
med adsetur baedi i R4dhusi og Borgartuni 4 peim tima. Eirikur tekur svo formlega
vid sem svidsstjori a sameiginlegu svidi fra og med 1. jandar n.k. Huld Ingimarsdottir
starfandi svidsstjori MOF og Steinpdr Einarsson starfandi svidsstjori (TR sinna peim
storfum afram til dramota.

e Unnid er ad undirbuningi ad nyrri adstédu fyrir sameiginlegt svid i Borgartuni fra og
med dramaotun. Fundad hefur verid med honnudum sem munu leggja fram
hugmyndir sinar & naestu dogum.

Starfshopurinn ftrekar pakkleeti sitt til starfsfolks MOF og (TR fyrir gott samstarf, samrad,
goddar abendingar og endurgjof. Starfshépurinn lagdi aherslu 8 samrad og markvissa
upplysingagjof og hafa upplysingabréfin verid hluti af pvi ferli. Tilgangurinn hefur verid ad
fara yfir stoduna hverju sinni en petta er tiunda upplysingabréfid sem sent er Ut sidan
starfshépurinn fundadi fyrst i lok agust s.l. Ellefta upplysingabréfid fer svo fra okkur eftir
fund borgarrads a fimmtudaginn. Pa pakkar starfshopurinn starfandi svidssjérum Huld og
Steinpdri fyrir gott og gefandi samstarf og dmetanlega adstod & starfstimanum.

Kvedja
porsteinn, Lda Birna og Eirikur
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