YR

L 338 |

Reykjavikurborg

33 |

Reykjavik, 18. januar 2023
MSS22090028

UMSOGN

Vidtakandi: Borgarrad
Sendandi: Mannauds- og starfsumhverfissvid

Umségn mannauds- og starfsumhverfissvids um tillégu skéla- og
fristundarradsfulltrua Sjalfsteedisflokks og tillogu borgarfulltrua Flokks félksins um ad
heetta med stimpilklukkur i grunnskélum Reykjavikur

Borgarfulltrai  Flokks folksins lagdi fram tillogu um ad hetta notkun stimpilklukku 1
grunnskélum Reykjavikur 4 fundi borgarstjérnar 6. september 2022 og fulltrii Sjalfstaedis-
flokksins 1 skola- og fristundarradi lagdi fram tillogu um ad hatta med stimpilklukkur a fundi
skola- og fristundarrads 3. oktober sl. I tilldgunum er lagt til heett verdi med stimpilklukkur
grunnskolum Reykjavikur 1 samradi vid Kennarafélag Reykjavikur. Med pvi verdi komid til
mots vid sjalfstedi kennara i storfum og sveigjanlegan vinnutima. Tillogu borgarfulltria
Flokk folksins var visad til borgarrdds 6. september sl. og  tillogu skola- og
fristundarradsfulltrua Sjalfstedisflokksins 6. oktober sl. og 6skadi borgarrad eftir umsogn
mannauds- og starfsumhverfissvids um tilldgurnar.

Vinnutimi kennara er akvardadur i kjarasamningi og er skv. akvaedi gr. 2.1.6 um vinnutima
kennara i grunnskola;

2.1.6.1 Vinnuskylda kennara

Vinnuskylda kennara i fullu starfi skal vera 40 kist. & viku til jafnadar yfir ario. A 37 vikna starfstima
skola er vikuleg vinnuskylda hans 42,86 kist. Vid upphaf skolaars skal skolastjori dkveda dagleg mork

vidverutima i samradi vid kennara. Skal hann vera samfelldur og liggja innan marka dagvinnutimabils
eftir pvi sem vid verdur komid. Vidverutimi annar en kennsla skal po aldrei vera utan dagvinnumarka

nema med sampykki kennara.
Akvaedi kjarasamninga tiltaka lika atridi er varda orlof og timaskraningarkerfi s.s.;

Ur akvaedi 4.5: Akvoroun um sumarorlof skal liggja fyrir 31. mars og tilkynnt starfsmanni med
sannanlegum heetti, svo sem 1 timaskrdningarkerfi stofnunar.

Akvedi 4.6: Upplysingar um stéou pegar dunnins og étekins orlofs skulu vera starfsménnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

P4 er i kjarasamningum kennara, likt og annarra starfsmanna Reykjavikurborgar ad finna
akvedi um greidslu yfirvinnu fyrir vinnu utan daglegrar vinnuskyldu, sja gr. 2.3.1, 4samt
fjolda akvaeda um logbundinn og umsaminn hvildartima starfsfolks, sja kafla 2.4 um
hvildartima. Mikilvegt er pvi ad haldid sé¢ utan um badi vinnutima og ymis réttindi
starfsfolks likt og yfirvinnuvinnuframlag, veikindarétt og stodu orlofs kennara. G6O
timaskraning getur verid undirstada pess ad greidd séu rétt laun til starfsfolks, ad haldid sé
utan um fjarvistir med fullnaegjandi hatti og ad hagt sé ad skila peim tolulegu samantektum
sem kallad er eftir.Stjornendur purfa ad vita hvort starfsfolk hafi uppfyllt vinnuskyldu og ef
greitt er fyrir yfirvinnu/vaktir er naudsynlegt ad hafa taeki til ad meala
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vidveruna/vinnuframlagid.

Reykjavikurborg hefur studst vio sérstakt vidverukerfi, Vinnustund, til ad halda utan um allt
ofangreint er vidkemur vidveru og fjarveru starfsfolks. Ef greidd eru yfirvinnulaun eda
vaktadlag til starfsmanna heldur vidverukerfid utan um pad og skilar til launa. Pannig heldur
kerfid jafnframt utan um stadfestingar stjérnanda 4 breytilegum greidslum til launa, dsamt pvi
ad halda utan um brot & hvildartima og gera tillogur um fritokurétt vegna peirra, til
stjornenda. P4 heldur kerfid utan um vidveru jafnvel po ad yfirvinna sé¢ ekki greidd
sérstaklega, t.d. vegna pess ad starfsmenn fa greidd fOost laun vegna yfirvinnu, enda
naudsynlegt i slikum tilvikum ad geta metid vidveruframlag a lengri tima pegar kemur til
endurskodunar & slikum fostum kjorum. Pa er stjornendum og starfsmonnum gagnlegt ad
geta séd fjolda vinnustunda 4 voldum timabilum, sér i lagi pegar umraedur vakna um alag
og/eda mikid umframvinnuframlag vidkomandi starfsmanna. P4 er pad a abyrgd
vinnuveitanda skv. 16gum og kjarasamningum ad halda utan um orlofsréttindi starfsfolks og
birta starfsfolki upplysingar um stodu orlofs 4 hverjum tima og pvi mikilvaegt ad utanumhald
um fjarveru s¢ rétt. Naudsynlegt er a0 stjérnendur hafi upplysingar um fjarvistir starfsmanna;
t.d. veikindi, orlof og launalaus leyfi svo unnt s¢ ad geta réttinda starfsfolks hvad pau atridi
vardar. Pad eru pvi eru miklir hagsmunir i hufi fyrir starfsfolk ad hafa gott vidverukerfi og
geta nalgast par 4 hverjum tima framangreindar upplysingar. Ymsir adrir kostir geta einnig
verid folgnir 1 go0ri vidveruskraningu beaedi fyrir starfsfolk og stjornendur:

e Setur skyran ramma. Starfsmadur og stjornandi hafa skyran ramma utan um
daglegan vinnutima sem birtist bAdum adilum 1 vidverukerfi, eins og vid 4. Starfsfolk
getur nalgast upplysingar um vinnutima i sjalfsafgreidslu kerfisins pegar hentar.

o Hjalpar til vido upprifjun. Starfsfolk getur séd stimplanir sinar og fjarvistir aftur i
timann, t.d. sé0 hve mikid af vinnuskyldu méanadarins peir hafa pegar uppfylit.

o Utanumhald um vidveru. Mikilvaegt er fyrir stjornendur ad vita hverjir eru i vinnu 4
hverjum tima og geta skodad aftur i timann hverjir voru vid vinnu 4 tilteknum tima,
t.d. ef upp koma atvik.

e Gefur mynd af alagi. Stjornendur geta gripid inn i ef starfsmadur vinnur ad 6dru
jofnu of lengi (eda of stutt) en pad sést glogglega af vidveru-/timaskraningum.

Ein fyrsta vélrena stimpilklukkan er talin hafa verid fundin upp fyrir um 130 arum.
Stimpilklukkan hefur sannarlega pjénad sinum tilgangi i gegnum tidina og gerir enn, en mikid
er nu rett um hvort hin sé 4 utleid i pekkingarstorfum par sem einfold timamaling sé ekki
endilega besta leidin til ad meta afkdst starfsmanna og gaedi vinnunnar.

{ sumum pekkingarstorfum a hluti starfsfolks erfitt med ad sja tilgang med stimpilklukku og
er jafnvel 1 ndp vid hana. Starfsfolk heettir t.d. ekki endilega ad hugsa um vinnuna eda leysa
mal pegar peir koma heim en s& timi getur verid utan skradrar vidveru. Vidverukerfi er heldur
ekki malikvardi 4 frammistodu. Starfsfolk er misjafnt, sumir vinna hratt og eru binir med sin
verkefni nokkru adur en peir geta stimplad sig ut. Allur gangur er 4 pvi hvernig vidverutiminn
er nyttur og einnig hve mikid f6lk vinnur i raun eftir Gtstimplun.

Hja Reykjavikurborg er eins og adur sagdi notast vid vidverukerfid Vinnustund sem er
vefkerfi fyrir vidveru, p.e. tima- og fjarvistaskraningar starfsfolks asamt pvi a0 vera teeki til ad
skipuleggja vinnutima pess. Kerfid gegnir pannig margpattu hlutverki til vidbotar vid
hefobundna stimpilklukku og er tengt vid starfsmanna- og launakerfi borgarinnar. Markmid
me0 notkun kerfisins er m.a. ad halda utan um timaskraningu i rauntima og réttindi starfsfolks
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Reykjavikurborgar. Vidverukerfid gefur upplysingar um allar timafeaerslur og getur haldid utan
um akstursskraningar. Vinnustund heldur m.a. utan um:

Vinnutima starfsfolks.

Timaskraningu starfsmanns vid vinnu (vidveru).

Leyfi (orlof, vetrarfri o.l.), inneign og &vinnslu skv. kjarasamningum.

Reiknadar forsendur launa (4lag, yfirvinnu, kaffitima og utkoll) Gt fra vaktadeetlunum.
stimplunum og gildandi kjarasamningum).

e Sampykktaferli vegna timaskraninga og beidna um leyfi.

e Vinnuskil starfsfélks med sveigjanlegan vinnutima.

e Sendir forsendur launa til launakerfis.

Timaskraning starfsfolks er i gegnum simkerfi og vefstimplun og eru pau sidan tengd a
einfaldan hatt vid Vinnustund. Vinnustund er lika reiknivél sem reiknar réttindi starfsfolks
eftir akvaedum kjarasamninga.

Eins og rakid hefur verid ad ofan er hlutverk vidverukerfis margpeett og ljost ad opinber
vinnuveitandi parf alltaf ad halda utan um réttindi starfsfolks skv. akvedum laga og
kjarasamninga. Ljost er ad fyrirteeki og stofnanir munu eiga misaudvelt med ad heetta ad nota
stimpilklukku og flest purfa p4 ad finna adra og mogulega sninari melikvarda til ad meta
vinnu starfsmanna sinna en vidveru. Alltaf parf ad finna leidir til ad skra fjarvistir og halda
utan um réttindi starfsfolks.

A stérum vinnustad likt og hja Reykjavikurborg er lika mikilvaegt ad gaeta ad jafnredi medal
starfsfolks. Ad sjalfsogdu eru starfsstadir med olika pjonustu og mogulega getur ordid einhver
breyting 4 skraningu vinnutima pess hops sem f4 greidd fost laun en ef starfsfolk fer greitt
eftir timamalingu er naudsynlegt ad skra timamelingu og hafa goda maelingu 4 henni. Alltaf
mun p6 purfa ad skra fjarvistir og halda utan um réttindi sbr. veikindarétt og orlof.

AQ lokum er rétt ad fram komi ad vinnutimatilskipun Evropusambandsins, sem innleidd var
hér a landi med kjarasamningum og 16gum nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuhatti og dryggi
a vinnustodum melir m.a. fyrir um lagmarkshvildartima og hédmarksvinnutima starfsfolks.
Tilskipunin hefur verid talkud pannig af Evropudéomstdlnum ad han feli 1 sér skyldu fyrir
vinnuveitendur i EES-rikjum til ad setja upp hlutlegt, areidanlegt og adgengilegt kerfi sem
skrair vinnutima starfsmanna. Eftirlitsstofnun EFTA hefur nyverid, eda pann 7. desember sl.,
advarad islensk stjornvold vegna ofullnaegjandi innleidingar tilskipunarinnar par sem fyrir
liggur ad 10ggjof hér 4 landi meelir ekki fyrir um skyldu vinnuveitanda til ad setja upp slikt
kerfi til ad skra vinnutima starfsmanna. Ljost er pvi ad verdi fullnaegjandi timaskraningarkerfi
ekki afram fyrir hendi hja Reykjavikurborg myndi pad fela i sér brot gegn
pjodréttarskuldbindingum fslands skv. EES-samningnum og allar likur eru & ad islenskri
16ggjof verdi & naestu misserum breytt pannig ad timaskraningarskyldan verdi leidd i 1og. A
grundvelli framangreinds telur Mannauds- og starfsumhverfissvid ad Reykjavikurborg geti
ekki hett med stimpilklukkur/timaskraningarkerfi/vidverukerfi i grunnskélum Reykjavikur.

Virdingarfylist,
Léa Birna Birgisdottir



Reykjavikurborg

svidsstjori
Mannauds- og starfsumhverfissvid



