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Skil a skyrslu starfshops um framtidar skipulag og framkvamd jafnréttisskimunar og
jafnréttismats

Styrihdpur um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun sampykkti 8 fundi sinum pann 22. jandar 2021 a6
stofnadur yrdi starfshépur sem hefdi pad hlutverk ad yfirfara og endurskipuleggja verklag og
framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats. Starfshépurinn starfadi 4 timabilinu 1. mars til
31.mai 2021. A fundi styrihéps KFS pann 15. juni 2021 var farid yfir tillégur starfshopsins og akvedid
ad gefa fag- og kjarnasvidum borgarinnar taekifzeri til ad ryna skyrsluna. Pann 23.juni 2021 var
svidsstjorum Reykjavikurborgar send skyrslan og gefinn kostur & ad ryna hana og koma med
athugasemdir. Frestur til ad skila inn umsogn var til 6.4gust. brjd svid skiludu inn athugasemdum i
tolvupdsti til verkefnastyru kynjadrar fjdrhags- og starfsaeetlunar.

Styrihdpur kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar hefur farid yfir athugasemdirnar og tekid eftirfarandi
afstodu:

e Styrihdpur kynjadrar fjdrhags- og starfsaatlunar gerir fyrirvara vid athugasemd pjonustu- og
nyskdpunarsvids vegna tillogu 1 (rafvaeding jafnréttisskimunar). Athugasemd pjonustu- og
nysképunarsvios felur i sér ad utfaersla tillogunnar fari i gegnum skilgreint préunar- og
framleidsluferli hja pjénustu- og nyskdpunarsvidi. Samkvaemt kostnadarmati starfshops um
framtidar skipulag og framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats felur tillagan ekki i sér
auka kostnad. Ef formlegt ferli um atfaerslu tilldgunnar hja pjonustu- og nysképunarsvidi
leidir af sér verulegan kostnad fyrir verkefnid er Gtfaersla su sem starfshépurinn leggur til pvi
askilegri.

Starfshopurinn hefur lokid stérfum og kynnt skyrsluna fyrir styrihdp kynjadrar fjarhags- og
starfsdaetlunar. Styrihdpurinn leggur til ad allar tillgur starfshdpsins séu sampykktar. | vidauka 5 eru
settar tveer tillogur um feril jafnréttismats og leggur styrihdpurinn til ad Tillaga B (bls 57, jafnréttismat
kemur eftir ad skimud tillaga fer fyrir fagrad, 4dur en tillagan fer fyrir borgarrad) verdi fyrir valinu.

Medfylgjandi er skyrsla starfshdps og dskad er eftir ad borgarrad sampykki tillogurnar sem
starfshépurinn leggur til i skyrslu sinni.

Kvedja,

Sigridur Finnbogadottir
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Skyrsla starfshops um framtidar skipulag og framkveemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats
Erindisbréf starfshops um framtidar skipulag og framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats
Athugasemdir sem barust vegna skyrslu starfshéps um framtidar skipulag og framkvaemd
jafnréttisskimunar og jafnréttismats
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Inngangur

Styrihdpur um kynjada fjarhags- og starfsdaetlun sampykkti @ fundi sinum pann 22. jandar 2021 ad
stofnadur yrdi starfshdépur sem hefdi pad hlutverk ad yfirfara og endurskipuleggja verklag og
framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats.

Erindisbréf var sent & skrifstofu borgarstjérnar og pau svid sem attu ad eiga fulltrda i hépnum pann 1.
febrdar 2021 par sem gefinn var frestur til 11. febrdar til ad senda tilnefningar til verkefnastyru
kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar sem leidir starf hdpsins.

Helstu verkefni starfshépsins voru eftirfarandi:

o Greina/ryna verklag vid framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats

. Skyra hlutverk jafnréttisskimana og jafnréttismats fyrir gerd fjarhagsasetlunar

o Utfeera tillogur ad framtidarskipulagi og abyrgd vid framkvaemd jafnréttisskimana og
jafnréttismats

. Gera tillégur ad fyrirkomulagi ad samraemdri midlaegri hysingu gagna og skjala tengdum
KFS

. Yfirfara og gera breytingar er vid a, a snidmati og leidbeiningum um framkvaemd

jafnréttisskimunar og jafnréttismats

Starfshoépinn skipudu eftirtalin:

. Sigridur Finnbogadéttir, verkefnastyra KFS @ mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

. Bjarni Péroddsson, fulltrui skrifstofu borgarstjornar

o Hildur Lilliendahl Viggdsdattir, fulltrai skrifstofu borgarstjérnar

. Hlynur Hallgrimsson, fulltrdi gagnapjonustu pjonustu- og nysképunarsvids

. Anna Karen Arnarsdéttir, fulltrdi daetlana og uppgjorsskrifstofu a fjadrmala- og
ahaettustyringarsvidi

. Steinunn Roégnvaldsdottir, fulltrdi umhverfis- og skipulagssvids

o Bryndis Eva Sverrisdattir, fulltrdi velferdarsvids

Starfshoépurinn starfadi a timabilinu 1. mars til 31. mai 2021. Hépurinn hélt alls ellefu fundi. Vegna
heimsfaraldurs kérénuveirunnar voru allir fundir starfshépsins haldnir gegnum fjarfundarbinad.

Hoépurinn hafdi samrdad vid starfshdpa KFS a fag- og kjarnasvidum sem og fulltria eignaskrifstofu
Reykjavikurborgar. A fundi styrihéps KFS pann 13. april 2021 fér verkefnastyra jafnframt yfir stéduna
a verkefnum starfshdpsins.

Starfshopurinn hafdi til hlidsjonar vid vinnu sina ymsar verklagsreglur, eydubl6d, leidbeiningar og
onnur skjol sem eru i gildi og tengjast vinnslu jafnréttisskimana og jafnréttismats. Hluti af verkefnum
starfshdpsins var ad ryna pessi skjol. Pa voru teknar saman upplysingar um framkvaemd
jafnréttisskimana og jafnréttismats a timabilinu 2018-2020 dsamt pvi ad horft var til nidurstadna
meistararitgerdar Hrefnu Hallgrimsdottur (2019) sem fjalladi um jafnréttismat a vidaukum vid
fjarhagsdaetlun Reykjavikurborgar 2015-2019. Hépurinn vann drég ad leidbeiningum med
jafnréttisskimunum annars vegar og jafnréttismoétum hins vegar asamt pvi ad vinna drog ad
samraemdu snidmati fyrir jafnréttismot og rafreenu eydubladi fyrir jafnréttisskimanir.

Tillogur starfshdpsins afmarkast af hlutverki hans og peim verkefnum sem hépnum var falid. Ekki er
um heildarendurskodun a framkvaemd KFS ad raeda, en verkefnid snertir po stéran hluta af
framkvaemd KFS hja borginni og hefur pvi mikla tengingu vié heildarferil KFS.



Samantekt — helstu tillogur

Starfshoépurinn leggur til ad farid verdi i eftirfarandi adgerdir til pess ad studla ad ahrifarikri
framkvaemd jafnréttisskimana og jafnréttismats, auka yfirsyn, studla ad pvi ad nidurstodur
jafnréttisskimana/-mata séu hofé til hlidsjonar vid dakvardanatoku og skerpa & abyrgd og eignarhaldi
hinna ymsu adila innan stjornsyslunnar. ba er i nidurlagi skyrslu pessarar ad finna alyktanir
starfshopsins sem tengjast framkvaemd KFS i heild sinni an pess ad afmarkast beint vid

jafnréttisskimanir og jafnréttismot.

Nr. Flokkur

1

Rafvaeding
jafnréttisskimunar

Tillaga

Eydublad jafnréttisskimunar verdi rafvaett

Abyrgd
Verkefnastyra KFS

Upplysingar um framkveemd jafnréttisskimana snidnar
inn i Agresso

Aztlana og
uppgjorsskrifstofa FAST

Reit beett i Excel skjal fjarfestingardaetiunar par sem
nidurstada jafnréttisskimunar er flokkud svk. akvednum
valmoguleikum

Eignaskrifstofa FAST

Leidbeiningar og
fredsla

Uppfaerdar leidbeiningar med jafnréttisskimun og
jafnréttismati

Verkefnastyra KFS

Utbdin verdi verkfaerakista 4 Fré68a sem starfsfélk getur
leitad i

Verkefnastyra KFS

Snidmat fyrir
jafnréttisskimanir

UtbUid verdi snidmat fyrir jafnréttisskimanir

Verkefnastyra KFS

Undanpagulistar

Akvedin atridi séu undanpegin jafnréttisskimunum

Styrihépur KFS

Eftirlit og endurgjof

Kvedid sé a um ad jafnréttisskimanir eigi ad fylgja malum
pegar pau fara fyrir borgarrad. Skrifstofa
borgarstjérnar sér til pess ad verklaginu sé fylgt, med pvi

ad kalla eftir skimunum pegar peer fylgja ekki med malum.

Skrifstofa borgarstjérnar

Eignaskrifstofu a fjarmala- og dhaettustyringarsvidi verdi
falid ad Utfeera eftirlit med ad jafnréttisskimanir fylgi
fjarfestingartillogum svida, dsamt pvi ad eignaskrifstofa
skili arlega til verkefnastjora KFS greinargerd um
framkveemd og

nidurstédu skimana a sampykktum fjarfestingartillogum
og vidaukum vid fjarfestingadeeltun.

Eignaskrifstofa FAST

Aztlana- og uppgjorsskrifstofu a fjarmala- og
dhaettustyringasvidi verdi falid ad utfeera eftirlit med

ad jafnréttisskimanir fylgi med ryningu 4 skuldbindingum
og mati & helstu dahaettum i rekstri svida og vidaukum vid
fiarhagsaeetlun.

Aztlana og
uppgjorsskrifstofa FAST

Verkefnastjori KFS fer arlega yfir

allar skimanir og jafnréttismot og rynir pa i

innihald skimana fra hverju svidi. [ kjolfarid er svo
fundur med hverjum KFS starfshép svidanna par sem veitt
er endurgjof um hvad er vel gert og hvad maetti gera betur

Verkefnastyra KFS

Abyrgd og
verkaskipting

Starfshépurinn leggur til ad skjalfesta akvedna abyrgd og
verkaskiptingu

Styrihépur KFS

Verkefnastyra KFS flytji 6timabundid 4 mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu.

Svidsstjori FAST

Til ad styrkja framkvaemd KFS innan skrifstofa radhuss er
lagttil ad skrifstofur radhdss sameinist um ad stofna
starfshop likt og er & hverju fag- og kjarnasvidi.

Styrihépur KFS

Midlaegt svaedi KFS

KFS fai sér svaedi inna Fréda par sem allar leidbeiningar,
eydubl6d, snidmat, fraedsla, ferlar, arsskyrsla, handbodk,

upplysingar um styrihdp og starfshopa, verkefnastyru og
adgangur ad rafveeddum jafnréttisskimunum er 4 einum

stad adgengilegt fyrir starfsfolk

Verkefnastyra KFS

Ferlar

FAST og verkefnastyra KFS hafi umsjén med og uppfaeri
reglulega alla ferla i samraemi vid breytt KFS verklag

Aztlana og
uppgjorsskrifstofa FAST og
verkefnastyra KFS

Ferill jafnréttisskimunar og jafnréttis-
mat verdi teiknadur upp med skyrum haetti

Verkefnastyra KFS

Teekifeeri eru til ad skrifa verkferli og markmid KFS betur
innireglur um gerd og framkvaemd fjarhagsaaetlunar hja
Reykjavikurborgar og fjarmalastefnu

Styrihépur KFS
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Nuaverandi fyrirkomulag

Framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats er hluti af verklagi vid kynjada fjarhags- og
starfsaeetlunargerd (KFS) sem Reykjavikurborg héf innleidingu a arid 2011. KFS tekur mid af
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna og
Evrépusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum sampykktum i
borgarstjorn 20. oktéber 2009.

Verklag vid framkvaemd KFS hefur verid i st6dugri proun sidan arié 2015 pegar reglur um gerd
fjarhagsdaetlunar hja Reykjavikurborg voru sampykktar (FMS-STE-001). Samkvaemt reglum um gerd
fjarhagsaaetlunar skal greina greina jafnréttisahrif m.t.t. mannréttindastefnu Reykjavikurborgar &
tillogum sem lagdar eru fram um breytingar 48 sampykktri fjarhagsaaetlun, hvort sem er til haekkunar
eda leekkunar fjarheimilda. Jafnréttisskimun var tekin upp arid 2018 par sem pad pétti of ipyngjandi
fyrir starfsfolk borgarinnar ad vinna jafnréttismot, sem eru mun dypri efnislega og krefjast meiri
vinnu, 4 peim mikla fjolda tillagna sem a endanum eru svo ekki sampykktar. Med jafnréttisskimun er
tekin saman med einfoldum haetti ahrif tillogunnar a jafnrétti kynjanna og/eda jadarsettra hopa.

Regluverk Reykjavikurborgar vardandi kynjada fjarhags- og starfsazetlanagerd er nokkud viofemt
enda naer verkefnid pvert 4 borgina. Hér ma sja stiklad 4 storu hvernig framkvaemdin er skrifud inn i
helstu verkferla borgarinnar, baedi hvad vardar fjarmalastjérn og jafnréttisstarf. | stuttu mali ma segja
ad buid sé ad skrifa verklag KFS inn i hin ymsu skjol, en ber pess pé keim ad hafa verid baett i eftir 3.

Reglur um gerd og framkvamd fjarhagsazetlunar hja Reykjavikurborg (FMS-STE-001):

e Fjarhagsazetlanagerd skal byggd a adferdafraedi kynjadrar fjarhagsaesetlunargerdar med pad
ad markmidi ad pessari adferdafraedi verdi beitt heildsteett vid undirblning fjarhagsdatlunar
2019.

e Komi til pess innan fjarhagsdrsins ad naudsynlegt pykir ad gera breytingu 4 fjarhagsdaetlun
hvort sem er til haekkunar eda laekkunar fjarheimilda s.s. vegna 6fyrirsédra adstaedna eda
nyrra verkefna pa skal slikri tillogu (vidauka) fylgja greinargerd sem m.a. varpar ljdsi a ahrif
tillégunnar & kynin og pa hépa sem mannréttindastefna borgarinnar tekur til. | greiningunni
skal huga baedi ad hagsmunum notenda pjénustu og peirra sem veita hana nema i peim
undantekninga tilvikum par sem slikt mat a ekki vid.

Verklagsregla um fjarhagsazaetlun (FMS-VLR-018):
e Nyjasta utgdfan virdist vera frd 2012 og par er ekki minnst & KFS
Verklagsregla um vidauka vid fjarhagsaaetlun (FMS-VLR-086):

e 4.3 Jafnréttismat: Fagsvid gerir jafnréttismat samkveaemt leidbeiningum og gatlista.

e 4.4 Endurskodud hugmynd ad nyju eda breyttu verkefni: Fagsvid Utfaerir tillogu sem lysir
verkefninu efnislega. Tillégunni fylgi kostnadar- og jafnréttismat.

e 4.5 Tillaga send FMS til umsagnar: Fagsvid sendir FMS nidurstddur jafnréttismats dsamt
060rum goégnum tillégunnar

e 4.6 Umsodgn FMS utfaerd og 16gd fram: FMS gerir umsoégn um jafnréttismat og skilar til
svidsins

e 4.9 Beidni um vidauka utfaerd: ... Fram komi upplysingar um hvada gogn fylgja tillégunni,
hvort jafnréttismat og umsoégn FMS liggi fyrir



Verklagsregla um undirbuning fjarhagsaaetlunar (FMS-VLR-044):

4.5 Fagsvidum falid ad hefja vinnu vid fjarhagsaaetlun: Svid og fagrad hefja vinnu vid ad ryna
og leggja mat 4 a.m.k. einn pjénustupatt ut fra adferdafraedi KFS

4.10 Skapalon fyrir jafnréttismat sent fagsvidum: FMS fer yfir og uppfeerir skapalon til
utfyllingar fyrir svid 4 aherslum og forgangsrodun, og sendir fagsvidum.

4.15 Skuldbindingum og teekifaerum, dherslum og forgangsrodun, greinargerd og
jafnréttismati skilad til FMS: Svidsstjorar skila til fjarmalaskrifstofu ... jafnréttismati vegna
nyrra verkefna

Verklagsregla um fjarfestingaraaetlun (FMS-VLR-048):

September-januar, 4.2. Greining a fjarfestingarporfum og jafnréttisskimun peirra: Fagsvid
fara yfir fimm dra daetlun svidsins og greina m.t.t. fyrirliggjandi parfa. Unnin verdi
greingargerd med jafnréttisskimun fyrir tillogur vegna verkefna sem ekki eru hafin.
Jafnréttisskimun unnin i samradi vid starfshdp fagsvids um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun.
Februar, 4.4. Fagsvid skila aherslum sinum, greingargerdum og jafnréttisskimun vegna
verkefna sem ekki eru hafin til SEA®.

Februar, 4.6. Fundur med fagsvidum: Fagsvid fara yfir fjarfestingarparfir svidsins. Fundinn
situr m.a. fulltrdi fagsvids i rddgjafahdép* um kynjada fjarhags- og starfsdaetlanir.

April, 4.12. Heildstaed forgangsrédun a tillégum: Borgarstjori forgangsradar tillogum
heildstaett. Tekid er mid af nidurstédum jafnréttisskimunar. Borgarstjori kallar eftir
jafnréttismati vegan nyrra verkefna.

April-Mai, 4.13. Jafnréttismat framkvaemt. Fagsvid vinna jafnréttismat vegan nyrra verkefna
og skila til SEA. Jafnréttismat unnid i samradi vid fulltria fagsvids i rddgjafahdp? um KFS.
Samrad vid verkefnisstyru KFS.

Mai, 4.14. Yfirferd a fyrstu drogum ad fjarfestingarazetlun med fagsvioum: Borgarstjori
asamt fjarmalahdpi fundar med fagsvidum og fer yfir fyrstu drog ad fjarfestingaraaetlun fyrir
svidid. Fagsvid kynna nidurstédur jafnréttismats med tillogum um motvaegisadgerdir ef vid 4.

Verklagsregla um kynjada fjarhags- og starfsazetlun (FMS-VLR-087):

Verklagsreglan byggir & eldra verkferli par sem dherslan er a greiningu pjénustupatta og
kemur ekki inn & framkvaemd jafnréttisskimana og jafnréttismats>.

Adgerdaaaetlun i mannréttinda- og lydradismalum 2019-2022:

Jafnrétti kynja - Markmid ad tengja saman mannréttindastefnu og fjarhags- og
starfsazetlanagerd. Adgerdir 23, 24 og 25 snua ad framkvaemd KFS.

Tima- og verkaaetlun fjarhagsaaetlunar:

Februar: Svidum og fagradum falid ad gera datlun um greiningar, framkvaemd og eftirlit
vegna kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar.

Februar: FAST hefur vinnu vid fjarfestingardaetlun i samraemi vid verklagsreglur. [ pvi felst
m.a. greining a fjarfestingarporfum og jafnréttisskimun peirra.

1 Skrifstofa Eigna og atvinnupréunar (SEA). Vegna skipulagsbreytinga heitir skrifstofan nu Eignaskrifstofa
Reykjavikurborgar.

2 Radgjafahdpur KFS hefur ekki verid stofnadur. Starfshépur leggur til ad petta verdi uppfeert i fulltria
starfshops KFS a svidinu og/eda verkefnastyru KFS.

3 parf ad uppfaera i samraemi vid ntdverandi verklag.
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e Mars: Svidsstjorar kynna fyrir fagradum dzetlun svidsins um greiningar, framkvaemd og eftirlit
kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar. Fagrad stadfestir datlun svidsins.

e  April: Svidsstjorar skila sundurlidadri daetlun um greiningar, framkvaemd og eftirlit vegna
kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar.

Fjarmalastefna Reykjavikurborgar:

e Minnist ekki 4 kynjada fjarhags- og starfsdzetlun, né jafnrétti eda j6fnud. Minnst er 4
samfélagslega innvidi og félagslega sjalfbaerni.

Handbdk um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun (FMS-LBE-157):

e Handbdkin er gefin Gt arid 2014 og tekur pvi ekki mid af verklaginu eins og pad er i dag. |
handbdkinni er ahersla & greiningu pjonustupatta.

Framkvaemd jafnréttisskimana og jafnréttismats taka einnig mid af mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, l6gum um jafna st6du og jafna rétt kynjanna, l6gum um stjérnsyslu jafnréttismala
og evropusattmadla um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og héruéum.

Framkvaemd jafnréttisskimana timabilid 2018-2020
Arid 2015 sampykkti borgarrad reglur um gerd fjarhagsaaetlunar par sem kemur fram ad:

,Komi til pess innan fjdrhagsdrsins ad naudsynlegt pykir ad gera breytingu d
fidrhagsdeetlun hvort sem er til haekkunar eda laekkunar fjdrheimilda s.s. vegna ofyrirsédra
adstaedna eda nyrra verkefna pbd skal slikri tillégu (vidauka) fylgja greinargerd sem m.a.
varpar ljosi @ ahrif tillégunnar @ kynin og pé hépa sem mannréttindastefna borgarinnar
tekur til. [ greiningunni skal huga baedi ad hagsmunum notenda pjénustu og peirra sem
veita hana nema i peim undantekninga tilvikum par sem slikt mat @ ekki vid.”

[ kj6lfarid var innleitt jafnréttismat & 6llum tillégum (vidaukum og tillégum i skuldbindingar og
ahaettur). Starfsfélk borgarinnar fannst of timafrekt og mikil vinna ad gera jafnréttismat a 6llum
tillogum, sér i lagi par sem margar tillaganna eru @ endanum ekki sampykktar og koma pvi ekki til
framkvamdar. bvi var dkvedid ad fara pessa tviskiptu leid par sem tillogur hljéta fyrst
jafnréttisskimun og séu paer sampykktar er gert rad fyrir ad paer séu jafnréttismetnar.

[ juli 2018 var tekid i notkun nytt eydublad vegna jafnréttisskimunar (FMS-EBL-029). Engar
jafnréttisskimanir voru unnar vegna vidauka vid sampykkta fjarhagsdaetlun arid 2018, pratt fyrir ad
reglur Reykjavikurborgar um gerd fjarhagsasetlunar kveedu a8 um pad. Breytingar & sampykktri
fjarhagsaeetlun 4rid 2018 ndmu samtals 3.419 m.kr. Arid 2019 voru gerdir 65 vidaukar vid gildandi
fjarhagsaaetlun og hlutu sex peirra jafnréttisskimun. Breytingar namu samtals 2.957 m.kr. Arid 2020
voru gerdir 164 vidaukar vid sampykkta fjarhagsdaetlun sem namu alls 8.574 m.kr. Framkvaemdar
voru skimanir & 18 af pessum vidaukum.

i toflu 1 ma sja fidlda skimana sem framkvaemdar voru & sampykktum vidaukum &rin 2018-2020
asamt pvi hversu hatt hlutfall af heildarupphaed sampykktra vidauka var skimad. Vert er ad nefna ad
mogulegt er ad einhverjir pessara vidauka megi teljast undanskildir skimunum. Fyrir arid 2020 ma t.d.
telja ad 33 af 164 vidaukum hefdi att ad skima, en pad ar voru 18 vidaukar skimadir.



Tafla 1. Hlutfall heildarfjarhadar sampykktra vidauka sem hlaut skimun og fjéldi sampykktra vidauka sem voru skimadir
timabilié 2018-2020.4

Svid 2018 2019 2020

(%) (n) (%) (n) (%) (n)
iTR 0% 0 10% 2 24% 2
MOF 0% 0 5% 1 50% 5
MOS n/a n/a n/a 0 0% 0
SFS 0% 0 1% 1 2% 3
USK 0% 0 0% 0 47% 2
VEL 0% 0 0% 0 3% 4
PON n/a n/a n/a n/a 6% 2
RHUS 0% 0 4% 1 n/a n/a
Samtals 0% 0 2% 5 9% 18

Samkvaemt verklagi KFS & einnig ad jafnréttisskima oll ny verkefni og tilldgur vegna undirbunings &
fijarfestingaraaetlun og fjarhagsaaetlun, en pad verklag var innleitt arid 2018. Ekki liggur fyrir hversu
stért hlutfall nyrra fjarfestingarverkefna hafa hlotid skimun & timabilinu en pé nokkur fjoldi skimana
hefur verid framkvaeemdur a tillogum ad fjarfestingarverkefnum. Sama a vid um ny verkefni og tillogur
vegna undirbunings fjdrhagsazetlunar. A drinu 2020 fylgdu t.d. fjoldi skimana med skilum svida &
ryningu 4 skuldbindingum og dheettum og var um 50% af upphaed vidbota vid vid upprunalega daetlun
sem hofdu verid jafnréttisskimud. ba voru 52 verkefni og tillogur skimud vegna undirbunings 8
fijarfestingardaetlun pad arid. Heildarfjoldi jafnréttisskimana sem voru framkvaemdar arid 2020 var
a.m.k. 138°.

Framkvaemd jafnréttismats timabilid 2018-2020

Samkveemt nidurstodum Hrefnu Hallgrimsdaéttur (2019) voru framkvaemd 40 jafnréttismot vegna
vidauktatillagna arid 2015, 4rid 2016 var eitt slikt framkveemd og arid 2017 virdist sem ekkert
jafnréttismat hafi verid framkvaemd vegna vidaukatillagna.

Tilgangur jafnréttisskimana @ m.a. ad vera a0 leggja mat a hvort porf sé 8 dypra jafnréttismati a
tillégunni, verdi hin sampykkt. Sidan verklagid um jafnréttisskimun sem fyrirfara jafnréttismats var
tekid upp 4rid 2018 hafa verid framkvaemd afar fa jafnréttismot. Arid 2018 voru gefnar Ut nyjar
leidbeiningar vegna gerd jafnréttismats (FMS-LBE-156). Engin jafnréttismot voru unnin arid 2018
vegna nyrra verkefna vid undirblning fjarfestingadsetlunar og fjarhagsaaetlunar 2019. Tvo
jafnréttismot voru framkvaemd arid 2020, annars vegar vegna breytingu 4 opnunartima leikskéla og
hins vegar a fyrstu adgerdum borgarrads til vidspyrnu vegna Covid-19. Skyrsluh6fundum er ekki
kunnugt um ad fleiri jafnréttismaot hafi verid unnin a timabilinu 2018-2020.

Samkvaemt nidurstédum Véku Antonsdéttur (2018)° ba er ymislegt sem bendir til pess ad vaegi
jafnréttismats hafi verid litid pegar kemur ad dkvardanatoku um utdeilingu fjarmagns. Nidurstodur

4 Hér er adeins horf 4 sampykkta vidauka, en gera ma rad fyrir ad ymsar tilldgur sem ekki voru sampykktar hafi
hlotid skimun i samraemi vid verklagid.

5 Heildarfjéldi skimana sem var skilad til verkefnastyru KFS fyrir arid 2020. Einhver jafnréttismot gaetu legid &
milli hluta, t.d. vegna vidauka sem ekki voru sampykktir, og pvi ber ad taka pessari télu med orlitlum fyrirvara.
® Vaka Antonsddttir. (2017). Innleiding kynjadrar fjarhagsaeetiunargerdar hja Reykjavikurborg. Framkvaemd og
stada verkefnisins (Meistararitgerd). Haskoli islands, Reykjavik.



meistararitgerdar Hrefnu Hallgrimsdéttur (2019)7, sem fjalladi um stédu & framkvaemd jafnréttismats
hja Reykjavikurborg, benda til pess ad jafnréttismat hafi ekki verid framkvaemt ad neinu marki fra
arinu 2015. b3 sé 6ljost ad hve miklu leiti nidurstdédur jafnréttisskimana og jafnréttismat hafi ahrif
begar kemur ad pdlitiskri dkvardanatéku. Samkvaemt Angelu O’Hagan (2018)2 skiptir pdlitiskur vilji og
skuldbinding miklu mali pegar kemur ad framkvaemd kynjadrar fjarhagsdaetlanagerdar. bad er pvi
mikilvaegt ad stjérnmalafélk séu virkir adilar i framkvaemdinni, sér i lagi pegar kemur ad pvi idkunin
skili sér alla leid i akvardanatokuna.

Upplifun starfshopa KFS a fagsvioum

Starfshépurinn hafdi samrad vié starfshopa KFS a fagsvidum vid vinnu sina. Haldnir voru fundir med
starfshopunum par sem pau fengu teekifeeri til ad koma sinum sjénarmidum ad. Helstu nidurstédur
pbessa samrads ma sja hér fyrir nedan:

Jakveett
e Eydublad jafnréttisskimunar er einfalt og skyrt
e Mjog jakvaett ad taka pennan vinkil med i jofnuna
e Vinnulagid er ad festast betur i sessi, komast i rutinu
e Gengur almennt vel ad skila skimunum
e peaegilegra ad skima pegar petta eru svona morg verkefni fremur en ad jafnréttismeta

Askoranir
e Olj6st hvada vaegi skimunin hefur vid dkvardanatdku
o Starfsfolk parf ad sja tilgang med vinnu sinni, ad petta hafi ahrif. Annars finnst félki
petta bara vera auka handavinna. Vinnan parf ad skipta raunverulegu mali og hafa
ahrif & forgangsr6dun verkefna og akvardanatoku
e Skimun oft gerd i lokin, kemur ekki ad strax fra upphafi pess ad verkefnidé er métad.
o Jafnréttissjonarmid purfa ad koma ad fyrr i ferlinu
e Ferli fjarhags- og fjarfestingarazetlana pinu ruglandi ferli/kerfi
o Tillogur fyrir fagrad eru ad breytast alveg fram a sidasta skilafrest fyrir radi og pvi er stundum
erfitt ad vinna skimunina
o Unnid & mikilli hradferd
o Oljost hvernig ferlid er ef skimun leidir i [j6s ad pad purfi ad jafnréttismeta tilldguna
e Jafnréttismat sndnara i framkvamd en skimun, parfnast meiri pekkingar og studnings

Taekifaeri

o Tekifeeri til ad sampaetta betur vid ferlid

e Styrkja eignarhald pdlitiskra fulltrda a verkefninu

e Spurningar i eydubladi skimunar maettu vera meira leidbeinandi fyrir starfsfélk sem er ekki
endilega med sérpekkingu a svidi jafnréttismala

e Takifeeri til ad beita adferdafraedinni a staerri malefni og horfa 4 heildarmyndina

Einnig atti formadur starfshépsins fund med eignaskrifstofu vardandi jafnréttisskimanir a
fijarfestingaraaetlun. Samkvaemt samtalinu er almennt kallad eftir skimunum pegar tilldgum um

7 Hrefna Hallgrimsdéttir. (2019). , betta er réttlaetistaeki“: Um jafnréttismat & vidaukum vid fjdrhagsasetlun
Reykjavikurborgar 2015 - 2019 (Meistararitgerd). Haskdli islands, Reykjavik.

8 0’Hagan, A. (2018). Conceptual and institutional origins of gender budgeting. | A. 0’Hagan og E. Klatzer
(ritstj.), Gender budgeting in Europe: Developments and challenges (bls. 19—43). Cham, Switzerland: Palgrave
Macmillan.
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fiarfestingarkosti er skilad til skrifstofunnar en d6ljést hvort einhverjum Urraedum sé beitt ef
skimanirnar berast ekki. bé er Utgefid ad tillégur an skimunar komist ekki 8 blad. Vaegi skimananna
vid akvardanatoku er 6ljdst en pd sé horft til pessara sjonarmida vid akvardanatoku.

Umraeda

Ljoést er ad til stadar er nokkud viofemt verklag pegar kemur ad framkveemd jafnréttisskimana og
jafnréttismats. betta verklag er skrifad inn i hinar ymsu reglur og ferla i fjarmalastjérn borgarinnar. |
gildi eru ymsar verklagsreglur sem kveda a um gerd jafnréttisskimana og jafnréttismats vid vinnslu
m.a. fjarfestingardaetlunar, skuldbindingar og dhaettur vegna undirbunings fjdrhagsazetlunar og
vidauka vid fjarhagsaaetlun.

Erfitt reynist ad na ad draga ut tolulegar upplysingar um framkvaemdina sem getur valdid pvi ad pad
skorti & yfirsyn yfir pad hvernig verklagid gengur i raun og hverju pad sé ad skila.

Starfshépurinn leggur aherslu a ad jafnréttisskimanir, og eftir atvikum jafnréttismot, séu atid
framkvamd 4dur en tillégur eru sampykktar. Nidurstodur jafnréttisskimana og jafnréttismats eiga ad
vera verkfaeri til ad stydja vid dkvardanatoku. ba er einnig mikilveegt ad hugad sé ad kynja- og
jafnréttissjénarmidum strax i upphafi pegar métun tillagna/verkefna og Utfeersla peirra hefst, i
samraemi vid adferdafraedi kynjasampeettingar. Markmidid er ju ad sampaetta fjarmala- og
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar til pess ad studla ad auknu jafnrétti og betri nytingu fjarmuna.

Framkvaemd janfréttisskimana og jafnréttismats er samvinnuverkefni starfsfélks og stjérnmalafélks.
Stjérnmalafélkid er mikilvaegur hlekkur i kedjunni pegar kemur ad pvi ad fylgja settu verklagi og ad
kynja- og jafnréttissjénarmid séu hofo til hlidsjénar vidé akvardanatoku. Ef veegi skimana og mata er
Oljost pa getur pad haft neikveed ahrif & vidhorf starfsfélks til verkefnisins.



Tillaga ad framtidar skipulagi

Byggt 4 fyrirliggjandi pekkingu, samtdlum vid hagadila og vinnu starfshépsins pa eru eftirfarandi
tillogur lagdar fram til ad studla baettu og skilvirkara verklagi hvad vardar framkveemd
jafnréttisskimana og jafnréttismata.

Tillaga 1. Rafvaeding jafnréttisskimunar

Vid innleidingu jafnréttisskimunar hefur komid i ljés ad eftirfylgni vantar med pvi ad skimanir séu
framkvaemdar asamt pvi ad mikil vinna er félgin i pvi ad safna saman skimunum fra 6llum fag- og
kjarnasvidum og Utbua tolulega greiningu. Mikilveegt er ad verkefnastyra KFS hafi rauntima yfirlit yfir
skimanirnar og ad audvelt sé ad draga ut télulegar upplysingar um framkvaemdina.

Starfshopurinn leggur til ad eydublad jafnréttisskimunar verdi rafveett. Rafreent eydublad gerir ferlid
adgengilegra fyrir pau sem vinna ad jafnréttisskimun sem eykur likur a farszeld verkefnsins. Gera ma
rad fyrir ad Reykjavikurborg muni a naestu misserum faera sig meira Ut i rafraen skjol, pappirsleysi og
stafreena pjénustu. ba er mikilvaegt fyrir KFS-verkefnid ad verkfeeri vid jafnréttisskimanir og -mot, sitji
ekki eftir og verdi hluti af ureltum formum.

i vidauka 1 ma sja hvernig notendavidmat og Gtlit gaeti verid. Spurningarnar i jafnréttisskimuninni
haldast ad mestu ébreyttar. Starfshdépurinn leggur til ad baeta vid spurningum um kyngreind gégn en
oft hafa tolfreedi upplysingar vantad i skimanirnar par sem peer gefa betri upplysingar um stodu mala.

Tillaga 1a: Eydublad jafnréttisskimunar verdi rafveett, sja tillogur ad vidmoti hér. Notast verdi vid
kannanahugbunad til ad framkvaema jafnréttisskimun og Utkoma hverrar skimunar skrifud a
tolvulesanlegu formi i gagnalén bjénustu- og nyskdpunarsvid. Settur verdur upp tengistrengur sem
gerir greinendum kleift ad vinna med gognin i Excel. Til vidbétar verdur buid til einfalt vefviomoét sem
gerir almennum notendum kleift ad skoda jafnréttisskimanirnar sem skyrsla (frekar en ad purfa ad
lesa gagnagrunnstoflu til ad gloggva sig a jafnréttisskimunum). Daemi um hvernig pad geeti litid ut ma
sja hér. Ut fra pvi vefvidmoti er sjalfkrafa snidid PDF skjal sem sent er & pau sem framkvaema hverja
jafnréttisskimun.

Tillaga 1b: Upplysingar um framkvaemd jafnréttisskimana settar i Agresso, par verdur haegt ad halda
utanum og fletta upp hvort buid sé ad jafnréttisskima og hvort skimun hafi leitt til mats. Einnig
verdur haegt ad halda utanum hvort gert hafi verid jafnréttismat. Upplysingar eru settar inn
handvirkt og hadar pvi ad upplysingar berist daetlunar- og uppgjorsskrifstofu sem setur inn gégnin.
Agresso heldur einungis utanum hvort jafnréttismat/skimun hafi verid framkvaemd, en ekki
undirliggjandi gogn.

Tillaga 1c: Reit (fellilisti) beaett i Excel skjal fjarfestingardzetlunar par sem nidurstada
jafnréttisskimunar er flokkud skv. eftirfarandi valmoguleikum:

= Hefur jakvaed jafnréttisahrif

= Hefur ekki ahrif & stodu jafnréttis

= Hefur neikvaed jafnréttisahrif

= Hefur neikvaed jafnréttisahrif en gert rad fyrir métveegisadgerdum

= Hefur neikvaed jafnréttisahrif til skamms tima en jakvaed til lengri tima
= Qljést hver eru jafnréttisahrifin

=  Vantar
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Tillaga 2. Leidbeiningar og fraedsla

Framvaemd KFS er mikid til i hdndum almennra starfsmanna borgarinnar sem eru ekki endilega
sérfraedingar i jafnréttismalum. Mikilvaegt er ad til stadar sé upplysingaefni sem stydur vid vinnu
starfsfélks pegar kemur ad gerd jafnréttisskimana og jafnréttismats. b3 er jafnframt mikilvaegt ad
reglubundin freedsla sé i bodi.

Tillaga 2a: Uppfaerdar leidbeiningar med jafnréttisskimun og jafnréttismati.

Tillaga 2b: Utbuin verdi verkfaerakista sem starfsfélk getur leitad i, ekki 6svipad og verkfzerin sem
heyra undir verkefnavinnu sem nu pegar eru adgengileg 4 innri vef borgarinnar (Frodi - verkfzeri).

[ vidauka 2 og 3 ma sja tillégu starfshépsins ad leidbeingum fyrir jafnréttisskimun annars vegar og
jafnréttismat hins vegar. Uppfaersla pessara leidbeininga er likleg til ad studla ad hnitmidadri
vinnubrogdum vid gerd skimana og mata og meiri anaegju og skilnings peirra sem framkvaema
skimanir og moét.

Tillaga 3. Sniomat fyrir jafnréttismat

parf ad liggja skyrt fyrir hvad parf ad koma fram i jafnréttismati og samrama framkvaemdina milli
svida. | snidmatinu eru kaflaskipti og spurningar sem zettu ad leida starfsfélk afram vid vinnslu
matsins.

i vidauka 4 ma sja tilldgu starfshépsins ad samraemdu snidmati fyrir jafnréttismat.

Tillaga 4. Undanpagulistar
Lagt er til ad dkvedin atridi séu undanpegin jafnréttisskimun og jafnréttismati, pegar ad kemur ad
vidaukum, skuldbindingum og dhaettum.

Tilgangurinn med tillégunni er ad bregdast vid pvi pegar starfsfolk sem framkvaemir jafnréttisskimanir
upplifir tilgangsleysi med framkvamd matsins vegna pess ad verid er ad meta atridi sem teknar hafa
verid dkvardanir um 4 66rum grundvelli.

Tillaga um atridi sem séu undanpegid jafnréttisskimun (i vidaukum, skuldbindingum og dhaettum):

e Verkefni/Tillogur sem bera kostnad undir 4 m.kr.

e Kjarasamningsbundnar launahaekkanir og endurmat starfa

e Flutningur a afgangi og halla

e  Flutningur fjarheimilda milli pjénustupatta/svida, ef ekki er um ad raeda edlisbreytingu a
verkefni/pjénustu

e Breyting/endurmat a tekjum fra pridja adila t.d. j6fnunarsjod, riki

e Breyting/endurmat a skuldbindingum vid pridja adila (pb.m.t. B-hlutafél6g), ef undirliggjandi
samningur gefur tilefni til ad fjarhaedir geti breyst i samraemi vid dkvednar forsendur, t.d.
launavisitolu, verdbdlgu, gjaldskrarbreytingar ytri adila, en skuldbinding/samningur er ad
6dru leiti dbreytt/ur

e Magnbreytingar/magntdlur i pegar sampykktum verkefnum/pjénustupattum geta verid
undanpegnar jafnréttisskimun, t.d. fjélgun barna i leikskdlum/skélum. Magnbreytingar geta
verid o6likar og pvi edlilegt ad eftirlitsadili geti dskad eftir jafnréttisskimun vegna pessara
breytinga telji hann porf a.

e Breytingar a fjarfestingadaetlun ef ekki er um ad reeda edlisbreytingu a verkefni/pjonustu eda
flutning milli pjonustupatta/svida.
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Tillaga 5. Eftirlit og endurgjof

Eftirlit og endurgjof eru mikilvaegir paettir i ad baeta verklag, pekkingu og auka vaegi
jafnréttisskimunar/mats vid dkvardanatoku um atdeildingu fjarheimilda. Eftirlit med skilum
jafnréttisskimanna/mata ytir undir virkari framkvaemd og aukna krofu um ad upplysingar og
nidurstodur skili sér alla leid i akvardanatoku. Endurgjof setti ad skila betri og breidari pekkingu hja
pbeim sem vinna jafnréttisskimanir/mot og byggja betri bra milli starfsmanna sem vinna gégninn og
peirra sem taka akvardanir.

Vid yfirferd verkefnastyru KFS & innihaldi jafnréttisskimana fra arinu 2020 kom t.d. i ljés ad innihald
skimananna var oft ansi punnt. Liklegasta skyringin er su ad starfsfélk sem fyllir Ut skimunina eru ekki
endilega med djupa sérfraedipekkingu a jafnréttismalum. Mikilveegt er ad byggja upp pessa pekkingu
og pad er haegt ad gera med freedslu og markvissri endurgjof.

0Odanaegja hefur verid medal starfsfélks borgarinnar hvad vardar vaegi jafnréttisskimana vid
akvardanatoku, pad sé 6ljost hvert veegi peirra er sem ryrir tilgang vinnu peirra. Stundum hefur verid
kallad eftir skimunum eftir ad akvérdum hefur verid tekid en pad er ekki til pess fallid ad uppfylla
tilgang skimana, sem er ad peer stydji vid akvardanatoku.

Tillaga 5a: Kvedid sé a um ad jafnréttisskimanir eigi ad fylgja malum pegar pau fara fyrir borgarrad.
Fylgi pau ekki sé malid ekki taekt til afgreidslu og verdi pvi ekki tekid 4 dagskra fundar borgarrads.
Skrifstofa borgarstjornar sér til pess ad verklaginu sé fylgt, med pvi ad kalla

eftir skimunum pegar paer fylgja ekki med malum. Borgarrad fjalli um jafnréttisahrif tillagna pegar
paer eru teknar til umraedu.

Tillaga 5b: Eignaskrifstofu a fjdrmala- og ahaettustyringarsvidi verdi falid ad utfaera eftirlit med
ad jafnréttisskimanir fylgi fjarfestingartillogum svida, dsamt pvi ad eignaskrifstofa skili arlega til
verkefnastjéra KFS gognum um framkveemd og nidurstodu skimana a sampykktum
fiarfestingartillogum og vidaukum vio fjarfestingadaetlun.

Tillaga 5c: Asetlana- og uppgjorsskrifstofu a fjarmala- og dhaettustyringasvidi verdi falid ad Utfeera
eftirlit med ad jafnréttisskimanir fylgi med ryningu a skuldbindingum og mati a helstu ahaettum i
rekstri svida og vidaukum vid fjarhagsaaetlun. Skrifstofan skili arlega til verkfnastyru KFS gégnum um
framkvaemd og nidurstdédu skimana.

Tillaga 5d: Verkefnastjori KFS fer arlega yfir allar skimanir og jafnréttismot samhlida pvi ad gera
greinargerd med drsreikningi um innleidingu KFS og rynir pa i innihald skimana fra hverju svidi. |
kjolfarid er svo fundur med hverjum KFS starfshép svidanna par sem veitt er endurgjof um hvad er
vel gert og hvad meetti gera betur. Hér myndi einnig skapast kjorid taekifeeri fyrir starfshopana til ad
koma a framfaeri peirra athugasemdum vid ferlid.

Tillaga 6. Abyrgd og verkaskipting

Mikilvaegt er ad dbyrgd og verkaskipting sé skyr. Einnig er mikilveegt ad pdlitikin, stjornendur og
starfsfélk hafi 6ll hlutverki ad gegna til ad auka eignarhald a verkefninu 8@ hinum ymsu svidum
borgarinnar.

Starfshdpar KFS & fag- og kjarnasvidum?® bera dbyrgd & framkvaemd jafnréttisskimana og
jafnréttismata a sinu svidi. Framkvaemdin getur verid 6lik milli svidanna, p.e.a.s. hvort starfshépurinn
eda akvednir medlimir hans almennt vinna jafnréttisskimanirnar eda hvort annad starfsfélk svidsins
vinni skimanirnar. Nokkud 6ljost hefur verid hvernig jafnréttisskimanir og jafnréttismot eru unnin hja

9 Fagsvidin eru fimm; (TR, MOF, SFS, USK OG VEL. Kjarnasvidin eru prjui; bPON, MOS, FAST
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peim svidum og skrifstofum borgarinnar sem flokkast ekki sem fag- og kjarnasvid, en a peim
skrifstofum eru ekki starfandi KFS starfshépar (t.d. MAR og SBS).

Tillaga 6a: Starfshépurinn leggur til ad eftirfarandi abyrgd og verkaskipting verdi skjalfest:
Borgarstjorn

e /E0dsta yfirstjorn d fiagrmalum borgarinnar
e Ber dbyrgd a ad kynja- og jafnréttissjonarmid og nidurstdédur jafnréttisskimana og
jafnréttismata séu hofd til hlidsjonar vid dkvardanatdku.

Borgarrad

e Uthlutar figrhagsrémmum, fiallar um frumvarp ad fidrhagsdaetlun, fiallar um
breytingartillégur milli umraedna

e Ber abyrgd a ad fjallad sé um jafnréttisahrif verkefna/tillagna

e  Skipar i styrihdp KFS

Styrih6épur KFS

e Tveir fulltruar fra meirihluta og einn fra minnihluta
e Ber dbyrgd a ad skilgreina hvert beri ad stefna i framkvaemd KFS hja fag- og kjarnasvidum
asamt midleegum skrifstofum og stofnunum
o Setur KFS markmid fyrir borgina og ber dabyrgd 3 eftirfylgni med peim markmidum
e Ber dbyrgd a ad setja fram hugmyndir um adferdafraedi til ad nyta vid framkvaemd KFS
o  Fylgir framkvaemd KFS eftir
e Leggur fram tima- og verkaaetlun styrihéps KFS samhlida tima- og verkaatlun
fjarhagsaaetlunar

e Bera dbyrgd d pvi ad stefnumérkun og dherslur peirra mdlaflokka samraemist stefnu
borgarinnar i mannréttinda- og lydraedismdlum

e Bera dbyrgd a pvi ad forgangsrédun og skipting figrmuna d peirra svidi samraemist stefnu
borgarinnar i mannréttinda- og lydraedismdlum

e Bera abyrgd a ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu hofo til grundvallar vid métun verkefna og
liggi fyrir vid afgreidslu peirra

Svidsstjorar

e Bera abyrgd a framkvaemd KFS a sinu svidi
e Svidsstjorar fag- og kjarnasvida skipa KFS starfshopa a sinu svidi

Svidsstjori FAST
e Ber dbyrgd a ad verklagsreglum tengt KFS sé fylgt og ad peaer séu uppfaerdar reglulega
e Ber abyrgd 4 ad gott samstarf sé & milli FAST og MAR um framkvaemd KFS

Mannréttindast;jori

e Ber dbyrgd a eftirliti og studningi vid KFS

e Ber dbyrgd a fraedslu um kynja- og jafnréttissjdonarmid og KFS

e Ber abyrgd 4 ad gott samstarf sé & milli MAR og FAST um framkvaemd KFS
e  Er naesti yfirmadur verkefnastjora KFS
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Verkefnastjori KFS

e Starfsmadur styrihéps KFS

e Dagleg stjérnun og yfirsyn verkefnisins

e  Fylgir eftir innleidingunni - leidir verkefnid

e Feripau verkefni sem styrihépurinn felur honum/henni/hani

e Stydur vid starfshépa og pau sem vinna ad innleidingunni

o Kynnir verkefnid fyrir starfsfélki og 66rum adilum

e Tengilidur vid samstarfsadila

e Fraedsla til borgarfulltrda, stjérnenda og starfsfélks borgarinnar

e Gefur arlega endurgjof a innihald og framkvaemd skimana og mata

KFS starfshépar a fag- og kjarnasvioum

o Tryggja ad verklagsreglum sem tengjast kynjadri fjarhags- og starfsazetlun sé fylgt eftir a
svidinu.

e Vinna greinargerdir i fjarhagsasetlun um kynjada fjarhags- og starfsasetlun 4 svidinu.

e Leida verkefni um greiningar 4 pjonustupattum i samraemi vid verklagsreglur um kynjada
fjarhags- og starfsaatlun (FMS-VLR-087) og tima- og verkaaetlun styrihdps KFS.

e Skipa vinnuhdpa, eftir porfum, til ad sja um greiningar & pjonustupattum og stydja vid starf
peirra.

o Fylgja eftirtillogum um adgerdir vegna utkomu greininga.

e Tryggja ad rokstudningur liggi fyrir ef talid er dparft ad greina dkvedinn pjonustupatt.

e Hafa umsjén med vinnu a jafnréttisskimun og jafnréttismati vegna nyrra verkefna eda
breytinga @ verkefnum i samraemi vid verklagsreglur um fjarfestingaaaetlun og reglur um gerdé
fjarhagsaeetlunar (FMS-VLR-048 og FMS-STE-001).

e Hafa umsjon med gerd jafnréttisskimana og jafnréttismats vegna tillagna um auknar
fjarheimildar svidsins (vidauka) i samraemi vid verklagsreglur um vidauka vid fjarhagsaaetlun
Reykjavikurborgar (FMS-VLR-086).

e Greina hvada kyngreindu gogn parf ad safna a svidinu og finna leidir til pess.

A=tlana og uppgjorsskrifstofa FAST

e Tekur patt i ad prda og innleida KFS i samvinnu vid MAR
o Hefur eftirlit med pvi ad skimanir fylgi pegar gognum er skilad og kallar eftir peim pegar paer
vantar

Eignaskrifstofa
o  Eftirlit med skimunum a fjarfestingum
Skrifstofa borgarstjornar
o  Eftlirlit med ad skimanir fylgi malum pegar pau eru 16g6 fyrir borgarrad og borgarstjérnar
Pessu til studnings leggur hopurinn jafnframt fram eftirfarandi:
Tillaga 6b: Verkefnastyra KFS flytji 6timabundid &8 mannréttinda- og lyoraedisskrifstofu.

Tillaga 6c¢: Til ad styrkja framkvaemd KFS innan skrifstofa radhuss er lagt til ad skrifstofur radhuss
sameinist um ad stofna starfshép likt og er & hverju fag- og kjarnasvidi.
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Tillaga 7. Midlzegt sveedi KFS a Fréda

Pekking & pvi hvada misrétti er til stadar i samfélaginu er mikilvaeg fyrir pad starfsfélk sem vinnur ad
framkvaemd jafnréttisskimana og jafnréttismata. Framkvaemd KFS byggir ad miklu leiti & pvi ad pessi
pbekking sé til stadar innan stjornsyslu borgarinnar. Mikilvaegt er ad starfsfolk upplifi ad pad hafi oll
bau verkfeeri og pekkingu sem parf til ad vinna gédar jafnréttisskimanir og jafnréttismot, dsamt pvi ad
geta leitad til sérfreedinga i jafnréttismalum eftir studningu og leidsdgn. bad getur verid épaegilegt
fyrir félk sem er ekki med sérfraedipekkingu 8 jafnréttismalum ad draga alyktanir um jafnréttisahrif,
sem eru ekki endilega alltaf augljés. Leidbeiningar, lestrarefni, fraedsla og annad er mikilvaegur
hlekkur i peirri kedju. Sér sveedi audveldar adgengi ad efni og yfirsyn yfir verkefnid. Umsjon med
svaedinu veeri i umsja verkefnastyru KFS.

Tillaga 7: KFS fai sér sveedi inna Fréda par sem allar leidbeiningar, eydublod, snidmat, fraedsla, ferlar,
arsskyrsla, handbék, upplysingar um styrihdp og starfshdpa, verkefnastyru og adgangur

ad rafveeddum jafnréttisskimunum er & einum stad adgengilegt fyrir starfsfélk. Veeri lika haegt ad hafa
fraedsludagatal.

Hér veeri lika taekifzeri til ad setja upp skorkort med akvednum flokkum maelikvarda fyrir framkvaemd
KFS innan svida borgarinnar. Slikt geeti aukid synileika verkefnis og verid hvetjandi fyrir svidin ad sja
tolulegan arangur.

Tillaga 8. Ferlar

Eins og komid hefur fram pa hefur verklag jafnréttisskimana og jafnréttismats ekki skilad sér ad fullu
leiti og pvi mikilvaegt ad skerpa a ferlinu svo pad liggi ljést fyrir og ekki séu uppi vafamal med hvernig
framkvamdinni skuli hattad. Fra pvi ad jafnréttisskimanir voru innleiddar sem undanfari
jafnréttismata hafa orsjaldan verid framkvaemd jafnréttismot i kjolfar skimana, pratt fyrir ad verklagid
segji til um ad svo eigi ad vera. Ferlid virdist pvi ekki négu skyrt hvad petta varéar og mikilvaegt ad
skerpa a pvi. ba leiddi ryning starfshdpsins & hinum ymsum verklagsreglum og ferlum i ljés ad
annmarkar voru 4 pvi a0 slik skjol veeru uppfeerd reglulega i samrami vid breytt verklag.

Tillaga 8a: FMS og verkefnastyra KFS hafi umsjon med og uppfaeri reglulega alla ferla i samraemi vid
breytt KFS verklag.

Tillaga 8b: Ferill jafnréttisskimunar og jafnréttismat verdi teiknadur upp med skyrum hzetti. Koma
parf skyrt fram hvernig ferli tekur vid ef skimun leidir i j6s ad porf sé a jafnréttismati. Tillogu ad
slikum ferli ma sja i vidauka 5.

Tillaga 8c: Takifaeri eru til ad skrifa verkferli og markmid KFS betur inn i reglur um gerd og
framkvaemd fjarhagsazetlunar hja Reykjavikurborgar (FMS-STE-001) og fjarmalastefnu. |
fjarmalastefnu borgarinnar er ekkert minnst a jafnrétti, jafnraedi eda j6fnud. Til deemi veeri haegt ad
skrifa inn ad leidarljés og markmid fjarmalastjornunar RVK sé lika jafnrétti, jafnraedi og/eda jo6fnudur
(er nuna: sjalfbaerni, héfsemi, varfeerni, gagnsaei, stodugleiki, stefnufesta og framsyni).
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Kostnadarmat tillagna

Tillégurnar eru allar med peim haetti ad aetti ekki ad vera beinn kostnadur félginn i pvi ad innleida
baer. Obeinn kostnadur gaeti folgist i akvedinni vinnu vid Gtfaerslu og innleidingu peirra. Hafa ber pé i
huga ad margar tillégurnar munu skila sér i skilvirkari framkvaemd sem hefur akvedid hagradi i for
med sér.

Nidurlag

Starfshépurinn hefur sett saman alyktanir sem tengjast framkvaemd KFS i heild sinni en afmarkast
ekki beint vid jafnréttisskimanir og jafnréttismot. Med pessu viljum vid varpa ljdsi & pann avinning
sem breytt verklag/tillogur starfshdps geta haft i for med sér. Fagsvidin vinna jafnréttisskimanir og
jafnréttismot en & endanum liggur akvardanatakan hja pélitikinni, stjiérnmalafélk er pvi lykiladilar ef
tryggja a ad verkefnid skili tilaeetludum arangri. Pa er mikilveegt ad dypka innihald skimana en pad
gerist bara med aukinni sérpekkingu & jafnréttismalum. bpar sem hvert svid sér um sinar skimanir parf
pessi pekking ad vera til stadar pvert 8 borgina.

16

» Framkveemd KFS hefur mikid undir pvi ad akvedin jafnréttishugsun sé partur af

stofnanamenningu borgarinnar. Mikilvaegt er ad markviss og regluleg fraedsla um
jafnréttismal fari fram fyrir starfsfélk borginnar.

Mogulega pyrfti ad sérsnida freedslu eftir hverju svidi fyrir sig par sem sjénum yrdi beint ad
peim kynja- og jafnréttissjonamidum sem snerta helst starfsemi hvers svids og hvada
kynjamynstur eru pekkt sem tengjast starfsemi svidsins.

Mikilvaegt er ad fagrdd fai freedslu um adgerdaalaetiun i mannréttinda og lydraedismalum sem
og fraedslu um KFS og markmid og leidarljés KFS. betta studlar ad pvi ad vid séum 6ll ad vinna
i somu att og ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu hofd til hlidsjonar vid stefnumaotun, métun
verkefna, akvardanatoku og utdeilingu fjarmagns.

Stjérnendur svida og styrihdpur KFS purfa ad sja til pess ad sérfreedipekking a kynja- og
jafnréttismdalum sé til stadar pvert a svid borgarinnar og ad sérfraediadstod sé adgengileg fyrir
starfsfélk sem vinnur jafnréttisskimanir og -mot, til ad tryggja geedi og fagmennsku. Starfsfélk
sem vinnur jafnréttisskimanir og -mot hefur mikla pekkingu a sinum verkefnum og
malaflokkum en er faest sérfraedingar i jafnréttis- og kynjamalum og er studningur pvi
mikilvaegur til ad pau geti af oryggi leitt til lykta paer skimanir og -moét sem peim er falid ad
framkvaema. Sé pessi sérfraedipekking ekki adgengileg innan borgarkerfisins 4 peim
timapunkti sem a parf ad halda, t.d. ef ad peir sérfreedingar sem starfa ad malaflokknum geta
vegna adstaedna ekki adstodad teymin vid verkefni, verda teymin ad hafa heimild til ad leita
til utanadkomandi sérfraedinga til ad verkefnin stoppi ekki eda ad pessar adstaedur komi ekki
nidur & geedum greininga.

Handbdk um KFS er ordin urelt ad morgu leyti, sér i lagi pegar kemur ad skipulagi verklags
innan borgarinnar. Mikilveegt er ad uppfaera handbdkina til samraemis vid nytt skipulag KFS.
Adgengi ad gognum er mikilvaegt i vinnu vid KFS. Mikilvaegt er ad studla ad pvi ad vinna vid
stafreena vegferd borgarinnar sé einnig nytt til ad studla ad baettu adgengi ad kyngreindum
gdgnum. ba vaeri mjog gott ad hafa einhverja pyrlusyn 4 hvada gogn eru til.

Mikilvaegt er ad kortleggja helstu kynja- og jafnréttissjonarmid og kynjamynstur sem tengjast
borginni og tengja vid starfsemi fag- og kjarnasvida borgarinnar. Setja parf markmid um
hverju vid erum ad reyna ad hnika til i jafnréttisatt og hvernig vid aetlum ad gera pad. Hver
eru storu malin sem parf ad teekla til ad feera borgina neer jafnrétti? Hvernig setlum vié ad
komast pangad?

Mikilvaegt er fyrir innleidingu og framkveemd KFS ad unnt sé ad halda utan um og fylgjast
med hvada arangri vinnan hefur skilad. Hvada adgerda hefur verid gripid til? Hvada
breytingar hafa ordid 4 uthlutun fjdrmagns sem faera okkur nzer jafnrétti? Finna parf leidir til
ad meaela arangur af KFS.



Vidaukar/Fylgiskjol

Vidauki 1. Rafreent eydublad jafnréttisskimunar

Rafreent eydublad Microsoft Azure
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Vidauki 2. Leidbeiningar med jafnréttisskimun

Jafnréttisskimun

Leidbeiningar

Grundvollurinn
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Hlutverk sveitarfélaga

“Sveitarstjornir skulu ad afloknum sveitarstjornarkosningum sja
til pess ad innan hvers sveitarfélags verdi gerd azetlun fyrir nytt
kjortimabil um markmid og adgerdir til ad koma i veg fyrir
mismunun, sbr. 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, I16g
um jafna medferd d vinnumarkadi og I6g um jafna meéferé
0hdd kynpeetti og pjodernisuppruna, par sem m.a. komi fram
hvernig unnid skuli ad kk/n ja- og jaf'nréttissjénarmiéum a
6llum svidum. Azetlun skal taka til markmida og adgerda til
ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstofun
fiarmagns, i pjonustu sveitarfélagsins og starfsmannamadlum”

13. grein laga um stjornsyslu jafnréttismala (nr. 151/2020)

Markmid jafnréttislaga (nr. 150/2020)

-)>>
33
-

a) geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmidai stefnumétun og dkvérdunum a 6llum
svidum samfélagsins

b) vinna ad j6fnum dhrifum kvenna og karla i samfélaginu,

) baeta sérstaklega st6du kvenna og auka moéguleika peirra i samfélaginu,

d) vinnaagegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns & vinnumarkadi, m.a. med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir uppfylli
skilyrdi jafnlaunavottunar eda jafnlaunastadfestingar,

e) gera 6llum kleift, 6had kyni, ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif,

f) efla freedslu um jafnréttismal,

g) greina tolfrediupplysingar eftir kyni,
h) efla rannsoknir i kynja- og jafnréttisfredum,
i) vinna gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni,

j) breyta hefdbundnum kynjaimyndum ogvinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla,

k) studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf,
1) geeta sérstaklega ad stodu folks med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra,

m)  vinnagegn fjélpaettri mismunun.

->>
{33
->»
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Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

er byggd a
jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar
manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til
uppruna, pjodernis, stéttar, tungumals,

litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjornmalaskodana,
truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar,
holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarrar stodu.

Markmid kynjadrarfjarhags- og starfsdaetlunarhja Reykjavikurborger ad sampaetta mannréttindastefnuog
fiarmalastefnuborgarinnar

Jafnréttisskimun er hluti af framkvaemd Kynjadrar
fjarhags- og starfsazetlunar (KFS) hja
Reykjavikurborg

«  Markmid: Ad sampaetta mannréttinda-og
fjarmalastefnu Reykjavikurborgar.
«  Betri nyting & fjarmunum.
«  Betri pjonustavid ibua.
© KFS tekur mid af 6llum pattum
mannréttindastefnunnar, ekki bara horft & kyn.
* Unnid pvert a 6l svid borgarinnar.
+ Hluti af adgerdardaetluni mannréttinda-og
lydraedismalum.

- https://reykjavik.is/kynjud-fiarhags-og-starfsaaetlun

-)>>
L 33
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Af hverju KFS?

* Studla ad auknu jafnrétti og betri nytingu fjarmuna

 Réttlatari dreifing fjarmuna og gaeda med tilliti til mismunandi parfa
borgarbua

* Gaedastjornun
* Upplyst akvardanataka

* Aukid gagnseei
* Varpa ljdsi a dlika stodu folks og dlikar parfir og tengja pekkinguna vid
gerd fjarhags- og starfsdaetluna
* Koma i veg fyrir ad vid horfum fram hja kynjudum ahrifum

* Nota opinbert fé & pann hatt ad vid faeerumst naer jafnrétti

-1
W
Af hverju KFS? frh.
* Fjarmal eru ekki kynhlutlaus
+ Oflun og radstéfun opinbers fjars hefur mismunandi ahrif 4 félk eftir kyni,
aldri, félagslegri stodu o fl.
* Fjarmal endurspegla kynja- og valdatengsl i samfélaginu
* Ef vid horfum fram hja kynja- og jafnréttissjonarmidum vid gerd
fjarhagsdeetlunar getum vid vidhaldid eda ytt undir ndverandi misrétti
-1
W



Framkvaemd skimana

Af hverju jafnréttisskimun?

* Hluti af framkveemd kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar (KFS)

* Kynja- og jafnréttissjonarmid/ahrif skodud snemma i
akvordunarferlinu

* Varpa ljosi a dlika stodu folks og dlikar parfir og tengja pekkinguna vid
tilloguna sem vid erum ad jafnréttisskima

* Upplyst akvardanataka

* Koma i veg fyrir kynhlutleysi vid dkvardanatoku
* Markmidid er ad taka akvardanir sem feera okkur nzer jafnrétti

->>
433
-
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Tilgangur

* Med jafnréttisskimun er tekid saman med einfoldum hzetti mat a
ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna og/eda jadarsetta
hopa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags-og
starfsazetlun.

* Jafnréttisskimunin stydur vid akvardanatoku stjérnenda og kjorinna
fulltrda og forgangsrodun um radstofun fjarmuna.

* Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad han fari i
jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

-)>>
33
-

Hvad a ad skima?

« Adur en fjarhagslegar akvardanir eru teknar parf ad taka mid af
porfum og vidhorfum mismunandi hépa sbr. mannréttindastefnuna.
Petta a vid um allar akvardanir sem hafa fjarhagsleg ahrif, hvort sem a
ad breyta pjonustu, baeta vid nyjum verkefnum eda skera nidur.

* Tillogur ad fjarfestingum

* Vidaukar vid gildandi fjarhagsaaetlun
* Skuldbindingar og ahaettur i rekstri

* Fimm ara aezetlun

;
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Hvad er undanpegid skimun?

* Kjarasamningsbundnar launahaekkanir og endurmat starfa

* Magnbreytingar/magntolur i verkefnum

* Gjaldskrarbreytingar pegar dkvardanir eru teknar utan
svids/Reykjavikurborgar (p.m.t. breytingar i B-hlutafélogum)

* Flutningur & afgangi og halla

* Flutningur fjarheimilda milli pjonustupatta

* pegar porf er 4 auknum fjarheimildum vegna 6fyrirsédrar fjolgunar
nemenda

->>
33
-

Hvad parfad koma fram

>

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

» Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess

YV V V VY

ad studla ad jafnrétti? Hvernig?

Hvada hépa snertir tillagan?

Hvada gogn eru til, eda er aeskilegt ad hafa, um pann hép?
Hvernig hefur tillagan ahrif 4 stodu kynjanna og jadarsettra hopa?
Er talin vera porf & jafnréttismati a tillogunni?

;

->>
{33
->»



25

Hvad parfad koma fram

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Lysing a tillégunni og markidum hennar.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysid.

Hvada hépa snertir tillagan?

Hér reynum vid ad beina sjonum okkar @ dkvedna markhdpa tilldgunnar eda hépa sem tillagan geeti haft ahrif a.
Reynum ad fordast ad segja "alla borgarbua" (p6 pad geti ad sjalfsogdu stundum &tt vid).

Hvad kyngreindu gogn eru til, eda er seskilegt ad hafa, um pann hép?

Hvernig hefur tillagan ahrif d st6du kynjanna og jadarsettra hépa? Rokstydjid.

Jadarsettir hopar - horfum m.a. til peirra hépa sem adgerdadeetlun i mannréttinda- og lydreedismdlum tekur til

Er talin vera porf a jafnréttismati 4 tilldgunni?

Ef skimunin leidir i 1j6s ad pad séu til stadar jafnréttisahrif eda ad pad sé erfitt ad segja tilum pad Gt fra

nidurstédum skimunar pd ber ad framkvaema jafnréttismat & tillogunni d4dur en huin er sampykkt.

Hvad parfad hafai huga?

* Hvernig er lydfraedileg samsetning starfsfélks?
* Hvernig er lydfraedileg samsetning pjonustupega?

*  Hvernig er kynjasamsetning peirra sem nyta pjénustuna/njota géds af tillégunni?
*  Eru jadarsettir hépar medal peirra sem nyta pjénustuna/njéta géds af tilldgunni?

* Hefur tillagan/pjonustan ahrif a einhverja af pessum hépum? Hvernig
ahrif?

* Hefur tillagan/pjénustan ahrif 4 dlaunada vinnu innan heimilanna?
* t.d. ef dregid er ur pjénustu

* Hvada fjarmagn er veitt i verkefnid? Hvernig nytist pad?

* Eru einhverjir hépar utilokadir fra patttoku eda pjénustunni?
*  Eru einhverjar hindranir, synilegar eda dsynilegar

-)>>
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Hvad parfad hafai huga?

* Notumst vid paer kyngreindu télfreediupplysingar sem eru til og

fyrirliggjandi gogn, eins og t.d. skyrslur, greining pjonustupatta,
freedileg pekking o.s.frv.

* Mikilveegt ad hafa i huga ad jafnréttisskimun er ekki 2etlad ad vera

eingdngu hausatalning
*  burfum ad setja tolurnar i vidara samfélagslegt samhengi

Kyngreind gogn

* Tolfreedi greind eftir bakgrunnsbreytunni kyn

* Enn betra ef vid getum greint lika nidur 4 adra bakgrunnspaettieins og
uppruna eda tekjutiund.

* Ekki sérstok gagnaoflun eda vidbot vid almenn tolfreedigogn
* Skilvirk notkun kyngreindra gagna eykur gagnsaei og hagkveemni

* Forsenda pess ad vinna kynjada fjarhagsazetlun og taka upplystar
akvardanir

“f opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skal greint d
milli kynja vid séfnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar dstaedur,
svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.

ba skulu opinberir adilar leitast vid ad greina d milli kynja vid alla télfreedivinnslu nema
sérstakar dstaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.”

29. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna (nr. 150/2020)

-)>>
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Hvar get ég fundid gbgn?

* Kynlegar tolur (hér)

* Reykjavik i télum (hér)

* Malabord borgarbua (hér)

* Velstat (hér)

* Borgarvefsja og Borgarsja

* Hagstofan

* Gogn sem svidid sjalft eda stofnanir pess safnar

Kynja- og jafnréttissjonarmid

-)>>
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pekkt kynjamynstur i
samfélaginu Stadalmyndir

Launamunur og

y Nams- og starfsval
atvinnupatttaka 8

Vold og ahrif

Samraeming fjolskyldu-

. OB atvmr}ul!f.s/ Kynbundid ofbeldi Lifslikur og heilsa
olaunud heimilis- og HH
umonnunarstorf i P i

Hvad vitum vid um stddu jafnréttismala i
borginni?

* Konur eru meirihluti starfsfélks Reykjavikurborgar (74%)

* Um pridjungur kvenna 4 vinnumarkadi er i hlutastarfi, en adeins um

13% karla
* Konur liklegri til ad segja ad astaeda hlutastarfa sé vegna fjolskyldudbyrgdar

* Um helmingur peirra sem piggja fjarhagsadstod hja Reykjavikurborg
eru einsteedir karlmenn

* Konur eru 67% pjonustupega heimahjukrunar og heimapjénustu

* Karlar eru tvofalt liklegri til ad hjola i Reykjavik heldur en konur

* fpréttaidkun karla i ipréttum innan iBR er meiri en kvenna

* Gerendur oftar KK og polendur KVK i utkéllum vegna heimilisofbeldis H#R

->>
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Damium leidir til ad vinna i att ad jafnrétti

* Draga ur élaunudum heimilis- og umonnunarstorfum kvenna
* Umdnnunarpjonusta sem maetir pérfum skjdlstzedinga
* Karlar taki jafnan patt a vid konur

* Styrkja stodu kvenna a vinnumarkadi
 Draga ur porf til ad vera i hlutastarfi/faedingarorlofitil ad sinna bérnum
« Jafnari skipting faedingarorlofs
* Leikskdlapjonusta maeti porfum foreldra
 Styttrivinnuvika

* Vinna gegn stadalmyndum um hlutverk og hegdun kynjanna
* Kynjafreedikennd & 6llum skdlastigum

. Styrkja st6du jadarsettra hopa i samfélaginu og a vinnumarkadi
Vinna gegn forddmum og stadalmyndum

Aukinn sveigjanleiki

Adgengismal i lagi

islenskukennsla

Menntun metin ad verdleikum
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Hvert get ég leitad eftir studningi/adstod?

* Starfshopur KFS a pinu svidi
* Verkefnastyra KFS
* Sérfraedingar 4 mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

* Verkefnastyra KFS tekur einnig ad sér fraedslu fyrir svidin, beidnir um
freedslu berist a sigridur.finnbogadottir@reykjavik.is

-1
W

Adrar leidbeiningar og studningsefni

* Reykjavikurborg - Handbdk um KFS (hér, bls 25+)

* Reykjavikurborg — Leidbeiningar vid gerd jafnréttismats (hér)

* Reykjavikurborg — Greiningarverkefni (hér)

* Jafnréttisstofa - Handbdok um kynjasampaettingu (hér)

* Jafnréttisstofa — Jafnréttismat (hér)

* Stjérnarrddid — Kynjasampaetting, verkfaerakista (hér)

* Kynlegar t6lur Reykjavikurborgar — gefnar ut arlega (hér)
-1
W



Gangi ykkur vel!
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Vidauki 3. Leidbeiningar med jafnréttismati

Jafnréttismat

Leidbeiningar

Grundvollurinn

32
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Hlutverk sveitarfélaga

“Sveitarstjornir skulu ad afloknum sveitarstjornarkosningum sja
til pess ad innan hvers sveitarfélags verdi gerd azetlun fyrir nytt
kjortimabil um markmid og adgerdir til ad koma i veg fyrir
mismunun, sbr. 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, I16g
um jafna medferd d vinnumarkadi og I6g um jafna meéferé
0hdd kynpeetti og pjodernisuppruna, par sem m.a. komi fram
hvernig unnid skuli ad kk/n ja- og jaf'nréttissjénarmiéum a
6llum svidum. Azetlun skal taka til markmida og adgerda til
ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstofun
fiarmagns, i pjonustu sveitarfélagsins og starfsmannamadlum”

13. grein laga um stjornsyslu jafnréttismala (nr. 151/2020)

Markmid jafnréttislaga (nr. 150/2020)

-)>>
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a) geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmidai stefnumétun og dkvérdunum a 6llum
svidum samfélagsins

b) vinna ad j6fnum dhrifum kvenna og karla i samfélaginu,

) baeta sérstaklega st6du kvenna og auka moéguleika peirra i samfélaginu,

d) vinnaagegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns & vinnumarkadi, m.a. med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir uppfylli
skilyrdi jafnlaunavottunar eda jafnlaunastadfestingar,

e) gera 6llum kleift, 6had kyni, ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif,

f) efla freedslu um jafnréttismal,

g) greina tolfrediupplysingar eftir kyni,
h) efla rannsoknir i kynja- og jafnréttisfredum,
i) vinna gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni,

j) breyta hefdbundnum kynjaimyndum ogvinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla,

k) studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf,
1) geeta sérstaklega ad stodu folks med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra,

m)  vinnagegn fjélpaettri mismunun.
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Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

er byggd a
jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar
manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til
uppruna, pjodernis, stéttar, tungumals,

litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjornmalaskodana,
truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar,
holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarrar stodu.

Markmid kynjadrarfjarhags- og starfsdaetlunarhja Reykjavikurborger ad sampaetta mannréttindastefnuog
fiarmalastefnuborgarinnar

Jafnréttismat er hluti af framkveemd Kynjadrar
fjarhags- og starfsazetlunar (KFS) hja
Reykjavikurborg

«  Markmid: Ad sampaetta mannréttinda-og
fjarmalastefnu Reykjavikurborgar.
«  Betri nyting & fjarmunum.
«  Betri pjonustavid ibua.
© KFS tekur mid af 6llum pattum
mannréttindastefnunnar, ekki bara horft & kyn.
* Unnid pvert a 6l svid borgarinnar.
+ Hluti af adgerdardaetluni mannréttinda-og
lydraedismalum.

- https://reykjavik.is/kynjud-fiarhags-og-starfsaaetlun

-)>>
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Af hverju KFS?

* Studla ad auknu jafnrétti og betri nytingu fjarmuna

 Réttlatari dreifing fjarmuna og gaeda med tilliti til mismunandi parfa
borgarbua

* Gaedastjornun
* Upplyst akvardanataka

* Aukid gagnseei
* Varpa ljdsi a dlika stodu folks og dlikar parfir og tengja pekkinguna vid
gerd fjarhags- og starfsdaetlana
* Koma i veg fyrir kynhlutleysi

* Nota opinbert fé & pann hatt ad vid faeerumst naer jafnrétti

-1
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Af hverju KFS? frh.
* Fjarmal eru ekki kynhlutlaus
+ Oflun og radstéfun opinbers fjars hefur mismunandi ahrif 4 félk eftir kyni,
aldri, félagslegri stodu o fl.
* Fjarmal endurspegla kynja- og valdatengsl i samfélaginu
* Ef vid horfum fram hja kynja- og jafnréttissjonarmidum vid gerd
fjarhagsdeetlunar getum vid vidhaldid eda ytt undir ndverandi misrétti
-1
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Framkveemd jafnréttismats

Hvad er jafnréttismat?

* Kerfisbundin adferd sem nytist vid undirbuning og skipulag vinnu
* Korlagning & st6du kynjanna og jadarsettra hépa 4 vidkomandi svidi
* Efnahagsleg, félagsleg og menningarleg stada
* Greining a pvi hvernig tillagan/pjénustan/verkefnid getur haft ahrif a
jafnrétti og/eda réttindi jadarsettra hdopa

* Koma i veg fyrir mismunun
 Studla ad jafnrétti

->>
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Af hverju jafnréttismat?

* Hluti af framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar (KFS)
* Greina kynja- og jafnréttissjonarmid/ahrif
e Jafnréttissjonarmid hofd til hlidsjénar vid undirbuning og skipulag vinnu
* Varpa ljési a dlika stodu félks og dlikar parfir og tengja pekkinguna vid
tilloguna/verkefnid sem vid erum ad jafnréttismeta
* Upplyst dkvardanataka

* Koma i veg fyrir kynhlutleysi vid dkvardanatoku
* Studla ad auknu kynjajafnrétti og tryggja réttindi jadarsettra hépa
* Markmidid er ad taka akvardanir sem faera okkur naer jafnrétti

-1
W
Hvad a ad jafnréttismeta?
* Tillogur sem teljast hafa jafnréttisahrif eftir ad paer hafa farid i
gegnum jafnréttisskimun
* Tillogur par sem jafnréttisskimun leidir i 1jés ad porf er & dypri
greiningu og/eda 0ljost er hvort jafnréttisahrif eru til stadar
-1
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Hver framkvaema jafnréttismatid?

* Gert er rad fyrir a0 abyrgdarfélk tillogunnar vinni matid i samradi vid
starfshdps KFS a svidinu og verkefnastyru KFS

* Verkefnastyra KFS* tekur prja fundi med abyrgdarfélki tillogunnar til ad
tryggja geedi vinnunnar. Startfundur - Stodufundur - Lokafundur

* Skoda parf hvort sérfreedingar i jafnréttismalum komi ad verkefninu

* Ef porf er & djupri greiningu er edlilegt ad myndadur sé verkefnahdpur

utan um greininguna
« Abyrgdarfélk tilldgunnar ber abyrgd 4 koma ferlinu af stad!

* eda sérfreedingar af mannréttinda-og lydraedisskrifstofu

Hvad parfad koma fram

» Lysing & tillogunni og markmidum

> Uttekt & pekkingu um stédu Slikra hdpa sem snerta tilldguna
»t.d. konur, karlar, hinsegin félk, fatlad félk, innflytjendur, élika aldurshopa

» Greining a kynjaahrifum, dhrifum & jadarsetta hdpa og samtvinnun
mismunabreyta

» Greining & tolulegum gégnum
» Nidurstodur — likleg ahrif tillogunnar & mismunandi hdpa félks

Studlar tillagan ad auknu jafnrétti og réttindum jadarsettra hopa?
Ef ekki, hverju parf ad breyta?

->>
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Hvad parfad hafai huga?

* Hvernig er lydfreedileg samsetning peirra sem njota géds af
tillogunni?
* t.d. starfsfolk, notendur pjonustu, adstandendur, jadarsettir hopar

* Hefur tillagan ahrif 4 einhverja af pessum hépum? Hvernig ahrif?

* Hefur tillagan ahrif 4 6launada vinnu innan heimilanna?

e t.d. efdregid er Ur umonnunarpjénustu pa hverfur ekki umoénnunarporfin
heldur flyst han i flestum tilvikum & herdar adstandenda, oftast kvenna

* Hvada fjarmagn er veitt i verkefnid? Hvernig nytist pad?

* Eru einhverjir hdpar utilokadir fra patttoku eda pjonustunni?
e Eru einhverjar hindranir, synilegar eda d6synilegar

->>
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Hvad parfad hafai huga?

*  Notumst vid peaer kyngreindu tolfreediupplysingar sem eru til og
fyrirliggjandi gogn, eins og t.d. skyrslur, greining pjonustupatta,
freedileg pekking o.s.frv.

* Mikilvaegt a0 hafa i huga ad jafnréttismati er ekki zetlad ad vera
eingdngu hausatalning

*  burfum ad setja hlutina i vidara samfélagslegt samhengi

e Samfélagsleg viomid, stadalmyndir um hlutverk kynjanna, valdatengsl og
forréttindi

* Hver er stada kynjanna/jadarsettra hopa i samfélaginu?
*  Hver eru aaetlud ahrif akvordunarinnar a stédu kynjanna/jadarsettra hopa?

- >)>
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Spyrjum spurninga...

* Hvernig mun tillagan maeta 6likum porfum félks?

* Hvernig mun starfsemin vinna gegn kynimyndum og forddmum i gard 6likra hépa?
* Getur tillagan skapad nyjar hindranir eda dregid ur hindrunum a vegi jafnréttis?

* Ef ad einhver hagnast af tillégunni umfram annan er haegt ad réttleeta pad?

* Ytir stefnan eda breyting 4 pjénustu undir eda dregur ur égreiddum stundum vid
umoénnun?

* Skoda parf m.a. ahrif a fjarhagslega st6du eda adgengi ad pjonustu.
* Hvernig verdur starfsemin skipul6gd pannig ad allir hafi adgengi ad henni?
* Hvernig mun breytingin draga ur adgreiningu kynjanna og dlikra hépa?
* Hvernig er kynjasamsetning peirra sem nyta pjonustu tengda tillégunni?
 Skarast mismunun & grundvelli dlikra patta, t.d. kyns og fétlunar?

Kyngreind gogn
* Tolfreedi greind eftir bakgrunnsbreytunni kyn

* Enn betra ef vid getum greint lika nidur 4 adra bakgrunnspaettieins og aldur,
uppruna eda tekjutiund.

* Ekki sérstok gagnaoflun eda vidbot vid almenn tolfreedigogn
* Skilvirk notkun kyngreindra gagna eykur gagnsaei og hagkveemni

* Forsenda pess ad vinna kynjada fjarhagsazetlun og taka upplystar
akvardanir
“f opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skal greint d

milli kynja vid séfnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar dstaedur,
svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.

ba skulu opinberir adilar leitast vid ad greina d milli kynja vid alla télfreedivinnslu nema
sérstakar dstaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.”

29. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna (nr. 150/2020)
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Hvar finn ég gbgn?

*  Kynlegar tolur (hér)

* Reykjavik i tolum (hér)

*  Maelabord borgarbua (hér)

* Velstat (hér)

* Borgarvefsja og Borgarsja

* Hagstofan

¢ Gogn sem svidid sjalft eda stofnanir pess safnar

Kynja- og jafnréttissjonarmid
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pekkt kynjamynstur i
samfélaginu

Launamunur og

Maicios shr atvinnupatttaka

Samraeming fjolskyldu-
og atvinnulifs /
olaunud heimilis- og
umonnunarstorf

Kynbundid ofbeldi

Umaonnunarhagkerfid

* Olaunud heimilis- og uménnunarstdrf

Stadalmyndir

Nams- og starfsval

Lifslikur og heilsa

* Konur sja um pessa 6launudu vinnu i meira maeli en karlar

* Konur liklegri en karlar til ad draga ur launadri vinnu til ad sinna

fiolskyldudbyrgd og rekstri heimilis

-)>>
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* Atvinnupatttaka kvenna minni en karla, paer eru liklegri til ad vera i hlutastarfi
og peer taka lengri tima fra vinnu vegna faedingarorlofs

* Opinber pjonusta hefur ahrif 4 magn pessarar élaunudu vinnu
* pegar hid opinbera uppfyllir ekki porf fyrir uménnun pa hverfur ekki

umonnunarporfin heldur fzerist eitthvert annad — oftast 8 adstandendur og pa

fremur @ herdar kvenna
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Damium jafnréttismarkmid borgarinnar

* Ad ibdum borgarinnar sé ekki mismunad & irundvelli uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals,
litarhattar, triarbrag@a, lifs- og stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynwtundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarar stéou

* Ad pjonusta borgarinnar taki mid af margbreytileika samfélagsins
* Samraeming fj6lskyldu- og atvinnulifs

* Brjota upp stadalmyndiri ipréottum

* Vinna gegn kynbundnu ofbeldi

* Veita 6ldrudum pjonustu sem er snidin ad peirra porfum

* Tryggja pjonustu vid fatlad folk

* Tryggja adgengi fatlads folks

* Hinseginvaen borg

* Tryggja adgengi innflytjenda ad pjonustu borgarinnar

I Sja nénariadgerdaaeetiun i mannréttinda-og lydraedismalum— hér
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Hvad vitum vid um stédu jafnréttismala i
borginni?

* Konur eru meirihluti starfsfélks Reykjavikurborgar (74%)

* Um pridjungur kvenna 4 vinnumarkadi er i hlutastarfi, en adeins um
13% karla

* Konur liklegri til ad segja ad astaeda hlutastarfa sé vegna fjolskyldudbyrgdar

* Um helmingur peirra sem piggja fjarhagsadstod hja Reykjavikurborg
eru einstaedir karlmenn

* Konur eru 67% pjonustupega heimahjukrunar og heimapjoénustu

* Karlar eru tvofalt liklegri til ad hjéla i Reykjavik heldur en konur

* [préttaidkun karla i ipréttum innan (BR er meiri en kvenna

* Gerendur oftar KK og polendur KVK i utkéllum vegna heimilisofbeldis H&A

~
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Damium leidir til ad vinna i att ad jafnrétti

* Draga ur élaunudum heimilis- og umonnunarstorfum kvenna
* Umdnnunarpjonusta sem maetir pérfum skjdlstzedinga
* Karlar taki jafnan patt a vid konur

* Styrkja stodu kvenna a vinnumarkadi
 Draga ur porf til ad vera i hlutastarfi/faedingarorlofitil ad sinna bérnum
« Jafnari skipting faedingarorlofs
* Leikskdlapjonusta maeti porfum foreldra
 Styttrivinnuvika

* Vinna gegn stadalmyndum um hlutverk og hegdun kynjanna
* Kynjafreedikennd & 6llum skdlastigum

. Styrkja st6du jadarsettra hopa i samfélaginu og a vinnumarkadi
Vinna gegn forddmum og stadalmyndum

Aukinn sveigjanleiki

Adgengismal i lagi

islenskukennsla

Menntun metin ad verdleikum

-)>>
-”i
-

A0 lokum
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Hvert get ég leitad eftir studningi/adstod?

* Starfshopur KFS a pinu svidi
* Verkefnastyra KFS
* Sérfraedingar 4 mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

* Verkefnastyra KFS tekur einnig ad sér fraedslu fyrir svidin, beidnir um
freedslu berist a sigridur.finnbogadottir@reykjavik.is

-1
W

Adrar leidbeiningar og studningsefni

* Reykjavikurborg - Handbdk um KFS (hér, bls 25+)

* Reykjavikurborg — Leidbeiningar vid gerd jafnréttismats (hér)

* Reykjavikurborg — Greiningarverkefni (hér)

* Jafnréttisstofa - Handbdok um kynjasampaettingu (hér)

* Jafnréttisstofa — Jafnréttismat (hér)

* Stjérnarrddid — Kynjasampaetting, verkfaerakista (hér)

* Reykjavikurborg — Kynlegar tolur (hér)
-1
W



Gangi ykkur vel!
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Vidauki 4. Sniomat fyrir jafnréttismat

REYKJAVIKURBORG
[MANUDUR/ARTAL]

[Nafn tillogu/titill]

Jafnréttismat

.

-)>)
L 33!
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[Nafn svids]
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Samantekt

Helstu nidurstodur sem jafnréttismatio leiddi i 1jos [...]
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Inngangur

Lysing a pvi hvernig pad kemur til ad verid er ad jafnréttimeta tilloguna/verkefnid

Var buid ad framkvaemda jafnréttisskimun & tillégunni/verkefninu? Hvad leiddi skimunin i 1jés?
Lysing a tillogunni og framkvaemd jafnréttismats

Hver er tillagan: [...]

Hvad er markmidid med tillogunni: [...]

Nafn fagsvids/skrifstofu: [...]

Nafn dbyrgdaradila: [...]

Hver framkvaema jafnréttismatio: [...]

Dagsetning skila: [...]

Kostnadarmat a tillogunni, upphaed: [...]
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Kortlagning

Hvada gégnum er safnad/eru til? [...]
Var farid i sérstaka gagnadflun fyrir pessa greiningu? [...]

Greining gagna, hvad segja gognin? [...]
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Greining

Stutt uttekt a fyrirliggjandi pekkingu um st6du élikra hdpa sem snerta
starfsemina/pjonustupattinn/tilléguna/verkefnid [...]

Greining gagna, hvad segja gognin? [...]

Hver eru ahrif tillégunnar a félk eftir kyni og ahrif & jadarsetta hopa? [...]

Hafid i huga eftirfarandi spurningar:

52

Hvernig er samsetning starfsfélks?

Hvernig er samsetning peirra sem nyta pjonustuna?

Hvada jadarsettu hdpar nyta pjonustuna?

Hver er kynjasamsetningin 4 peim jadarsettu hépum?

Skarast mismunun a grundvelli élikra patta, t.d. kyns og fétlunar?
Eru einhverjir hopar utilokadir fra patttoku/ pjonustu?

Hefur tillagan ahrif 4 6launud heimilis- og umoénnunarstorf?



Nidurstada

Hver er nidurstada greiningarinnar?

Hver eru likleg ahrif tilldgunnar & mismunandi hdpa félks?

Studlar tillagan ad auknu jafnrétti? [...]

Getum velt fyrir okkur hvort tillagan ...

Studi ad efnhagslegu jafnraedi 6likra samfélagshdpa

Studli ad jafnri patttoku og jofnun dhrifum i samfélaginu

Studli ad jafnri félagslegri virkni og sjalfstaedi

Studli ad jafnri skiptingu umonnunar- og heimilisstarfa

Vinni gegn kynbundnu ofbeldi eda ofbeldi gegn jadarsettum hépum
Studli ad jofnum taekifeerum til gédrar heilsu

Studli ad jofnum taekifeerum til menntunar

Vinni gegn stadalmyndum

Ef tillagan er ekki talin studla ad jafnrétti, t.d. ef hin getur aukid 4 éjafna stodu eda vidhaldid
nuverandi stodu pa parf ad faera rok fyrir pvi af hverju tillagan setti engu ad sidur aé koma til
framkvaeemdar.
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Annad

Hverju 68ru hefur hépurinn komist ad sem pykir vert ad nefna hér ....
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Heimildir
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Vidauki 5. Ferill jafnréttisskimunar og jafnréttismats

Verkefni / tillaga Jafnréttisskimun Nidurstédur
Nei / Oljdst Studlar ad jafnrétti?
le—| [
Jafnréttismat Ja Utfeera tillaga
Startfundur Lagt fyrir fagrad
Hzett vid
Stodufundur Lagt fyrir borgarrad
Hvad parf ad gera . . .
til ad tillagan studli ad jafnrétti? Métvaegisadgerdir
Lokafundur
—
Nidurstada / Skyrsla Skimun / mat fylgir malinu

Umrzeda um kynja- og jafnréttisahrif

Tillaga sampykkt /
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R21020017
Tillaga styrihdps

Styrihdpurumkynjada fjarhags- og starfsaaetlunleggurtil adstofnadurverdi starfshépur med pad hlutverk ad
yfirfara og endurskipuleggja verklag og framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats. Starfstimabil hépsins
er prir manudir.

Greinargerd:

Framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats er hluti af verklagi vid kynjada fjarhags- og
starfsdeetlunargerd (KFS) sem Reykjavikurborg hofinnleidingud 4rid 2011. KFS tekur mid af
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, |6gum um jafna stoduogjafnanrétt kvenna ogkarlanr. 10 fra 2008 og
Evrépusattmala umjafna stodukvenna ogkarla i sveitarfélogum og hérudum sampykktum i borgarstjérn 20.
oktdber 20009.

Skv. reglum um gerd og framkvaemd fjarhagsdaetlunar hja Reykjavikurborg (FMS-STE-001) sem sampykktar
voruiborgarstjorn 1. desember 2015 skal fjarhagsazetlun byggja 4 adferdafraedi kynjadrarfjarhags- og
starfsaaetlunargerdar en einnig ad ef naudsynlegt pykirad gera breytingud sampykktri daetlun (vidauka) pa skal
slikum vidauka fylgja jafnréttismat. Verklag vid framkveemd jafnréttismats innan borgarkerfisins og samkveemt
markmidum um KFS hefur pviverid i st6dugri préun sidan arid 2015. Markmidid er ad tryggja ad kynja-og
jafnréttissjonarmid séuhofa til hlidsjonar vid skipulag allra verkefna, alltaf, og strax i upphafi hvers verkefnis, i
samraemi vid adferdafraedi kynjasampaettingar. Um mittar 2018 vargefid it eydublad vegna
jafnréttisskimunaren markmid med jafnréttisskimun er ad taka saman med einfoldum hzetti dhrif tiltekinnar
till6gu a jafnrétti kynjanna og/edajadarsetta hopa. Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad
han fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif. ba potti of ipyngjandi fyrir starfsfélkborgarinnarad vinna
jafnréttismat 4 6llum tilldgum og verkefnum en jafnréttismat felurisér itarlega kortlagningu a stédukynjanna
ogjadarsettra hopa 4 vidkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt

réttindi peirra. bvivar dkvedid ad fara pessi tviskiptu leid par sem 6ll verkefni eda tillégur hljoti
jafnréttisskimun en einungispausemtalin eru hafajafnréttisahrifhljéti jafnréttismat.

Greinilegter ad til pess ad skyra og skerpa a pvi verklagi sem fylgir gerd jafnréttisskimana- og jafnréttismats
barfsamstarf pvert 4 borgarkerfid til pess ad ryna verklagid og hlutverkaskiptingu med markmid verkefnisins til
hlidsjonar. [ gildi eru ymsarverklagsreglur sem kveda & um gerd jafnréttisskimana og jafnréttismats vidvinnslu
m.a. fjarfestingardaetlunar, skuldbindingar og dhaettur vegna undirbunings fjarhagsaesetlunar og vidauka vid
fijdrhagsaaetlun. Ryna parf petta verklag heildstzett til pess ad verkefnid nai tilskildum markmidumumad
sampeetta fjarmala- og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar til pess ad studla ad auknu jafnrétti og betri
nytingu fjarmuna.



ERINDISBREF

Starfshopur um framtidar skipulag og framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats

Abyrgdarmadur:
Lif Magneudéttir, formadur styrihdps um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun

Hlutverk:

Hlutverk starfshépsins er ad yfirfara og endurskipuleggja verklag og framkvaemd jafnréttisskimunar og
jafnréttismats.

Helstu verkefni:
Verkefni hépsins eru m.a. ad:

e Greina/rynaverklag vid framkvaemdjafnréttisskimunar og jafnréttismats.

e  Skyra hlutverkjafnréttisskimana og jafnréttismats fyrir gerd fjarhagsaeetlunar.

o Utfeera tilléguradframtidarskipulagi og dbyrgd vid framkvaemd jafnréttisskimana og jafnréttismats.

e  Gera tillogurad fyrirkomulagi ad samramdri midlaegri hysingu gagna og skjala tengdum KFS

o Yfirfaraoggera breytingarer vid 3, 8 snidmati og leidbeiningum um framkvaemd jafnréttisskimunar og
jafnréttismats.

Starfshépinn skipa:

o Verkefnastyrakynjadrarfjarhags- og starfsdaetlunargerdard mannréttinda-og lydraedisskrifstofu sem
leidir starf hopsins.

e  Fulltrdiskrifstofu borgarstjérnar.

e  Fulltruigagnapjénustu pjénustu- og nyskopunarsvids

e  Fulltrdi azetlana- og uppgjorsskrifstofu a fjarmala- og a haettustyringarsvidi

e Tveir fulltrdar af tveimur fagsvidum borgarinnar med reynsluaf pvi advinna jafnréttisskimanir.

Radgjof/samstarf:
Styrihépurum kynjada fjarhags- og starfsaaetlun, starfshépar fag- og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og
starfsazetlun og adrir eftir atvikum.

Til hlidsjonar:
Hoépurinn skal hafatil hlidsjonar vid starfs sitt eftirfarandi verklagsreglur, eydubl6d og | eidbeiningarsemeru
gildi og tengjastvinnslu jafnréttisskimunar og jafnréttismats.

e  FMS-STE-001 Reglurum gerd fjarhagsaezetiunar

e FMS-VLR-048 Fjarfestingaaaetlun

e  FMS-VLR-018 Fjarhagsaaetlun Reykjavikurborgar

o  FMS-LBE-156 Leidbeiningar um gerd jafnréttismats
e  FAST-EBL-029 Jafnréttisskimun

e Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

e  Fjarmalastefna Reykjavikurborgar

e Annad eftiratvikum.

Starfstimi hopsins:

Hépurinn skal kynna nidurstédur og tilldgur sinar a fundi styrihdps kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar pann
21.mai2021.
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Vegna skyrslu starfshéps um framtidar skipulag og framkvaemd jafnréttisskimunar og
jafnréttismats.

Pann 23.juni 2021 var svidsstjorum Reykjavikurborgar send skyrslan og gefinn kostur a ad ryna hana
og koma med athugasemdir. Frestur til ad skila inn umsdgn var til 6.agust. brju svid skiludu inn
athugasemdum i tolvupdsti til verkefnastyru kynjadrar fjarhags- og starfsaeetlunar.

Nedangreint eru paer umsagnir sem barust og edlilegt er ad styrihdpur KFS taki til skodunar.

Umsoégn/athugasemdir pjonustu- og nyskopunarsvids:

Pjonustu- og nyskdpunarsvid pakkar vel unna skyrslu og peim skyru tillégum sem par koma fram. Vid
gerum adeins tvaer athugasemdir:

Fyrri athugasemdin vardar tofluna a bls. 6. Samkvaemt henni skiladi PON a arinu 2020
jafnréttisskimun med adeins 6% af 6llum nyjum tillégum. Pad stenst ekki skodun par sem PON skiladi
jafnréttisskimunum med 6llum tilldgum sem lagdar voru fram 4 arinu badi Covid tillogum,
sampykktum tillogum tengdum skuldbindingum og dhaettum sem og 6llum tilldgum sem lagdar voru
fram med fjarfestingadaetlun. Vid fengum hrds fra Freyju verkefnisstyru KFS sérstaklega vegna pessa.
Pessi présentutala zetti pvi ad vera mikilu naer 100% en 6%. [Verkefnastyra KFS hefur svarad pessari
athugasemd]

Seinni athugasemdin vardar tillégu 1. Rafveeding jafnréttisskimunar a bls. 10. Undir tillégu 1a er buid
ad utfeera ferlid sem verkefnid a ad fara i innan pjonustu- og nyskdpunarsvids sem og nidurstédu
pess ferlis p.e. akvarda voruna sjalfa og formid @ henni. Pjédnustu- og nysképunarsvidé hefur nu
innleitt samraemt verklag fyrir 6ll stafraen umbreytingaverkefni sem svidinu er falid ad vinna. Réttar
veeri pvi ad tilgreina ad nyskipadur stafraenn leidtogi midlaegrar stjornsyslu verdi millilidur milli
verkefnastjora KFS/skrifstofustjora mannréttindaskrifstofu og PON um verkefnid. Verkefnid fari i
gegnum skilgreint prounar- og framleidsluferli svidsins med patttoku eigenda verkefnisins og annara
skilgreindra hagadila svo kalla megi fram bestu mogulegu lausnina til utgafu.

Karen Maria Jonsdottir, skrifstofustjori

Umsogn/athugasemdir Skéla- og fristundasvids:

Vid hofum rynt ,,Skyrslu um framtidarskipulag og framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats”.
Teljum vid peer 8 tillogur sem par eru lagdar fram skerpa dgaetlega a verklagsreglum
jafnréttisskimunar og jafnréttismats.Vid fognum rafveedingu skimunarinnar og ad eftirlit, endurgjof,
abyrgo og verkaskipting verdi til bdta. ba fognum vid aukinni fraedslu til kjarnasvida um framkvaemd
jafnréttisskimunar og jafnréttismats. bpar hefur skort pekkingu i jafnréttismalum — eins og fram kemur
i skyrslunni. Vid gerum ekki athugasemdir vid tillogurnar eda skyrsluna i heild.

Kristjdn Gunnarsson, fjarmalastjori

og Kolbran Hrund Sigurgeirsdottir, verkefnisstjori
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Umsogn/athugasemdir Umhverfis- og skipulagssvids:

Getur pu sent mér gdgnin sem liggja & bakvid téfluna 4 bls 7 um vidauka 2018-2020 sem voru
skimadir? Hefdi viljad fa ad ryna pessi gogn. [Verkefnastyra hefur svarad pessari spurningu]

Vardandi jafnréttismot 4 timabilinu 2018-2020 skiludum vid jafnréttismati yfir Sumarborgina 2020.
[Verkefnastyra hefur svarad pessari athugasemd]

Vardandi athugasemd pina & bls 11, tel ég ad pad zetti ad haekka vidmidunina upp i 5 mkr i stad pess
ad laekka hana nidur i 1 mkr. Tel ad pad séu mjog fair vidauka sem eru undir 1 mkr og ad ekki sé
astaeda til ad skima lagar upphadir undir 5 mkr. Hvad eru t.d margir vidaukar undir 5 mkr 2018-2020,
getum skodad pad ef pu sendir mér upplysingarnar vegna toflu a bls. 7.

Hreinn Olafsson, fjarmalastjori
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