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Reykjavik, 26. oktober 2020
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Radhus Reykjavikur
Borgarrad
Tjarnarg6tu 11

101 Reykjavik

Tillaga svidsstjora velferdarsvids med ésk um fjarveitingu, 5 m.kr. a ari vegna pjénustu-
samnings vid Alan6 samtokin

A fundi velferdarrads pann 21. oktdber sl. lagdi svidsstjori velferdarsvids fram svohljédandi
tillégu:

Lagt er til ad gengid verdi til samninga vid Alano- um rekstur 12

spora huss. Atladur kostnadur er alls 16 m.kr. eda um 5 m.kr. a

ari. Lagt er til ad samningurinn gildi fra 1. nbvember 2020 fram

til 31. desember 2023. Oskad er eftir 1 m.kr. fjarveitingu & arinu
2020 og 5 m.kr. & ari 2021 til 2023.

Greinargerd fylgir.
Sampykkt og visad til borgarrads.

Tillagan er hér med send borgarradi til afgreidslu.

Virdingarfylist

@/;M %/Jﬁﬁf‘

Regina Asvaldsdottir
sviosstjori

Hjalagt:

Tillaga svidsstjora velferdarsvids 16gd fram & fundi velferdarrdds pann 21. oktéber 2020.
Drog ad pjénustusamningi Reykjavikurborgrar og Alané klubbsins, dags. 13. oktdber 2020.
Jafnréttisskimun.



.flﬁ Reykjavikurborg
Velferdarsvid

Lagt fyrir 385. fund velferdarrads 21. oktober 2020
VEL20200080008
RA/kg

Tillaga

Vidtakandi: Velferdarrad

Sendandi: Regina Asvaldsdattir, svidsstjori

Efni tillogu: Osk um fjarveitingu, 5 mkr. & ari vegna pjonustusamnings vid Alan6
samtokin

Lagt er til ad gengid verdi til samninga vid Alan6- um rekstur 12 spora huss.
A=ztladur kostnadur er alls 16 m.kr. eda um 5 m.kr. & ari. Lagt er til ad
samningurinn gildi fra 1. névember 2020 fram til 31. desember 2023. Oskad er eftir
1 mkr. fjarveitingu & arinu 2020 og 5 mkr. a ari 2021 til 2023.

Greinargero:

Med bréfi Aland kabbsins til borgarrads dags. 27. jali 2020 var 16go fram beidni um
stuoning vid samtokin i formi pjonustusamnings ad upphad kr. 8.604.960 4 ari til ad
tryggja m.a. stédugleika i starfseminni.

Tilgangur Aland kldbbsins er ad efla 12 spora starf i landinu. /Atla ma ad & milli 350 —
500 manns meeti & 12 spora fundi i naverandi husneadi klubbsins. Skradir félagar sem
greida studningsgjald til klubbsins eru um 400 manns & ari.

I dag stendur klubburinn & timamétum par sem niverandi hiisnadi ad Hédinsgdtu 1-3
verdur rifid m.a. vegna breytts skipulags og astands hdssins. Aland klubburinn hefur
verid i vidreedum vid fasteignafélagid Reiti og hafa nad hagsteedum samningi um leigu
a hisnadi ad Holtavegi 10 (Holtagardar) eda 1.550.000 kr. & manudi fyrir 1.700 fm2.
Tekjur félagsins standa hins vegar ekki undir rekstri nyja husnadisins og pvi brynt
fyrir félagid ad gera annarsvegar langtima leigusamning og hinsvegar langtima
styrktarsamning. Pad er mat velferdarvids ad starfsemi Aland klubbsins sé afar
mikilveeg peim borgurum sem nyta 12 spora fundi sem leid i sinum bata. Grundvollur
pess ad starfsemin geti haldid afram er ad klubburinn hafi trygga adstodu fyrir starfsemi
sina og pvi er lagt til ad gengid verdi til samninga vid Alané um rekstur 12 spora hdss.



Um er ad reeda eftirtalin verkefni:

e Adgengilegar upplysingar liggi fyrir um fundadagskréa i hasinu og pa fundi sem
i bodi eru hverju sinni & heimasidu 12 spora hassins.

e Utgafa kynningabaklings/ rafreenna upplysinga til ibla Reykjavikur um pa
starfsemi sem fram fer innan 12 spora hass og audveldar iblum adgengi ad.
Efnid verdur sent & pjonustumidstodvar velferdarsvids.

e Vera tengilidur um kynningar a starfsemi einstakra klubba innan 12 spora
hussins, eftir pérfum Reykjavikurborgar hverju sinni.

e A0 upplysa velferdarsvid um pa arlegu kynningu sem fram fer & starfsemi hinna
mismunandi deilda sem starfa i 12 spora hasinu.

e Upplysa velferdarsvio um fundi sem haldnir eru fyrir nylida sem seakja
pjonustu i 12 spora husinu.

e Veita Reykjavikurborg adgang ad hasnedi félagsins fyrir tiltekin verkefni sem
luta ad pjonustu borgarinnar s.s. vegna funda, freedslu og namskeidahalds.
Settir tengilidir adila skipuleggja slikt sin & milli.

Medfylgjandi eru drég ad pjonustusamningi.

Stadfesting hefur borist fra innkaupaskrifstofu Reykjavikurborgar ad efni fyrirhugads
samnings vid Alano falli undir reglugerd nr. 1000/2016 og kaupin pvi ekki Utbodsskyld.

Fylgiskjol:
Drog ad pjonustusamningi vid Alané- 12 spora hus.
Jafnréttisskimun
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Velferdarsvid

Velferdarsvid Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Borgartini 12-14, Reykjavik i samningi
pessum nefndur pjonustukaupi og Alanoklubburinn— 12 spora has, kt. 590100-3070, Hédinsgotu 1-
3, 1050 Reykjavik i samningi pessum nefndur pjonustusali gera med sér

SAMNING
um pjonustu vegna 12 spora huss

1. gr.
Gildissvio

Samningur pessi tekur til sérteekra pjonustuverkefna sem pjonustusali innir af hendi til ad efla
12 spora starf & héfudborgarsvadinu.

Tilgangur Aland klubbsins — 12 spora huss er ad efla 12 spora starf i landinu med pvi ad tryggja
peim samtokum sem stunda starfsemi & grundvelli 12 spora hugmyndafradi, husnadi hisnadid
gengur undir heitinu 12 spora hts. | dag mé atla ad milli 350 — 500 manns mati & degi hverjum
a fundi peirra prettan 12 spora samtaka sem hafa adstodu i Aland klibbnum 12 spora hisi ad
Hédinsgotu i Reykjavik. Nytt hisnaedi 12 spora hass i Holtagérdum i Reykjavik tryggir adgengi
hreyfihamladra ad starfseminni og bydur upp a adstodu fyrir fleiri deildir. Husnadid hefur
jafnframt uppé ad bjéoa atta sali til funda- og radstefnuhalds, auk kaffiadstoou.

2. gr.
Markmid samnings
Markmid med samningi pessum er ad veita pjonustusala studning til ad tryggja adstodu fyrir
starfsemi peirra fjolmorgu félaga sem byggja starf sitt & 12 spora hugmyndafraedi. Starfsemin
tekur m.a. til:
e A0 framleigja fundaradstodu fyrir AA-fundi og Onnur 12 spora samtok &
kostnadarverdi.
e Félagsstarfs i kringum hina ymsu vidburdi, t.d skemmtikvold, bingd og jéla- og
aramotasamkomur.
e Opins huss. Husid er opid allan daginn og fram & kvéld, einnig um jél- og a&ramot.
e Fraodslustarfs eda radstefna eftir porfum og eftirspurn hverju sinni.

3. gr.
Lagagrundvollur
Pjonustan sem samid er um felst i ad vidhalda pjénustu vid pa hopa sem falla ad Xl11. kafla laga
nr. 40/1991 um félagspjonustu sveitarfélaga med sidari breytingum.

Samningur pessi grundvallast & akvoroun borgarrads sem sampykkt var & fundi radsins pann
XXX.

Pjonusta sem pjénustusali tekur ad sér ad veita samkvaemt samningi pessum, skal unnin
samkvemt gildandi mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

4. gr.
Skilgreining & pjonustu sem samid er um



pjénustan sem samid er um er eftirfarandi:

e Dbjonustusali tryggir ad pau félég sem starfa a grundvelli 12 spora hugmyndafraedi hafi
adgang ad husnadinu & kostnadarverdi.

e Adgengilegar upplysingar liggi fyrir um fundadagskra i hdsinu og pa fundi sem i bodi
eru hverju sinni & heimasidu 12 spora hussins.

o Utgafa kynningabaklings/ rafrenna upplysinga til iblia Reykjavikur um pa starfsemi
sem fram fer innan 12 spora huss og audveldar ibGum adgengi ad. Efnid verdur sent &
bjonustumidstodvar velferdarsvios.

e Veratengilidur um kynningar & starfsemi einstakra klibba innan 12 spora hussins, eftir
pérfum Reykjavikurborgar hverju sinni.

e AOJ upplysa velferdarsvio um pa arlegu kynningu sem fram fer & starfsemi hinna
mismunandi deilda sem starfa i 12 spora hdsinu.

e Upplysa velferdarsvid um fundi sem haldnir eru fyrir nylida sem s&kja pjonustu i 12
spora hasinu.

e Veita Reykjavikurborg adgang ad husnadi félagsins fyrir tiltekin verkefni sem Iuta ad
bjonustu borgarinnar s.s. vegna funda, freedslu og ndmskeidahalds. Settir tengilidir
adila skipuleggja slikt sin a milli.

5. gr.
Fjarhadir og greidslutilhdgun
Pjonustukaupi greidir pjonustusala samtals kr. 5.000.000 (fimm milljonir kréna) til
ofangreindra verkefna ar hvert & samningstimanum og greidist framangreind fjarhad i premur
jofnum greidslum i mai, september og desember ar hvert.

Pjonustusali ber alla faglega og rekstrarlega abyrgd a framangreindri starfsemi og
fjarhagsskuldbindingar pjénustusala eru pjonustukaupa 6viokomandi.

6.qr.
Samréad/samstarf
Samningsadilar munu & samningstimanum vinna ad pvi ad gott og 6flugt samstarf verdi milli
adila vardandi pa moguleika sem bjodast ibuum Reykjavikur innan 12 spora hdss.

Adilar skulu hafa med sér samrad 4 samningstimanum um verkefnin sem samid er um.
Pjénustukaupi mun eiga stédufund med pjénustusala um framkvaemd samningsins einu sinni
a ari. Skipadir verda tengilidir frA hvorum adila til ad fylgja eftir framkveemd samningsins.
Hvor samningsadili fyrir sig getur dskad eftir auka stodufundi ef purfa pykir.

Komi upp su adstada a samningstimanum ad pjonustusali telji sér ekki unnt ad standa ad fullu
vid skuldbindingar samkvemt samningi pessum skal pjonustukaupa tilkynnt um pad an tafar.

7.0r.
Skyrslur, eftirlit og arangur
Pjonustusali skal senda pjonustukaupa arsreikning félagsins um leid og hann liggur fyrir, pé
eigi sidar en 1. mai (&r hvert). Arsreikningur skal innihalda sundurlidad rekstraryfirlit, par sem
kostnadur vid framkveemd samnings er adgreindur fra 6drum kostnadi hja pjonustusala. Fyrir
1. mai hvert ar skal pjénustusali leggja fram samantekt um starfsemi lidins ars, sem fram fer &
grundvelli samnings, sbr. 4. gr. samnings pessa.



Eftirlit med framkveemd pjonustunnar er i formi fyrrnefndra upplysinga um pjonustuverkefni
0g med stédufundum adila samkvaemt 6. og 7. gr. samnings pessa.

Velferdarsvidi Reykjavikurborgar er heimilt ad gera uttekt & starfseminni hvenagr sem er &
samningstimanum.

8. gr.
pagnarskylda
Vardveita skal med tryggilegum haetti pau gogn er varda personulega hagi einstaklinga pannig
ad oviokomandi adilar fai par ekki adgang ad peim. bjonustusali og starfsmenn hans eru
bundinn pagnarskyldu um malefni einstaklinga i samreemi vid gildandi lagaakvedi par ad
lutandi.

pagnarskylda helst pé svo ad samningi milli adila ljuki og einnig ef starfsmenn pjonustusala
lata af storfum.

Vid storf sin skuldbindur pjonustusali sig til ad hlita skilyrdum vardandi vernd
personuupplysinga i samraemi vid 16g og reglur par ad lutandi.

9.0r.
Uppsogn
Uppsoégn samningsins skal vera skrifleg og skal uppsagnarfrestur hefjast fyrsta dag naesta
manadar eftir ad uppsogn berst. Skal uppsagnarfrestur vera prir manudir badi gagnvart
bjonustusala og pjénustukaupa.

10. gr.
Vanefndir og riftun
Vanefni pjonustusali samningsskyldur sinar samkvaemt samningi pessum, getur pjonustukaupi
krafist tafarlausra Grbéta innan hefilegs timafrests. Falli pjonusta nidur eda skerdist verulega
er pjonustukaupa heimilt ad fresta greioslum par til Grbeetur hafa sannanlega verio gerdar

Pjonustusali & ekKki rétt & drattarvoxtum pott greidslum sé frestad samkvamt pessari grein.

Ef um verulegar vanefndir er ad raeda geta adilar rift honum fyrirvaralaust. Vanefnd samnings
ber pé avallt ad tilkynna gagnadila med sannanlegum hetti og gefa honum kost & ad baeta Ur.

11. gr.
Force majeure
Komi upp ovidradanleg stada vegna oOvidradanlegra ytri atvika (force majeure), t.d. vegna
eldsvoda, farsottar, verkfalla, nattiruhamfara, stridsastands og hrydjuverka sem ahrif hefur &
pjonustu samkvaemt samningi pessum skulu samningsadilar meta stdduna um framhald
samningsins og abyrgd hvors adila samkvemt samningnum.

12. gr.
Starfsmenn
Pjonustusali skuldbindur sig til ad hlita akveedum laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti
0g 6ryggi a vinnustédum hvad vardar starfsmenn sina og adra er koma ad framkvamd pjonustu.



~13.9r.

Agreiningsmal
Komi uppi agreiningur milli samningsadila um efni samnings pessa og/eda telji adilar
samninginn vanefndan af halfu gagnadila, skulu samningsadilar leitast vid ad jafna agreining
sinn.
Risi mal Gt af samningi pessum m4 bera slikan agreining undir Héradsdom Reykjavikur.

14. gr.
Framsal samnings til pridja adila
Samningsadila er 6heimilt ad framselja samning pennan til pridja adila.

15. gr.
Breytingar & samningi og breyttar forsendur
Samningi pessum verdur ekki breytt nema med skriflegu samkomulagi.

16. gr.
Gildistimi samnings
Samningurinn er timabundinn og gildir til fra 1. oktdber 2020 til 1. oktober 2023.Samningur
pbessi er gerdur i tveimur eintdkum og heldur hvor adili sinu eintaki.

Reykjavik,
F.h. Reykjavikurborgar F.h. Alan6 klubbsins — 12 spora huss.
Nafn Nafn
Stada Stada



A Reykjavikurborg

Fjarmalaskrifstofa

Numer skjals:

FMS-EBL-029

Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsazetlun
Utgafa: | 1
Utgafudags.: | 13.07.2018
Sidast rynt / naest rynt: | 2018 / 2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjori dsetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjdrmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 19. okt. 2020

Svid: Velferdarsvio

Unnid af: Kristjana Gunnarsdéttir/ Bryndis Eva Sverrisdottir

Verkefni/tillaga: Osk um ad gengid verdi til samninga vid Alané- 12 spora huss til reksturs 12 spora
huss i Holtagéréum.

bjonustupattur: Malefni einstaklinga med miklar og fléknar pjonustuparfir

Stofnun/kostn.st.: | 01292

Fjarha=o: 5 mkr. & ari i prju ar.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tilgangur Alané klubbsins er ad efla 12 spora starf i landinu. £tla ma ad a milli 350 — 500 manns meeti
a 12 spora fundi i naverandi hudsnzedi klibbsins. Skradir félagar sem greida studningsgjald til
kldbbsins eru um 400 manns a ari. Markmid tildgunnar er ad stydja vid rekstur 12 spora hussins.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysid.

Oll starfsemi 12 spora samtaka er nafnlaus og bvi er ekki haegt ad greina starfsemina Ut fra kynferdi. Adgang
ad storfum 12 spora samtaka hafa allir — 6had kyni.

Hvada hopa snertir tillagan?

Pa einstaklinga sem nyta sér studning peirra 12 spora samtaka sem hafa adst6du i 12 spora hdsinu sem Alané
rekur.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hépa? Rokstydjid.

Tillagan studlar ad pvi styrkja Aland samtokin til ad reka 12 spora huss sem tryggir fjolmérgum 12 spora
samtokum adgengi fyrir starfsemi sina og um leid skapar fjolmoérgum einstaklingum teekifaeri til ad vinna ad
eigin bata 4 grundvelli hugmyndafraedi 12 spora samtaka.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*
Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st68u kynjanna og jadarsettra hopa a viGkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.
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