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Efni: Yfirlit yfir starfshdpa & vegum Radhuss sem skdla- og fristundasvid a fulltrda i

Eftirfarandi er yfirlit yfir starfshopa & vegum borgarstjora, borgarritara og starfsmannastjora
Reykjavikurborgar sem fulltriar skéla- og fristundasvids eiga sati i. Pessir starfshopar hafa
verid settir af stad arin 2018 og 2019 og starfa enn.

Heiti starfshops Hlutverk starfshops

Starfshopur um imynd Reykjavikurborgar sem | Ad gera tilldgur ad sameiginlegu utliti
vinnustadar. fyrir allt utgefio efni er snyr ad
mannaudsmalum og vinna timasetta
adgerdaraztlun til ad styrkja imynd
Reykjavikurborgar sem
eftirsoknarverds vinnustadar.

R&dgjafahopur um innleidingu kynjadrar Ad samhafa framkvaemdina og vera
fjarhagsaaetlunargerdar hja Reykjavikurborg. | rddgefandi gagnvart styrihdpi um
innleidingu kynjadrar fjarhags- og
starfsazetlunaragerd (KFS).
Radgjafarhopurinn er jafnframt
tengilidur milli styrindps og starfshopa
a fagsvioum og midlaegri stjornsyslu.

Starfshépur um innleidingu hugbunadar fyrir | Utanumhald med uppsetningu og
stjornendaupplysingar innleidingu Qlick hugbunadar fyrir
stjornendaupplysingar hja
Reykjavikurborg i samraemi vid
nidurstdou samkeppnisvidraedna.

Starfshopur um rafreena langtimavardveislu Undirbda og innleida rafreena
skjala hja Reykjavikurborg langtimavardaveislu skjala hja
Reykjavikurborg.




Starfshopur um 6ryggi persénuupplysinga i
stjornsyslu i Reykjavikurborg

AdJ hafa yfirumsjon med rymingu a
hinu nyja regluverki og gera tillogur
ad adgeroum Reykjavikurborgar til
bess ad meata auknum kréfum sem
gerdar eru med tilkomu pess.

Oryggisnefnd Reykjavikurborgar

AQd fylgja eftir &kveedum
vinnuverndarlaga og tryggja ad
fyrirmalum innri og ytri eftirlitsadila
sé fylgt hja Reykjavikurborg.

Styrih6pur um motun menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030

Ber &byrgd & vinnu vid motun
menntastefnu Reykjavikurborgar til
2030. Markmid vinnunnar er ad na
breidri samstodu um mikilveegustu
markmid, brynustu Grbeetur og
adgerdir i menntamalum borgarinnar,
med &herslu & hag barna og ungmenna
i skolasamfélaginu.

Styrih6pur um 2. &fanga tilraunaverkefnis um
styttingu vinnudags an launaskerdingar

A0 Utfeera tilraunaverkefni um
styttingu vinnudags an
launaskerdingar. Kanna ahrif styttingu
vinnudags & heilsu, vellidan ,
starfsanda og pjonustu med tilliti til
geeda og hagkvaemni.

Starfshépur um skjalastjorn og undirbuining
rafranna skjalastjérnunar hja
Reykjavikurborg

Tryggja ad skjalastjorn se i samraemi
vid skjalastefnu Reykjavikurborgar og
undirbua innleidingu a rafraenni
skjalastjorn.

Styrih6pur um uppbyggingu leikskola

Hlutverk styrihdps um uppbyggingu
leikskdla til arsins 2023 er ad fylgja
eftir framsettum hugmyndum, vakta
vel framkvamdir og tryggja ad
azetlanir standist baedi timalinur og
kostnad asamt pvi ad vinna tillogur um
endurskodun azetlana pegar og ef
forsendur breytast.




