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Reykjavik, 25. november 2025
MSS25110114

Virkari vidverustjornun vegna veikinda starfsfolks

Lagt er til ad borgarrad sampykki ad stofnad verdi sérstakt studningsteymi sem muni
stydja vid stjérnendur a starfsstédum Reykjavikurborgar par sem veikindafjarvistir eru
miklar en einnig adstoda stjornendur vié utfeerslu @ ménnun m.t.t. starfsemi og mannafla.
Lagt er til ad fjarheimildir mannauds- og starfsumhverfissvids haekki um 41 m.kr. vegna
bessa og tillogunni verdi visad til fragangs fjarhagsaaetlunar fyrir 2026. A méti keemi vaent
kostnadarlaekkun vegna virkari fiarvistastjornunar, a bilinu 480-800 milljénir kréna a ari,
auk pess sem minni veikindafjarvistir draga ur pjonustuskerdingum og minnka alag
almennt a starfsfolk og stjérnendur. Mikilvaegt er ad stjérnendur fai aukinn studning vid
ad draga ur veikindafjarvistum sem og studning vid ad skoda hvernig megi nyta fijarmagn
og mannafla 4 sem hagkvaemasta mata pannig ad pad styrki starfsemina.

Greinagerd:

Lagt er til ad stofnad verdi teymi med premur sérfraeedingum sem hafi pad hlutverk ad
stydja vid stjérnendur i pvi ad draga ur veikindafjarvistum, med markvissum
vinnubrégdum i anda vidverustefnu Reykjavikurborgar fra 2023. Einnig geti teymid
adstodad stjérnendur vid mat & hvernig best sé ad utfeera moénnun midad vid
fjarhagsramma og parfir starfseminnar.

i svari mannauds- og starfsumhverfissvids sem lagt var fram i endurskodunarnefnd pann
16. desember 2024 kom fram ad veikindahlutfall hefur farid heekkandi undanfarin prju ar
og po ad akvedinn arangur hafi nadst a sidastlidnum tveimur arum pa er nokkud langt i
land ad veikindahlutfall starfsfélks Reykjavikurborgar sé asaettanlegt. bad er pvi til mikils
ad vinna ad reyna med markvissri vinnu ad na veikindahlutfalli nidur og hagraeda pannig
i rekstri borgarinnar og @ sama tima stydja enn betur vid stjérnendur.

Gaogn ur vidverukerfi borgarinnar syna ad heildarfjarvistir vegna veikinda starfsfélks hafa
aukist mjog sidustu ar, ur 6,6% ad medaltali & arunum 2018 til 2021 og upp i 8,6% arid
2022, 7,7% 2023 og 7,5% 2024. Tolur fyrir fyrstu 9 manudi arsins 2025 syna ad
visbendingar eru um ad hlutfallid sé ad minnka en pad er 7,16% en var & sama tima
2024 7,52%. En mikilveegt er ad auka vid markvissa vinnu til studnings stjornendum til
ad na ad draga ur veikindahlutfalli og vidhalda peim arangri.

Reiknadur kostnadur vegna veikinda starfsfolks er yfir 6 milljardar kréna a ari. |
fjarhagsaaetlun er azetlad fyrir hluta pess kostnadar, p.e. beinum afleysingakostnadi og
eru pad 3,65 milljardar. Annar kostnadur vegna veikindafjarvista ma segja ad sé
innbyggdur i varanlegan launakostnad borgarinnar. Pegar um svo haar kostnadartolur
er ad reeda getur verid umtalsverdur avinningur i ad na po ekki sé nema litilli laekkun a
prosentu. Mannauds- og starfsumhverfissvid hefur lagt fram tvaer svidsmyndir i pessu
samhengi:
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e Ef nzedist ad leekka heildarveikindafjarvistir med varanlegum heetti um eitt
prosentustig (p.e. Ur 7,6% i 6,6%) pa ma azetla ad mogulegt yrdi ad hagraeda um
800 milljénir kréna i starfsmannahaldi, p.e. ad laekka reiknadan kostnad ur 6,2
milljéréum kréna i 5,4.

o Ennpa varfeernari azetlun midast eingdngu vid pann kostnad sem felst i beinum
afleysingum vegna veikinda (3,65 milljaréar). Ef midad er vid s6mu
heildarfjarvistaprosentu i peim kostnadartélum eingdngu ma aaetla ad mogulegt
yrdi ad hagreeda um riflega 480 milljonir kréna i starfsmannahaldi.

Haustid 2023 sampykkti borgarrad nyja viéverustefnu fyrir vinnustadinn. Vid innleidingu
vidverustefnunnar var tekinn upp nyr kvardi sem er reiknadur i vidverukerfinu Vinnustund
(Bradford kvardi) sem gerir kleift ad meta hvada starfsmenn purfi sérstakan studning og
eftirfylgni vegna veikindafjarvista. bessi studningur kallar a talsverda vinnu, medal
annars a pann hatt ad undirbla parf og taka svokdllud vidverusamtol vid starfsfolk.
Reynslan synir hins vegar pvi midur ad margir stjérnendur hafa ekki pad svigrum i
umfangsmiklum stjéornendastorfum sem parf til ad sinna pessu svo vel sé, og haveerar
raddir heyrast fra stjornendahépnum um bryna porf fyrir aukinn studning medal annars i
bessum malaflokki.

Sérfreedingar i teyminu yrdu radnir inn a mannauds- og starfsumhverfissvid en myndu
bjonusta stjérnendur allra svida borgarinnar i samstarfi vid mannaudspjénustur svida.

= Unnid yréi med fyrirmyndina fra studnings- og radgjafarteymi a mannauds- og
starfsumhverfissvidi en mjog vel hefur gengid ad innleida pa pjénustu, og medvitund
medal stjornenda um hana er ordin almenn.

» Mannauds- og starfsumhverfissvid mun hafa yfirumsjon med verkefninu,
stefnumoétun,  skilgreiningu  meelikvarda,  timasetningu  markmidéa  og
arangursmaelingum.

= Skipulagseiningum par sem skammtimaveikindi eru vidvarandi vandamal verdi veitt
adstod vid rekstrargreiningu, auk samtalanna, p.m.t. yfirferd a vaktaplénum og
hagkveemustu moénnun i veikindum.

Kostnadur vegna priggja stédugilda er aaetladur kr. 41 m.kr. & ari. A moti keemi veent
ofangreind kostnadarlaekkun, a bilinu 480-800 milljonir krona a ari, auk pess sem minni
veikindafjarvistir draga ur pjonustuskerdingum og minnka alag almennt & starfsfolk og
stjéornendur.

Lagt er til ad sett verda maelanleg og timasett markmid med verkefninu og arangur
metinn fyrst eftir 12 manudi, sidan 18 og 24 manudi par sem pad tekur tima ad sja
arangur i svona verkefni.

Heida Bjorg Hilmisdéttir
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