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Efni: Samningur um samstarf Menntavisindasvids Hdskéla Islands og skola- og
fristundasvios Reykjavikur um starfspréun og nysképun [ menntun

A fundi skoéla- og fristundarads pann 26. mars 2019 voru 16gd fram drég ad samningi um
samstarf Menntavisindasvids Héskéla Islands og skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar
um starfspréun og nysképun i menntun.

Samningurinn var sampykktur og visad til borgarrads.

Skola- og fristundaradsfulltriar Samfylkingarinnar, Vidreisnar, Pirata og Vinstri greenna
16gdu fram svohljodandi békun:

Sidastlidin 4r hefur skdla- og fristundasvid (SFS) verid i samstarfi vid Menntavisindasvid
Haskola fslands m.a. um rannsoknir, menntamidju og simenntun starfsmanna svidsins.
SFS hefur gjarnan kallad til fulltria fra Menntavisindasvidi { starfshopa 4 vegum svidsins,
t.d. vid gerd menntastefnu Reykjavikur og eins vardandi radgj6f vardandi val 4
stjornendum skola. I menntastefnu Reykjavikur er undirstrikad mikilvaegi pess ad
starfsfolk & skéla- og fristundasvidi féi rik teekifzeri til starfsprounar og markvissa radgjof
og handleidslu i starfi. I stefnunni er teki® fram ad starfsfolk SFS purfi ad eiga i
pverfaglegu samstarfi m.a. vid stofnanir sem studla ad préun menntunar. Menntastefna
Reykjavikur er pvi sé grundvéllur sem pessi samningur vid Menntavisindasvi® hvilir 4 en
hann fjallar um samstarf vardandi starfspréun starfsfolks 4 leikskolum, grunnskélum og
fristundamidstodvum Reykjavikurborgar. Samstarfid felst annars vegar i samvinnu um
préun ndmskeida, ymist einingabzer eda sérteek og hins vegar um radgjof og faglega
leidsogn.

Erindinu er hér med visad til borgarrads til afgreidslu.

Vlrélngarfyllst

\@ -
Helg‘i r1 sson
svidsstjori skola- og fristundasvids

Hjalagt:
Drog ad samningi
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Vidtakandi: Borgarrad

Sendandi: Helgi Grimsson, svidsstjori skdla- og fristundasvids

Efni: Samningur um samstarf menntavisindasvids Haskola Islands og skola- og
fristundasvids Reykjavikurborgar um starfspréun og nysképun i menntun

Menntastefna Reykjavikur — Latum draumana raetast var sampykkt 20. november 2018. Samhlida voru
sampykktar almennar adgerdir sem Reykjavikurborg hefur skuldbundid sig til ad stydja vid & nastu
premur arum. Medal peirra eru tillogur sem lata ad starfsproun, radgjof og handleidslu starfsfolks
annarsvegar og fjolgun fagmenntadra hinsvegar en i peim segir:

Veita & starfsfolki skola- og fristundasvids rikari teekifeeri til starfspréunar og tryggja
peim markvissa radgjof og handleidslu i starfi: Logd verdur ahersla & ad efla samstarf
vid menntavisindasvid HI og adrar menntastofnanir sem koma ad grunn- og simenntun
starfsmanna skdla- og fristundasvids.

Fjolga a fagmenntudu starfsfolki leikskéla, grunnskéla og fristundapjonustu og efla
faglegt samstarf peirra i samvinnu vid mennta- og menningarmalaraduneyti, haskola og
Kennarasamband islands. L6gd verdur ahersla & 6flugt kynningarstarf og fjélbreyttar
adgerdir sem hvetja folk tilad starfa i leikskéla, grunnskola og fristundastarfi i Reykjavik.

Mikilvaegt er ad geta unnid markvisst ad innleidingu pessara adgerda & naestu premur arum og pjénustad
um leid starfsstadi skola- og fristundasvids med sem bestum heetti. Lidur i pvi er ad vekja jakveeda
athygli & moéguleikum i kennara- og témstundanami fyrir ungt folk og fjélga simenntunartilbodum til
starfsfolks skdla- og fristundasvids. Einnig er naudsynlegt ad prda fjolbreytt einingabser ndmskeid i
samvinnu vid haskolasamfélagid fyrir starfandi kennara en skv. nyjum kjarasamningum kennara fa peir
moguleika til ad bzeta kjor sin med pvi ad preyta vidbotareiningar i framhaldsnami.

Skola- og fristundasvid hefur att i farseelu samstarfi vio menntavisindasvid & lidnum arum og ma par
nefna demi um samstarf vid RannUng vegna rannsokna & leikskdlastarfi, leesisnamskeid & vegum Midju
mals og laesis, namskeidum & vegum Menntamidju, samstarf um Tungumalatorg, namskeid um
utikennslu og utinam i samstarfi vid Midst6d Gtivistar og Gtinams og margt fleira. I pessu samstarfi hefur
hinsvegar skort akvedna yfirsyn, samraemi og fyrirhyggju. Samstarfio hefur ekki verid formgert og verio
meira a forsendum einstakra starfsmanna en ad til pess hafi verid stofnad med gagnkvema hagsmuni og
framtidarsyn ad leidarljési. Til pess ad geta bodid upp & sem besta starfspréun fyrir starfsfélk skéla- og
fristundasvids fyrstu prju arin i innleidingu Menntastefnunnar telur skrifstofa skola- og fristundasvids
mikilvaegt ad formgera samstarfid vid menntavisindasvio og byggja pannig upp lerdémssamfélag,
samstarf, teymishugsun og hringferli stdédugra umbota og prounar.



Samstarfssamningur skdla- og fristundasvids og menntavisindasvids

Til pess ad vinna markvisst ad innleidingu framangreindra tillagna hefur & undanférnum manudum verid
unnid ad gerd samnings vid menntavisindasvid Haskola islands sem felur i sér gagnvirka samvinnu um
namskeidshald, leidsogn, radgjof og rannsoknir fyrir starfsfolk skola- og fristundasvids. pa felur
samningurinn i sér framlag af halfu menntavisindasvids sem felst m.a. i ad halda og auglysa vidburdi
sem kynna sérstaklega Menntastefnu Reykjavikurborgar, ahugaverdar rannsoknir og préunar og
nyskopunarstarf & starfsstodum skola- og fristundasvids. Menntavisindasvid tryggir synileika
samstarfsins med pvi ad gera pvi goo skil & heimasidu sinni sem og i starfi svidsins og neerumhverfi svo
sem med pvi ad standa fyrir vioburdum a Barnamenningarhatid. Med pvi ad vekja markvissa athygli a
kraftmiklu skéla- og fristundastarfi i borginni a vettvangi Menntavisindasvids er verid ad sa freejum
ahuga og hvatningar hja peim sem eru ad leita sér ad framtidarstarfsvettvangi innan menntavisindasvids
og um leid aukast tekiferi skdla- og fristundasvids til ad hafa ahrif & inntak i nami kennara og
tomstundafraedinga.

I vinnu vid ad préa samningsdrog skola- og fristundasvids og menntavisindasvids var m.a. litid til pess
samstarfs sem verid hefur um arabil & milli Akureyrarbajar og skélapréunardeildar Haskolans &
Akureyri. bad samstarf hefur leitt af sér fjolmorg préunar- og rannsoknarverkefni i skélum bajarins auk
pess sem samstarfid hefur haft mikil ahrif & préun nams fyrir kennaranema innan Haskélans 4 Akureyri.
pa hefur samstarfio leitt af sér vidamiklar radstefnur um bryn malefni hverju sinni.

Aatlad er ad sekja fjarmagn til samstarfsins i simenntunar- og endurmenntunarsj6di kennara en framlag
skéla- og fristundasvios felst i igildi stodugildis verkefisstjornar sem hefur pad hlutverk ad sja um og
skipuleggja namskeid, simenntun og freedslu fyrir starfsfolk i skola- og fristundastarfi borgarinnar asamt
pvi ad skipuleggja radgjof og faglega leiosdgn i tengslum vid préunar- og nyskdpunarstarf & grunni
Menntastefnu Reykjavikur.

Tengilidir fyrir hond Skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar eru:
Ragnheidur E. Stefansdéttir mannaudsstjori SFS
Frida B. Jonsdottir deildarstjori Nyskdpunarmidju menntamala hja SFS

Tengilidir fyrir hond Menntavisindasvids eru:
Oddny Sturludottir, verkefnastjori og adjunkt MVS
Ester Yr Jonsdottir, verkefnastjori MVS
Kristin Hardardottir, forstddumadur Menntavisindastofnunar
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_ Samningur um samstarf Menntavisindasvidés Haskéla
Islands og Skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar um
starfsproun og nysképun i menntun

Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar (SFS), kt. 530269-7609, og Haskéli {slands , kt.
600169-2039, gera med sér svofelldan samstarfssamning.

1. gr.
Tilgangur og markmio

Meginmarkmid med samstarfinu er ad byggja upp lerdomssamfélag, samstarf, teymishugsun
og hringferli stodugra umbéta og préunar. Af halfu Haskéla [slands annast
Menntavisindastofnun (MVSt) og Menntavisindasvid (MVS) Haskéla Islands framkvamd og
umsjon samnings pessa. Tilgangur og markmid samningsins er ad efla samstarf milli skéla-
og fristundasvids Reykjavikurborgar (SFS) og Menntavisindastofnunar um starfspréun
starfsfolks SFS i leikskélum, grunnskélum og i fristundastarfi. Markhépur samningsins er
starfsfolk SFS en sérstok ahersla er a starfsfolk, sem lokid hefur stidentspréfi og/eda grunn
eda framhaldnami { haskoéla, i gegnum einingabaer ndmskeid. Samstarfid felst i samvinnu um
namskeidshald, leidsogn, radgjof og rannséknir med og i samvinnu vid framangreinda hopa.
Starfid grundvallast & Menntastefnu Reykjavikurborgar https://reykiavik.is/latum-draumana-
raetast-menntastefna-til-2030 (sja ndnar um tilgang og markmid i fylgiskjali 2).

2. gr.
Starfsproun og nyskopun

Vinna skv. samningi pessum skal hefjast i febriar 2019 og felst i eftirfarandi verkpattum:

a. Samningsadilar halda sameiginlega namskeid fyrir starfsfolk leikskdla, grunnskdla og
i fristundastarfi. Namskeidin verda margpaett og flest verda pau einingarber.

b. Nainni samvinnu af halfu MVS og SFS vid undirbuning ndmskeida skv. a. lid.

c. Samningsadilar tilnefna a.m.k. einn adila til ad vinna ad utferslu og skipulagi
namskeida fyrir starfsfolk i skola- og fristundastarfi. Starfsfolk Menntavisindasvids
asamt 60rum med pa sérpekkingu sem porf er 4 hverju sinni, tekur ad sér kennslu sem
greitt er fyrir, sbr. 3. gr. samningsins.

d. Starfsstodum SFS stendur til boda fagleg leidstgn, radgjof og/eda sérteek namskeid fra
MVS og bera p4 tilfallandi kostnad par ad latandi falli hann utan pess sem talid er i 3.
gr. betta 4 einungis vid ef ndmskeid falla ekki undir niiverandi namskeidsfloru MVS.

3. gr.
Kostnadur
a. SFS greidir fyrir sem svarar eitt stodugildi verkefnastjornar verkefnastjora sem mun
hafa starfsst6d vid Menntavisindasvid. Verkefnastjorinn heldur utan um skipulag og
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tilbod freedslu, leidsdgn og radgjof fyrir starfsstadi SFS. Gerdur verOur sérstakur
samningur vid SFS, um hlutverk og vidfangsefni verkefnisstjora, til eins ars i senn. Sja
nanar fskj. 1. og 2.

. MVS og SFS proéa i samvinnu einingabar ndmskeid sem sérhonnud verda ad porfum

SFS en kostnadur vegna peirrar vinnu er hluti af kostnadi sem SFS ber vegna
verkefnastjora. Einingabaert ndmskeid er avallt 4 faglegri abyrgd haskoladeildar og
hefur kennari vio HI umsjén med sliku namskeidi.

. Ef namskeid falla innan einingabeaers nams en eru ekki pegar i kennsluframbodi MVS

(sérsnidin fyrir SFS) ba parf lagmarksfjolda nemenda i hvert namskeid. Patttakendur
greida skrasetningargjald til HI.

. Kostnadur og greidslufyrirkomulag vegna verkefna skulu tilgreind i kostnadaraaetlun,

sbr. fskj. 1. Um er a0 raeda heildarkostnad vegna préunar, utferslu og namskeidshald,
hisnadi og umsyslu fyrir starfsfolk i skola- og fristundastarfi Reykjavikurborgar.

4. gr.
Samskipti 4 framkvamdatima
Samningsadilar koma badir ad vinnu vid hugmyndasmidi og undirbining. Leitad
verdur til sérfredinga fra 68rum freedasvidum Haskéla fslands sem og dr skéla- og
fristundasamfélaginu eda annarsstadar ad eftir pvi sem vid 4.

. Hvor samningsadili tilnefnir a.m.k. einn adila til ad vinna ad Utferslu og skipulagi

namskeida, annarra starfsprounartilboda og vidfangsefna skv. markmidum i 1.gr. fyrir
6lika starfsmannahdpa SFS. Adilar hittast reglulega til ad raeda préun og stédu
namskeidishalds og nysk&punar.

Tengilidir fyrir hond Skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar eru:

Ragnheidur E. Stefansdéttir mannaudsstjori SFS
Frida B. Jonsdéttir deildarstjori Nyskdpunarmidju menntamala hja SFS

Tengilidir fyrir hond Menntavisindasvids eru:

Oddny Sturludéttir, verkefnastjori og adjunkt MVS
Ester Yr Jonsdottir, verkefnastjori MVS
Kristin Hardardéttir, forstbdumadur Menntavisindastofnunar

S. gr.
Afurdir og réttindi

Ymis namskeid og freedsla fyrir starfsfolk i skéla- og fristundastarfi Reykjavikurborgar.
Starfsfélk Menntavisindasvids sem kemur ad samstarfinu fara med héfundar- og afnotarétt
af 6llum namskeidum og kennsluefni sem til verda vid petta samstarf. [ pvi felst m.a. réttur
til afnota efnis fyrir adra hépa, rannséknir og rannséknargdgn sem kunna ad verda til i
tengslum vid kennslu. Allt petta verdur p6 gert med upplystu sampykki fra SFS.

Simt 525 4000 Highlis
Fax 552 1331 www.hitis
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6. gr.
Adgerodarazetiun

A grunni samningsins verSur gerd adgerdardatlun til eins 4rs { senn par sem adgerdir og
fjdrmagn er nanar utlistad 4 grundvelli 1. gr. pessa samnings. Adgerdardtlun fyrir hvert
skoélaar liggi fyrir i mars ar hvert.

7. gr.
Gildistimi og uppségn samnings

Samningur pessi tekur gildi pann 1. mars 2019 og gildir til 28. febriar 2022 og fellur pa Gr
gildi 4n sérstakrar uppsagnar. Adilar skulu fyrir 1. jantar 2022 akveda sameiginlega hvort
samningur pessi skuli endurnyjadur

Gerdur er fyrirvari af halfu skola- og fristundasvids um ad fjarveitinar skéla- og fristundasvids
eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir samkvaemt fjarhagsaeetiun 4 hverju ari eftir fyrsta ar
samningsins.

Samningurinn er uppsegjanlegur af halfu beggja samningsadila med priggja manada fyrirvar
og midast uppsdgn vid manadarmaot.

8. gr.
Reglur, vanefndir, varnarping o.fl

Um samning pennan fer eftir reglum Reykjavikurborgar um styrki, sja vidauka I vid samning
pennan og skal geta pess { kynningarefni MVS ad svidid njoti styrks fra Reykjavikurborg

Verdi um verulegar vanefndir ad reda a skyldum skv. samningi pessum af halfu annars hvors
samningsadila er gagnadila heimilt ad rifta samningnum an frekari fyrirvara eda advarana.
Adur en til slikrar riftunar kemur skal samningsadili p6 hafa skorad 4 gagnadila ad beta ur
vanefndinni innan hzfilegs frests, sem skal p6 ad 6llu j6fnu ekki vera lengri en 14 dagar.

Risi dgreiningur um efni og/eda tulkun samningsins skal reka agreiningsmal fyrir héradsdomi
Reykjavikur.

Af samningi pessum eru gerd tvo samhljéda frumrit, sitt handa hvorum adila.

Reykjavik xx.2019

F.h. Haskéla Islands F. h. Reykjavikurborgar
Jon Atli Benediktsson, rektor Skali Helgason, formadur skéla- og
fristundarads

argdiu 6 Simi 525 4000 hig@hiis
Revykjavik Fax 552 1331 v fiLiS



F.h. MenntavisindasvioOs
Kolbrin b. Palsdottir, forseti
Menntavisindasvi0Os

Vibauki I
Reglur Reykjavikurborgar um styrki

Vottar ad réttri dagsetningu, undirritunum
og yfirlysingu adila um fjarreedi sitt:

F.h. skéla- og fristundasvids
Helgi Grimsson, svidsstjori skéla-
og fristundasvids
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Fylgiskjal 1.

Vié samning um samstarf Menntavisindasvids Haskoéla
islands og Skéla- og fristundavios Reykjawkurborgar um
starfspréun og nysképun i menntun

Kostnadur vid verkefnastjornun (igildi stédugildis):
e Samtals 11.000.000 4 arsgrundvelli sem skiptist pannig:
o skipulag og utanumhald namskeida skv. lysingu i fylgiskjali 2 kr. 5.500.000
o Radgjof og fagleg leidsogn sérfraeedinga til starfsfolks i skéla- og fristundastarfi
kr. 5.500.000 eda allt ad 390 kennslustundir (40 minGtur en kostnadur vid
hverja stund er 14.000 kr. ).

Samtals: 11.000.000 kr.

Greitt er sérstaklega fyrir sérsnidin namskeid fyrir starfsfolk SFS. Kostndur vegna
peirra er:
e Hver kennslustund (40 min): 26.000 kr. + kennslustofa (ef namskeidid fer fram a
MVS)

Greitt er sérstaklega fyrir sérsnidin einingabzer namskeid’.

Lagmarksfjoldi patttakenda & sérsnidin namskeid:
¢ 3 einingar 20 nemendur
e 5 einingar 22 nemendur
e 10 einingar 25 nemendur

Verddeemi fyrir einingarbzert nam par sem starfsfolk SFS skrair sig i Haskola Islands -
Fullt skraningargjald 4rid 2018-2019 var 75.000 kr. og eitt namskeid kostadi kr. 55.000 kr.

MVS kemur afram til med ad bjoda stok einingabar ndmskeid sem kennd eru afram med
reglubundnum hetti og getur starfsfolk sem uppfyllir undanfaraskilyrdi skrad sig i slik
namskeid og borgad skiamngarg]ald i Hi (sjé verd 2018-2019 hér ad ofan).

! Kostnadur vid pau fer eftir umfangi og fjolda eininga og tekur mid af gjaldskra fyrir sérsnidin namskeid eda
kostnadi vid ndmskeid eins og pau eru sett upp i kennsluskra. Gert er rad fyrir ad patttakendur geti s6tt um styrki
fyrir sérsnidnum einingabzrum namskeidum i eigin starfsprounarsjédi.
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Dzemi um framlag MVS:
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MVS hysir og auglysir vidburd fyrir kynning 4 a) menntastefnu SFS og b)
dhugaverdum rannséknarefnum fyrir meistaranema en einnig ¢) vidurkenning SFS &
framarskarandi meistaraverkefnum. VidburOurinn er sérstaklega midadur ad
nemendum { framhaldsndmi, sem og 4 sidari stigum grunnnams.

MVS og SFS standi saman ad gerd hugmyndabanka um mdéguleg rannséknarverkefni
sem mida ad porfum leik, skdla- og fristundasamfélagsins i Reykjavik, 6had
innleidingu menntastefnunnar.

Adkoma ad Menntakviku. a) Kynning 4 rannséknum og préunar- og
nysképunarverkefnum sem tengja saman Menntavisindasvid og SFS og b) starfsfdlki
SFS er sérstaklega bodid ad senda inn rannsdknarefni/préunar- og nyskdpunarverkefni
til kynningar & Menntakviku.

Menntavisindasvid hysir vioburd ar hvert par sem markmidid er ad kynna nysk6pun {
leik, skéla- og fristundastarfi: Kynningar verda & nyjungum { rannséknum, proéunar- og
nyskopunarstarfi, tekni og ttgafu namsefnis og svo framvegis. A peim vettvangi gefst
SFS kostur 4 ad kynna menntastefnu sina og nyjungar i préun skola- og
fristundastarfs.

MVS tryggi synileika samstarfsins vid SFS med pvi ad gera pvi god skil 4 heimasidu
MVS sem og i starfi svidsins og narumhverfi svo sem eins og Barnamenningarhétid.
Einnig verdi um samstarfid fjallad med reglubundnum hetti 4 68rum vettvangi, til
demis a4 Fésbokarsidu Menntavisindasvids.

54000 hi@hiis
21331 waw hilis
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Fylgiskjal 2.

_Vié samning um samstarf Menntavisindasviés Haskéla
Islands og Skoéla- og fristundaviés Reykjavikurborgar um
starfspréun og nysképun i menntun

Markmid samnings pessa er ad efla samstarf Skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar,
(SFS),Menntavisindastofnunar (MVSt) og Menntavisindasvids Héskéla Islands (MVS) um
starfsproun. [ samningnum er tilgreind adkoma MVS ad starfsproun starfsfolks SFS 4
leiksk6lum, grunnskélum og fristundamidstédvum Reykjavikurborgar. Samstarfid felst annars
vegar i samvinnu um préun némskeida, ymist einingabzr eda sértek og hins vegar um radgjof
og faglega leidsogn 4 grundvelli nyrrar Menntastefnu Reykjavikurborgar
https://reykijavik.is/latum-draumana-raetast-menntastefna-til-2030

fgrundun i eigid starf verdur raudur bradur i r4dgjof og faglega leidsdgn og verdur virkur hluti
af starfspréunarferli patttakenda. P4 verdur 16gd 4hersla 4 samstarf i vidu samhengi par sem
leitast verdur vid ad gera skéla- og fristundastarf i borginni synilegt 4 vettvangi
Menntavisindasvids. A sama hatt verdur leitast vid ad midla starfsemi Menntavisindasvids &
sem fjolbreyttastan hétt i formlegri og 6formlegri menntun barna og unglinga i borginni. Med
samstarfinu verdur unnid ad pvi ad tengja saman starfspréun, reynslu af vettvangi, rannséknir
og igrundun i daglegt starf. Hugmyndafradi heilteckrar hugsunar og samvirkni verdur h6fd ad
leidarljosi. Med bvi er 4tt vid virka patttdku sem flestra: Barna, ungmenna, foreldra og
annarra sem koma ad uppeldi, menntun og velferd innan skélasamfélagsins. Raudur pradur §
ollu skipulagi starfsprounar verdi dhersla 4 ad byggja upp lerdémssamfélag, sterka menningu
a starfsst0um, samstarf, teymishugsun og hringferli st68ugra umbéta og préunar.

Adgerdaazetlun: Samningur bessi er gerdur til priggja 4ra { senn og hefst formlega i febrtar
4rid 2019. A grunni hans verdur gerd adgerdaraztlun til eins ars { senn par sem adgerdir og
fjarmagn er nanar (tlistad 4 grundvelli 1. gr. pessa samnings. AdgerSardztlun hvers skélaars
liggi fyrir { mars. Vid undirritun samnings mun MVS manna st6du verkefnastjora sem kemur
a0 samstarfinu vid SFS. Hvor samningsadili tilnefnir a.m.k. einn adila til ad vinna ad Gtfaerslu
og skipulagi nédmskeida, annarra starfsprounartilboda og vidfangsefna fyrir 6lika hépa
skolasamfélags SFS skv. markmiSum { 1.gr. Samningsadilar koma badir ad vinnu vid
hugmyndasmidi og undirbuning. Sérfredingar fra Menntavisindasvidi i samstarfi vid
sérfraedinga fra 68rum svidum Haskéla slands en einnig fra skéla- og fristundasamfélaginu
taka patt { samstarfinu eftir pvi sem vid 4. Skoda parf sérstaklega hvernig haegt er ad meta
sértek namskeid inn { ndmslinur til ad folk geti nytt bau ef pad vill skra sig i formlegt
framhaldsnam.

I verkefnastjérnun felst: ad vinna naid med starfsfolki SFS til a8 mata porfum starfsfélks

SFS & hinum fjdlbreyttu svidum. Verkefnastjori kemur ad uppsetningu ndmskeida sem 6skad
er eftir. Einnig sér verkefnastjori um utanumhald, ménnun, auglysingar og &nnur tengd
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verkefni par med talid ad halda utan um og skra pad starf sem pegar er til stadar og pau
verkefni sem skapast. Ad auki tryggir hann ad ndmskeid standist gedakrofur Haskéla {slands
og ad kennsla peirra sé { hondum helstu sérfradinga 4 vidkomandi svidi. Verkefnastjori sér
um samskipti vid Hi og tryggir ad timarommum og Sllum formsatridum vardandi stjornsyslu
sé fylgt { sambandi vid namskeid. Verkefnastjori ber abyrgd & pvi ad Gtvega sérfredinga til ad
veita radgjof og faglega leidsdgn i ndnu samstarfi vid SES.

{ radgjsf og faglegri leidsogn felst ad sérfreedingar 4 tilteknum svidum HI veiti stjérnendum
og starfsstdum SFS studning vid innleidingu Menntastefnu, uppsetningu préunarverkefna og
adkomu ad freedslu og igrundun starfsfélks & vettvangi.

[ fylgiskjali 1 er nanar listadur upp kostnadur vegna verkefnastjérnunar annarsvegar og
radgjafar og faglegrar leidsagnar hinsvegar.

Greitt verdur sérstaklega fyrir namskeid og hlsndi { peim tilfellum sem pad & vid en leitast
verdur vid ad halda ndmskeid i hlisnadi 4 vegum SFS pegar haegt er.
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8 Fylgiskjol

8.1 Fylgiskjal 1 - Reglur Reykjavikurborgar um styrkveitingar
Reglur Reykjavikurborgar um styrki - sampykktar i borgarradi 25.mai 2017

Reglur Reykjavikurborgar um styrki

1. kafli. Markmié.

1. gr.

Reykjavikurborg veitir ar hvert félagasamtokum, fyrirtaekjum og einstaklingum styrki til starfsemi og
bjénustu sem fellur ad hlutverki sveitarfélagsins eda telst a annan hatt i samraemi vid stefnumérkun,
aherslur og forgangsrédun borgaryfirvalda.

2. gr.
Markmi6id med styrkjum borgaryfirvalda er ad stydja vid sjalfsprottid starf, starfsemi frialsra

félagasamtaka og framtak einstaklinga sem studla ad farseelli proun borgarsamfélagsins, lifsgeedum
og fjdlbreytilegu mannilifi.

3. gr.
Meb styrkjum skal leitast vid ad styrkja og efna til samstarfs & grundvelli samninga (styrksamninga,
samstarfssamninga, pjonustusamninga) um uppbyggilega starfsemi og bjénustu i samreemi vid

aherslur og forgangsrédun borgaryfirvalda. Styrkir geta verid hvort sem er til einstakra verkefna eda
rekstrar. Hvorki eru veittir styrkir til kaupa & hisneedi né sérstaklega til greidslu fasteignaskatts.

2. kafli. Abyrgé.

4. gr.

Borgarraé motar almenna stefnu i styrkjamalum Reykjavikurborgar og akvedur borgarstjérn vid gerd
flarhagsasetiunar érleg framlog til styrkja. Borgarrad getur ar hvert sampykkt sérstakt aherslusvid i
styrkveitingum nzesta ars og aetlad fjarmagn til styrkja & pvi svidi af styrkjali® borgarraés.

Borgarrad fer med Gthlutun styrkja, og gerd langtimasamninga, sem falla utan vi6 verksvid fagnefnda
borgarinnar. (Borgarrdd getur pd falid einstokum nefndum ad annast eftirlit og framkvaemd slikra
samninga.)

5. gr.

Fagnefndir Reykjavikurborgar bera abyrgd & medferd styrkumsokna & sinu svidi, uthlutun styrkja og
gerd samninga i umbodi borgarrads.

Einstaka fagnefndir skulu gera sampykkt um malefnaleg markmid og vinnulag i tengslum vid Gthlutun
styrkja og samninga. Sampykktirnar skulu lagdar fyrir borgarrad til staéfestingar.

6.gr.

Skrifstofa borgarstjérnar fer med abyrgd & umsjon styrkjamala midleegt og styrkumsdknum sem koma
til afgreidslu borgarrads. | pvi felst m.a. méttaka styrkumsokna, skraning, flokkun og visun til
fagnefnda, gerd heildaryfirlita og arleg auglysing &samt umsoéknar- og kynningarefni & vef
Reykjavikurborgar.
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3. kafli. Medferd og afgreidsla umsoékna og styrkja

7.gr.
Vid medferd og mat & umsoknum skal vidhafa goda stjornsysluhastti, gagnsaei og vondud vinnubrégd.

Meginreglan skal vera st ad pser umsoknir einar séu gildar sem berast innan tilsetts umsoknarfrests
og uppfylla paer krofur sem gerdar eru i auglysingu.

8. gr.

Auglyst skal fyrir 1. september ar hvert eftir almennum umsoknum um styrki til Reykjavikurborgar. Vid
bad skal midad ad frestur til ad skila inn umséknum einn manudur og Uthlutun nefnda og rada sé lokid
i arslok. | auglysingu skulu koma fram upplysingar um umsdknarfrest, forsendur styrkveitinga og
naudsynleg fylgigbgn, auk annarra hagnytra upplysinga. Pa skal koma fram { auglysingu ad
styrkveiting feli | sér a6 umsaskjendur undirgangist akvaedi regina Reykjavikurborgar um styrki

9. gr.

Umsdknum skal skila® & par til gerbum eydublédum sem skulu vera adgengileg a vef
Reykjavikurborgar www.reykjavik.is og & stofnunum borgarinnar.

Auk almennra upplysinga um umsaekjanda skulu eftirfarandi upplysingar koma fram i umsokn:
= Markmid verkefnis eda starfsemi
= Tima- og verkaaetlun.
= Onnur fiarmégnun verkefnis eda starfsemi og gégn bvi tif studnings
= Adrar upplysingar, ef vid a.

= Hafi umsaekjendur adur fengid styrki skulu liggja fyrir skilagreinar um nytingu fyrri styrkja.

10.gr.

Umsdknir skulu metnar med hlidsjon af a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi
nad; b) hvort verk- og timaasstiun sé raunhaef, c) hvort unnt sé ad meta framvindu verksins; d) hvort
skilagreinar og fyrri verkefni sem styrk hafa hictié uppfylli lagmarkskréfur; e) veentanlegum arangri og
avinningi fyrir umraedda starfsemi f) fjarhagsasetiun og greinargerd um adra fjarmégnun sem einnig
skal fylgja umsékn g) pvi hve vel peer falli ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmiéum
um innleidingu & kynjadri fjarhags- og starfsasetlun.

Styrkpbegum er skylt ad skila greinarger8 um radstéfun styrkfiar fyrir lok radstéfunarérs.
Greinargerdinni skal skilad & sérstoku eydubladi sem er adgengilegt & www.reykjavik.is og hja
stofnunum borgarinnar.

beir sem njota styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda & vegum borgarinnar
(borgarradi eda fagradi) kyngreindum gégnum um pa sem eftir atvikum veita eda njota tiltekinnar
bjénustu eda geeda vegna styrkveitingarinnar skv. nanari reglum hér & eftir. Sama gildir um ba adila
sem fa framlog fra borgarsjodi & grundvelli samstarfs- eda pjonustusamninga.

1. gr.

Framkvesmdastjorar fagnefnda leggja umsoéknir fyrir nefndir med rékstuddri tilldgu um afgreidslu a
grundvelli sampykktra markmida og vinnulags vidkomandi nefndar.
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Skrifstofustjéri borgarstjérnar annast medferd peirra umsdkna sem koma til afgreidslu borgarrads og
leggur rékstuddar tilldgur fyrir radid. Ef studst er vid umsagnir undirnefnda eda radgefandi adila skulu
baer umsagnir jafnframt lagdar fram.

Tilkynna skal éllum umsaekjendum skriflega um afgreidslu styrkumsoknar og hvenaer styrkur kemur til
greidslu, ef hann er veittur.

12. gr.
Styrkveiting gildir fyrir naesta fjarhagsar. Vidburdir eda verkefni eru ekki styrkt eftir 4.

Styrkveiting felur ekki i sér fyrirheit um frekari skuldbindingar af halfu Reykjavikurborgar nema gerdur
sé sérstakur samningur pess efnis.

Nefndir skulu leggja styrkjasamninga, sem taka til lengri tima en eins ars fyrir borgarrad il
sampykktar.

13. gr.

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningum, afturkalia styrkloford ogleda krefjast
endurgreidsiu ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad reeda af halfu styrkpega.

14. gr.

A0 jafnadi skulu styrkir allt ad 1 m.kr. greiddir { einu lagi, styrkir & bilinu 1-2 m.kr. { tvennu lagi, styrkir &
bilinu 2-3 m.kr. i prennu lagi, en heerri styrkir arsfjérungslega. Sama gildir um greidslur vegna
styrksamninga. Greidslur fara fram 16.-18. mars, juni, september og desember.

15.gr.

Fagnefndir skulu leggja yfirlit veitira styrkja fyrir borgarrad til kynningar eins fljétt og audid er. basr
annast jafnframt almenna kynningu a styrkveitingum hver a sinu svidi.

16.gr.
Styrkpegar skulu gera grein fyrir pvi i arslok hvernig styrkfé hefur verid varié.

Framlég Reykjavikurborgar sem veitt eru i formi adstédu og/leda husnaedis skuli metin skv.
reiknireglum borgarinnar um innri leigu og gerd grein fyrir pbeim asamt 68rum styrkjum & vidkomandi
starfsari.

beir adilar sem njéta styrkja fra Reykjavikurborg skulu lata bess getid i kynningarefni sinu.

4. kafli. Gildistaka
17. gr.

Reglur pessar svo breyttar taka gildi fra og med sampykkt i borgarradi 25.mai 2017 og falla ba ur gildi
eldri reglur sampykktar af borgarradi.
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