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Stada styttingar vinnuvikunnar hja Reykjavikurborg

Timamotasamkomulag um styttingu vinnutima nadist i kjarasamningum opinberra starfsmanna a
vormanudum 2020. Samningsadilar voru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi
starfsfolks og starfsstada med betri vinnutima.

Stytting vinnuvikunnar hja starfsfolki i dagvinnu ték gildi 1. jandar og hefur undirbuningur vegna
innleidingarinnar verid umfangsmikill alveg fra pvi ad kjarasamningar voru undirritadir a sidasta
ari. Vinnutimahoépar skipadir starfsfolki og stjornendum a éllum starfsstédum borgarinnar foru af
stad i oktéber og tekin voru umbdtasamtdl a starfsstédum par sem forsenda styttingar vinnutima
hja dagvinnufélki var samtal um betri nytingu vinnutima. | umbétasamtélum var lagt upp med ad
skoda hvernig meetti auka skilvirkni, baeta pjénustu og tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika
starfsfolks og starfsstada sem og samraemingu fjélskyldu og atvinnulifs. Vinnutimahoépar gerdu
greiningu a pjonustu og hvar helstu alagspunktar veeru og raeddu sidan soéknarfeeri i
vinnufyrirkomulagi, verklagi, samvinnu og timastjérnun vid starfshépinn.

Samkvaemt kjarasamningum var haegt var ad stytta fra 65 minutum i allt ad 4 kist. Markmid
borgarinnar var ad adstoda pa starfsstadi sem hoéfdu hug a pvi ad fara i fulla styttingu og vera
med 36 stunda vinnuviku ad finna til pess leidir. Hertar samkomutakmarkanir vegna COVID
gerdu pad sannarlega floknara fyrir vinnutimahopa ad taka umbdtasamtél en ferlid gekk po
vonum framar og starfsfolk lagdi sig fram i pessari vinnu og tokst nanast 6llum starfsst6dum ad
taka umbotasamtél og klara oll skref innleidingar. Tilldgur vinnutimahopa ad afloknu
umbotasamtali vid starfsfolk foru sidan til atkvaedagreidslu hja starfshopnum. Tillaga ad breyttri
vinnutilhdgun matti ekki fela i sér aukinn kostnad eda skerdingu a pjonustu. Nidurstadan er su
ad langflestir starfsstadir borgarinnar eru ad fara i 36 stunda vinnuviku eftir kosningar starfsfélks
um tillégur ad styttingu a starfsstad og eru ad fara gera umbaetur i sinni starfsemi til ad na fram
betri nytingu & vinnutimanum. Starfsfélk afsalar sér jafnframt forraedi a neysluhléum en hlé eru
adlogud ad styttingu og tryggt ad starfsfélk fai hvildar og neysluhlé yfir vinnudaginn.

Alls eru pvi 162 starfsstadir Reykjavikurborgar sem hefja nytt ar med pvi ad fara i 36 stunda
vinnuviku. 14 starfsstadir fara i skemmri styttingu ad pessu sinni en afram verdur unnid ad og
stefnt ad 36 stunda vinnuviku @ samningstimanum. Utfeersla styttingarinnar tekur mié af
starfsemi og getur pvi veri® med 6likum haetti hja starfsstédum. A mérgum starfsstédum munu
starfsmenn stytta vinnuvikuna med pvi ad haetta a hadegi einu sinni i viku og er pad algengasta
utfeerslan, einnig er téluverdur hopur i daglegri styttingu, i einhverjum tilfellum er vinnuvikan stytt



halfsmanadarlega um heilan dag, i einhverjum leiksk6lum styttir starfsfélk vinnuvikuna ad hluta
um 3 stundir og styttir sidan lika ad hluta med heilum dégum sem dreifast yfir arid og i
grunnskolum er nokkud verid ad vinna med pa utfeerslu ad stytta i heilum dégum sem dreifast
yfir arié.

Framundan er mikil vinna vid ad innleida paer tilldbgur um styttingu vinnuvikunnar sem hafa verid
stadfestar. Hefja parf vinnu vid paer umbeetur i starfsemi starfsstada sem starfsfolk sammaeltist
um ad fara i til ad na fram betri vinnutima. Umbaeturnar felast i pvi ad beeta
vinnustadamenningu, nytingu vinnutima og ad innleida teekninyjungar sem starfsfélk kom med
hugmyndir ad sem samraemast sannarlega stefnu borgarinnar vardandi stafreena umbyltingu.
Einnig er farin af stad ymis freedsla tengd styttingu vinnuvikunnar eins og namskeid i
timastjornun og verdur fjdlbreytt fraedsla i gangi a naestunni sem tengist pessu stéra verkefni.

Svid borgarinnar munu fylgjast vel med framgangi verkefnisins og gera ymsar maelingar baedi
medal starfsfolks og notenda pjonustunnar. Pad sem verdur m.a. meelt og fylgst med er
starfsanaegja, starfsandi, upplifad alag, yfirvinna og veikindafjarvistir medal starfsfolks.
Framkvaemdar verda pjonustukannanir og kannad hvort einhverjar breytingar verda par a.

A sama tima og verid er ad innleida styttri vinnuviku fyrri starfsfélk i dagvinnu er i gangi
undirbuningur fyrir styttingu vinnuvikunnar i vaktavinnu sem koma til framkvaeemda 1. mai
naestkomandi. Starfsfolk og stjérnendur & vaktavinnustarfsstédum hefur lokid umbdtasamtélum
og verid er ad meta moénnunarforsendur. Helstu askoranir i vaktavinnunni eru ad yfirfara 6ll
vaktaplon og gera paer breytingar ad pjonusta skerdist ekki pegar nytt fyrirkomulag tekur gildi 1.
mai nk. en par getur vinnuvikan ordid 32 stundir styst. Ad Obreyttu mun stytting vinnuskyldu
vaktavinnufolks, ur 40 i 36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif a starfsemi starfsstada og svokallad
monnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og verour pvi starfsfolki i hlutastarfi bodid ad
haekka starfshiutfall og einnig gaeti purft ad baeta vid mdénnun vegna pessa. Aatlad er ad
kostnadarauki vegna styttingar vinnuvikunnar i vaktavinnu sé€ um 520 mkr. fyrir ari¢ 2021.

Meginmarkmid styttingar vinnuvikunnar er ad studla ad umbotum i starfsemi starfsstada, baeta
vinnustadamenningu og nytingu vinnutima an pess ad draga ur skilvirkni og geedum pjénustu,
tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika og studla pannig ad baettum lifskjorum og samraemingu
vinnu og einkalifs. Baett vinnustadamenning og betri nyting vinnutima er medal helstu markmida
styttingar vinnutima.
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