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Inngangur

Starfsaetlanir fristundamidstédvanna 2018-2019 eru unnar Ut fra menntastefnu
Reykjavikurborgar og stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik til 2025. Einnig er tekid mid af
16gum og reglugerdum vardandi starfid, upplysingum um péatttoku i starfinu, nidurstédum
kannana um starfid og rannséknum & stodu barna og unglinga i hverfinu.

Starfsaztlunin tekur gildi 1. september 2018 og gildir til 31. 4gust 2019 og hagt er ad nalgast
hana & heimasidu Tjarnarinnar www.tjornin.is.

Fristundamidstod pjonustar ibla i Vesturbae, Midborg og Hlidum. Tjornin tok til starfa

1. &4gust 2016 eftir sameiningu Frostaskjols og Kamps og hefur pvi sitt pridja starfsar haustid
2018.

Fristundamidstodin heyrir undir skéla- og fristundasvid Reykjavikur og rekur félagsmidstodvar
og fristundaheimili i borgarhlutanum og eina sértaeka félagsmidstdd sem pjonustar born med
fotlun, busett vestan Ellidada sem seekja almenna grunnskola.

Starfsaeetlunin tekur gildi 1. september 2018 og gildir til 31. agust 2019.

Framtidarsyn, hlutverk og gildi

Framtidarsyn

sLatum draumana reetast
A hverjum degi upplifi 61l bérn og unglingar avintyri og komi heim ar skéla- og fristundstarfi
anagd, hugsandi, forvitin, full astridu og vilja til ad afla sér pekkingar og hafa ahrif. pannig
studli skéla- og fristundastarf Reykjavikurborgar ad pvi ad born og unglingar verdi leidtogar i
eigin lifi og feer um ad lata drauma sina reetast.

Hlutverk

Ad koma til mots vid parfir 6likra einstaklinga, studla ad alhlida proska peirra og bla pa undir
virka patttoku i lydreedissamfélagi sem tekur érum breytingum.

AQ sja um rekstur fristundamidstédvarinnar, fristundaheimila og félagsmidstddva i Vesturbee,
Midborg og Hlidum i takt vid 18g, reglur og stefnur sem um starfid gilda.

Ny menntastefna verdur innleidd a arinu en henni er &tlad ad endurspegla grunngildi
Barnasattmala Sameinudu pjédanna um ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad reekta
personuleika, hafileika og andlega og likamlega getu pess med pad ad markmidi ad bua pad undir
ad lifa dbyrqu lifi i frjdlsu samfélagi, i anda skilnings, fridar, gagnkvaemrar virdingar,
mannréttinda og vinsemdar.

Tjornin setur sér markmid um ad vera framsakid afl i fristundamalum.

Fristundamidstddvar leggja aherslu & ad bornum og unglingum standi til boda fristundastarf sem
hefur uppeldis- og menntunargildi sem tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd & virka
patttoku, reynslunam, lydraedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga
sem purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fétlunar eda félagslegrar stéou. Starf & vegum
fristundamidstodva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og
unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.
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Fjolbreytileiki........... med opnum hug opnast dyr!
Umhyggja.....ccceuvnuene. okkur er ekki sama!
Framseakni................ gott getur alltaf oroio betra!

Starfsarid 2018-2019 verdur afram unnid med gildin og pau innleidd. Hver og einn starfsstadur
vinnur afram med pau gildi sem unnin er i samradi vid born og unglinga.

Umbaotapeaettir og ahersluatridi

Meginaherslur Meginaherslur Meginaherslur starfsskrar
menntastefnu: fristundastefnu: fristundamidstodva:

v’ Félagsfaerni v Fjolbreytt og v Sjalfmynd

v’ Sjélfspekking skemmtilegt v" Umhyggja

v’ Laesi v Virk bétttaka v Fé|agsf$rni

V' Sképun v’ J6fnudur v Virkni

v Heilbrigai v Forvarnir og X;:EZLZQ

lyoheilsa

v' Fagmennska

ibdafjoldi i hverfinu var 35.568 skv. pjodskra i agast 2018. Niu grunnskdlar eru i hverfinu og
barnafjoldi i 1.- 10. bekk er 3.886.

Stjérnendateymi er skipad Gudranu Kaldal, framkvemdastjora, Héoni Sveinbjornssyni,
fjarmalastjdra, Steinunni Gretarsdéttur, deildarstjéra barnastarfs og porsteini V. Einarssyni
deildarstjora unglingastarfs. Andrea Marel er starfandi deildarstjéri unglingastarf fra agast —
februar i fjarveru borsteins. Heildarfjoldi starfsmanna er um 180 i 80 stédugildum.

Fristundaheimili Tjarnarinnar eru Undraland, Skyjaborgir, Selid, Frostheimar, Halastjarnan,
Draumaland og Eldflaugin.

Félagsmidstddvar Tjarnarinnar eru Frosti, 100091, 105, Gledibankinn, Hofid sem er sérteek
félagsmidstdd fyrir bdrn med fétlun og Hinsegin félagsmidstdd S78 og Tjarnarinnar.

Starfsastlunarvinna hefst i janGar og er hin unnin eftir vidteekt samrad vid pjénustupega og
starfsmenn. Einnig er studst vid viohorfskannanir sem lagdar hafa verid fyrir pjonustupega og
starfsmenn og ymis konar skyrslur sem unnar eru um starfid.

Starfsstadir fristundamidstodvarinnar gera sinar adgerdarasetlanir Ut fra pessari starfsazetlun og er
heegt ad finna paer & heimasidum starfsstadanna. Adgerdaraztlun hverrar starfseiningar er sett upp
i svipudu formi og skoladagatal til ad foreldrar og forradamenn geti fylgst med dagskranni hverju
sinni.

Helstu verkefni a arinu

Starfseiningar Tjarnarinnar i Vesturba munu innleida Réttindaskola UNICEF i samstarfi vid
grunnskolana. Réttindaskdlinn er vinnulikan fyrir skdla- og fristundastarf sem tekur mid af
Barnasattmala Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins og midar ad pvi ad auka virdingu, vernd
og innleidingu mannréttinda. Skdlar og fristundamidstddvar sem ad vinna eftir likaninu leggja
sattmalann til grundvallar i starfi sinu, skipulagningu, stefnumaétun og starfshattum. Ahersla er
16g0 & ad skapa umhverfi sem byggist a patttoku, jafnrétti og virdingu. Markmid Réttindaskélans
er ad byggja upp lydraedislegt umhverfi med pvi ad raeekta med markvissum hatti pekkingu, leikni
og vidhorf sem ad hjalpa bérnum ad verda gagnrynir, virkir og hefir patttakendur i natima
samfélagi. Likanid er i peim anda sem Tjornin hefur unnid med mannréttinda- og lydreaedisstarf i
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fristundaheimilum sidustu ar. Fristundaheimili Tjarnarinnar hlutu einmitt hvatningaverdlaun
Mannréttindarads Reykjavikur fyrir Réttindagéngu barna og starf i pAgu mannréttinda fyrir arid
2016. bad er pvi markmid okkar ad vinna &fram pannig & 6llum fristundaheimilunum og
félagsmidstodvunum préatt fyrir ad Réttindaskoli UNICEF sé eingdngu i Vesturba petta arid.

| félagsmidstddvunum verdur afram ahersla & sérteekt hopastarf og aukinn studning. Vid
sampykkt nyrrar fristundastefnu kom inn aukid fjarmagn til félagsmidstddva til ad sinna peim
sem purfa aukinn félagslegan studning.

Unnid er eftir verklagi SFS sem kallast ,,Vinsamlegt samfélag*. Einnig er unnid med vinattuferni
i samstarfi vid Vondu Sigurgeirsdottur en pad er adferdarfreedi sem Vanda hefur proad til ad
draga Ur likum & ad einelti eigi sér stad.

Ungmennarad Vesturbajar, Midborgar og Hlida er ad festa sig i sessi sem stort ungmennarad og
unnid verdur markvisst ad pvi ad forma betur verklag og vinnuadferdir radsins sem leitt er af
starfsmdnnum Tjarnarinnar. Fulltrdar Gr ungmennaradinu eru svo hluti af Reykjavikurradi
ungmenna.

Framkveemdastjori Tjarnarinnar skrifadi undir samstarfsyfirlysingu um heilsueflandi hverfi vorid
2018 fyrir hond fristundamidstodvarinnar. bar med hefur fristundamidstédin og hennar
starfsstadir skuldbundid sig i ad bjéda upp & heilsueflandi fristundastarf og leggja sitt af moérkum i
ad heilsuefla neersamfélagid i samstarfi vid adrar stofnanir og félagasamtok i hverfinu.
Aherslupeettir samstarfsins eru naring, hreyfing, lidan og lifsstil.

Aukin ahersla & foreldrasamstarf verdur afram einn af stéru aherslupattunum i starfinu. Ad na
enn frekar til forelda barna og unglinga i starfinu. Unnid verdur eftir nyjum gatlistum um
foreldrasamstarf og ahersla verdur & ad kynna starfid vel og hafa upplysingar adgengilegar & vef.
Foreldrakaffi, foreldrakynningar og foreldravidtdl verda hluti af starfinu.

Ny persénuverndarlég verda innleidd & arinu og verour pad askorun fyrir starfssemina ad adlaga
sig ad nyjum og strongum l6gum vardandi personuvernd.

Markmid um framsaekna mannaudstjérnun birtast i starfsasetluninni med meginaherslu a ad
beeta starfsumhverfi starfsmanna.
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Yfirlit yfir starfsstadi Tjarnarinnar

Tjornin
Fristundamiostod
Vesturbaer-Mioborg-Hlidar

Rekstrar og Hverfastarf Hverfastarf
mannauds - Unglingstarf Barnastarf
pjonusta Félagsmidstoovar Fristundaheimili

Draumaland
100091

Gledibankinn

Eldflaugin

Halastjarnan

Selid

Hofio

Sértaek félagsmidstod Skyjaborgir

Hinsegin
felagsmidstod S78
og Tjarnarinnar

Undraland
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Stutt greinargerod framkvamdastjora um sidasta starfsar

Sameining fristundamidstodva

Starfsarid 2017-2018 var annad ar Tjarnarinnar sameinadra fristundamidstddva Frostaskjéls og
Kamps.

Vel tokst til ad bda til sterka liosheild starfsmanna og festa Tjornina i sessi sem faglega og
framszekna fristundamidstod.

Tjornin hlaut & &rinu margsvislegar vidurkenningar fyrir starf sitt og pjonustukannanir komu vel
at.

Anagdir starfsmenn

Starfsarid einkenndist af pvi ad festa i sessi breytingar tengdar sameiningunni og nyjar venjur
starfsmanna. Vid breytingarnar skdpudust moérg soknarfeeri sem unnid var med og starfsmenn
16gdust 4 eitt vid ad lata hlutina ganga vel upp med jakvaedni og krafti.

Tjornin leggur mikla aherslu & ad kanna lidan starfsmanna og vidhorf til starfsumhverfisins og eru
nidurstddurnar nyttar til umbéta.

Tjornin fékk einnig pa vidurkenningu ad verda ,, Fyrirmyndarstofiun 2018 “ i kdnnun sem
Starfsmannafélag Reykjavikur leggur fyrir ar hvert.

Mikil patttaka og &naegja med starfid

Starfsarid var vioburdarrikt en undirmonnun einkenndi p6 arid. llla gekk ad manna fjélmenna
arganga i fristundaheimilum og méa pad helst rekja til uppsveiflu & vinnumarkadi. Launaumhverfi
starfsmanna i fristundaheimilum er ekki lengur samkeppnishaft og starfsmenn stoppa stutt hja
okkur par sem alagid og abyrgdin er mikil & vettvangi.

Starfid i borgarhlutanum einkennist af mikilli patttoku baedi i vetrar- og sumarstarfi og pvi midur
ekki alltaf haegt ad pjonusta alla sem 6ska eftir pjonustu.

Félagsmidstddvar Tjarnarinnar eru vel séttar og 52% meeta vikulega eda oftar i sina félagsmidstod
ef tekid er medaltal meetinga i borgarhlutanum Ur kénnuninni ,,Ungt folk*.

Fristundaheimili Tjarnarinnar eru einnig vel sott en um 86% barna i 1.- 4. bekk eru skrad i
fristundaheimili. Vidhorfskénnun foreldra & starfi fristundaheimila var 16gd fyrir & vorénn 2017
og i heildina litid eru 92% foreldra dnaegdir med starfid.

Framsakid fagstarf

Starfsmenn Tjarnarinnar hafa synt mikinn metnad og fengid marga styrki fyrir fjolbreytt og
framsaekin préunarverkefni sem voru i gangi a arinu. Starfseiningar Tjarnarinnar hlutu fjélmargar
préunarstyrki & arinu til pess ad innleida framsakin verkefni & komandi starfsari.

Tjornin hlaut hvatningarverdlaun skéla- og fristundarads fyrir tvé verkefni vorid 2018.

Annars vegar hlaut Hinsegin félagsmidstéd S78 og Tjarnarinnar vidurkenningu fyrir sitt gdda
starf. Félagsmidstooin er samstarfsverkefni Samtakanna 78 og Tjarnarinnar og er fyrir unga
einstaklinga sem hafa ahuga & hinsegin malefnum eru i hinsegin palingum eda vilja vera
studningur eda hvatning fyrir ungmenni sem tengja vid hinsegin malefni.

Hins vegar hlaut verkefnid Amicos non Ficta i félagsmidstddinni Frosta vidurkenningu, en um er
ad reda mikilvegt verkefni sem vard til sem svar vido umredu i samfélaginu um
karlmennskuhugmyndir og samskipti kynjanna. Verkefnid var lokaverkefni pérdar Jérundssonar i
Listahaskola Islands.




SFS2018100147
146. fundur

Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar og umbotaazetiun

Innra mat

Allir starfsstadir Tjarninnar vinna innra mat. Innra mat Tjarnarinnar er m.a. folgid i pvi ad leggja
vidhorfskannanir fyrir foreldra, starfsmenn og unglinga. Vidhorf er kannad vardandi ymsa peetti
eins og til daemis freedslutilbod, pjénustutilbod og fleira.

Haft er samréad i gegnum barnaradsfundi, unglingafundi, ungmennaradsfundi og hugmyndakassi
er & stddunum. Nidurstddur hugmynda og kannanna eru notadar vid vinnu adgerdardatlana og til
umbdta.

Forstédumenn nota gatlista fr4 vidmidum og visbendingum svidsins vid mat & geedum
fristundastarfsins til sjalfsmats sinnar starfseiningar. begar su nidurstada liggur fyrir er unnin
umbotadaetlun vardandi pa peetti sem beeta parf. Gatlistar vardandi heilsueflingu og gétlistar um
g6da naeringu eru hafdir til hlidsjonar. Margs konar verkferlar og gatlistar eru til vardandi starfid
sem kynntir eru og innleiddir.

Starfsstadir skila arsskyrslum par sem starfid er metid Gt fra baedi innri og ytri pattum og
umbotadzetiun unnin.

Starfsstadir klara adgerdarazetiun ad vori fyrir komandi starfsar og birta 4 heimasioum 1.
september.

Félagsmidstddvar Tjarnarinnar leggja reglulega netkannanir fyrir foreldra barna og unglinga og
5. —10. bekk par sem spurt er um vidhorf peirra til félagsmidstédvanna.

Helstu nidurstédur vor 2018:

89% foreldra eru anaegdir med starfssemi félagsmidstddvanna

86% foreldra eru anaegdir med starfsfolk félagsmidstédvanna

949% foreldra eru anaegdir med upplysingagjof félagsmidstédvanna

89% unglinga eru mjog anaegdir eda anaegdir med starfsmenn félagsmidstodva

85% unglinga eru mjog anaegdir eda anaegdir med félagsmidstddina sina

37% unglinga segjast myndu meeta oftar i félagsmidstddina ef pad veeri ekki svona mikid ad gera
hja peim

42% unglinga segjast meta i félagsmidstddina i hverri viku

20% unglinga segjast mata alltaf eda nanast alltaf i félagsmidstddina

73% unglinga vilja fa upplysingar um dagskra félagsmidstédvarinnar i gegnum snapchat, 55% i
gegnum Instagram og 50% vilja sja auglysingar 4 veggjum skolans

Flestir foreldrar kjosa ad fa upplysingar sendar & netfang og svo a facebook sidur

Ytra mat

Fristundaheimilio Draumaland og félagsmidst6din 1000g1 féru i ytra mat i nGvember 2017 a
sama tima og Austurbaejarskoli en par eru pessar starfsstodvar. Fristundaheimilid Frostheimar
foru i ytra mat a vorénn 2017 og nidurstodur pess mats voru kynntar & sama tima.

pad er skola - og fristundasvid sem sér um ad vinna ytra mat.

Allar pessar einingar komu sérlega vel Gt, med nanast allt & greenu sem pydir ad verklag sé til
fyrirmyndar. Unnar voru umbétaaeetlanir fyrir stadina og peer kynntar opinberlega.

Starfsmannakannanir

Viohorfskannanir a starfsumhverfi starfsmanna voru tvaer & vorénn 2018. Reykjavikurborg lagdi
fyrir kénnun i febrtar 2018 og einnig lagdi Starfsmannafélag Reykjavikur fyrir kdnnun i sterstu
vinnustadakonnun & Islandi um Stofnun é&rsins 2018.
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Badar pessar kannanir komu mjog vel at, svérun var god og starfsmenn eru anaegdir med sitt
vinnuumhverfi. Peir eru anaegdir med stjornunarhetti og stjérnendur, upplifa gédan starfsanda,
pykir imynd Tjarnarinnar god, upplifa jafnrétti & vinnustad og traust. Pad sem beeta parf eru
vinnuadstaedur starfsmanna en paer eru pvi midur ekki gédar og haekka parf laun. pad sem parf ad
huga betur ad er vinnualag sem virdist vera of mikid og starfsmannaéryggi, en starfsmenn sja
fyrir sér ad vinna i framtidinni i fristundaheimili eda félagsmidstoo.

Tjornin hlaut vidurkenninguna ,,Fyrirmyndarstofnun 2018 i konnun STRV og heekkadi sig i
heildarfjolda stiga milli ara.

Vidhorfskénnun Reykjavikurborgar Vidhorfskdnnun STRV

Medaltal allra starfspatta 4,52 | Stjérnun 4,58
Heefir og ahugasamir starfsmenn 4,28 | Starfsandi 4,61
Hvetjandi og jakveett starfsumhverfi 4,58 | Launakjor 3,22
Starfsanzgja 4,69 |Vinnuskilyroi 3,92

Avrangursrikir stjornunarhattir 4,52 | Sveigjanleiki 4,26
Eg ber traust til yfirmanns mins 4,70 | Sjélfsteedi i starfi 4,47

Samvinna er god 4,71 imynd stofnunar 4,68
Eg pekki markmid og stefnu 4,67 | Anzgjaog stolt 4,66
A heildina litid er ég angaed i starfi 4,73 | Jafnrétti 4,68

Unat folk 2018

Rannsdkn og greining (R&G) leggur reglulega fyrir konnunina ,,Ungt félk*. Kénnunin er 16gd
fyrir unglinga i 8., 9. og 10. bekk & landinu 6llu og eru nidurstdédurnar notadar til umbota i
fristundastarfi. Stjornendur félagsmidstédvanna ryna itarlega skolaskyrslur sinna skéla fra R&G
0g eru helstu dhattupaettir metnir og akvedid vid hverju purfi ad sporna vid Ut fra bestu pekkingu
hverju sinni. Stjérnendur Gtbla i kjolfarid adgerdarastlun og leita samréds til videigandi adila t.d.
pjonustumidstddvar, skdla, unglinga og foreldra.

patttaka i starfi félagsmidstodvanna maelist mjog god i borgarhlutanum. Heildarpatttaka unglinga
sem mata oftar en einu sinni i viku i félagsmidst6dina sina er 52%. | félagsmidstodvum
Tjarnarinnar er patttaka unglinga fra 43% - 61% eftir hverfum. Unglingar i 8. bekk saekja mikid
félagsmidstddvar og 65% peirra mata reglulega i félagsmidstddina sina.

Heilsueflandi hverfi

Tjornin tekur patt i hverfasamstarfi um heilsueflandi hverfi. Stofnanir og féldg i hverfinu hafa
skrifad undir samstarfssattmala vardandi ad vinna saman ad pvi ad efla heilsu ibdanna. Unnid er
eftir gatlistum SFS vardandi heilsueflandi fristundastarf og leidbeiningum fra Landleknisembaetti
Islands.

Vidhorfskdnnun foreldra vardandi fristundaheimilin

Skrifstofa svidsstjora SFS leggur fyrir foreldra barna i fristundaheimilum vidhorfskénnun annad
hvert ar. Kénnunin var 1698 fyrir i jantar 2017 og svarhlutfall i borgarhlutanum var 63%.
Markmid kdnnunarinnar er ad skoda viohorf foreldra til fristundaheimila, daglegra vidfangsefna,
aherslna, skipulags og upplysingaflaedis. Kénnunin var send a netféng foreldra.

Helstu nidurstédur vor 2017:

Almenn anagja med starfid i borgarhlutanum er 92% en almenn anagja einstakra
fristundaheimila Tjarnarinnar er fra 86%-100%.

94% telja ad barninu lidi vel i fristundastarfi

94% telja viomot starfsmanna gott

61% telja ad hasnadi sé gott (fra 42-92% eftir starfseiningum)

Peir peettir sem parf ad laga sntia mest ad ytri pattum eins og husnadinu, gjaldskréa og hressingu.
Brynt er ad f& sampykktar reglur um fristundaheimili og skyra upp ymsa peetti er sntia ad
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samnytingu & husnadi, verkferla & USK og verkferla innan SFS vardandi 6skir um aukid
hasnadi.

Stefnupaettir, markmio og leidir 2018-2019

Starfsarid 2018-2019 er frabrugdid ad pvi leiti ad ny fristundastefna var sampykkt i nGvember
2017 og nu menntastefna mun lita dagsins 1jos i desember 2018. Studst er vid helstu stef ar
badum stefnum. Aherslupettir fristundamidstodvar er sntia ad lydreedi, lydheilsu og
foreldrasamstarfi falla vel ad stefnunum.

Myndraen starfsaeaetlun Tjarnarinnar var gefin at i fyrsta skipti 2017 og unnid verdur afram med
myndrana nalgun & starfsadaetlun sem er synileg & éllum stédum Tjarnarinnar. Unnid er med
stefnumidada stjornun Gt fra adferdum Balanced Scorecard.
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Stefnukort fristundahluta SFS 2018

,,Latum draumana ratast”

Pjonusta Félagsfaerni Sjalfsefling | Laesi Skopun | Heilbrigdi
Menntastefna Samfélagsleg abyrgd Sterk Skilningur | Sképun Heilbrigdur
og virkni sjalfsmynd a og frjé lifsstill og
og trd a eigin | samfélagi | hugsun vellidan
getu og
umhverfi
Pjonusta Virk patttaka Fjolbreytt Jofnudur Fagmennska | Forvarnir og
Fristundastefna og lySheilsa
skemmtilegt
Verklag Oryggisverkferlar | Matsferlar Samstarf
Mannaudur Fagleg forysta | Virk Haefir Hvetjandi
patttaka starfsmenn | starfsumhverfi
Fjarmal Hagkvaem Godur Upplysingartaekni
Umbeetur nyting adbunadur
flarmagns
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Myndrzen starfsaaetlun Tjarnarinnar

v
¥

(1) 9708NAAVCIATS © GIASVANNLS (3D 90 “V103S © 00Ls Ik WIS ° T TQCASYLSQIE o NINAOLL NIGOLSGIWVANALYIYS

| EARHNSIAVLS IGNY CLAAY - INaFaAIVCS -

INAY LYO NISAIAN E« n.f;.:_,. ﬁ.@ 16212812 *

INGYNNAGY INEAT + NNdaws *

b SNOVWAVCE INLAN WYANIVH - ﬁggﬁﬁzzw%@ ; PETICE
nLygwn ' g W

m ¢z_:wm._<9.
» THWHVLS VISANOCH

W INTY4 59134 AIVISUYS -

I IVI2TASIYW +
VC9292AHKWN -
I} v

ONAWSAVCS « Nj&mmv*dw>w_8>dmw .

NI NINEOL IV TATIA
zaohwa_zgz__._.m Ry

Ge @D MSAWIIYN 90 15¥1 .
WYNISN 90 INA¥L ‘Auan-
(141 IHVANNLS 124 « E.. ik

XEALNTH @19 WLIYVIOEWI

@,@ IVAGQLSQASOVIAL » INLAI DS

14




Markmio og leidir

PJONUSTA - BARNID, UNGLINGURINN

STEFNUPATTUR MARKMID
Sterk sjalfsmynd,
L, . samskennd og
Sjélfsefling samskiptafeerni.

Félagsfeerni

Jofn tekifeeri par
sem hugao er ad
velferd allra.

Aukid sjalfsteedi,
frumkvaedi,
metnadur og

abyrgaé.

STEFNUPATTUR MARKMID

Heilbrigdur
L lifsstill.
Heilbrigdi

Oruggt umhverfi
par sem unnid er
markvisst gegn

SFS2018100147
146. fundur

Sameiginlegar leidir
Barnastarf
Unglingastarf

LEIDIR

Born og unglingar leera ad vera i hdp og taka tillit til annarra og pannig er
félagsfaerni pjalfud i gegnum starfid.

Ahersla & kenna virdingu og hluttekningu.

Starfsstadir vinna eftir verklaginu Vinattufeerni og hljéta pjalfun i
adferdarfraedinni

Listakltbbar par sem framkoma er i lykilhlutverki. Tonlist, leiklist dans.
Kenna b6érnum ad koma tilfinningum i ord.

Hopastarf par sem stiga parf inn og sporna gegn daeskilegum samskiptum.
Aukinn félagslegur studningur inn i félagsmidstddvar.

Aukio starf fyrir 10 — 12 &ra born.

Samrad vid adra i borgarhlutanum sem skipuleggja fristundastarf til ad auka
samfellu.

Mottokudzetlun SFS vegna barna og unglinga med islensku sem annad tungumal.
Einstaklingsaztlanir i fristundaheimilum og félagsmidstdd fyrir born sem purfa
aukinn studning.

Valkerfi fristundaheimila.

Born sem eru nyflutt til landsins fa undanpagu & patttokugjoldum i
fristundaheimilum.

Opin dagskrargerd i félagsmidstodvum.

Samstarf vid samtdkin 78 um rekstur Hinsegin félagsmidstddvar S78 og
Tjarnarinnar.

B6rn og unglingar fa hvatningu og studning vid ad framkveema eigin hugmyndir
med adstod fristundaradgjafa.

Efla sjalfsteedi barna i 3. og 4. bekk og adstoda pau i ad bera abyrgd & eigin
lifi med pvi ad kenna peim & streeto, gera sér hressingu, muna eftir
tomstundum og passa eigur sinar.

Margs konar rad, klubbar og vidburdir sem unglingar koma & fét og taka
abyrgd a. Daemi; Yungsluts, feministakltbbar, umhverfisklibbur ofl.
Ungmennaradd Vesturbzjar, Midborgar og Hlida.

Umsjon nemendafélaga i samstarfi vid skolana.

LEIDIR

[ 6llu starfi er 16gd ahersla & ad born, unglingar og ungmenni temji sér
heilbrigdan lifsstil. Starfid er forvarnarstarf & vidtekan hétt.

Hvetja born og unglinga til ad ganga eda hjola.

Gatlistar um hollustu og heilsueflingu til stadar.

Fjolskyldudagskra Tjarnarinnar i vetrarleyfi grunnskoélanna i oktober og februar.
Daglegur adgangur ad iprottasal i fristundaheimilum.

Dagleg utivera i fristundaheimilum.

Draga ar frambodi & 6hollustu i starfi félagsmidstdova.

Auka alla hreyfingu i félagsmidstddarastarfi.

Aukin aherslu a freedslu um andlega heilsu.

Unnid eftir ,,Vinsamlegu samfélagi‘ verklagi SFS. Verklagio ,,Opinskatt gegn
ofbeldi* par sem opnad er fyrir umreedu um ofbeldi og adgang ad hjalp.
Einstaklingsaatlanir kortleggja aheettuhegdun sem brugdist er vid med
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ahattuhegoun.

Komid er til méts
vid olik
ahugasvid.

STEFNUPATTUR MARKMID
Aukin geedi i 6llu
. starfi i peim
Laesi tilgangi ad efla

Skbpun bekkingu, feerni
R A& . 0g arangur.
Sjalfbeerni g arangu

Leesi i vidoum
skilningi,
gagnrynin hugsun
0g samrada.

Feerni i télvu- og
upplysingataekni.

Tekiferi til ad
vinna ad
nyskoépun.

Aukin pekking
og ferni
i raunvisindum.
Aukin pekking
a listum og
menningu
og ferni
til skdpunar.

Aukin
umhverfisvitund
0g menntun
til sjalfbeerni.

SFS2018100147
146. fundur

sérteekum studning.

Fjolbreytt hjalpargogn nytt til ad adlaga studning ad bérnunum.
Klubbastarf gegn félagslegri einangrun.

Aukid sértekt hopastarf i 5.-10.bekk.

Fradsla fyrir starfsmenn um hdpastarf og innldgn verkfaera.

Kortleggja hop og virkja sérstaklega pa unglinga sem syna ahattuhegdun til
abyrgdar i félagsmidstddinni i samstarfi vid foreldra og skola.

e  Fjolbreyttar birtingarmyndir barna- og unglingarmenningar sem sja ma i
adgeroaraztlunum stadanna sem unnar eru i samradi vid born og unglinga.
Sveigjanleiki i starfi sem bydur upp & ad koma til méts vio ahuga og astandi sem
upp kemur.

e  Fjolbreytt val og klubbastarf .

e  Starfsmenn med dlikan bakgrunn og ahugasvid i vinnu.

LEIDIR

e Unnid eftir geedavidmidum fristundamidstédva, ,,Vidmid og visbendingar og
reglulegt innra mat. Unnid med priggja anna skil & skyrslum.

e  Fraedsludztlun Tjarnarinnar par sem starfsmenn hljéta pjalfun.

e Samradur og gagnryn hlustun eru raudur pradur i gegnum starfid. I gegnum
hopastarf er bérnunum og unglingum kennt ad hlusta og taka patt i
umradum.

e Tilfinningaleesiskennsla - bérn og unglingar pekki eigin tilfinningar og geti

sett sig i spor annarra og leyst agreining farszllega.

Fjolmidlalesisvika i 6llum fristundaheimilum.

Adgengi ad bokum og stadur par sem born geta notid lesturs.

Merkja alla hluti i fristundaheimilum.

Vidburdastjornun, kenna framkvamd og skipulag vidburda.

Aukin notkun samskiptamidla i 6llu starfi.

e Notkun & ipad og mentimeter.com i barnaradum.

e  Mentimeter.com, kahoot og google-drive notad vid dagskrargerd i
félagsmidstodvum.

e  Freedsla um ahrif samskiptamidla i félagsmidstéovum.

e  Stldidadgengi par sem mikill leerdémur & sér stad.

Fjélmérg prounarverkefni eru i gangi pad sem unnid er framseekid ad pvi ad skapa ny
teekifeeri i starfi med bérnum og unglingum.

e Tilrauna- og visindavikur i 6llum fristundaheimilum, vetur og sumar.
Visindasmidjur fyrir 5.-7.bekk.

Frambod & fjdlbreyttu lista- og menningarstarfi.

Heimsoknir & listvidburdi.

patttaka i barnamenningarhatio.

Fjolbreyttir klibbar og vidburdir tengdir listum og skopun.
Skrekkur, Still, Rimafledi, Ljédaslamm, Drullumall og fleiri
menningarvidburdir skipulagdir af unglingum og fyrir unglinga.

e  Markvisst unnid med ad bérn og unglingar leeri ad umgangast og virda nattiruna
og umhverfid.

o Allir starfsstadir taka patt i Greenum skrefum.

e Flokka og nyta fjdlbreytilegan efnivid i starfinu.

o  Félagsmidstddvarhdpur i samstarfi vid Vinnuskola aé sumri.
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Lydraedi

VERKLAG

STEFNUPATTUR

Mannréttindi
Fjolbreytni
Fjoélmenning

Lydraedi
Fjolbreytni

Aukin pekking a
grunngildum
samfélagsins og
mannréttindum.

Samfélagsleg
abyrgd og
lydreedisleg

patttaka.

MARKMID

Koma til méts vid
olikar parfir med
fjélbreyttum
adferdum og
viofangsefnum.

Tryggja jafnradi
allra einstaklinga
til virkrar
patttoku i daglegu
starfi.

Studningur og
radgjof tryggi
g6dar adstedur til
nams og leiks og
bestan mogulegan
arangur og lidan.

Oll born,
nemendur og
ungmenni séu

virkir
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Starfsstadir fylgja mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og 65.gr. stjérnarskrar
Iydveldis Islands.

Réttindaskoli UNICEF innleiddur i Vesturbz til ad efla pekkingu &
Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

Barnasattmala- og réttindagénguvika & 6llum fristundaheimilum.
Fjolmenningarvika.

Unnid med Kompasitd, kennslubok Evrépusambandsins.

Péstkortaverkefni, patttaka i alpjodlegri mannréttindaviku.

Unnid med Kompas, kennslubok Evrépusambandsins.

Starfid byggir & hugmyndafraedi um barna- og unglingalydreedi og tekur mid af
Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

Barnarad og hugmyndakassar.

Barnafundir.

Daglegt val um vidfangsefni.

Jolamarkadur fristundaheimilanna.

Samstarf vid sk6la um nemendarad.

Ungmennarad Vesturbajar, Midborgar og Hlida.

Ungmennaping.

Sameiginlegar leidir
Barnastarf
Unglingastarf

LEIDIR

Samrad vid pjénustupega vid starfsazetlunarvinnu. Rynt i kannanir og
umb6tadzetlun unnin til ad bregdast vid pvi sem betur ma fara.

Heimurinn er hér, verklag SFS vardandi métttéku barna med annad médurmal
en islensku.

Fritt i fristundaheimili i 3 manudi fyrir born sem eru nytflutt til landsins.
Hof, sérteek félagsmidstdd fyrir born a aldrinum 10-16 ara i fotlunarflokki
1-3.

Hinsegin félagsmidstod S78 og Tjarnarinnar.

Gott adgengi fyrir alla ad starfsstooum Tjarnarinnar.

Aukid samstarf vid grunnskola og pjonustumidstdd til ad koma enn betur til
mots vid pa sem & purfa ad halda.

Einstaklingsaatlanir fristundaheimila og félagsmidstddva fyrir born sem purfa
aukinn studning.

Lyoredisleg dagskrargerd.

Veita tllkapjonustu pegar porf er & i starfinu.

Kortleggja leidir sem mida ad pvi ad auka upplysingarfledi til foreldra um
lidan barna og unglinga i starfinu.

Einstaklingséaatlanir fyrir studningsbérn unnin i samstarfi vid foreldra.
Doff starfsmenn i Eldflauginni.

Réda starfsmenn sem tala médurmal barna sé pvi vid komid.
Foreldravidtol i félagsmidstddvum og mikid samstarf vid foreldra og
namsradgjafa skolanna.

A bllum starfsstédum eru starfandi barna- og unglingarad.

Ungmennarad Vesturbajar, Midborgar og Hlida.

Ahersla & hépastarf, ad leera ad tilheyra hop og syna samkennd.

Fa fund barnarads Frostheima med hverfisradum.

Styrkja tengsl ungmennarads og unglingarada vio hverfarad og kjorna
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Samstarf

Samstarf

Oryggis-
verkferlar

patttakendur i
lydraedislegu
samstarfi.

Foreldrar séu
virkir
patttakendur,
abyrgir og
upplystir
samstarfsadilar.

Markuviss,
samramd
upplysingamidlun
og fraedsla til
foreldra og barna
0g
ungmenna.

Oflugt samstarf
vid naersamfélagio
atvinnulifid og
haskola-
samfélagid.

Starfsstadir proi
aodferdir til ad
auka samstarf,
sveigjanleika,
fleedi og samfellu i
skola- og
fristundastarfi.

Auka samstarf
leikskola,
grunnskéla og
fristundastarfs
vid lok
leikskolagdngu.

Oryggi barna og
unglinga sé i
fyrirrami i
starfinu.
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fulltrda.
Opnir fundir unglinga um malefni lidandi stundar med hagsmunadilum.

Oflugar heimasidur og samskiptamidlar par sem upplysingar um starfié koma
skyrt fram.

Samstarfsverkefnid ,,Frodir foreldrar. Fradslufyrirlestrardd i samstarfi vid
pjonustumidstdd, foreldraféldg og ipréttaféldg i borgarhlutanum.
Forstodumenn verdi i auknu samstarfi vid foreldrafélog i borgarhlutanum.
Aukin rafraen samskipti vio foreldra.

Foreldravidtol i bodi i 6llum fristundaheimilum.

Foreldravidburdir par sem foreldrum er bodin pétttaka i starfinu.
Vinna gatlista vardandi foreldrasamstarf.

Foreldrarad félagsmidstodva Tjarnarinnar.

Foreldraviétol i bodi i félagsmidstddvum & foreldravidtalsdogum.
Gaétlistar um foreldrasamstarf.

Hafa heimasiour og facebooksiour vel uppfaerdar.

Vel kynntar reglur um notkun samfélagsmidla.

Fristundagétt, Mentoradgangur fyrir fristundamidstddina og adila ad
fristundakortinu eykur upplysingarflzdi til foreldra.

Senda reglulega fréttabréf & foreldra.

Skrifstofustjéri ber abyrgd & ad koma upplysingum & adalsiour
fristundamidstddvarinnar og Reykjavikurborgar.

Forstddumenn skili inn upplysingum um starfid & hverfablédin.
Beklingurinn ,,Velkomin & fristundaheimili* til allra barna i 1.bekk.
Auglysingar & veggjum fyrir vidburdi.

Aukin ahersla & samstarf vid haskola vardandi barnamenningarhétio og
préunarverkefni.

Koma & samstarfi barnarada vid hverfisrad.

Formgera samstarf ungmennarads vié hverfisrad.

Formgera samrad vid grunn- og leikskola.

Tjornin tekur pétt i samradsvettvangi VIMH-fléttunnar i borgarhlutanum milli,
leikskdla, grunnskéla og fristundamidstddvar.

patttaka i afallateymi borgarhlutans.

Unnio eftir forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

Deildarstjori barnastarfs hvetur tomstundadila til ad hafa vidburdi i samfellu
vid skdla- og fristundastarf.

Auka samradningar starfsmanna i skdlum og fristundaheimilum.
Deildarstjor unglingastarfs situr i forvarnarteymi borgarhlutans.
Deildarstjori unglingastarfs situr i gdtustarfsteymi.

Samstarfssamningur félagsmidstodva vid skola.

Skyrt verklag vardandi skilafundi milli leikskéla, grunnskdla og
fristundaheimili sé til stadar og pvi fylgt.
Heimsdknir leikskola i fristundaheimili & vordnn.

Oryggisverkferlar starfsstadanna vel kynntir starfsménnum og avallt
adgengilegir.

Starfsmenn hljéta pjalfun i skyndihjalp.

Reglur i fristundaheimilum séu skyrar og vel innleiddar.

Reglur félagsmidstédvanna vel kynntar og unnar i samradi vid unglingana.
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146. fundur
Matsferlar Ytra mat fyrir o  Viodhorf foreldra, barna og unglinga til starfsins er kannad reglulega og
starfsemi skola- og nidurstodur notadar vid vinnslu adgerdardztlana og umbota.

fristundasvios sem
nytt er til umbéta.

Stodugt sé fylgst e Allir starfsstadir Tjarnarinnar seeki um préunarverkefni par sem éhersla er 1690 &
med stefnum og nybreytni.
straumum um e  Oflug og virk freedsluéazetlun fyrir starfsmenn.
uppeldis- mennta-  ® Aukid samstarf vid haskolasamfélagio.
og témstundamal  *® Fristundaskdlinn, ny nalgun i jafningjafraedlu i fristundaheimilum.

og ahersla 1696 a
préun og
nybreytni.

Tilrauna-, e Innibyggt mat prounarverkefna.
préunar- og e Innleiding & sjalfsmati starfsmanna.
umbotastarf byggi
& ranns6knum og
arangurinn
metinn.

Traust og e  Allar ytri melingar sem gerdar eru & starfinu eru notadar til umbéta.
fjolbreytt mat & e  R&G rannsoknir.
namsarangri, lidan ¢  Vidhorfskannanir til starfsmanna fra Reykjavikurborg og Starfsmannafélagi
og félagsfaerni. Reykjavikurborgar.

Abyrg o  Skrifstofustjori yfirfari sameignir og bla til skyrt verklag vardandi vistun gagn.
skjalastjérnunog e Vinnaeftir nyju verklagi SFS vardandi skjalasvistun.
stjornsysla, virkt ¢ Innramat eftir viomidum og visbendingum f jantiar framkveemt af

gadakerfi og innra forstodumanni.
mat. e  Handbok um rekstur innleidd og kynnt.
Mannaudur
STEFNUPATTUR MARKMID LEIDIR
Framsakin stjérnun e  Stefna, hlutverk og markmid Tjarnarinnar vel kynnt og adgengileg, &
par sem stefna, heimasidu, facebooksidu og i gegnum fristundagatt Mentor.
Fag |eg hlutverk og markmid ®  Myndrent form a starfsazetlun i ramma & allar starfseiningar.
fo rysta eru skyr. o Innleida gildin fidlbreytileiki, framsaekni og umhyggja i starfid.

e  Adgerdardztlanir stadanna & heimasiour 1. september.

Stjérnendur og e Nota kannanir til ad efla og bata arangur.
starfsmenn leitast Oflug freedsluézetlun i takt vie markmid starfsins
stodugt vié ad efla Rymi fyrir prounarverkefni og nyskopun.

starf og beeta
arangur.

Verklaginu ,,Vinsamlegt samfélag* fylgt.
Unnio eftir nyrri stefnu borgarinnar um einelti og ofbeldi.
Skyr farvegur mala innan fristundamidstodvar.
Velkomin til starfa freedsla fyrir alla nyja starfsmenn.
Fastir starfsmannafundir stadanna og fristundamidstodvarinnar.

Stjoérnun
einkennist af jakvaedu
vidhorfi og virku
upplysingastreymi.
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Hvetjandi

starfsumhverfi

Heefir
starfsmenn

Samstarf &
vinnustadnum
byggist & trausti,
endurgjof, virdingu
og sveigjanleika.

Allir starfsmenn fara
i starfspréounarsamtal
og pad markvisst
nytt.

Jafnraedis er gaett i
launum og kjérum
starfsmanna i
samberilegum storfum.

Ré&dningaferli
byggist & faglegum
forsendum
mannaudsstjérnunar.

Heilsueflandi
og Oruggt
starfsumhverfi.

Allir starfsmenn taki
patt i simenntun vid
hefi.

Starfsmenn geta beitt
matsadferoum
og nytt sér leidir til
umbota.

Storf innan skola- og
fristundasvids eru vel
kynnt fyrir folki sem
er ad velja sér nams-
og starfsvettvang.

SFS2018100147
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Markvisst efla traust & starfsstdvum med gédum samradsvettvangi.
Samstarfsfundir milli fristundaheimila og félagsmidstodva.

Manadarlegir stjérnendafundir.

Starfsmanna- og freedslufundir starfsstada 2x i manudi.

Hittingur allra starfsmanna & hvorri énn par sem starfsmenn hafa teekifeeri til
ad reeda fagstarfid og midla sin & milli.

pétttaka i hverfasamstarfi.

Reglulegir starfsdagar.

Unnid eftir vidverustefnu Reykjavikurborgar til ad draga ur fjarvistum
starfsmanna.

Starfsprounarsamtdl fari fram & timabilinu janGar- mars.
Allir starfsmenn 6had hlutfalli hafi kost & samtali.
Unnid med samantektir samtalanna til umbata.

Allir starfsmenn fristundamidstodvarinnar eru i Starfsmannafélagi
Reykjavikur. Kjarasamningum og reglum fylgt.

Storf fara i gegnum starfsmat.

Yfirmenn 6ski eftir endurmati starfa breytist umfang og abyrgod peirra.

Storf Tjarnarinnar eru auglyst & vef borgarinnar.

Rédingarferli er gagnsatt.

R&aid er i gegnum SAP mannaudskerfio.

Ollum umsoknum er svarad.

Avallt skal leita umsagnar fyrir radningu starfsmanna og ska eftir ferilskra
Allir starfsmenn purfa ad hafa hreint sakarvottord i takt vid 3.mgr.10.gr
&skulydslaga. nr.70/2007

Veitingar & fundum séu hollar.

Gott adgengi ad vatni & vinnustooum.

Gétlistar vardandi heilsueflandi fristundastarf fylgt.

Starfsstadir uppfylli vinnuverndarldg.

Fylgja 6ryggiséztlun Reykjavikurborgar.

Hvetja starfsmenn til ad ganga eda hjéla til og fra vinnu.
Samgoéngusamningar.

Heilsuefling starfsmanna Tjarnarinnar i formi Gtivistar og hreyfingar.

Ad hausti verdur méttaka fyrir alla nyja starfsmenn, par eru helstu markmid
med starfinu kynnt og starfsmenn setja sér markmid fyrir veturinn.
Starfsmenn eru hvattir til ad sakja um styrki til Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar til ad seekja namskeid og pekkingu.

Reglulega yfir veturinn eru i bodi namskeid og freedsla sem nytist
starfsmonnum i starfi.

Freedsludzetlun er unnin fyrir &rid par sem studst er vid Gskir og parfir
starfsmanna.

Starfsstadir noti vidmid og visbendingar fristundamidstddva vid innra mat.
Starfsazetlun er reglulega metin og farid yfir sett markmid. Umbaetur gerdar
par sem markmid na ekki fram ad ganga.

Innleida sjalfsmat starfsmanna.

Fristundamidstddin tekur ar hvert & moti hdpum nemenda fra Haskola
Islands, Kvennaskaélanum og Borgarholtsskéla.
Jakvaed imynd & starfinu vekur ahuga nema ad mennta sig.
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Markvisst samstarf

Fristundamidstodin tekur patt i samradsvettvangi i borgarhlutanum i formi
fléttusamstarfs.

Starfsmenn fristundamidstddvarinnar hittast reglulega til ad skiptast &
pekkingu og midla reynslu sin & milli.

Starfsmenn fristundamidst6dvarinnar taka reglulega ad sér ad midla

Fjarmal og umbaetur

STEFNUPATTUR

Hagkveem
nyting
fjarmagns

Skilvirk

upplysinga-
teekni

Goour
aobunadur

og virkt ¢ I -
bekkingarflaedi er pekkingu til annarra hverfa og & midleegum fundum.
innan og a milli
starfsstada.
Sameiginlegar leidir
Barnastarf
Unglingastarf
MARKMID LEIDIR
Utgjéld allra e  Fristundamidstodin skili fjarhagsarinu innan fjarhagsheimilda.

stofnana séu
innan fjarheimilda
midad vid pa
pjonustu sem veita &.

Fjarmalastjori upplysi forstddumenn og deildarstjora manadarlega um stédu
kostnadarstada & fostum fundum.

Sja til pess ad fjarhagsrammar séu gagnseir og tilbdnir timalega fyrir
rekstrarario.

Stddug ryning
tekifera til
endurskipulagningar.

Stjérnendur fai reglulega fundi par sem farid er yfir rekstrarstdduna og
teekifeeri til endurskipulagningar skodud.

Beeta fjarhagslegt
eftirlit og raogjof.

Skyrt eftirlit med launalistum.

Skyrt verklag vardandi rekstrarskjol sem fjarmalstjori fer yfir.
Finna nyja leid til ad losna vid lausafé i starfi félagsmidstodva.
Kaupa posa til ad nota i starfid.

Skra & vidburdi i gegnum Volu fristund.

Samraema
Gthlutunarreglur.

Samraema Gthlutunarreglur milli fristundaheimila og félagsmidstodva.

Virk stefna i

upplysinga- og
samskiptataekni.

Allir starfsstadir séu med heimasidur og facebooksidur par sem upplysingar
um starfid eru adgengilegar og uppfaerdar ad lagmarki 3x i viku.

Allir starfsstadir séu med gédan télvubinad og hafi adgengi ad snjallsima.
Office 365 skipulagskerfi innleitt.

Adstada, teki og
banadur sem hzfa
fj6lbreyttu starfi.

Avrleg Uttekt & adstodu, teekni og binadi til ad bregdast vid par sem umbdta er
porf.

Vidhaldsaztlanir unnar i samradi vio fasteignastjora.

Leggja til breytingar & vinnslu rymissamninga fyrir fristundaheimili og
félagsmidstodvar.

Gott samstarf vid opinbera eftirlitsadila, brunaeftirlit, heilbrigdiseftirlit,
vinnueftirlit ofl.

Aukin samnyting &
hasnadi og bunadi.

Allir starfsstadir fristundamidstodvarinnar eru i hisnaedi par sem samnyting
med 6rum & sér stad.
Kortleggja aukna mdguleika & samnytingu htisnadis og binadar.
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Jafnréttisazetlun Tjarnarinnar

i samreemi vid akveedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 skuldbindur
fristundamidstddin sig til ad fara eftir Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Stefnan skal kynnt 6llu starfsfélki & hverju hausti og vera synileg & heimasidu fristundamidstddvarinnar.
Forstddumenn & starfsstédunum bera abyrgd & ad mannréttindastefnunni sé framfylgt.

Framkveemdarstjéri ber adalabyrgd dsamt deildarstjérum.

A auki mun fristundamidstddin i samrami vid 22. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad bérn og ungmenni verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni i fristundastarfinu. Starfsfolk skal pekkja einkenni kynferdislegrar areitni og
kynbundins ofbeldis og hvernig ber ad bregdast vio grun eda vissu um slikt medal barna eda ungmenna.
Bdérnum og ungmennum skal atid vera ljost hver réttur peirra er og hvert peir geta leitad innan og utan
fristundamidstddvarinnar komi slikt upp.

Fristundamidstddin setur sér framkveemdaaatlanir hvern vetur, par sem fram koma skyr og vel skilgreind
markmio i samrami vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. bar sé arangursmat skyrt, eftirfylgni tryggd
og abyrgad ljos.

Framkveemdaaaetlun 2018-2019

LAUNAJAFNRETTI

Konum og kérlum skulu greidd jéfn laun og skulu njéta sému kjara fyrir sambeerileg og
jafnverdmeet storf og laun karla og kvenna skulu dkvedin & sama hatt.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Konum og kérlum skulu Stefnt skal ad pvi ad vera | Stjérnendur Allt arid
greidd jofn laun og med jofn kynjahlutfoll i
njota somu kjara fyrir storfum
samberileg og jafn fristundaleidbeinenda
verdmeet storf. med umsjon.

Ollum starfsménnum

standi i bodi ao fa pa

yfirvinnu sem i bodi er.

AUGLYSINGAR, RADNINGAR 0G ENDURMENNTUN

Laus storf skulu standa jafnt konum og kérlum til boda og jofn kynjahlutfoll skulu hofd til hlidsjonar vid
rddningar eftir pvi sem framast er unnt. pess skal geett ad mismuna ekki & grundvelli kynferdis vid Gthlutun
verkefna, vid tilferslu i starfi eda vid énnur tekifaeri sem bjéda upp & starfspréun, 6had pvi hvort hin sé
larétt eda 160rétt. Badi kynin skulu hafa jafnt adgengi ad endurmenntun og starfspjalfun.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standi badi | Tryggja parf vid radningar | Stjornendur Allt arid
konum og korlum til ad jofn kynjahlutfoll séu til
boda hliosjonar, sér i lagi er
vardar 100% stodur
Konur og karlar sem Bjoda 6llum ad fa somu Allir stjérnendur Allt arid
vinna sambarileg freedslu. Passa ad konum og
storf skulu hafa jafnan | kérlum standi sému
adgang ad teekifeeri til boda & ad sekja
starfspjalfun og nadmskeid eda vera med
endurmenntun. innlegg & t.d. starfsdégum
og radstefnum.
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JAFNVZGI MILLI VINNU OG EINKALIFS

Tjornin leggur leggur aherslu & pad ad starfsménnum gangi vel ad samrama vinnu og einkalif eins vel og
kostur er. Helgar- og yfirvinnu er stillt i héf og starfsmoénnum i fullu starfi veittur sveigjanleiki innan
skynsamlegra marka til ad sinna einka- og fjélskyldulifi sinu. Starfsmenn er hvattir til ad nyta sér
faedingarorlof og foreldrum er gert kleift ad sinna veikum bérnum sinum & jafnréttisgrundvelli.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsfolki i fullu Sveigjanleiki & hverjum Stjérnendur Allt &rid
starfi bydst ad vinna starfsstad med vinnutima

sveigjanlegan innan viss ramma.

vinnutimi i samradi
vid sinn nasta
yfirmann. Starfsfolki i
hlutastarfi er meett
eins vel og kostur er
med breytingum &
voktum og beidnum
um launalaus leyfi

Tryggja ad Jafnréttisaaetlun sé a Skrifstofustjéri og Allt &rid
jafnréttisaeetlun heimasidu stjornendur
Tjarninnar sé synileg | fristundamidstddvarinnar
og kynnt 6llu og framkvaemdaéatiun sé
starfsfolki kynnt & starfsmannafundi
ad hausti.

EINELTI OG KYNFERPISLEG AREITNI

Avreitni, eins og kynferdisleg areitni eda einelti er ekki i Tjorninni. Tafarlaust skal gripid skal til
videigandi adgerda ef grunur um annad hvort kemur upp. Allt starfsfolk og pjénustupegar bera
sameiginlega abyrgd & pvi ad hvers kyns areitni eigi sér ekki stad.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma i veg fyrir ad Starfsfolk skal vera stodugt | Allir stjérnendur og Allt arid

boérn, unglingar og vakandi fyrir kyndundinni starfsmenn

starfsfalk verdi fyrir og kynferoislegri areitni i

kynbundinni eda starfi og gripa strax inn i ef

kynferdislegri areitni i | grunur leikur & um

starfi Oasettanlega hegdun.

Upplysa skal um slik brot
starfi og upplysingum
komid til réttra adila.
Stjornendur bregdast vid i
samraemi vid 16g og
sampykkta verkferla.
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D]ONUSTUHLUTVERK

Born skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi 6had kyni. Allt starfsfélk
Tjarninnar ber sameiginlega abyrgd a pvi ad adgengi allra ad pjénustunni sé jafnt og ad vidfangsefnin hofoi

til sem flestra.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Efla Fraeosla i jafnréttismalum. Stjornendur Vor og haust
jafnréttispekkingu Afram verdi unnid med
starfsfolks petta i Utfeerslu & innra

starfi og a

starfsmannafundum.
B&rn og unglingar fai | Starfsmenn vekja upp Forstddumenn og Allt &rid
freedslu um umraedu hja bérnum og starfsfolk stadanna
jafnfréttismal unglingum um jafnréttismal

og eru vakandi fyrir

neikvadri ordraedu og

stadalmyndum.
Dot og banadur séu Dot og banadur sem notud | Forstddumenn og Allt &rid
laus vid stadalmyndir | eru i starfi eru laus vid starfsfélk stadanna.

stadalmyndir og studla ad

jafnrétti folks. Ef dét eda

banadur ber med sér

neikvaeda imynd skal vekja

upp umraedu um pad med

boérnum.
Ad bla born og Starfsmenn gefa bérnum og | Forstddumenn og Allt &rid
unglinga undir jafna unglingum rymi til pessad | starfsfolk stadanna
patttoku i samfélaginu | tala um pad sem pau hafa

ahyggjur af og ahuga a og

veita peim freedslu og

upplysingar eftir pvi sem

Vi 4.
A0 vidfangsefni hofoi | Greiningar 4 klUbbastarfi, & | Forstédumenn og Allt arid.
til allra. innihaldi og markmidi starfsflk stadanna.

klibbanna med pad fyrir

augum ad koma i veg fyrir

ad pad halli & einhvern.
A0 foreldrar taki Foreldrum barna og Forstddumenn Allt arid.
jafnan pétt i starfinu. unglinga i starfi er
Starfsfolk atiloki ekki | velkomid ad taka patt
annad foreldri & starfi barna sinna, 6h&d
grundvelli kyns kyni. Rafraenar upplysingar

eru sendar 4 bdda foreldra.
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