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Inngangur

Fristundamidstodin Midberg starfar eftir leidarljési skéla- og fristundasvids (SFS) sem er: Ad 6ll
bérn og ungmenni i borginni eigi kost & menntun og leik vid sitt hefi, par sem ytt er undir skdpun
og frumkveedi og byggt er & styrkleikum, dhuga og faerni hvers og eins. Peim lidi vel, fari stoougt
fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu. Hlutverk starfsstada svidsins er ad
koma til mots vid parfir 6likra einstaklinga, studla ad alhlida proska peirra og bua pa undir virka
patttoku i lydreedissamfelagi sem tekur 6rum breytingum. Framtidarsyn skéla- og fristundasvids
er ad gefa bornum og ungmennum rik teekifaeri til ad reekta hefileika sina og blémstra i leik,
nami, starfi og lifinu almennt.

Fristundamidstodin Midberg stendur fyrir fjdlbreyttu fristundastarfi fyrir bérn og unglinga a
aldrinum 6 — 16 éara i Breidholti. Midberg stendur einnig fyrir ymsum verkefnum sem studla ad
pvi ad styrkja félagsaud hja ibGum hverfisins a 6llum aldri. Hja Midbergi starfa um 120
starfsmenn en af peim eru 23 i fullu starfi. Starfsstadir Midbergs eru sjo fristundaheimili og fjérar
félagsmidstdovar.

Starfsmannahdpur Midbergs er med fjolbreytta menntun, reynslu og 6likan bakgrunn. Verkefni
starfshopsins eru fjolbreytt og morg verkefnanna kalla & sérhafingu og sérpekkingu.

| starfi Midbergs er 16gd ahersla & ad bérnum og unglingum standi til boda fristundastarf sem
hefur uppeldis- og menntunargildi sem tekur mid af aldri peirra og proska. Midberg stydur vid
menningu og listskdpun barna og unglinga med smidjum og vidburdum par sem unnid er med
leiklist, tonlist, honnun og kvikmyndagerd. Midberg er virkt i ymsum samstarfsverkefnum i
Breioholti med aherslu & ad styrkja félagsaudinn i hverfinu. Helstu samstarfsadilarnir eru
Pjonustumidstdd Breidholts, grunnskolar, leikskolar og iprotta- og félagasamtok i hverfinu. Eitt af
markmidum starfsaetlunar 2018-2019 er ad auka frambod af hopastarfi i 6llu starfi
fristundamidstddvarinnar. Einnig verdur aukin ahersla & lista- og menningarstarf annarsvegar og
heilsu og hreyfingu hinsvegar med patttoku i verkefninu heilsueflandi Breidholt.

Midberg leggur aherslu & lydradislega starfsheetti og adferdafraedi reynslundms i starfi med
b6érnum og unglingum.

Starfsaaetlun Midbergs 2018-2019 er unnin Gt fra fristundastefnu Reykjavikurborgar og starfsskréa
fristundamidstddva i Reykjavik. Einnig er tekio mid af 16gum og reglugeréum, upplysingum um
patttoku i starfinu, nidurstddum kannana um starfid, nidurstédum Ur ytra mati og rannséknum &
stddu barna og unglinga i hverfinu. Helstu verkefni aeetlunarinnar eru unnar af starfsménnum
Midbergs en markmid, nanari Gtfaerslur, dbyrgd og timaramma er ad finna i adgerdaaztlunum
starfsstada Midbergs. Starfsazetlunin tekur gildi 1. september 2018 og gildir til 31. 4gust 2019.
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Hlutverk/leidarljos/gildi Miobergs

| starfsskra fristundamidstodva er hlutverk fristundamidstodva rammad inn med leidarljosi,
uppeldisgildi og lykilfeerni i fristundastarfi sem eru eftirfarandi:

Leidarljos i fristundastarfi

Virk péatttaka — Reynslunam — Lydraedi — Mannréttindi — Forvarnarstarf

Uppeldisgildi fristundastarfs

Forvarnargildi — Menntunargildi — Afpreyingargildi

Lykilfeerni i fristundastarfi

Sjalfsmynd — Umhyggja — Félagsfeerni — Virkni og patttaka

Hlutverk Midbergs

Gildi

Nogk~wbdE

Ad studla ad fjolbreyttu félags- og tomstundastarfi medal barna og unglinga i hverfinu.
Ad styrkja félagsproska, virkni, abyrgd, sjalfsmynd og sjalfstedi barna og unglinga i
hverfinu.

Ad efla og préa fagumhverfi fritimapjonustu i Breidholti.

Ad efla og préa samstarf vid adra pa adila sem pjénusta bérn og unglinga i hverfinu.

Midbergs

Godur starfsandi. Gledi, veentumpykja og jakveedni.

Virding. Fognum fjolbreytileika og berum virdingu fyrir ndunganum.
Samvinna. Grunnurinn ad gédri samvinnu er heidarleiki, traust og abyrgd.
Mannréttindi. Jafnrétti og lyoraedi.

Faglegt starf. Unnid med metnadi ad faglegu starfi, forvornum og frjalsum leik.
Oryggi. Skapa éruggt umhverfi fyrir baedi starfsfolk og skjolstedinga.
Frumkvaedi. Logd ahersla a skdpun, virkni mannauds og frumkvaadi i starfi.
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Stutt greinargerod framkvamdastjora um starfio a sidasta ari

patttaka i félagsmidstodvastarfi hefur verid mjog gdo. Litil starfsmannavelta hefur verid i
starfinu, en allir starfsmenn félagsmidstodva Midbergs foru i ndmsferd til Armeniu & arinu.
Dagskréa félagasmidstddvana var alfarid & hendi unglingana sjalfra og pau fengu pa abyrgd ad sja
um einstaka dagskralidi og gekk pad ageetlega. Bodid var upp & fraeedslu einu sinni i manudi og
storfundir haldnir einu sinn i manudi. [ ar var radist i samstarfsverkefni & milli Hellisins og
Hundradogellefu vardandi nokkra drengi sem skradir eru i Hellinn. Markmid verkefnisins var ad
audvelda peim patttoku i opnu félagsmidstodvastarfi.

Ungmennaradid hélt medal annars gleasilegt ungmennaping i Austurbergi um o6heilbrigo
sambdnd, samskipti og kynferdislega areitni.

[ Hellinum sértaekri félagsmidstod var mikil fjolgun barna milli ara og gekk illa framan af vetri ad
fullmanna starfsemina en fullmannad var i byrjun desember. | vetur var starfseminni i fyrsta
skipta aldurskipt 5.-7. bekk og 8.-10. bekk. Mikil ahersla var i vetur a lydraedislega patttoku
unglinga i Hellinum og tokst pad vel.

Fjoldi barna i fristundaheimilum eykst jafnt og pétt og haekkar hlutfallsleg pétttaka barna jafnt og
pétt. Monnun var pokkaleg ad hausti og tokst okkur ad taka meirihluta barna inn flj6tlega eftir
skolabyrjun. Pad haegdist hins vegar verulega & ménnun pegar leid a haustio og var eitthvad um
ad born veeru & bidlista fram i oktober. Fristundaheimilin héldu &fram ad vera undirménnud fram
& vor prétt fyrir itrekadar auglysingar i leit ad starfsménnum. I nokkur skipti var haft samband vid
foreldra og dskad eftir pvi ad peir sem geetu sétt born sin snemma myndu gera pad.

Mikil og skemmtileg fjolbreytni var i innra starfi fristundaheimilanna og medal pess sem st6d upp
ar voru sénghdpar sem voru fyrir 1 og 2 bekk og lauk peim med sameiginlegum tonleikum med
skolahljomsveit Arbajar- og Breisholts, ljosmyndakltbbur sem lauk med Gtgafu ljésmyndabokar
og syningu i Radhusi Reykjavikur, Arbajarsafni og Gerdubergi, leiksyningar og okkar arlega
kvikmyndasyning i Sambiéunum Alfabakka.

Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar og umbotaazetiun
Mat a starfsemi fristundamidstdédvarinnar (Hvada peettir starfsins voru metnir?)

Hvad var metid? Hvernig for Hverjir toku patti  Helstu nidurstodur
matid fram?  matinu? mats (styrkleikar og
(starfsmenn, born,  veikleikar)
foreldrar, adrir)

Starfsmannakénnun  Netkonnun Starfsmenn Midbergs Heaekkum okkur i flestum
pattum. parf ad skoda
alag og aosteedur

starfsmanna.
Foreldrakénnun Netkénnun Foreldrar barna i Nasta mat 2018
fristundaheimilum
Ungt folk 2018 Rannsokn og Unglingar Helstu aherslur, kvidi
greining barna og aukin
dhaettuhegdun
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Umbotaagetlun (fyrir timabilid 2018-2019)
Umbotaadatlanir eru gerdar fyrir hvern starfstad fyrir sig og birtast ekki hér

Umbdtapeettir | Markmid meo Adgerair til Timasetning/ Endurmat;
umbotum umbota abyrgad. hvener og
hvernig

Hvad parf ad | Ad hverjuer Hvernig gerum

baeta? stefnt vid pad? Hvener hefst og [ Hvernig & ad
hvenar lokid. meta? (konnun,
Abyrgd hvers? rynihépur, safna

Adstodumal Vidunandi Er hafid i samr&di Framkveemdastjori Verki lokid
hisnzdi og 160ir  vio USK

Alag & Ad fekka Vidverustefna Framkvemdastjori Fara eftir verklagi
starfsfolk veikindum og deildarstjorar ~ vidverustefnu

starfsmanna
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Stefnukort fristundahluta SFS 2018

Barnio/ Félagsfaerni: Sjalfsefling: | Laesi: Skopun | Heilbrigdi:
unglingurinn Samfélagsleg abyrgd Sterk Skilningur | og frjo Heilbrigdur
og virkni sjalfsmynd a hugsun lifsstill og
og tru a eigin | samfélag vellidan
getu og
umhverfi
Fristundastarfid | Fjolbreytt og Virk Jofnudur Forvarnir og | Fagmennska
skemmtilegt patttaka lySheilsa
| Mannaudur
| Bjargir (fjarmal, hisnadi, adbunadur)
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STEFNUPATTIR, MARKMID OG LEIDIR 2018-2019

Fristundamidstodvar vinna sinar starfsaaetlanir fyrir 2018-2019 0t fra nyju stefnukorti
fristundahluta skdla- og fristundasvids sem unnid er ut fra Menntastefnu
Reykjavikurborgar og Stefnu um fristundapjonustu Reykjavikurborgar til 2025.

Sameiginlegar leidir

BARNID/UNGLINGURINN Barnastarf

Unglingastarf
STEFNUPATTUR MARKMID LEIDIR

Lyoraedi e Unglinga- og ungmennarad. Storfundir. batttaka f rekstrarazetlun
e  Barnalydreedi med aherslu & 3.-4. bekk

Flokkun og endurvinnsla. Jakveed freedsla um umhverfisvernd
Safna rusli keppni

Hvetja bornin til ad labba i skola

Auka neytandavitund hja fristundaheimilinu

Greenu skrefin

patttokuvottun e Vottun fyrir storf i pagu félagsmidstodvarinnar

STEFNUPATTUR MARKMID LEIPIR
Lifsleikni e  Born og unglingar séu stolt af sjalfum sér og sinum uppruna
e Umbunarkerfi til ad styrkja vid jakveeda hegdun
e  Enginn er eins. Heimskort
e  Lifsleikni i 8. bekk

Fraeodsla e  Fradsla fyrir foreldra i Breioholti
e  Markmidasetning og vinna med styrkleika
Hdépastarf e Greina og vinna med bérnum sem syna kvidaeinkenni

e  Sem midar ad styrkleikum hvers og eins. Sjalfstyrking og samskipti




STEFNUPATTUR

Laesi:
Skilningur a
samfélag og

umhverfi

STEFNUPATTUR

Skopun og frjo
hugsun

Heilbrigoi:
Heilbrigdur
lifsstill og
vellidan
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MARKMID LEIDIR
Fraedsla i sérteku o  Ymis fredslasem snyr ad umhverfislesi |
starfi
Gagnrynin s Meta upplysingar sem madur feer, til deemis & internetinu
hugsun
Streetd verkefni o Bdrnum  3-4 bekk kennt & streetd
og Oruggar e Bornunum kennt & naer umhverfid, ruggar gonguleidir
génguleidir
e  Upplysa born og foreldra um pad sem er i bodi i hverfinu sbr. Tuff
Tomstundir
MARKMID LEIDIR

Klubbastarf

e Ahugasvid og sértakt.
e  Tonlist, tal og listreen hugleidsla. S6guklubbur og listreen hugleidsla

. . e  Skapa listaverk ar ruslinu/pappir
Listasmioja + Nyta itasmicj { olbeyt verkef, Opna st verke 1 fviks
Freaedsla um e Anhersla a fiolbreyttari hreyfingu

heilbrigt liferni

. TiIfinniniarkIﬂbbur -

Heilbrigdur lifstill

-
O ‘
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Sameiginlegar leidir
Barnastarf

STEFNUPATTUR MARKMID LEIDIR
Kynning & o Hvetjaunglinga til ad profa nyjar témstundir
tomstundum

Fjolbreytt og
skemmtilegt Komid til méts vis e Sérheft hopastarf eftir 4 shugasvidum. Fiolbreytt dagskré og visburdir |

6lik &hugasvid

Kldbbastarf e Ahugasviésklbbar

Aukin vitund & e  Fara i vettvangsferdir um neerumhverfid, aukin umhverfisvitund eda lasi,

neerumhverfi og aukid (tinam og fa sveedi til umrada t.d. i Ellidaardalnum eda i neerumhverfi
atinami fristundaheimilisins
STEFNUPATTUR MARKMID LEIDIR
| Abyrgdarmenn = Unglingar sja um ad skipuleggja og framfylgja dagskralioum |
Virk patttaka
Na til fleiri tadingsvigial
ungmenna

Forvarnarstarf e Tengja bdrn sem eru einangrud vid litla hopa sem snla ad dhugamal peirra
gegn félagslegri o  Markviss félagsmétun fyrir born sem eiga i heettu ad lenda i einangrun eda
einangrun og lidur illa
vanlidan

e  Foreldraviotol
Foreldrasamstarf

11
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Jofnudur

| Kostnadur e Lagmarka kostnad, hafa flesta vidburdi fria |
patttaka o Félagsmiostod 4n adgreiningar |

Markvisst unnia ~ ®  Allir hafi teekifeeri til ad auka ordaforda med pvi markmidi ad allir skilji pad
med tungumal og sem fram fer

Saford e  Setja upp oromyndir vid algenga hluti til ad bornin skilji pad sem fram fer
oroatoroa e  Umrada um innihald orda — leidbeininga - athafna

Forvarnir og

o  Oformlegt nam { opnu starfi
|)’/6h8i Isa Freeosla e  Heilsueflandi Breioholt
Fagmennska Simenntun s Namskeid og fredslafyrirstarfsfolk |
Auka pverfaglegt e  Skapa formlegan vettvang med argangakennurum til ad reeda born og peirra
starf milli vandamal
stofnana






