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Inngangur

Fristundamidstodvar starfa eftir leidarljosi skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar
(SFS): Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost & menntun og leik vid sitt hefi, par
sem ytt er undir skdpun og frumkvadi og byggt er & styrkleikum, ahuga og feerni hvers og
eins. peim lidi vel, fari stodugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i
lifinu. Hlutverk svidsins er ad veita bérnum og ungmennum bestu mogulegu teekifaeri til
leiks, menntunar og fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og nersamfélagid. Einnig
hefur svidid sett sér pad markmid ad vera framsakid forystuafl i skola- og fristundastarfi.

Fristundamidstddin Gufunesber hefur umsjon med fristundastarfsemi SFS i Grafarvogi.
Undir Gufunesbe heyra atta fristundaheimili fyrir 6-9 ara born og fimm félagsmidstédvar
fyrir 10-16 ara, par af ein félagsmidstod med sértaekt starf. Gufunesbaer starfraekir einnig
Midstod utivistar og Gtinams (MUU) en st starfsemi veitir midlaega pjonustu til leik- og
grunnskola SFS auk fristundaheimila og félagsmidstodva. Pa hefur Gufunesbaer umsjon
med rekstri og starfsemi fristundagardsins vid Gufunesbe og HIl6dunnar sem m.a. er
leigd Gt fyrir fundi, ndmskeid og starfsdaga fyrir starfsstadi SFS og borgarinnar. |
samstarfi vid ITR sér Gufunesbar um rekstur og starfsemi priggja skidabrekkna innan
borgarmarkanna.

Starfsaatlanir fristundamidstddvanna 2018-2019 eru unnar Gt fra Menntastefnu
Reykjavikurborgar og Stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik til 2025. Einnig er tekid
mid af 16gum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstddum kannana
um starfid og rannséknum a stédu barna og unglinga i hverfinu. Starfsaaetlunin tekur gildi
1. september 2018 og gildir til 31. 4gust 2019.

Oll vinna vid starfsaetlunina er i hondum starfsfolks og stjornenda
fristundamidstodvarinnar. Hvert svid vinnur sinn hluta og i framhaldi er starfsaztlunin
sett saman i heild sinni. [ starfsaztlun eru sett fram markmid og leidir en vinnurammar,
timasetningar og utferslur liggja hja dbyrgdaradilum. Auk starfsaetlunar Gufunesbajar
gera starfsstadir fristundamidstodvarinnar aztlanir par sem teknar eru fyrir &herslur hvers
starfstadar fyrir sig.
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Hlutverk/leidarljos/gildi Gufunesbaejar

Hlutverk

SFS

Veita bérnum og ungmennum bestu mogulegu tekifeeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsakid forystuafl i skola- og fristundastarfi.

Gufunesbaer

Bjéda ibuum Grafarvogs upp & félags- og tomstundastarf sem hefur forvarnar-,
menntunar- og afpreyingargildi.

Studla ad félagslegri velferd og ad pjonustan sé farvegur Gformlegrar menntunar,
menningar, uppeldis og lydradislegrar patttoku.

Efla félagsaud med pvi ad studla ad heilbrigdi og félagslegri patttdku hverfisbla i
fristundastarfi.

Studla ad umhverfi sem einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu.

Bjéda upp & adstddu til afpreyingar og samveru med jafnéldrum i 6ruggu umhverfi
sem tekur mid af aldri peirra og proska.

Studla ad pvi ad fristundagardurinn vid Gufunesba og skidabrekkur borgarinnar séu
eftirsoknarverdur vettvangur fyrir alla aldurshépa til ad stunda fj6lbreytta Utivist og
fristundaidkun, arid um kring.

Efla og styrkja fagpekkingu starfsfolks i skdla- og fristundastarfi borgarinnar vardandi
ativist, atinam og sjalfbeerni.

Leidarljos

Ad 6ll born og ungmenni i borginni eigi kost & menntun og leik vid sitt hefi, par sem yitt
er undir sképun og frumkvaedi og byggt er & styrkleikum, ahuga og feerni hvers og eins.
peim 1idi vel, fari stodugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Gildi Gufunesbeejar

Gleoi

e Vid leggjum éherslu & ad skapa goda lidsheild.

e Vid hrésum og hvetjum alla til ad gera sitt besta.

e Vid temjum okkur jakveett hugarfar.

e Vid lerum i gegnum leik og gerum daginn eftirminnilegan.

Fjolbreytni

e Vid berum virdingu og synum umburdarlyndi gagnvart 6likum skodunum og
vidhorfum.

e Vid erum opin fyrir nyjungum og tilbuin i breytingar.
e Vi0 leggjum aherslu & lydradisleg vinnubrdgd i leik og starfi.




e Vid fognum margbreytileika og komum til mots vid Glikar parfir og ahugasvid
einstaklinga og hopa.

Fagmennska

e Vid erum fyrirmyndir og leggjum okkur fram vid ad vera besta utgafan af okkur
sjalfum.

e Vid synum frumkveedi, setjum okkur markmid og leitum stédugt leida til ad proa
heaefni okkar og pekkingu.

e Vid leggjum aherslu a traust og samvinnu og erum heidarleg i samskiptum.




Mat a starfsemi og umboétaazetlun

Mat & starfsemi Gufunesbeejar 2017 - 2018

Hvad var metid?

Vidhorf stjornenda og
starfsmanna & skrifstofu
Gufunesbajar til
starfsumhverfis,
samskipta og
stjornunarhéatta.

Koénnun & vinnuumhverfi
starfsfolks STRV hja
stofnunum
Reykavikurborgar.

Hvernig fér matid Hverjir toku
fram?

(starfsmenn,
bdrn, foreldrar,
aorir)
Vidhorfskénnun Stjornendur og
Reykjavikur mars  starfsfolk
2018 send ut til skrifstofu
starfsmanna Gufunesbajar
R.borgar. Matid
byggist & svérum
starfsmanna sem
toku patt i
kénnuninni.
Umsjon og Starfsfolk
framkveemd er i Gufunesbajar

héndum Capacent.
Konnunin er send
at til allra
félagsmanna
STRV i feb/mars
2018. Matid
byggist & svérum
allra félagsmanna
sem toku patt i
kénnuninni.

patt i matinu?

Helstu nidurstéour mats
(styrkleikar og
veikleikar)

Medaltal allra patta var
4,33 sem er mjog g6d
nidurstada.

Helstu styrkleikar eru:
1. Jafnrétti og
jafnraedi — 4,56
2. Sveigjanleiki —
4,54
3. Stjornun—4,51

Helstu veikleikar eru:
1. Starfsmanna-
stéougleiki — 3,70
2. Vinnuadstada —
3,83
3. Vinnualag — 3,85

Medaltal allra patta var
4,46 sem er mjog géo
nidurstada.

Helstu styrkleikar eru:
1. Stjérnun —4,71
2. Anzgja og stolt —
4,69
3. Jafnrétti — 4,68

Helstu veikleikar eru:
1. Launakjor — 3.30
2. Vinnuskilyrdi —
3,85




Umbodtaaeetlun Gufunesbaejar 2018 - 2019

Umbétapeettir Markmid med | Adgerdir til
umbdtum umbdta abyrgo.

Timasetning/ | Endurmat;
hvenzr og
hvernig

Hvad parf ad baeta? | Ad hverju er Hvernig gerum

stefnt vid pad?

Hvenar hefst | Hvernig a ad

og hvenar meta? (konnun,
lokid. rynihépur, safna
Abyrgd gbgnum)
hvers?
Starfs og vinnu- A4 allir Oska eftir betri Haust 2018 Desember 2018
umhverfi fyrir starfsstadir adstoou fyrir
bérn, unglingaog  Gufuneshajar bérn, unglinga og  Abyrga: Upplysingar
starfsfolk. séumed gottog  starfsfolk & framkvaemda-  liggja fyrir i
heilsusamlegt eftirtéldum stjori hvada ferli
vinnuumhverfi stodum: Gufunesbajar  husnadismalin
og i samraemi vid fara.
rymisparfir. Fristundaheimilid
Galdrasléo, tveer Upplysingar
I stefnu svidsmyndir um liggja fyrir um
fristundapjénustu steekkun & hasnaedi naestu skref.

Reykjavikurborgar
til arsins 2025 er
ahersla 16go & ad
meeta pérfum barna
0g

unglinga fyrir
aodstodu til skapandi
starfs af

fjélbreyttu tagi.

I drégum ad
menntastefnu
kemur fram rik
ahersla & ad
hasnaedi og adstada
barna, unglinga og
starfsfolks sé
fullnzegjandi
umgjord um
metnadarfullt starf,
og studli ad
heilbrigdi og
vellidan barna og
starfsmanna.

i stddunni sem parf
ad meta.

Fristundaheimilio
Tigrisbeer, 6ska
eftir endurnyjun &
feeranlegum
kennslustofum.

Félagsmidstddin
Pugyn, skoda
adstodumalin
samhlioa
breytingum &
fristundaheimilinu
Galdrasléo.

Félagsmidstddin
Sigyn, s&kjast eftir
ad byggt veroi
milliloft inn i
naverandi adstoou.

Hasnadi
Gufunesbejar,
Aframhaldandi
uppbygging a
framtidarhdsnadi
Gufunesbejar.




Matsaeetlun Gufunesbeejar 2018 - 2019

Hvad er metid? Hvernig fer matid fram?  Hverjir taka patt i
matinu? (starfsmenn,
bérn, foreldrar, adrir)

Vidhorf stjérnenda og starfsmanna a Vidhorfskénnun Stjérnendur og starfsfolk
skrifstofu Gufunesbeejar til Reykjavikur i mars 2019.  skrifstofu Gufunesbajar
starfsumhverfis, samskipta og Matid byggist & svorum
stjornunarhatta. starfsmanna sem toku pétt i

kénnuninni.
Koénnun & vinnuumhverfi starfsfolks ~ Konnunin er send Ut til Starfsfolk Gufunesbejar
STRYV hja stofnunum allra félagsmanna STRV i
Reykavikurborgar. feb/mars 2019. Matid

byggist & svérum allra
félagsmanna sem toku patt

i kdnnuninni.
Stjérnun svida Gufunesbaejar Stodusamtol — einu sinni i Framkvemdastjori,
manudi deildastjérar og

fjarmalastjori




Mat a starfsemi barnasvids 2017 - 2018

Hvad var metid?

Vidhorf starfsmanna
fristundaheimila
Gufunesbajar til
starfsumhverfis,
samskipta og
stjérnunarhatta.

Vidhorf foreldra til
ipréttafristundar sumar
2017.

Geedi
siddegishressingar.

Hvernig fér matid Hverjir toku

fram?

Vidhorfskonnun
Reykjavikur i mars
2018 send ut til
starfsmanna
R.borgar. Matid
byggist & svérum
starfsmanna sem
toku patt i
kénnuninni.

Spurningalisti
sendur i tolvuposti.

Matsedlar voru
ryndir at fra
vidmidum vegna
siddegishressingar.

patt i matinu?
(starfsmenn,
born, foreldrar,
aorir)

Starfsfolk
fristundaheimila
Gufunesbajar.

Foreldrar
patttakenda.

ol
fristundaheimilin
en hopur
forstddumanna
framkvamdi
matio.

Helstu nidurstéour mats
(styrkleikar og
veikleikar)

Medaltal allra patta var

4.31.

Helstu styrkleikar eru:
1. Stjornun —4,57
2. Sveigjanleiki i

starfi — 4.56
3. Starfsanagja —
4.55

Helstu veikleikar eru:
1. Starfsmannastddug

leiki — 3.83
2. Vinnualag — 4,04
Styrkleikar:

1. Heildaranzgja
med namskeidio
86%

2. A0 fa heitan mat i
hadegi 94%

3. Barnid komst ad
pegar porf var

fyrir 90%
Veikleikar:
1. Fjolbreytni i
dagskra 70%

2. Upplysingamidlun
til foreldra 68%

3. Kostnadur
asattanlegur 53%

Almennt voru matsedlarnir
naleegt vidmidéum um
siddegishressingu og
frambod fjolbreytt beedi i
hressingunni og
avaxtastund.

Strax var farid i ad lagfera
pa peetti sem purfti ad baeta
ar:

1. Velja oftar
trefjarikt
braudmeti og skra
tegund &
matsedilinn.

2. Takmarka
sykradar
mjolkurvorur og
sosur vid mest 2x i
manudi.
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3. Takmarka mikio

unnid alegg.

. . Spurningalisti Foreldrar Styrkleikar; byggt & peim
Vidhorf ,foreldra til sendur i tolvupdsti  patttakenda. sem voru mjog sammala
sumarfristundar 2018. o fyrsty tveer og sammala:

vikurnar. 1. Upplysingamidlun

til foreldra 96%

2. Dagskrain er
fjolbreytt og
ahugaverd 96%

3. Barninu lidur vel i
starfinu 95%

Veikleikar; byggt & peim
sem voru mjoég sammala
0g sammala:

1. Vel var tekid &
moti barninu 85%

2. Barnid hlakkaoai til
ad fara 81%

Umbotadaetlun barnasvios 2018 - 2019

Umbotapeettir Markmid med | Adgeradir til Timasetning/ | Endurmat;
umbotum umbdta abyrgd. hvenar og
hvernig
Hvad parf ad beeta? | Ad hverju er Hvernig gerum | Hvener hefst | Hvernig & ad
stefnt vid pad? og hvenar meta? (konnun,
lokid. Abyrgd | rynihopur, safna
hvers? 0
Vinnualag Ad minnka dlag i Deildarstjoriog  Haust og vor Vidhorfskénnun
forstddumanna starfinu. framkv.stjori 2018 — 2019. Reykjavikurborgar
toku samtal vid  Deildarstjori. ~ 2019.
forstédumenn. |
framhaldinu

veraur unnio
med pa peetti sem

komu fram i
samtolunum.
peettir sem meldust Ad auka anzgju  Ryna i Sumar og haust Vidhorfskdnnun
lagtiinnramati &  foreldra og barna nidurstodur ut frd 2018. foreldra um
sumarstarfi 2018 gagnvart starfsstodum. Deildarstjori.  patttoku
e Mo6ttaka umraeddum Bera saman vid sumarstarfi 2019.
barna pattum. nidurstoour
e Vidhorf konnunar SFS
barnsins til um sumarstarf
starfsins 2018.
(barnio Skerpa & peim
hlakkar til). pattum sem

parfnast Grbota
fyrir sumarstarf
2019.
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Matsaeetlun barnasvios 2018 - 2019

Hvad er metid? Hvernig fer matio fram?  Hverjir taka patt i
matinu? (starfsmenn,
born, foreldrar, adrir)

Forstédumadur metur sig Forstédumadur hvers
Stjornun vid hvern patt i,,Viomid og fristundaheimilis dsamt

visbendingar* ut fra deildarstjora barnasvios.

spurningalista.

Skraning a pvi sem gert er & Forstddumadur og

Virk pétttaka og lydredi hverjum stad og borid starfsfolk
saman Vvid ,,Vidmid og fristundaheimila.
visbendingar*.
Skraning & pvi sem gerter  Starfsfolk
Hreyfing borin saman vid utgefin fristundaheimila.

lydheilsuvidmid.
Pekking og vidhorf starfsmanna a Reglubundid lagdir fyrir Starfsfolk

vOldum pattum i Viomid og spurningalistar med véldum fristundaheimila.
visbendingar um geaedi i pattum ar Vidmidum og
fristundastarfi visbendingum um geedi i
fristundastarfi.
Vidhorf starfsfolks fristundaheimila  Vidhorfskénnun Starfsfolk
til starfsumhverfis, samskipta og Reykjavikur i mars 2019.  fristundaheimila.
stjornunarhéatta. Matid byggist & svorum
starfsmanna sem taka patt i
kénnuninni.
Vidhorf foreldra til sumarstarfs a SFS sendi Ut spurningalista  Foreldrar patttakenda i
vegum Gufunesbajar ad loknu sumarstarfi 2018.  starfinu.
Vidhorf til starfsemi fristundaheimila SFS sendir Ut spurningalista Foreldrar patttakenda i
til ad kanna vidhorf til starfinu.

ymissa patta i starfinu.
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Mat a starfsemi unglingasvids 2017 - 2018

Hvad var metio?

Frammistooumat
forstédumanna
félagsmidstddva

Samfélagspulsinn

Foreldrakénnun

Hvernig for matid Hverjir toku

fram? patt i matinu?
(starfsmenn,
bérn, foreldrar,
aorir)

Forstddumadur for yfir ~ Forstddumenn

frammistodumats-listann  félagsmidstodva
og gaf sjalfum sér

einkunn. Deildarstjori for

yfir nidurstéour med

forstddumanni. Hver og

einn forstddumadur setti

sér umbotamarkmid at

fra nidurstodum matsins.

Vidhorf starfsmanna Starfsfolk i
unglingasvids til starfsins félagsmidstodvu
0g anzgja meo stjornun  num.
starfseminnar var konnud

med rafrenum heetti

fjérum sinnum yfir

starfsario. Notast var vio

mentimeter. Tveer

kannanir voru sendar

ut, ein fyrir starfsmenn

i almennu

félagsmidstéovunum

og onnur fyrir sérteeku.

Viohorf foreldra til Foreldrar
félagsmidstodvarstarfsins patttakenda.
var kannad meo rafraenni

kénnun sem hver

félagsmidstdd sendi Ut |

gegnum Mentor i

desember 2017.

Helstu nidurstédur mats
(styrkleikar og
veikleikar)

Nidurstodur voru teknar
med hverjum og einum
forstédumanni.

Unnid med umbétapeetti i
adgerdadatlun hvers
starfstadar.

{Bur { skial victad {

Nidurstodur gafu ageeta
mynd af anaegju
starfsmanna. pzr voru
heilt yfir mjog jakveedar og
géafu til kynna ad flestum
lidi vel i vinnunni. baer
voru teknar fyrir & fundi
med forstodumoénnum par
sem brugdist var
sérstaklega vid
umbotapattum.

Um nidurstéour:

Farid var yfir nidurstoour
med hverjum og einum
forstddumanni sem for i
kjolfarid yfir paer med
starfsfolkinu sinu.

Helstu styrkleikar eru:
Foreldrar eru almennt
mjog anaegdir med
félagsmidstddvarstarfio og
finnst peir hafa greidan
adgang ad starfsfolki
félagsmidstodvarinnar. Um
80% peirra sem svorudu i
almennu
félagsmidstodvunum les
fréttabréfid sem gefid er ut
manadarlega.

Helstu veikleikar eru:
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Viohorfskdnnun
medal unglinga

Viohorfskdnnun

Starfsfolk
félagsmidstodva fékk
leyfi til ad leggja fyrir
rafrena
spurningalistakdnnun &
skolatima. Allir
unglingar, sem maettir
voru i skélann, voru
spurdir um vidhorf peirra
og veentingar til
félagsmidstodvarinnar.

Konnun & vidhorfi

Reykjavikurborgar starfsfolks til vinnunnar

R&G - hagir og
lidan barna

sinnar (ytra mat)

Rafran spurningakénnun
16g0 fyrir alla nemendur
sem maettir voru i
skolann tiltekna daga i
februar. Spurt um hagi og

527 unglingar i
Grafarvogi
svorudu
kénnuninni.

Nidurstoour
konnunnar
byggja & svérum
hlutastarfsfélks i
félagsmidstodvu
m.

Unglingar i
grafarvogi

Helstu styrkleikar eru:
Mjog mikil aneegja med
starfid, starfsfolkid og
peppid i félagsmidstodinni
en pessir peettir meeldust
allir med yfir 60% anegju.

Helstu veikleikar eru:
Hver og ein félagsmidsttd
tok fyrir nidurstéour med
starfsfolkinu og var
brugdist strax vid ef
taekifaeri var til umbota.
Nanari Gtfaersla i mini-
starfsaeetlun starfstadar.

I kjolfar kénnunar var
akvedid ad breyta
opnunartima allra almennu
félagsmidstodvanna fra
pridjudags- og
fimmtudagskvoldum yfir i
manudags- og
midvikudagskvold.
Nidurstddur syndu ad ekki
var asteeda til ad halda
afram ad hafa opid a
6drum kvoldum heldur en
adrar félagsmidstodvar i
Reykjavik.

Um nidurstoour:
Medalskor allra patta var
4,14 og var pad haekkun
um 0,05 milli ara.

Helstu styrkleikar eru:
1. Metnadur — 4,45
2. Tilgangur - 4,41
3. Starfsanegja - 4,3

Helstu veikleikar eru:
1. Vinnudlag - 3,5
2. Starfsmannastodug
leiki — 3,6
3. Vinnuadstada —
3,88

Um nidurstodur
Nidurstodur eru settar fram
fyrir hvern skdla og var
farid yfir paer med hverjum
og einum forstédumanni.
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Umbodtaaeetlun unglingasvids 2018 - 2019

Umbotapaettir Markmid med | Adgerdir til | Timasetning/ Endurmat; hvenar
umbotum umbota abyrgo. og hvernig

Hvad parf ad bata? | Ad hverjuer |Hvernig Hvener hefst Hvernig & ad meta?
stefnt gerum vid og hvengr (kdnnun,

pad? lokid. Abyrgd | rynihépur, safna
hvers? @num)

Umbotapeettir ar
innra mati 2017-
2018 — virk pétttaka
og lydreedi




félagslegrar
stodu,
veikinda eda
afalla.

Helstu veikleikar eru:
1. Vinnualag —
35
2. Starfsmannas
todugleiki —
3,6
3. Vinnuadstad
a—3,88

Matsaeetlun unglingasvids 2018 - 2019

Hvao er metio?

pettir Ur innra mati sem ekki nédist
ad vinna 2017-2018:

1. Verklagsreglur og &ztlanir

2. Fagmennska starfsfélks

3. Starfsheettir og viofangsefni

peettir Ur matsdeaetlun unglingasvids
2018-2019:

1. Faglegt samstarf

2. Préun og nybreytni

3. Skipulag starfs og starfsadstedur

Hvernig fer matio fram?  Hverjir taka patt i
matinu? (starfsmenn,

born, foreldrar, adrir)

Forstooumenn
félagsmidstddva.

Kanna hvernig stadan er &
starfstodum unglingasvids
samanborid vid vidmio og
visbendingar fyrir innra og
ytra mat a gaedum
fristundastarfs.
Forstddumenn gefa
starfstadnum einkunn 0t fra
vidmidum og
visbendingum fyrir hvern
patt. bar sem verklagi er
abodtavant verdur farid i
umbeetur. Forstddumenn
koma med tillégur ad peim.
Tekid fyrir & haustonn,
2018.

Forstodumenn
félagsmidstddva.

Kanna hvernig stadan er &
starfstodum unglingasvios
samanborid vid viomid og
visbendingar fyrir innra og
ytra mat & gaedum
fristundastarfs.
Forstddumenn gefa
starfstadnum einkunn ut fra
viomidum og
visbendingum fyrir hvern
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Mat a starfsemi utilifssvios 2017 - 2018

Hvad var metid? Hvernig fér matio Hverjir téku Helstu nidurstédur mats
fram? patt i matinu?  (styrkleikar og
(starfsmenn, veikleikar)
born, foreldrar,
aorir)
Vidhorf kennara / Spurningalisti Kennarar / Helstu styrkleikar
leidbeinenda til ,,Uti er sendur i tolvupdsti  leidbeinendur 1. G60 aostada
evintyri« sem toku patt i 2. GO0 dagskra
dagskranni 3. G064 mottaka

Helstu veikleikar
1. Erfidar samgongur
2. Faskipti i bodi

Viohorf patttakenda i Spurningalisti Kennarar / Helstu styrkleikar
namskeidum ,,Ut vil ek*  sendur i tolvuposti  leidbeinendur 1. Fjolbreytt arval af
sem sottu namskeidum
namskeidio Helstu veikleikar
1. Namskeid féllu
nidur
2. Timasetningar
namskeida
hentudu illa.

Umbotaaaetiun atilifssvio 2018 - 2019
Umbotapeettir

Markmid med | Adgerdir til Timasetning/ Endurmat;
umbo6tum umbota abyrgo. hvener og
hvernig

Hvad parf ad beeta? J Ad hverju er Hvernig gerum

stefnt vid pad? Hvenar hefst og [ Hvernig & ad
hvenaer lokio. meta? (kénnun,
Abyrgd hvers? | rynihopur,

safna gognum)
Utilifssvio: Fjolga skiptum  Stefnaad pviad Haust 2018 - Haust 2018
,, Uti er cevintyri“ par sem bodid er lengja timabil vor 2019. Upplysingar liggi
dagskra. Komatil — upp 4, Utier ,, Uti er eevintyri*  Abyrgd: fyrir um fjolda
mots vid mikla gvintyri deildarstjori skipta ,,ati er
eftirspurn gagnvart dagskra. Opna fyrir atilifssvios aevintyri®.
pessu tilbodi. moguleikann &
ad hopar nyti Vor 2018
., Lundinn “ Upplysingar liggi
utikennslustofu fyrir um nytingu &
., Lundinum
Utilifssvid: Fjolga Stefnt ad Haust 2018 -  Vor 2019
Minnka hlutfall hlutfallslega markvissari vor 2019. Upplysingar um
,, Ut vil ek beim markadssetningu  Abyrga: fjolda namskeida
ndmskeida“ sem ndmskeioum sem og auka samstarf deildarstjori sem haldin voru.
falla niour. eru haldin. vid Haskdla atilifssvids
islands
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Matsaaetlun utilifssvids 2018 - 2019

Hvad er metid?

Viohorf kennara / leidbeinenda til
,»Utl er vintyri“

Vidhorf patttakenda i nAmskeidum
,, Ut vil ek*

Vidhorf kennara til heimsokna i
Perluna Museum

Viohorf kennara til heimsokna i
Fjolskyldu og hasdyragardinn

Vidhorf kennara / leidbeinenda til
heimsékna i Lundinn

Meta patttoku i verkefnum sem i bodi
eru a vegum MUU

Hvernig fer matid fram?

Spurningalisti sendur i
télvuposti

Spurningalisti sendur {
télvuposti

Spurningalisti sendur {
télvuposti

Spurningalisti sendur i
tolvuposti

Spurningalisti sendur i
tolvuposti

Halda utan um skraningu
og setja fram &
adgengilegan hatt i lok
timabils

Hverjir taka patt i
matinu? (starfsmenn,
bérn, foreldrar, adrir)

Kennarar / leidbeinendur
sem toku patt i
dagskranni

Kennarar / leidbeinendur
sem sottu namskeidio

Kennarar / leidbeinendur
sem toku patt i
dagskranni

Kennarar / leidbeinendur
sem toku patt i
dagskranni

Kennarar / leidbeinendur
sem nyttu sér adstoduna i
Lundinum

Starfsmenn MUU
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Stefnukort fristundahluta SFS 2018

Barnio/ Félagsfaerni: Sjalfsefling: | Laesi: Skopun | Heilbrigdi:
unglingurinn Samfélagsleg abyrgd Sterk Skilningur | og frjo Heilbrigdur
og virkni sjalfsmynd a hugsun lifsstill og
og tru a eigin | samfélag vellidan
getu og
umhverfi
Fristundastarfid | Fjolbreytt og Virk Jofnudur Forvarnir og | Fagmennska
skemmtilegt patttaka lySheilsa

Mannaudur

Bjargir (fjarmal, hisnadi, adbunadur)
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Stefnupeettir, markmio og leidir 2018-2019

Fristundamidstodvar vinna sinar starfsaztlanir fyrir 2018-2019 ut frd nyju stefnukorti

fristundahluta skéla-

og fristundasvids sem

unnio er Gt fra Menntastefnu

Reykjavikurborgar og Stefnu um fristundapjonustu Reykjavikurborgar til 2025.

BARNID/UNGLINGURINN

STEFNUPATTUR

STEFNUPATTUR

STEFNUPATTUR

STEFNUPATTUR

MARKMID

Sameiginlegar leidir
Barnastarf
Unglingastarf
Midst6d Utivistar og Utinams

LEIDIR

Efla sérteekt
hépastarf i
félagsmidstéovum

e Halda grunnamskeid i hopastarfsfreedum fyrir nyja starfsmenn.
e  Formfesta samstarf vid Midgard vegna hdpastarfs.
e  Fylgja eftir ad allar félagsmidstddvar séu med sérteekt hopastarf.

MARKMID LEIDIR
. o Ol fristundaheimili bj6di upp & frasogn, leiklist, séng og dans i vali og
Efla sjélftraust og klubbum.
framkomu
MARKMID LEIDIR
) e  Fristundaheimilin bjédi upp & fjélmidlaklubb sem m.a. gefur Gt fréttabref,
Efla leesi og sendir greinar i Grafarvogsbladid eda nytir sér adra midla.
notkun midla
MARKMID LEIDIR
Born leri ad e Nyta smidjur sem vettvang fyrir bornin til pess ad endurnyta og skapa Ur pvi
endurnyta efni sem til fellur & fristundaheimilinu.

Blanda saman
teekni og Utivist

o  Kenna bdrnum ad nyta Gopro, iPad o.fl. til pess ad taka upp og vinna efni ar
vettvangsferoum.
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Heilbrigoi:
Heilbrigdur
lifsstill og
vellidan

Afabdérniad
meta lidan sina

Studla ad aukinni
hreyfingu medal
barna og unglinga
i féelagsmidstodva-
starfi

Ad auka utivist
formi reynslunams
(hreyfingu /
lydheilsu)
félagsmiostodvum i
Reykjavik

e  Buatil dtivistardagskra sem félagsmidstddvar geta nytt sér.
e  Opna klifurturn fyrir félagsmidstddvar & opnunartima peirra.
e  Bjo6oda upp utivistarferd fyrir félagsmidstddvar.

Fa upplysingar um
tima sem bérn
verja i
télvunotkun og
ativeru

Sameiginlegar leidir

Midstdad Utivistar og Utindms

STEFNUPATTUR

Fjolbreytt og
skemmtilegt

MARKMID

LEIDIR

Koma i auknu
meeli til mots vid
parfir og
ahugasvid barna {
pridja og fjéroa
bekk

Bdrn kynnist
fjolbreyttum
iprottagreinum

Efla 10-12 &ra
starfid i jolaleyfi
grunnskélanna

Efla unglingastarf
& skolatima




STEFNUPATTUR

STEFNUPATTUR

STEFNUPATTUR

Fjolga og efla
Gtivistartengda

e Auka tengingu félagsmidstddva vid MUU med pvi ad halda fund ad hausti
0g vori par sem gerd verdur atlun um nytingu adstddu og mannauds.
e Samstarf vid MUU um opnun skidabrekku i Hasahverfi fyrir

vidburdi félagsmidstodvar utan hefdbundins opnunartima. Hver starfsstadur sendir
fulltrda & ndmskeid.
Endurskoda e  Starfsfélk félagsmidstodva metur kosti og galla sameiginlegra vidburda og
sameiginlega kemur med tillégu ad nyjum.
vidburoi a
unglingasvidi
MARKMID LEIDIR

Efla patttoku hopa
i almennu
félagsmidstdov-
unum sem eru
ovirkir

e  Greina hvada hopar sakja ekki félagsmidstddina. Finna leidir til ad efla
patttoku peirra. Leggja sérstaka aherslu & ad na til 7. bekkjar og 10. bekkjar.

Auka virkni barna
med fotlun sem
ekki sekja starf i
almennum
félagsmidstéovum

e  Formfesta samstarf Hallarinnar vid almennu félagsmidst6dvarnar.
e  Forstddumadur i sérteeku félagsmidstddinni (Hollin) freedir starfsfolk
almennu félagsmidstédvanna um vinnu med bérnum med fotlun.

MARKMID

LEIDIR

Efla studning vid
bdrn meo fotlun i
almennt
félagsmiostodvar-
starf

e  Skapa svigrdm til ad starfsmenn Hallarinnar fylgi brnum og unglingum i
starfid i almennu félagsmidstodvunum.

Tryggja ad allir
starfsmenn og
nemendarad vinni
eftir
jafnréttisaeetlun
Reykjavikur

e Huvert fristundaheimili taki mid af jafnréttisaetlun Reykjavikurborgar vid
gerd adgerdadstlunar stadarins — mini aztlun.

e  Allir starfsmenn fai fredslu um jafnréttisaetlun Reykjavikurborgar.

e  Nemendarad félagsmidstodvanna fai freedslu um jafnréttisaeetlun
Reykjavikurborgar.

MARKMID

LEIDIR

Efla samstarf vid

Midgard vardandi

malefni barna og
unglinga

e  Kynningar fari fram fyrir starfsfolk a starfsemi Gufunesbaejar og Midgards.

e  Formfesta samstarf milli Gufunesbzjar og Midgaras.

e  Oska eftir samstarfi um ad auka freedslu og tilbod til foreldra tengt méalefnum
barna og unglinga.
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Efla freedslu fyrir

unglinga i
Grafarvogi

STEFNUPATTUR MARKMID

Auka samstarf
fristundaheimila
09
félagsmidstdova

Markmid: Vinna
ad og préa
atindmskra fyrir
skola og
fristundasvio

Auka nybreytni
og préun i starfi
Gufuneshajar

Efla ahuga og
virkni
starfsmanna
Gufunesbajar a
ativist

Festa i sessi
samstarf vid
leikskola og
grunnskola vid
upphaf
skolagdngu og
dvol &
fristundaheimili

Nyta nidurstodur
innra mats til
umbéta { starfi

Skipa hop sem metur fraedsluporf at fra aheettupattum, forgangsradar og
kemur med tillégu ad freedslum fyrir alla unglinga i Grafarvogi. .

LEIDIR

Setja & laggirnar vinnuhép sem byr til verklagsreglur um samstarf milli
félagsmidstoova og fristundaheimila Gufunesbajar. par verdi m.a. sett
lagmarksvidmio vardandi samstarfsfundi og upplysingamidlun.

Stefnt sé ad pvi ad na til einstaklinga i aheaettuhdpi og peir verdi strax
virkjagdir i starfi félagsmidstoova.

Kortleggja tilbod sem standa til boda fyrir leik, skéla og fristund.

Gera adgengileg pau tilbod sem standa til boda fyrir leik, skdla og fristund.
Auka fjolbreytni i moguleikum til Gtindms fyrir leik, skola og fristund.
Vinna ad heilsarstefnu um Gtindmsnamsskra fyrir leik, skdla og fristund.
Auka adgengi, bata adstddu og veita pjonustu til leik, skéla og fristundar i
sambandi vid grenndarsveedi og énnur green sveedi i borginni

Vinna ad leidum til ad audvelda skélum ad taka upp Gtindm med formlegum
heetti i skdlandmskra

Skoda med markvissum hetti hvada teekifeeri liggja til ad proa starfid ennfrekar
ut frd menntastefnu og fristundastefnu Reykjavikurborgar.

Nyta markvissar prounarstyrki SFS til ad innleida ny teekifeeri i starfi.
Heilsuefling i starfi — Gtbla gatlista fyrir fristundamidstédina.

brda afram samstarf vid Frisbigolffélag Reykjavikur m.a. med freedslu og proa
vidburd fyrir born & fristundaheimilunum.

Nyta hasfundi til ad bjéda upp & freedslu um Utivist og Utinam fyrir
stjornendur.

Utbua sérstaka Utivistarfraedslu dagskra sérsnida fyrir stjornendur og almenna
starfsmenn.

Tryggja patttoku forstédumanna fristundaheimila & skilafundum.

Endurmeta aztlun um innra mat barnasvids og framlengja hana til arsins 2020.
Vinna eftir aatlun um innra mat unglingasvids 2015-2020.

peettir sem verda skodadir 2018-2019 eru: faglegt samstarf, préun og
nybreytni, skipulag starfs og starfsadsteedur, virk patttaka og lydraedi og
foreldrasamstarf.

Unnid eftir umbdtadzetlun og gatlistum.

Nyta nidurstddur i starfsaeetlun hvers starfsstadar.
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Vinna markvissar e

Ur nidurstéoum
kannanna

MANNAUDUR

STEFNUPATTUR MARKMID

Markvissari fraedsla
og simenntun

Starfsfélk pekki og
nyti sér gildi
Gufunesbajar

Glatt og
metnadarfullt fagfolk
i Gufunesbee

Heilsueflandi og
6ruggt vinnuumhverfi

Efla stefnumidada
stjornun i starfi
Gufunesbajar

Hver forstddumadur vinnur dr nidurstédum kannana (innra og ytra mat) a
vinnufundum med deildarstjéra og nytir nidurstodur i starfsasetlun
starfstadarins.

Sameiginlegar leidir
Barnastarf
Unglingastarf
Miost6d Gtivistar og Gtinams

LEIDIR

Freedsla til stjornenda um stjérnendahetti, vinnustadamenningu, nybreytni
0g préun.

Halda nylidafreedslu tvisvar sinnum & ari i stad einu sinni.

Moétttaka nyrra starfsmanna fylgi gatlistum.

Utbutia handbok sem allir starfsmenn & afhenta i upphafi starfs hja
Gufunesbe.

Fradsla fyrir starfsfolk um uppeldi, hegdunarvandamal og agastjornun.
Fraedsla um Utinam og Utivist.

Freedsla um eineltisstefnur skolanna i pvi skyni ad vinna & sambeerilegan
hatt.

Fraedsluaztlun fylgi stefnum og straumum i samfélaginu og er ad hluta
akvedin i sameiningu & fyrsta sameiginlega fundi unglingasvids ad
hausti.

Fraedsla a sameiginlegum starfsmannafundum endi a umraeedum um
hvernig yfirfeera megi vidkomandi freedsluinnlegg & starfid.

Hver starfsstadur verdi med eitt innlegg & sameiginlegum
starfsmannafundum og midli par pekkingu og reynslu starfstadarins.
Deildarstjori fylgi eftir mikilveegum malefnum sem fram fer i
samfélaginu og getur tengst unglingastarfi i félagsmidstddvum.

Halda starfsdag stjornenda par sem farid er yfir gildin, hvernig pau hafa nyst
i starfinu og peer adferdir sem haegt er ad nyta til ad efla pau enn frekar i
starfi Gufunesbajar

Fyrsti starfsdagur ad hausti verdi helgadur hépefli og jakveedum
samskiptum.

Heilsunefnd skodi hvada viomid & ad liggja til grundvallar Ut fra adstodu
starfsfolks/starfsstadar.

Heilsunefnd Gufunesbajar Gthua sérstaka heilsudagskra fyrir starfsfolk
Gufuneshajar.

Tryggja ad allir dryggistrdnadarmenn og 6ryggisverdir seeki namskeid a
vegum vinnueftirlitsins.

Utbta template fyrir GANT sem allir starfsstadir fylla Gt i og fara eftir
Regluleg stodutaka Ut fra fyrirframgreindum dagsetningum.
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Beeta fjarhagslegt
eftirlit og raogjof

AJ auka teekifaeri
kennara, leidbeinenda
og stjérnenda til ad
nyta sér fraedslu um
Gtinam og Utivist

Ad audvelda
stjornendum SFS ad
fa fraedslu um utinam
og Utivistinn &
starfsstadi

AJ auka patttoku og
faerni
kennara/leidbeinenda
sem koma i dagskra
,,Uti er &vintyri«.

BJARGIR
STEFNUPATTUR MARKMID
Beaeta
fristundaadstodu
starfsstada
Gufunesbajar

Efla sjalfbaerni og
green skref &
starfstodum

Gufunesbajar

Efla og samreema
upplysingamidlun
vardandi starfsemi

Innleida ad forstddumenn yfirfari launalista sinna starfsstada

Lengja timabil “Ut vil ek” og bj6da upp & namskeid yfir allt starfsarid.

Bjooa “U;i vil ek” namskeid fyrir starfsstadi SFS, asamt grunnfreedslu a
vegum MUU.

Finna leidir til ad kennarinn/leidbeinandinn sé meira virkur i dagskranni
0g sé betur i stakk buinn ad endurtaka verkefnid & sinum starfsstad.
Utbua leidbeiningaskjol fyrir kennara

Utbua upplysingamyndband um framkvamd dagskrérinnar

Sameiginlegar leidir
Barnastarf
Unglingastarf

Miostdd Utivistar og Utinams

LEIDIR

Kortlagning & hisnaedi og gera tillgur til Grbota.

Fara fram & meiri og betri adstodu fyrir starfsemi Galdraslédar, Pugyn,
Tigrishaejar og Sigyn.

Fara i parfagreiningu vardandi framtidaradstodu fristundamidstédvarinnar og
leggja fram pessar tillégur inn i stefnumaétunarvinnu tengt starfsemi
Gufunesvajar & svaedinu.

Leggja fram tillogur inn til Umhverfis- og skiplagssvids/opin svaedi, ad
naestu skrefum & uppbyggingu fristundagardsins i Gufunesi.

Tryggja adgengi Sigynjar ad iprottahisi Rimaskola.

Gera Uttekt & stddu mala vardandi green skref & starfsstddum Gufunesbeejar.
Innleida green skref & starfsstddum Gufunesbaejar i samraemi vid Uttekt.
Fristundaheimili studli ad pvi ad magn og medhdndlun matveela sé med
peim hatti ad matarsoun sé i lagmarki.

Fristundaheimilin endurnyti markvisst pann efnivid sem til fellur &
fristundaheimilum & skapandi hatt, t.d. i smidjuvinnu.

Bua til viomidunarskjal sem inniheldur hvada samramdar upplysingar eiga
ad vera til stadar & heimasidum starfstada Gufunesbagjar.

Innleida samreemdar upplysingar & heimasidum starfsstada Gufunesbaejar.
Gera pdf upplysingabaekling um starfsemi Gufunesbaejar a islensku, ensku
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Gufunesbajar

Auka eftirlit med
bunadi Gufunesbejar

Markviss
skjalastjérnun

Efla markadsstarf og
imynd Gufunesbajar

Tryggja ennfrekar
samraemingu i
raoningarferli

»Agastefna“
fristundaheimila

Nyta matsteeki sem til
eru

Ad auka péatttdku og
faerni
kennara/leidbeinenda
sem koma i dagskra
,,Uti er &vintyri«.

Auka skilvirkni i
skraningu og utan um
haldi a namskeidum
MUU.

0g 66rum tungumalum.

Verkferlar, gatlistar, aztlanir og stefnur séu settar a adgengilegan stad a
heimasidur.

Heildarstarfsazetlun, mini-aztlanir og annarskyrslur tali betur saman.
Innleida Work place fyrir stjérnendur og til allra starfsmanna Gufuneshajar
til ad auka upplysingastreymi, einfalda samstarf og auka skilvirkni milli
starfsmanna/hdpa.

Setja upp merkingar & svadinu tengt Gufunesbe, HI6dunni og
fristundagardinum.

Midla pekkingu milli starfsstada med pvi ad proa rafrenan
hugmyndabanka (upplysingagatt).

Endurskoda birgdastyringu.

Endurskoda lan & binadi til starfsstada Gufunesbajar.
Endurskoda nytingu a geymslum Gufunesbajar.

Endurskooa fyrirkomulag & pdntunum & bifreioum Gufuneshzjar.

Endurskodun & skjalastjérnun m.t.t. nyrra laga um persénuvernd

Greina styrkleika og veikleika & imynd og markadsstarfi Gufunesbajar
og setja fram &atlun byggda & greiningarvinnunni.

Utbua spurningalista til ad nyta pegar hringt er i medmalendur.

Skoda ordredu og adferdir sem notadar eru vid agastjornun og leidir til
ad samraema peer.

Oll fristundaheimili nyti spurningalista sem forstodumadur
Regnbogalands hefur unnid til ad meta pekkingu og vidhorf starfsmanna
a pattum ar Viémidum og visbendingum.

Leggja meiri aherslu & persénuleg samskipti og efla tengslanet.
Auka almennar kynningar, radstefnur, dtgefid efni.
Endurskoda vefsidu MUU og gera hana markvissari.

Beta fyrirkomulag skraninga Ut fra stadfestingagjaldi og
endurgreidslum.
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Auka méguleika
kennara og
leiobeinenda i ad nyta
sér (tivistarsveedid
vid Gufunesbee til
atinams.

Ad gera kennurum / leidbeinendum kleift ad nyta sér Lundinn
utikennslustofu i Gufunesbe. pad felur i sér adgang ad uppsettu skjoli,
eldstadi o.fl., en an adkomu starfsmanna Gufunesbejar i sjalfri
dagskrénni, med fyrirvara um pekkingu kennara / leidbeinenda.

Eiga kennslugdgn a
rafreenu formi sem
gerir kennara /
leiobeinanda kleift ad
framkveema Uti er
avintyri.

Bua til myndskeid af framkvemd Uti er avintyri verkefni og hafa
adgengilegt & vefsiou MUU.

Almenningur geti
gengid sjalfur fra
békun a grillskyli og
blakvelli.

Bua til vefbokunarkerfi sem heldur utan um skraningu og pantanir.

Utinamsverkefni
verdi adgengileg fyrir
kennara og
leiobeinendur &
vefsiou MUU.

Utinamsverkefni verdi sett & vefsidu MUU & samreemdu formi m.a. fra
NR, Prisma, Langholtsskdla, Artinsskéla og Gufuneshz.

Auka nytingu leik- og
grunnskola og
fristundar &
grenndarsvedum i
Reykjavik.

Ad vinna ad pvi ad MUU verdi tenging milli adila sem eiga hlut ad
grenndarsveeda verkefninu.

Ad verkferlar um pjénustu og fyrirkomulag grenndarsveedanna sé il
stadar.

Oryggi sé tryggt i
Utivistarstarfseminni.

Taka Ut starfsemina sem fer fram & svaedinu meo tilliti til 6ryggis.
Bua til 6ryggishandbok.
Halda 6ryggisfundi.

Efla kynningu og
markadsstarf MUU.

Auka upplysingagjof & heimasidu MUU.
Vekja athygli & heimasidu og tilbodum i gegnum méttéku hopa,
namskeid, heimsoknir, fréttabréf, kynningar ofl.
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