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{ september 2012 var settur af stad starfshdpur & vegum skéla- og fristundasvids Reykjavikur

(SFS) til ad vinna ad prdoun og innleidingu innra og ytra mats & fristundastarfi 4 vegum

Reykjavikurborgar. Hépnum var falid ad moéta tillogur um framtidarfyrirkomulag og

aherslupaetti i innra og ytra mati fristundaheimila, félagsmidstodva og fristundaklubba og
setja fram tillégur ad matsramma og matsferli fyrir ytra mat. Hlutverk hépsins var einnig ad
bréa vidmid sem studst verdur vid i ytra mati a fristundastarfi.

Starfshépinn skipudu:

»

v v

v v v v Vv

v v v v

Andrea Marel borsteinsdéttir, Andrés Sverrir Arsalsson og Magnus Sigurjén Gudmundsson,
fulltrdar forstédumanna i félagsmidstodvum SFS.

Asgeir Bjorgvinsson, sérfreedingur a tolfraedi- og rannséknardeild SFS.

Bjarni Pordarson og Gudrun Bjork Freysteinsddttir, fulltrdar deildarstjora unglingastarfs
fristundamidstodva SFS.

Bjork Olafsdéttir, matssérfraedingur & tolfraedi- og rannsdknardeild SFS.

Eygld Runarsdottir, verkefnisstjori unglingastarfs a fristundahluta fagskrifstofu SFS.

Haraldur Sigurdsson, fulltrdi framkvaemdastjora fristundamidstodva SFS.

Jakob Frimann Porsteinsson, formadur ndmsbrautar vid tdmstunda- og félagsmalafraedi Hi.
Magnus Loftsson, Berglind Osk Gudmundsdéttir, Svanhildur Snaebjoérnsdéttir og Erla Bara
Ragnarsdéttir, fulltrdar forstodumanna i fristundaheimilum SFS.

Sigrun Sveinbjornsdéttir, verkefnisstjori & fristundahluta fagskrifstofu SFS.

Steingerdur Kristjdnsdottir, verkefnisstjori barnastarfs a fristundahluta fagskrifstofu SFS.
Valgerdur Erna borvaldsddttir og Gudrun Snorradattir, fulltrdar mannaudspjonustu SFS.

béra Melsted og Steinunn Gretarsdottir, fulltriar deildarstjora barnastarfs fristundamidstodva
SFS.

Abyrgdarmadur starfshdépsins var Soffia Palsdéttir.
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Starfshépurinn hittist 4 tveggja tima fundum halfsmanadarlega fra hausti 2012 og fram til vors
2014. Meginpungi af vinnu starfshdpsins félst i ad vinna vidmid fyrir mat a fristundastarfi. Ad
auki var i tengslum vid vinnu hdpsins unnin tillaga ad matsferli fyrir mat a fristundastarfi og
préud matsgogn til ad nota vid matid.

Til grundvallar matinu eru vidmid um geedi a fimm svidum fristundastarfs: [. Stjérnun, Il
Fristundastarf, Ill. Mannaudur, IV. Stadarbragur og V. Innra mat.

Vidmidin eru fyrst og fremst byggd & logum® og stefnu skdla- og fristundasvids sem Iytur ad
fristundastarfi auk Barnasattmadla Sameinudu pjédanna. Samhlida pessari vinnu var Starfsskra
fristundamidstodva SFS* endurskodud og gefin Gt i jandar 2015. bar er fjallad um sjdlfsmynd,
umhyggju, félagsfaerni og virkni og patttéku sem lykilfaernipeetti i fristundastarfi og voru pessir
pattir hafdir til hlidsjénar i vidmidagerdinni dsamt 6dru ar starfsskranni. Grunnpeettir
menntunar leesi, sjdlfbaerni, heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og sképun
voru ennfremur hafdir til hlidsjonar. Sja ndnar yfirlit yfir pau gégn sem studst var vid i
heimildaskra.

Vidmidin voru send til umsagnar i agust 2014 & eftirtalda adila: Formann skdla- og
fristundarads Reykjavikur, framkvamdastjérn SFS, fagskrifstofu fristundamala SFS, mannaud-
bjénustu SFS, fristundamidstodvar SFS, fristundaheimili SFS, félagsmidstdédvar SFS, Mennta-
visindasvid Hi, Hug- og félagsvisindasvid HA, mennta- og menningarmalaraduneyti, Samband
islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurrad ungmenna, Samtok félagsmidstddva 4 Islandi (Samfés),
Félag fagfélks i fritimapjonustu, Félag iprotta-, seskulyds- og témstundafulltria & [slandi
(FIET), Samtok foreldra grunnskélabarna i Reykjavik (Samfok), Umbodsmann barna, Heimili
og skdla og fulltrda félagsmala- og tédmstundabrautar Borgarholtsskdla. Vidmidin voru
endurskodud med tilliti til innkominna umsagna og athugasemda og reynslu af notkun peirra i
tilraunamati veturinn 2014-2015.

! Eskulydslog nr. 70/2007, barnaldg nr. 76/2003, barnaverndarldg nr. 80/2002, 16g um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991
og sveitarstjornarlog nr. 138/2011.
% Starfsskrd fristundamidstddva SFS (2015).



http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf
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i fyrsta hluta vidmidanna er fjallad um stjérnun og leidtogahaefni forstédumanna. Skilgreind
eru vidmid fyrir m.a. faglega forystu, stefnumaétun, skipulag og starfsmannastjérnun og préun
og nybreytni. Annar hluti vidmidanna fjallar um fristundastarf. Hann er tviskiptur og fjallar
annars vegar um starfsemi a fristundaheimilum og hins vegar a félagsmidst6dvum. Litid er
m.a. til skipulags starfs og starfsadsteedna barna og unglinga, uppeldis- og starfshatta,
lydraedis og patttoku barna og unglinga, vidfangsefna i daglegu starfi og hvernig komid er til
méts vid margbreytileika i barna- og unglingahépnum. [ pridja hluta er fjallad um mannaud.
Par nd vidmidin yfir fagmennsku starfsfélks og anaegju i starfi. | fjérda hluta eru skilgreind
vidmid um stadarbrag. bPau snda ad vidméti og menningu, lidan barna og unglinga,
foreldrasamstarfi og vidhorfum foreldra. Fimmti og sidasti hluti vidmidanna fjallar um
framkvaemd innra mats og umbétastarf i kjolfar pess.

Vidmidin eru sett fram i samfelldu mali. [ vidmidum er lyst fristundastarfi sem er i gédu
samraemi vid skyldur og tilmeeli laga og stefnu Reykjavikurborgar um fristundastarf og getur
bvi talist geedastarf. Viomidum fylgja visbendingar sem aetlad er ad stydja matsadila i athugun
sinni a fristundastarfinu. Visbendingarnar eru til studnings fyrir matsadila en ekki er litid svo &
ad peer séu temandi lysing fyrir vidmidin. Ennfremur er bent 4 ad ekki ma lita &
visbendingarnar sem algilda maelikvarda @ géd vinnubrégd eda frammistédu, avallt verdur ad
skoda peer i samhengi vid sérstodu vidkomandi starfsstadar pvi gaedi i fristundastarfi geta
falist i 68ru verklagi en par kemur fram. b4 getur verid ad einhver viomid eda visbendingar
eigi ekki vid um allar starfsstédvar, t.d. vegna smadar peirra.



SFS2015060052
145. fundur

Visbendingunum fylgir kvardi sem segir til um ad hve miklu leyti fristundastarfid uppfyllir pa
lysingu sem sett er fram. Kvardinn er eftirfarandi:

*  Verklag/starfshaettir sem eru 68rum til eftirbreytni, framdrskarandi a sinu svidi.
A Mjog gott verklag/starfshaettir sem samraemast fyllilega lysingu & gaedastarfi.

B Gott verklag/starfshaettir, flestir paettir i samraemi vid lysingu a gaedastarfi. Styrkleikar
eru fleiri en veikleikar en samt sem ddur eru taekifaeri til umbadta.

C Verklagi abdtavant, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad sumu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir parfnast umbdéta. Veikleikar eru fleiri en styrkleikar.

D Ovidunandi verklag/starfshaettir, uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf i mérgum
mikilveegum pattum.

A grundvelli kvardans er unnt ad gefa einkunn fyrir hvern vidmidskafla og fyrir hvern
matspatt.

Meginstef ytra mats a fristundastarfi er pad sama og a 6drum stofnunum skdla- og
fristundasvids — ad matid sé leidbeinandi og framfara- og umbdtamidad og studli ad betri
starfsemi. Leidarljosid er alltaf ad bérnum og ungmennum i borginni lidi vel, fari stodugt
fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.
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1.1 Forstodumadurinn sem leidtogi

Vidmid um gaedastarf

Forstodumadur sem yfirmadur fristundaheimilis/félagsmidstodvar stjornar starfseminni, ber
abyrgd 4 henni og veitir faglega forystu. Hann hefur metnad fyrir starfinu og setur fram
adgerdadaetlun at fra stefnu og gildum fristundamidstodvarinnar i samstarfi vid starfsfélk.
Forstodumadur tryggir ad aherslur i starfsskra fristundamidstodva og stefnu SFS endurspeglist
i adgerdadeaetlun og daglegu starfi. Hann ber dbyrgd 4 ad bornum/unglingum sé veitt fagleg
bjénusta par sem uppeldisgildi starfsins eru hofé ad leidarljési. Hann leggur dherslu 8 gaedi
fristundastarfsins og ad boérnin/unglingarnir pjalfist i lykilfeernipattum® fristundastarfs.
Forstodumadur studlar ad samhljomi medal starfsfolks, barna/unglinga og foreldra um
markmid og starfsheetti og virkjar adra hagsmunaadila, eftir pvi sem vié 4. Hann ber dbyrgd 4
a0 stefna, gildi, veentingar og starfshaettir séu kynnt fyrir nyju starfsfélki, bérnum/unglingum,
foreldrum og samstarfsadilum. Forstodumadur laetur sér annt um velferd starfsmanna sinna,
vinnur ndid med peim og hvetur pa og stydur i ad efla sig faglega. Hann er reidubudinn ad
hlusta a starfsfélk sitt og vidurkenna og virda sjénarmid peirra.

® Lykilfernipaettirnir eru: Umhyggja, félagsfarni, sjalfsmynd og virkni og patttaka.

I 1k

el
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VISBENDINGAR

» Forstodumadur raektar samskipti vid born/unglinga, starfsfolk, samstarfsadila og
foreldra i daglegu starfi.

> Aherslupaettir i Starfsskra fristundamidstddva SFS endurspeglast i adgerdadaetlun
starfsstadar. *

> Forstodumadur sér til pess ad motun stefnu starfsstadar sé samvinnuverkefni.

» Stefna fristundamidstodvarinnar birtist i starfshattum starfsstadarins.

» Starfsfélk pekkir hugmyndafraedi, stefnu og gildi fristundamidstédvarinnar/sins
starfsstadar.

» Born/unglingar, foreldrar og samstarfsadilar pekkja aherslur i hugmyndafraedi starfsins.

» Bornum/unglingum, starfsfélki og foreldrum finnst ad pau geti komid skodunum sinum
a framfaeri og haft ahrif.

> Forstodumadur/stjdrnendateymi’ sér til pess ad fréttum af starfinu sé midlad, s.s. &
heimasidu starfsstadarins, & samfélagsmidlum eda med tolvupdsti, eftir pvi sem vid a.

» Forstodumadur hefur uppeldis- og menntunarsyn og midlar henni til starfsfélks og
annarra samstarfsadila.

» Forstodumadur sér til pess ad lydraedislega sé unnid ad akvardanatoku i daglegu starfi.

» Forstodumadur/stjornendateymi hvetur starfsfélk markvisst til ad nyta styrkleika sina,
hzfileika og sérpekkingu i starfi.

* Undir starfsstad flokkast fristundaheimili, fristundakldbbar og félagsmidstodvar.
> Med stjérnendateymi er att vid forstédumann og adstodarforstédumann.

11
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1.2 Stjornun starfsstadar

Vidmid um gaedastarf

Forst6dumadur stjornar daglegu starfi med bornum/unglingum, sér um rekstur og
starfsmannahald og er i forsvari fyrir starfsemina Ut & vid. Hann sér til pess ad starfsfélk fai
reglulega freedslu og kynningu a reglum og verkferlum sem gilda um starfsemina.
Forstédumadur skipuleggur og samheefir storf starfsfélks pannig ad sérpekking peirra og
reynsla nytist sem best i starfinu. Verkferlum er fylgt og starfad er samkvaemt
starfsmannastefnu og sidareglum Reykjavikurborgar. Forstédumadur geetir hagsmuna
starfsfélks, bendir peim a réttindi sin og skyldur og veitir markvissa endurgjof a dagleg storf.
Hann bregst vié agreiningsmdlum sem upp koma. Vid rddningu starfsfolks fer hann eftir
verkferlum sem taka mid af logum og reglugerdum. Forstodumadur fylgir sameiginlegum
akvordunum sem teknar hafa verid i samstarfi vid fristundamidst6d og midlar til sins
starfsfélks. Hann gaetir ad gédri og hagkveemri nytingu og styringu fjarmuna.
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VISBENDINGAR

» Starfsfélk pekkir starfslysingu sina.

> Starfsfélk hefur svigrium til ad undirbla daglegt starf.

> Starfsfélk hefur fengid kynningu a sidareglum og starfsmannastefnu
Reykjavikurborgar.

» Moéttokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn er til og farid er eftir henni.

» Forstodumadur heldur utan um upplysingar um daglega starfsemi (s.s. tolulegar
upplysingar, utfeerslur a vidburdum, fundargerdir, athugasemdir o.s.frv.).

> Geett er ad vardveislu persénuupplysinga og paer vardveittar i 6ruggu
skjalavistunarkerfi.

» Forstodumadur/stjornendateymi veitir starfsfolki reglulega endurgjof.

> Vid radningu nyrra starfsmanna er farid eftir logbundnu radningarferli (p.e. storf
auglyst, 6llum umsaekjendum svarad, aflad upplysinga fra sakaskra og leitast vid ad
jafna kynjahlutfall).

> Vid radningu nyrra starfsmanna er gaett ad vanhaefni til medferdar mals vegna
®ttingja eda tengdra adila.

» Vid radningu nyrra starfsmanna er hugad ad fjélbreytileika i starfsmannahépnum.

» Gott samstarf er vid fristundamidstod.

» Forstodumadur nytir fjarmagn 4 hagkveeman hatt i pagu barna og unglinga.

13
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1.3 Verklagsreglur og azetlanir

Vidmid um gaedastarf

Forstédumadur samhaefir storf og vidbrogd starfsfolks og tryggir ad farid sé eftir
verklagsreglum og daetlunum SFS og vidkomandi fristundamidstodvar. Adgerdaazetiun sem
fijallar um starfsemi starfsstadarins er unnin arlega. Forstodumadur vinnur med
vidbragdsteymi fristundamidstédvarinnar pegar upp koma alvarlegir atburdir. Gerd er aaetlun
um pjénustu vid bérn og unglinga med sérparfir. Verklag og viomid um upplysingaflaedi eru til
stadar. Starfsfdlk feer reglulega fraeedslu um Oryggismal, slysavarnir og barnavernd. Verklag
vardandi fjarmal og medferd fjdrmuna er skyrt.
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VISBENDINGAR

Adgerdadaetlun/starfsaaetlun fyrir starfsarid liggur fyrir.

Adgerdaaaetlun er birt med opinberum haetti, s.s. & heimasidu starfsstadarins.
Starfsfolk pekkir adgerdaaaetlun starfsstadar og vinnur Ut frd henni.

Starfsfolk feer reglulega freedslu um o6ryggismal, slys og forvarnir.

Starfsfélk pekkir og vinnur eftir 6ryggisverkferlum.

Rymingaraaetlun er synileg og starfsfolk og born/unglingar pekkja hana.
Rymingaraefingar eru framkveemdar reglulega (1-2 & ari).

Til er daetlun gegn einelti og 66ru ofbeldi og unnid er eftir henni.

Starfsfélk pekkir forvarnarstefnu Reykjavikurborgar og vinnur eftir henni.

VVV VYV VVYVYVYYVYY

Verklagsreglur um medferd agreiningsmala og eineltismala i starfsmannahdpnum
liggja fyrir og unnid er eftir peim.

A\

Starfsfolk pekkir dbyrgd sina og verklag vardandi tilkynningaskyldu vegna

barnaverndarmala.

» Azetlanir um pjénustu vid bérn og unglinga sem purfa & studningi ad halda eru fyrir
hendi og starfsfolk vinnur samkveemt peim.

> Starfsfélk veit hvar nalgast ma upplysingar um vidbrogd vid alvarlegum atburdum.®

» Unnid er eftir moéttokudaetiun SFS vegna barna med islensku sem annad tungumal.

> Forstodumadur vinnur samkvaemt vinnulagi i handbok um fjarmal fristundamidstodva
um medhondlun peninga.’

> Starfsfélk pekkir og vinnur eftir framkveemdadaetlun fristundamidstodvar um jafnrétti

og mannréttindi.

6 Vidbragdsaeetlun fristundamidstédva vid alvarlegum atburdum
7 A eingéngu vid um félagsmidstddvastarf.

15
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1.4 Faglegt samstarf

Vidmid um gaedastarf

Forstoédumadur leggur aherslu & gott samstarf, uppbyggileg og jakvaed samskipti, faglega
umraedu, lydraedisleg vinnubrogd og dreifingu & stjérnun verkefna. Starfsfélk er bornum og
unglingum fyrirmynd i lydreedislegum starfshattum med pvi ad vinna saman, hlusta og
vidurkenna sjénarmid hvers annars. Starfsfolk leitar eftir samstarfi vié bérn og unglinga og
igrundar starfid markvisst med peim. Born/unglingar fa taekifzeri til ad hafa ahrif 4 skipulag og
vidfangsefni og lata skodanir sinar i ljés i peim malum sem pau varda i samraemi vid aldur
beirra og proska. Tillit er tekid til sjonarmida peirra og pau virt vid dkvardanatoku. Litid er 4
foreldra sem samstarfsadila og leitad er eftir sjonarmidum peirra varéandi gaedi, préun og
framkvaemd starfsins. Forstodumadur leitar eftir samstarfi vid hagsmunaadila og virkt
samstarf er milli fristundaheimila og félagsmidstddva, vid skéla, stofnanir, félog og adra adila i

grenndarsamfélaginu. Forstodumadur leitast vid ad auka fjolbreytni i viéfangsefnum i
samstarfi vid félagasamtok og fagadila, m.a. til ad efla heilbrigdan lifsstil og velferd,
sjalfsmynd og félagsfeerni barna og unglinga.
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VISBENDINGAR

Naudsynlegum upplysingum er midlad til starfsfolks, t.d. a reglulegum
starfsmannafundum og a starfsdogum.

Markvisst er leitad eftir hugmyndum starfsfélks til ad auka fjdlbreytni i starfinu.
Starfsfélk nytur trausts til ad taka akvardanir pegar vid 4 og hefur umbod til athafna.
Starfsfolk hefur ahrif a innihald, skipulag og framkvaemd starfsins.

Samstarf innan starfsmannahdpsins er gott.

Starfandi eru barna-/unglingarad.

Leitad er eftir sjdnarmidum barna/unglinga pegar teknar eru akvardanir um starfid, eftir
pvi sem vid a.

Reglulega er haldin formleg kynning & starfinu fyrir born og unglinga.?

Starfsfolk hefur frumkvaedi ad samskiptum vid foreldra.

Leitad er eftir sjonarmidum foreldra vardandi geedi, proun og framkvaemd starfsins.
Forstodumadur situr skilafundi vegna barna med sérstakar parfir sem eru ad koma ar
leikskéla eda 68rum grunnskala.

Samvinna er milli forstédumanns fristundaheimilis og félagsmidstodvar um samfellu i
starfinu, s.s. vegna barna med sérstakar parfir.

Forstodumadur situr nemendaverndarrddsfundi pegar vid a eda er med fastan tengilid i
radinu.

Forstodumadur situr teymisfundi vegna malefna einstakra barna/unglinga.
Forstodumadur hefur tengingu vid eineltisteymi skéla.

Forstodumadur hittir skdlastjornendur reglulega til samrads vegna sameiginlegra malefna.
Starfsstadurinn tekur patt i formlegu hverfasamstarfi, s.s. vegna forvarnarverkefna,
hverfahatida, vidburda i vetrarfrium o.fl.

Starfsfolk er i godu samstarfi vid adra sem vinna med bornum s.s. foreldra, grunnskadla,
félagsmidstodvar, fristundaheimili, leikskdla, pjonustumidstod, iprotta- og seskulydsfélog,
skélahljomsveitir og logreglu.

& A eingdngu vid | mati 4 félagsmidstédvum.
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1.5 bréun og nybreytni

Viomid um gaedastarf

St6dugt og markvisst er unnid ad prdéun, nybreytni og umbdtum i starfinu med hag
barna/unglinga ad leifarljosi. Pbréunarstarfid byggir 4@ umbdtaporf starfsstadarins,
starfsaeetlun fristundamidstédvarinnar og  stefnu borgarinnar. Markmid prounar- og
umbdtastarfsins, timadaetlun, skipulag og leidir liggja fyrir, asamt pvi hvernig verkefnid er
metid. Forstodumadur sinnir eigin simenntun og hefur frumkveedi ad og hvetur starfsfélk til
ad afla sér pekkingar sem nytist i starfi. Forstédumadur skapar svigrum til pess ad starfsfélk
fai teekifeeri til simenntunar. Simenntunaraaetlun tengist préunar- og umbdtarstarfinu og er i
samreemi vid &herslur borgarinnar. [ starfspréunarsamtali greina forstédumadur og
starfsmadur porf viokomandi fyrir simenntun sem midar ad pvi ad efla styrkleika hans og
faerni. Forstodumadur sér til pess ad innra mat eigi sér stad og sé nytt til umbodta.
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Unnid er markvisst ad umbétum i starfinu.

Unnid er ad préunarverkefni/um.

Forstédumadur er virkur i pekkingaréflun og sinnir eigin simenntun.
Simenntunardaetlun liggur fyrir og i henni koma fram aherslur starfsstadarins og
tenging vid préunar- og umbétastarf.

Forstodumadur kynnir fyrir starfsfolki moguleika til simenntunar, s.s. styrki, namskeid,
radstefnur, fraedsluefni 4 netinu og erlent samstarf.

Forstédumadur hvetur starfsfélk til ad leita fjdlbreyttra leida til ad efla sig i starfi.
Forstodumadur skapar svigrdm til simenntunar.

Hagnyt pjalfun og/eda fraedsla vardandi parfir og umhverfi barna og unglinga stendur
starfsfolki til boda.

Starfspréounarsamtol og/eda starfsmannasamtol eru tekin vid starfsfolk a.m. k. arlega.
Forstodumadur ber dbyrgd a ad reglubundid mat fari fram a starfinu.
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2 A Fristundastarf - félagsmidstédvar’

2.1 Skipulag starfs og starfsadstaedur

Vidmid um gaedastarf

[ félagsmidstddinni er velferd og hagur barna og unglinga ho6fd ad leidarljési i 6llu starfi.
Starfid er vel skipulagt, opnunartimi, starfsemi og dagskrd er synileg og kynnt bérnum,
unglingum, foreldrum, starfsfélki og samstarfsadilum i hverfinu. Heimasida félagsmidstodvar
er virk og uppfeerd reglulega. A8 auki eru samfélagsmidlar nyttir til upplysingamidlunar og
samskipta. Hlutverk og verkaskipting starfsfolks er skyr. Dagatal félagsmidstodvarinnar fyrir
starfstimabilid liggur fyrir. Hisnaedi tekur mid af forsendum fristundastarfs'® og 6likum
porfum barna og unglinga og veitir peim taekifaeri til ad takast a vio fj6lbreytileg vidfangsefni.
Umbhverfi barna, unglinga og starfsfolks er 6ruggt, heilneemt og vistveent og vinnuadstada god.
Adgengi ad félagsmidstodinni er gott og stadsetning i pjonustuhverfinu hentug. Fjolbreytt
arval af efnividi og bunadi er til stadar sem hofdar til mismunandi dhugasvids barna og
unglinga og meetir porfum peirra til sképunar, menntunar og afpreyingar. Efnividur og
bunadur er adgengilegur, i gédu astandi og endurnyjadur reglulega med parfir og dskir barna
og unglinga i huga.

® Hér er 4tt vid félagsmidstodvar og fristundaklibba, en hlutverk peirra er tvipatt. Annars vegar ad bj68a bérnum og unglingum &
aldrinum 10-16 &ra upp & fristundastarf sem hefur forvarnar-, uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska.
Hinsvegar er hlutverk peirra ad bjéda upp a adstodu til afpreyingar og samveru med jafndldrum i 6ruggu umhverfi.

" Forsendur fristundastarfs eru ad par sé taekifzri til ad vinna med Ilykilfaerni i fristundastarfi; umhyggju, félagsfaerni, sjalfsmynd
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VISBENDINGAR

>

Dagskra er kynnt bornum, unglingum, foreldrum og starfsfélki (s.s. med toélvupdsti, a
samfélagsmidlum og/eda kynningarfundum).

Heimasida starfsstadar er virk og inniheldur hagnytar upplysingar (sbr. gatlisti um
heimasidur félagsmidstodva).

Samfélagsmidlar eru nyttir til samskipta.

Verkaskipting og dbyrgd starfsfolks i daglegu starfi er skyr og 6llum ljds.

Huasneaedi félagsmidstodvarinnar uppfyllir skilgreiningu a rymisporf félagsmidstodva
(sbr. gatlisti um skipulag husnaedis og efnivid félagsmidstodva).

Samvinna er vid grunnskdla um samnytingu husnadis par sem vid a (s.s. adgengi ad
sérgreinastofum og iprottaadstodu).

Leitast er vid ad tryggja 6ryggi barna og unglinga i félagsmidstodinni og ndnasta
umhverfi hennar (s.s. med reglulegri yfirferd yfir Gtisvaedi).

Skipulag hisnaedis gerir rad fyrir 6likum vidfangsefnum barna og unglinga (sbr.
gatlista um skipulag hisnaedis og efnivid félagsmidstddva).

Adgengi ad husnzdinu og innan veggja er med peim haetti ad allir geti nytt sér
starfsemina an vandraeda (t.d. fatladir).

Fiolbreytt Grval af efnividi er til stadar (sbr. gatlista um skipulag hisneaedis og efnivid
félagsmidstodva).

Efnividur og bunadur er yfirfarinn reglulega og endurnyjadur eftir porfum.
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2.2 Uppeldi og menntun

Vidmid um gaedastarf

[ félagsmidstddinni er 16gd dhersla & ad efla sjdlfsmynd, umhyggju, félagsfaerni og virkni og
patttoku'' barna og unglinga, sem og virdingu peirra fyrir sjalfum sér, 68rum og umhverfinu.

Unnid er markvisst med samskipti, félagsfeerni og laesi i vidum skilningi."

Bérnum og
unglingum gefst taekifeeri til ad eiga i uppbyggilegum samskiptum og spegla skodanir sinar og
vidhorf a eigin forsendum. bau eru hvott til ad tja sig a fjolbreyttan hatt og studd vié ad koma
verkefnum sinum a framfaeri. bau fa taekifaeri til ad préa med sér gagnryna hugsun og haefni til
ad lesa i umhverfi sitt. bau leera ad bera umhyggju fyrir 66rum, préa med sér samkennd og
tillitssemi og raekta vinattu. Born og unglingar fa ad kynnast fjolbreyttum taekifeerum i Utiveru,
ferdalogum og vidburdum innan og utan hverfis. Leitast er vid ad innleida hugmyndafraedi
sjalfbaerni og virdingu fyrir umhverfi og natturu. bau fa teekifaeri til sképunar og ad njota
margvislegrar menningar og lista. Logd er dhersla 4 ad born og unglingar tileinki sér
heilbrigdan og jakvaedan lifsstil i samraemi vid forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.” Leitast er

vid ad born og unglingar fraedist um avinning témstundaidkunar.*

" skv. lykilfaernipattum i starfsskra fristundamidstddva SFS.
25.s. laesi 8 umhverfi, samskipti, fjslmidla, samfélagid, fjarmal, verdmaeti og gildi
3 sja: http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol utgefid efni/forvarnastefna reykjavikur net 1.pdf

¥ p_e. hljéti tdmstundamenntun. Témstundamenntun gengur Ut & pad ad freedast um avinning témstundaidkunar og hvernig hdn
getur haft ahrif 4 lifsgaedi og lifsfyllingu (Vanda Sigurgeirsdéttir, 2014).
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[ starfi félagsmidstédvarinnar er |6gd dhersla & ad ad efla sjdlfsmynd, barna og unglinga.
[ starfi félagsmidstddvarinnar er 16gd dhersla 4 ad ad efla umhyggju barna og unglinga.

[ starfi félagsmidstédvarinnar er 16gd dhersla 4 ad ad efla félagsfaerni barna og unglinga.
[ starfi félagsmidstodvarinnar er 16gd ahersla & ad efla virkni og pdtttoku barna og
unglinga.

Stada hdopa og/eda einstaklinga i peim er metin reglulega (s.s. med tengslakbnnunum).
Born og unglingar fa teekifeeri til ad koma fram, tja sig og koma verkefnum sinum a
framfeeri (s.s. i gegnum dans, song, frasagnir, stjérnun vidburda, myndir, upptokur o.fl.).
Naerumhverfi er reglulega nytt til Gtilifs' og Gtindms.

Farid er i ferdalog og/eda vettvangsferdir sem fela i sér aevintyri, dvissu og askorun.
Starfsfolk reedir um gildi og vidhorf vid born/unglinga i daglegu starfi.

Leitast er vid ad efla vitund barna og unglinga um sjalfbzerni og virdingu fyrir umhverfi
og natturu (s.s. med flokkun & rusli, hreinsun & umhverfi og patttoku i
samfélagsverkefnum).

Bodid er upp a verkefni sem studla ad sképun.

Born og unglingar fa teekifaeri til ad njéta menningar og lista.

Born og unglingar eru hvott til ad gera hvers kyns hreyfingu ad daglegum peetti i lifinu
og fa taekifeeri til pess i starfinu.

Born og unglingar eru hvott til ad tileinka sér heilneemt mataraedi.

Born og unglingar eru markvisst hvott til ad tileinka sér lifsstil an vimuefna.

Leitast er vid ad hafa jakvaed ahrif 4 born og unglinga vardandi hreinlzeti og hvild.

Born og unglingar eru freedd um avinning tdmstundaidkunar.

Leitast er vid ad hafa jakvaed ahrif 4 umgengni barna og unglinga.

' Utilif er dvél og likamleg virkni utandyra i frittmanum med pad ad markmidi ad komast i nytt umhverfi og upplifa nattdruna
(Miljgverndepartementet, 2001).
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2.3 Starfshaettir og viofangsefni
Vidmid um gaedastarf

Born og unglingar mota dagskra i samstarfi vid starfsfolk. bess er gaett ad vidfangsefni séu
fiolbreytt og 6grandi, taki mid af dhuga peirra og styrkleikum og geri peim kleift ad njéta sin.
Starfid er skemmtilegt, hefur skyran tilgang og 16g8 er dhersla a forvarnar-, menntunar og/eda
afpreyingargildi pess.'® Vidfangsefnin endurspegla ad bérn og unglingar proskast og vaxa i
gegnum virka patttoku, leik, reynslu og igrundun. beim gefst kostur & ad njota handleidslu

starfsmanna i opnu starfi, skipuldgdu hépastarfi, smidjum og vidburdum."’

Félagsmidstodin
er vettvangur fyrir 6formlegt nam® par sem unnid er ad fyrirfram settum markmidum og
starfsfélk veitir pann studning sem parf til ad pau ndist innan dkvedins timaramma. Unnid er

eftir hugmyndafraedi um reynslunam.”

' Sbr. Starfsskra fristundamidstédva SFS.

Y7 sbr. Starfsskra fristundamidstédva SFS.

*® Med 6formlegu nami er &tt vid ndm sem ekki & sér stad & vegum skilgreindra menntastofnana og endar med profi.
*Reynslunam er ferli par sem einstaklingurinn byggir upp pekkingu, 68last faerni og breytir gildismati sinu vegna beinnar reynslu
af patttoku i verkefnum (Luckner og Nadler, 1997).
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Born og unglingar hafa val um vidfangsefni.

Vidfangsefni eru fjdlbreytt og heefilega 6grandi.

Vidfangsefni taka mid af ahuga og styrkleikum barna og unglinga.

Starfsfélk leidbeinir og tekur patt i umradum, verkefnum og leik barna og unglinga
begar pad 4 vid.

Starfsfélk er vakandi fyrir pvi sem brennur 3@ bérnum og unglingum a hverjum tima
og/eda er ofarlega a baugi i samfélaginu og skapar farveg fyrir umraedur.

Starfsfélk hvetur til sjalfsprottinna namstaekifaera og er vakandi fyrir peim.

{ starfinu er bodid upp & opid starf og hopastarf.

Reglulega er bodid upp a freedslu (s.s. i smidjum, fyrirlestrum o.s.frv.).

Reglulega eru haldnir vidburdir (s.s. ferdir, syningar, keppnir, dansleikir, pemakvéld og
heimsdknir).

Samkvaemt hugmyndafraedi um reynslunam eru born og unglingar hvott til ad takast 4
vid askoranir, vera skapandi og finna merkingu (s.s. med pvi ad spyrja spurninga,
rannsaka, gera tilraunir, syna frumkvaedi, vera forvitin og leysa vandamal).

25




SFS2015060052
145. fundur

2.4 Virk patttaka og lydraedi

Vidmid um gaedastarf

Med hugmyndafraedi og adferdum lydraedis eru born og unglingar pjalfud i ad hafa ahrif a lif
sitt og starf. Logd er ahersla 4 virka patttoku og lydraedisleg vinnubrdgd par sem leitast er vid
ad efla virkni, sjalfsteedi og abyrgd. Markvisst er leitad eftir hugmyndum barna og unglinga um
vidfangsefni og fyrirkomulag i starfi félagsmidstédvar. Born og unglingar eru virkjud eftir
skilgreindum leidum til ad taka patt i ad mdta dagskra félagsmidstédvar og hugmyndir peirra
og sjonarmid hafa raunveruleg ahrif a starfid. bau pekkja leidir til ad koma sjéonarmidum
sinum @& framfeeri, fa adstod vid ad framkveema hugmyndir sinar og igrunda reynslu sina.
Abyrgd peirra eykst { samraemi vid aldur og proska. Bérn og unglingar hafa rétt til pess ad
koma skodunum sinum a framfaeri og pess er geett ad peim sé ekki mismunad a grundvelli
kyns, kynpattar, triarbragda eda annarra patta. Samfélagsvitund og gagnrynin hugsun er efld.
Starfid tekur mid af Barnasattmala Sameinudu pjédanna og leitast er vid ad auka vitund um
réttindi og skyldur.
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> Adferdir til ad efla barna- og unglingalydraedi eru nyttar i starfinu, s.s. med
hugmyndakéssum, skipuldogdum fundum og rddum par sem born og unglingar eru
virkir patttakendur i umraedum og hugmyndavinnu.”

> Lydreedislega er valid i unglingarad og onnur abyrgdarhlutverk.

> Skipulagt og skrad verklag er um hvernig unglingar koma ad akvardanatoku i
starfinu.

> Fjolbreyttar leidir eru farnar til ad fa fram sjonarmid barna og unglinga.

» Unglingar og born hafa métandi ahrif 8 adstodu félagsmidstodvarinnar.

> Leitad er eftir sjdnarmidum barna og unglinga vid stefnumétun og
starfsaatlunarvinnu.

» Hugmyndir ad hvers kyns hépastarfi koma medal annars fra bérnum og
unglingum.

» Born og unglingar fa studning vié ad koma eigin hugmyndum i framkvaemd.

» Markvisst er leitad eftir skodunum peirra sem eiga erfitt med ad koma skodunum
sinum & framfzeri, s.s. vegna fotlunar, tungumals, félagslegrar st6du, veikinda eda
afalla.

» Born og unglingar fa aukna abyrgd i starfi félagsmidstodvarinnar i samraemi vid
aldur og proska.

» Unglingar og born taka abyrgd 4 einstaka verkefnum i félagsmidstédinni, s.s. ad
skipuleggja og framkvaema vidburdi fyrir sjalfa sig og adra.

» Unnid er med Barnasattmala Sameinudu pjédanna i starfinu.

> [ starfinu er unnid markvisst ad pvi ad efla samfélagslega virkni barna og unglinga
(s.s. med patttoku i godgerdar-, félags-, menningar- og iprottastarfi).

? Haegt ad meta Ut fra patttdkuprepum, sja: http://vefir.nams.is/litli_kompas/5.10.pdf
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2.5 Mannréttindi og margbreytileiki

Vidmid fyrir gaedastarf

[ félagsmidstddinni rikja jakvaed vidhorf og virding fyrir margbreytileika. Ahersla er 16gd & ad

vidurkenna dlikar parfir einstaklinga og ad maeta peim. Bérn og unglingar fa jofn taekifeeri og
jafna hlutdeild i starfinu par sem styrkleikar og ahugasvid einstaklinganna eru i forgrunni,
6had pattum eins og kyni, uppruna eda fotlun. Sérstaklega er hugad ad pvi ad na til og virkja
einstaklinga til patttoku sem purfa sérstaka hvatningu og studning.” Leitast er vid ad meta og
veita sértaeka adstod i samradi vid barnid/unglinginn, starfsfolk, foreldra, sérfreedinga, skola
og adra, eftir pvi sem vid 4. Margbreytileiki hépsins er nyttur sem uppspretta freedslu og til ad
auka virdingu fyrir élikum einstaklingum og skodunum.

1d. vegna fotlunar, tungumals, félagslegrar stodu, veikinda eda afalla.
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» Gerdar eru aaetlanir pegar born og unglingar purfa sérstakan studning til ad taka patt i
starfinu og unnid er eftir peim.

» [ fristundakltbbum eru einstaklingsaaetlanir unnar skv. verklagi®* og paer
endurskodadar reglulega yfir starfsarid.

» Forstodumadur hefur frumkvaedi ad samstarfi vid foreldra barna sem purfa sértaekan
studning, t.d. ef foreldrar hafa gefid upplysingar um sértaekar pjénustuparfir barns til
félagsmidstodvarinnar i umsdkn eda eftir 66rum leidum.

> Forstodumadur félagsmidstodvar tekur patt i méttokuvidtali i grunnskéla vegna barna
med islensku sem annad tungumal skv. méttokuaaetlun SFS.*

> Upplysingar um starfid eru adgengilegar a erlendum tungumalum, t.d. 4 heimasiéu.

> Unnid er markvisst ad jafnrétti* og pad endurspeglast baedi i adgerdaaaetlun og starfi.

» Unnid er markvisst med fjolmenningu og margbreytileika sem endurspeglast baedi i
adgerdadaetlun og starfi.

> Starfsfolk synir frumkvaedi i ad na til og kynnast 6llum 10-16 dra bérnum og
unglingum i hverfinu til ad virkja pau til patttdku i starfi félagsmidstdodvarinnar.

> Hugad er ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu til patttoku og
forystu.

> Starfsemi félagsmidstodvarinnar tekur mid af élikum porfum einstaklinga.

> Opnunartimi tekur mid af élikum porfum einstaklinga og hépa.

2 ., . ) . _
Sja umsdékn um studning med einstaklingsazetlun:
http://innri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/ums _kn um stu ning 2013-2014.pdf
3 sja mottokudaetlun SFS: http://innri.revkjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-350/774 view-2143/
** Hér er att vid jafnrétti i visum skilningi, p.e. jafnrétti 6had uppruna, pjéderni, litarhaetti, triarbrogdum, stjiornmalaskodunum,
kynferdi, kynhneigd, aldri, efnahagi, setterni, fotlun, heilsufari eda annarri stodu.
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2 B Fristundastarf - fristundaheimili®®

2.1 Skipulag starfs og starfsadstaedur

Viomid um gadastarf

A fristundaheimilinu er velferd og hagur barna hofd ad leidarljési i 6llu starfi. Starfid er vel
skipulagt, opnunartimi, starfsemi og dagsskipulag/dagskra eru synileg og kynnt bdrnum,
foreldrum og starfsfdlki. Skipulag endurspeglar ad géd samfella er i degi barnsins. Heimasifa
fristundaheimilis er virk og uppferd reglulega. A8 auki eru samfélagsmidlar nyttir til
upplysingamidlunar og samskipta. Hlutverk og verkaskipting starfsfélks er skyr. Born fa
teekifeeri til ad vera athafnasém yfir daginn og ad vera i nadi. Fjoldi barna 4 hvern starfsmann
er i samraemi vid borgarradssampykkt. Dagatal fristundaheimilis fyrir starfstimabilid liggur
fyrir. Hisnaedi og utileiksvaedi taka mid af forsendum fristundastarfs og dlikum porfum barna
og veitir peim teekifzeri til ad takast 4 vid fjolbreytileg vidfangsefni. Samrad er vid grunnskdla
um samnytingu 4 hdsnaedi. Umhverfi barna og starfsfdlks er 6ruggt, heilnaemt og vistveent og
vinnuadstada god. Fjolbreytt urval af efnividi og bunadi er til stadar sem hofdar til
mismunandi dhugasvida barna og meetir poérfum bpeirra til skdpunar, menntunar og
afpreyingar. Efnividur er adgengilegur, i gédu astandi og stydur vid mismunandi skynjun og
alhlida proska. Efnividur og bunadur er yfirfarinn og endurnyjadur reglulega med parfir og

Oskir barna i huga.
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>

Dagsskipulag og /eda dagskra er kynnt bérnum, foreldrum og starfsfolki (s.s. med
tolvupdsti, @ heimasidu, samfélagsmidlum og/eda kynningarfundum).

Dagsskipulag er endurmetid reglulega ut frd pérfum barnanna, m.a. fyrir naeringu,
hreyfingu og hvild.

Skipulag endurspeglar ad g6d samfella er i degi barnsins.

Heimasida starfsstadar er virk og inniheldur hagnytar upplysingar (sbr. gatlisti um
heimasidur fristundaheimila).

Samfélagsmidlar eru nyttir til samskipta.

Verkaskipting og dbyrgd starfsfélks i daglegu starfi er skyr og 6llum 1jés.

Moéttaka barna og brottfor er med skipulogdum haetti.

Yfirsyn og utanumhald um barnahdpinn er med skyrum haetti.

Husnaedi fristundaheimilisins uppfyllir skilgreiningu a rymisporf fristundaheimila (sbr.
gatlisti um skipulag husnaedis og efnivid fristundaheimila).

Samvinna er vid grunnskdla um samnytingu hisnzadis par sem vid a.

Leitast er vid ad tryggja 6ryggi barna i fristundaheimilinu og i nanasta umhverfi pess
(s.s. med reglulegri yfirferd yfir Utisvaedi).

Skipulag husnaedis gerir rad fyrir 6likum vidfangsefnum barna (sbr. gatlista um
skipulag husnaedis og efnivid fristundaheimila).

Skipulag utileiksvaedis gerir rad fyrir 6likum vidfangsefnum barna (sbr. gatlista um
skipulag husnaedis og efnivid fristundaheimila).

Adgengi ad husnaedinu og innan veggja pess er med peim haetti ad allir geti nytt sér
starfsemina, t.d. fatladir).

Skipulag htsnaedis ber pess merki ad unnid er ad gédri hljédvist.”®

Fjolbreytt drval af efnividi er til stadar (sbr. gatlista um skipulag hisnadis og efnivid
fristundaheimila).

Efnividur og bunadur er yfirfarinn reglulega og endurnyjadur eftir porfum.

* Med hljodvist er 4tt vid astand/gaedi rymis med tilliti til hve vel/illa réddin berst til dheyrenda, s.s. vegna bergmals, erilhdvada,
of langrar 6mtimalengdar og bakgrunnshavada.
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» Bornum eru tryggd jofn taekifaeri pegar kemur ad vali.
2.2 Uppeldi og menntun

Vidmid um gaedastarf

A fristundaheimilinu er 16gd ahersla & ad efla sjdlfsmynd, umhyggju, félagsfaerni og virkni og
patttoku®’ barna, sem og virdingu peirra fyrir sjalfum sér, 68rum og umhverfinu. Unnid er
markvisst med samskipti, félagsfaerni og laesi i vidum skilningi.?® Bornum gefst taekifeeri til ad
eiga i uppbyggilegum samskiptum og spegla skodanir sinar og vidhorf a eigin forsendum. bau
eru hvott til ad tja sig a fjolbreyttan hatt og studd vid ad koma verkefnum sinum 3 framfeeri.
pau fa taekifaeri til ad préa med sér gagnryna hugsun og haefni til ad lesa i umhverfi sitt. bau
leera ad bera umhyggiju fyrir 66rum, préa med sér samkennd og tillitssemi og raekta vinattu.
Bornin kynnast dutilifi og neerumhverfinu i daglegu starfi. Leitast er vid ad innleida
hugmyndafraedi sjalfbaerni®® og virdingu fyrir umhverfi og nattaru. Bornin fa teekifeeri til
skopunar og njéta margvislegrar menningar og lista. L6gd er ahersla 4 ad pau tileinki sér
heilbrigda og uppbyggilega lifshaetti. Leitast er vid ad bornin freedist um davinning
témstundaidkunar.® bau eru pjalfud i ad verda sjélfstaed i athofnum daglegs lifs.

7 skv. lykilfaernipattum i starfsskrd skrifstofu fristundamala SFS.

%85.s. laesi 4 umhverfi, samskipti, fjslmidla, samfélagid, fiarmal, verdmeeti og gildi.

5.5 flokkun & rusli, hreinsun & umhverfi og patttaka i samfélagsverkefnum.

0 b e. hlj6ti tdmstundamenntun. Témstundamenntun gengur Gt & pad ad fraedast um avinning tdmstundaidkunar og hvernig hin
getur haft ahrif a lifsgaedi og lifsfyllingu (Vanda Sigurgeirsdéttir, 2014).
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[ starfi fristundaheimilisins er 16gd ahersla 4 ad ad efla sjdlfsmynd barna.
i starfi fristundaheimilisins er 16gd ahersla 4 ad ad efla umhyggju barna.
i starfi fristundaheimilisins er 16gd ahersla 4 ad ad efla félagsfaerni barna.

YV V V V

 starfi fristundaheimilisins er 16gd dhersla & ad efla virkni og pdtttéku barna og
unglinga.

A\

Stada hdpa og/eda einstaklinga i peim er metin reglulega (s.s. med
tengslakénnunum).
Born fa taekifeeri til ad koma fram, tja sig og koma verkefnum sinum a framfaeri (s.s. i

A\

gegnum dans, song, frasagnir, stjérnun vidburda, myndir, upptokur o.fl.).

Utivera er hluti af daglegu vali.

Naerumhverfi er reglulega nytt til Gtilifs** eda atinams.

Farid er i vettvangsferdir sem fela i sér aevintyri, évissu og askorun.

Starfsfélk gripur teekifaeri sem gefast til ad reeda gildi og vidhorf vié bornin i daglegu
starfi.

YV V V V

[ starfinu eru { bodi verkefni sem na yfir lengri tima.

Bodid er upp 4 verkefni sem studla ad skdpun.

Bodid er upp a verkefni sem mida ad pvi ad bornin laeri 4 sitt ndnasta umhverfi.

[ starfinu er markvisst unnid med hreyfingu og bérnin hvétt til ad hreyfa sig.

 starfinu er bodid upp & hollan mat.

Bornum er leidbeint um heilsueflandi paetti, s.s. um utiveru, kleednad, hreyfingu, hollt
mataradi og hreinlaeti.

Born fa teekifaeri/hvatningu til sjalfsabyrgdar og sjalfstaedis (t.d. vid ad fa sér ad borda,
ferdast @ milli stada og i peim verkefnum sem pau fast vid hverju sinni).

Born eru freedd um dvinning tdmstundaidkunar.

» Leitast er vid ad hafa jakveed ahrif 4 umgengni barna.

VV V VY VYV

A\

A\

31 Utilif er dvél og likamleg virkni utandyra i frittmanum med pad ad markmidi ad komast i nytt umhverfi og upplifa nattiruna
(Miljgverndepartementet, 2001).
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2.3 Starfshaettir og viofangsefni
Vidmid um gaedastarf

Bornin hafa val um vidfangsefni og taka patt i ad moéta pau i samstarfi vid starfsfolk. bess er
geett ad vidfangsefnin séu fjolbreytt og 6grandi, taki mid af dhuga barnanna og styrkleikum og
geri peim kleift ad njota sin. Vidfangsefni eru skemmtileg, hafa skyran tilgang og 16gd er
dhersla & afpreyingar-, menntunar- og/eda forvarnargildi peirra. Dagskrd endurspeglar ad
born proskast og vaxa i gegnum leik, virka patttoku, reynslu og igrundun. L6gd er dhersla 3
frjdlsan leik og ndms- og uppeldislegt gildi hans. Bornum gefst kostur & ad njéta handleidslu
starfsmanna i skipulogdu hdpastarfi, smidjum og vidburdum.**> Fristundaheimilid er
vettvangur fyrir 6formlegt ndm par sem unnid er ad fyrirfram settum markmidum og
starfsfolk veitir pann studning sem parf til ad pau ndist innan dkvedins timaramma. Unnid er
eftir hugmyndafraedi um reynslunam.®

%2 sja Starfsskra fristundamidstodva SFS.
B Reynslunam er ferli par sem einstaklingurinn byggir upp pekkingu, 68last faerni og breytir gildismati sinu vegna beinnar reynslu
af patttoku i verkefnum (Luckner og Nadler, 1997).
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Y

Bornin hafa val um vidfangsefni.

Vidfangsefni eru fjdlbreytt og heefilega 6grandi.

Vidfangsefni taka mid af ahuga og styrkleikum barna.

Komid er til méts vid bornin pegar pau vilja skipta um vidfangsefni.

Starfsfélk leidbeinir og tekur patt i umraedum, verkefnum og leik barna pegar pad 4
vid.

Malefni lidandi stundar eru tekin fyrir og raedd i samraemi vid aldur og proska
barnanna.

Sjalfsprottnum leik og ath6fnum barna er gefid naegjanlegt rymi.

Bodid er upp 4 frjalsan leik og skipulagt hépastarf.

Bodid er upp @ smidjur og freedslu par sem bornin eru ad lzera eitthvad nytt.
Reglulega eru haldnir vidburdir (s.s. ferdir, syningar, keppnir, pemadagar og
heimsdknir).

Samkvaemt hugmyndafraedi um reynslunam eru born hvott til ad takast a vid
askoranir, vera skapandi og finna merkingu (s.s. med pvi ad spyrja spurninga,
rannsaka, gera tilraunir, syna frumkvaedi, vera forvitin og leysa vandamal).
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2.4 Virk patttaka og lydraedi

Vidmid um gaedastarf

Med hugmyndafraedi og adferdum lydraedis eru born pjalfud i ad hafa ahrif a lif sitt og starf.
Logd er ahersla & virka patttoku og lydraedisleg vinnubrogd par sem leitast er vié ad efla
virkni, sjalfsteedi og abyrgd barnanna. Markvisst er leitad eftir hugmyndum barna um
vidfangsefni og fyrirkomulag i starfi fristundaheimilis. Born eru virkjud eftir skilgreindum
leidum til ad taka patt i ad mdta dagskra fristundaheimilis og hugmyndir peirra og sjénarmid
hafa raunveruleg ahrif 4 starfid. Bornin pekkja leidir til ad koma sjénarmidum sinum &
framfaeri og fa adstod vid ad framkvaema hugmyndir sinar. Abyrgd peirra eykst i samraemi vid
aldur og proska. Oll bérn hafa rétt til pess ad koma skodunum sinum & framfeaeri og pess er
geett ad peim sé ekki mismunad a grundvelli kyns, kynpattar, triarbragda eda annarra patta.
Samfélagsvitund og gagnrynin hugsun barna er efld. Starfid tekur mié af Barnasattmala
Sameinudu pjédanna og leitast er vid ad efla med bornum vitund um réttindi og skyldur.
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Bornin eru virkir patttakendur i ad méta vidfangsefni og val.

Y V

Adferdir barnalydraedis eru nyttar i starfinu, s.s. med skipulégdum barnafundum,
barnaradum eda hugmyndakdssum.

Skipulagt og skrad verklag er um hvernig born koma ad dkvardanatoku i starfinu.
Fiolbreyttar leidir eru farnar til ad fa fram sjénarmid barna.

Hugmyndir barna eru nyttar til ad préa og moéta leiksvaedi.

Leitad er eftir sjonarmidum barna vid stefnumaétun og starfsazetlunarvinnu.
Hugmyndir ad hvers kyns hépastarfi koma m.a. fra bérnunum.

YV V VYV VY YV

Bornin eru hvott til ad koma med eigin hugmyndir og pau studd i ad utfaera og
framkvaema peer.
Markvisst er leitad eftir skoGunum barna sem eiga erfitt med ad koma skodunum

A\

sinum & framfzeri, s.s. vegna fotlunar, tungumals, félagslegrar stodu, veikinda eda
afalla.

> Bornin fa aukna abyrgd i starfi fristundaheimilisins i samraemi vid aldur og proska.

> Born taka abyrgd 4 einstaka verkum i daglegri starfsemi fristundaheimilanna, s.s.
fragangi eda annarri umsjon.

> Bornin skipuleggja vidburdi, s.s. fyrir foreldra, settingja eda 6nnur boérn.

» Unnid er med Barnasattmala Sameinudu pjédanna i starfinu.

> [ starfi fristundaheimilisins er unnid markvisst ad pvi ad efla samfélagslega virkni
barna, s.s. med patttoku i godgerdar-, félags-, menningar- og iprottastarfi.
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2.5 Mannréttindi og margbreytileiki
Vidmid fyrir gaedastarf

A fristundaheimilinu rikja jakvaed vidhorf og virding fyrir margbreytileika. Ahersla er 16gd & ad
vidurkenna élikar parfir einstaklinga og ad maeta peim. Bornin fa jofn teekifeeri og jafna
hlutdeild i starfinu, par sem styrkleikar og ahugasvid einstaklinganna eru i forgrunni, 6had
pattum eins og kyni, uppruna eda fotlun. Sérstaklega er hugad ad pvi ad na til og virkja
einstaklinga til patttoku sem purfa sérstaka hvatningu og studning.>* Sértaek adstod er metin
og veitt i samradi vid barnid, foreldra, starfsfélk, sérfreedinga, skdla og adra eftir pvi sem vid 3.
Margbreytileiki hépsins er nyttur sem uppspretta fraedslu og til ad auka virdingu fyrir élikum
einstaklingum og skodunum.

3 Einstaklingar gaetu purft sérstaka hvatningu og studning t.d. vegna fotlunar, tungumdls, félagslegrar st6du,
veikinda eda afalla.
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> Unnid er eftir gatlista um méttéku barna sem hafa fengid Gthlutadan studning.™

» Gerdar eru einstaklingsaeetlanir og unnid eftir peim pegar studningi er Gthlutad til
barna.

> Einstaklingsaaetlanir eru endurskodadar reglulega yfir starfsarid.

» Forst6dumadur fristundaheimilis tekur patt i mottokuvidtali i grunnskdla vegna barna
med islensku sem annad tungumal skv. méttokudaetlun SFS.*

> Unnid er eftir gatlista um samstarf fristundaheimila og leikskéla um mottoku og
adlogun tvityngdra barna a fristundaheimili.*’

> Upplysingar til foreldra med annad médurmal en islensku eru adgengilegar &
heimasidu fristundaheimilis.

> Reglulega er fundad med foreldrum barna sem purfa sérstakan studning og samrad
haft um malefni barnsins innan fristundaheimilis.

> Unnid er markvisst ad jafnrétti’® og pad endurspeglast badi i adgerdaaaetlun og starfi.

» Unnid er markvisst med fj6lmenningu og margbreytileika og pad endurspeglast badi i
adgerdadaetlun og starfi.

> Reglulega er rynt i pann hép barna sem ekki eru skrad i fristundastarfid og metid
hvort tilefni sé til sérstakrar kynningar fyrir foreldra eda annarra adgerda.

» Hugad er ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu til patttoku.

> Sja gatlista a innri vef SFS:

http://innri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources//G tlisti um m ttoeku barna me _ thluta an stu ning  fr s

tundaheimili_SFS 2014-2015.pdf

% sja mottékuaztlun & innri vef SFS: http://innri.revkjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-350/774 view-2143/

%7 sja gétlista & innri vef SFS: http://innri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/svid_og_deildir/skola-
og_fristundasvid/skjol/A loegun barna me anna_m _urm | en slensku fr leiksk la__ fr stundaheimili (

2).pdf

38 Hér er 4tt vid jafnrétti i vidum skilningi, p.e. jafnrétti 6had uppruna, pjéderni, litarhaetti, triarbrogdum,

stjornmalaskodunum, kynferdi, kynhneigd, aldri, efnahagi, eetterni, fétlun, heilsufari eda annarri stodu.
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3.1 Fagmennska starfsfolks

Vidmid um gaedastarf

Starfsfélk igrundar starfshaetti sina, er virkt i pekkingarleit, deilir pekkingu sinni og stydur
hvert annad faglega. bad starfar i anda starfsskrar fristundamidstodva og laga- og
reglugerdaramma fyrir fristundastarf. Starfsfélk leitar stodugt leida til ad efla sig i faginu og er
jakveett fyrir prounar- og nyskdpunarverkefnum. bad synir starfinu dhuga og leggur metnad
sinn i faglegt og proskandi fristundastarf. Starfsfdlk er samstiga, tekur virkan patt i starfinu og
er metnadarfullt og skapandi i starfi med bornum og unglingum. bad nytir eigin dhugasvid,
bekkingu og hafileika i starfi. Starfsfolk synir frumkvaedi og tekur dbyrgd™ i daglegu starfi og
vidhorf til vidfangsefna eru lausnamidud. Starfsfélk er medvitad um einkenni proskaskeids
bess aldurshéps sem pad vinnur med, pekkir helstu proskafravik og hegdunarraskanir, veit
hvernig best er ad bregdast vid og leitast vid ad maeta pérfum hvers og eins. Starfsfolk nalgast
born og unglinga 4 jakveedan hatt, notar virka hlustun og synir umhyggjusemi og polinmaedi.
bpad er medvitad um mikilvaegi pess ad vera samkvaemt sjalfu sér og bornum og unglingum
goédar fyrirmyndir.

% Hér er 4tt vid abyrgd i vidum skilningi pess ords, s.s. & verkefnum, fragangi, lidan, hegdun, samskiptum o.s.frv.
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Starfsfélk pekkir starfsskra fristundamidstodva.

Starfsfélk pekkir til helstu laga og reglugerda sem snua ad fristundastarfi med bérnum
og unglingum, s.s. aeskulydslog, Barnasattmalann, barnaverndarlog, sidareglur og
samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks.

Aherslur i starfsskra og stefnu starfsstadarins endurspeglast i starfshattum.
Starfsfolk er skapandi og nytir dhugamal sin, pekkingu og hafileika i starfi.

Starfsfélk er jakvaett gagnvart proun a starfinu.

Starfsfélk leitast vid ad efla sig i starfi.

Vidhorf til viofangsefna eru lausnamidud.

Starfsfélk notar jakveed samskipti og virka hlustun i samskiptum vid born og unglinga.
Starfsfélk kemur fram vid 6ll bérn af virdingu og umhyggiju.

Starfsemin endurspeglar gott samstarf og samabyrgd starfsfolks.

Allt starfsfolk tekur patt i faglegri umraedu.

Starfsfélk er virkt i starfi med bornum/unglingum.
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3.2 Starfsanaegja™

Vidmid um gaedastarf

Starfsfolk er stolt af pvi starfi sem fer fram & fristundaheimilinu/félagsmidstodinni og hefur
tru & geedum pess. Pad er anaegt i starfi og telur hafni sina vel nytta. Starfsfélki finnst starf sitt
mikilvaegt og telur ad starfsframlag pess sé metid ad verdleikum. Samvinna, samabyrgd og
jakvaedni einkennir lidsandann. Starfsfélki lidur vel i starfi og upplifir sig sem hluta af
starfmannahdpnum og patttakendur i métun starfsins. Allt starfsfolk leggur sitt af mérkum vié
ad mynda gdédan starfsanda. Jafnraedis og jafnréttis er geett og starfsfolk hrésar og hvetur
hvert annad. Starfsfélk er dnaegt med starfsumhverfid, vinnuadstodu og upplysingaflaedi.
Starfsfélk veit hvada krofur eru gerdar og hvers er vaenst af pvi.

“° Starfsanaegja er sett fram sem sérstakt vidmid en bent er 4 ad starfsanaegja tengist einnig inn i 6nnur vidmid fyrir
fristundastarfid. Hér er fokusinn & vidhorf og lidan starfsfélks. Unnid med hlidsjon af vidhorfskonnun sem 16g6 er fyrir
starfsmenn Reykjavikurborgar.
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VISBENDINGAR

VVVVVYVYVVVYVYVYVYVVYVYY

Starfsfolk er stolt af starfi sinu.

Starfsfélk hefur trd & geedum starfsins.

Starfsfélk er anaegt i starfi.

Starfsfélk telur ad starf pess sé metid ad verdleikum af yfirmanni og samstarfsfolki.
Starfsfélk telur haefni sina og pekkingu vera vel nytta i starfi.
Starfsfolki finnst ad pad geti haft ahrif 4 starfid.

Starfsfolki lidur vel i vinnunni.

Starfsfélki finnst gaman i vinnunni.

Starfsfolk er dnaegt med starfsanda og samskipti a starfsstadnum.
Starfsfélk telur ad jafnreedis og jafnréttis sé gaett.

Starfsfélki er hrésad fyrir vel unnin storf.

Vinnuadstada er g6d ad mati starfsfolks.

Starfsfoélki finnst pad fa naudsynlegar upplysingar.

Starfsfélk veit til hvers er aetlast af pvi i starfi.
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4 Stadarbragur

4.1 Vidomot og menning

Vidmid um gaedastarf

i félagsmidstodinni/fristundaheimilinu eru gildi fristundamidstédvarinnar og/eda starfsstadar-
ins hofd ad leidarljdsi i Ollu starfi. Starfsemin einkennist af jakveedu andrumslofti, gledi,
metnadi og skilningi. Samvinna og samabyrgd einkennir stadarbraginn og gagnkveem virding
og traust rikir milli allra. Samskipti eru heidarleg og uppbyggileg. Virding er borin fyrir
fidlbreytileika og 6likum bakgrunni einstaklinga og unnid er ut fra styrkleikum hvers og eins.
Starfsstadurinn myndar leerdémssamfélag, jafnt barna/unglinga sem fullordinna.

—
!
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VISBENDINGAR

Markvisst er unnid eftir gildum fristundamidstédvarinnar og/eda starfsstadarins.
Andrumsloftid einkennist af jdkvaedni og virdingu.

Bornum/unglingum er heilsad vid komu og pau kvodd vid brottfor.

Starfsfélk gefur sig ad foreldrum og 63rum gestum sem koma og synir pjéonustulund.
Starfsfélk og bérn/unglingar leiBbeina, hvetja og stydja hvert annad.

Virding er borin fyrir 6likum einstaklingum og tillit er tekid til mismunandi sjénarmida.
[ vinnu og vidhorfum starfsfélks sést ad pad hefur trd 4 getu og haefni barna/unglinga.

VV YV VYV V VY

[ starfinu er unnid ut fra styrkleikum hvers og eins.
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4.2 Velferd og lidan barna og unglinga

Vidmiod um gaedastarf

Vidhorf barna/unglinga til félagsmidstodvarinnar/fristundaheimilisins er jakvaett. bPeim lidur
vel og njota pess ad taka patt i starfinu. Bérn og unglingar eru anaegd med félagsmidstodina/
fristundaheimilid og pad sem pau leggja af morkum. HIUG er ad andlegri og likamlegri heilsu
peirra og pau finna til 6ryggis. Milli patttakenda i starfinu rikir gagnkveem virding og
samkennd. Ahersla er 16gd & forvarnir med pvi ad efla og styrkja heilsu og velferd, hlda ad
verndandi pattum og lagmarka ahrif dhaettupatta i umhverfi barna og unglinga. Starfsfélk er
jakvaed fyrirmynd barna og unglinga i samskiptum og vidhorfum til heilsusamlegs lifsstils. |
starfseminni eru skyrar og samramdar reglur sem born og unglingar pekkja. Hvatning og
vidurkenning einkenna samskipti vid born og unglinga. Samskipti starfsfélks vid boérn og
unglinga einkennast af fagmennsku og brugdist er vid krefjandi hegdun 3 uppbyggilegan hatt.
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YV V VYV VYV

YV V VYV VY VVYVY

Bornum/unglingum lidur vel a fristundaheimilinu/ félagsmidstodinni.
Born/unglingar eru anaegdir med fristundaheimilid/félagsmidstodina.

Unglingar eru anaegdir med upplysingastreymi um starfid. **

Milli patttakenda i starfinu rikir gagnkvaem virding og samkennd.

Born og unglingar finna fyrir 6ryggi i starfinu.

Starfsfélk er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir, s.s. vardandi heilsusamlegan
lifsstil, talsmata og hegdun.

Born/unglingar eiga greidan adgang ad starfsfolki.

Born/unglingar eru patttakendur i ad bua til reglur.

Reglur eru skyrar og born/unglingar pekkja paer.

Starfsfélk er samtaka i ad fylgja eftir reglum og viomidum i starfinu.

Samskipti starfsfolks vid bérn/unglinga eru uppbyggileg og hvetjandi.
Born/unglingar fa taekifaeri til ad leysa sjalf ar agreiningsmalum.

Starfsfélk adstodar born/unglinga i félagslegum samskiptum pegar a parf ad halda.
Brugdist er vid krefjandi hegdun & uppbyggilegan hatt.

* A eingdngu vid i mati & félagsmidstodvum.
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4.3 Foreldrasamstarf

Vidmid um gaedastarf

Allt samstarf heimila og félagsmidstodvar/fristundaheimilis hefur pad yfirlysta markmid ad
studla ad betra fristundastarfi og auknum proska og velferd barna/unglinga. L6gd er raekt vid
ad byggja upp og vidhalda virku og gédu samstarfi vid foreldra. Vidmoét gagnvart foreldrum og
bornum/unglingum er gott og peim er maett 4 jafningjagrundvelli. Foreldrar hafa gott adgengi
ad starfsfolki og samskipti einkennast af trausti og gagnkveemri virdingu. Ahersla er 16gd &
samvinnu og gagnkvaema upplysingamidlun milli félagsmidstodvar/fristundaheimilis og
foreldra. Tekid er tillit til 6ska foreldra, dbendingum fra peim er vel tekid og spurningum

peirra svarad greidlega. Foreldrar eru anaegdir med fristundastarfid og hafa trd 4 gaedum
bess. Foreldrum finnst ad bornum peirra lidi vel, pau njéti sin og fai taekifeeri til ahugaverora,
uppbyggilegra og fjolbreyttra verkefna. beir bera traust til starfsfélks og telja ad starfid hafi
jakveed félagsleg ahrif @ bornin. Foreldrum finnst starfid koma vel til méts vid parfir barna
sinna i fritimanum. beir telja adstédu sem boérnum/unglingum er bodid upp 4 gdéda og
umhverfid hlylegt.
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VISBENDINGAR

Foreldrar hafa jdkveett vidhorf til starfsins.

Foreldrar eru dnaegdir med samstarf og viomot starfsfolks.
Leitast er vid ad koma til méts vid dskir foreldra.
Abendingum fra foreldrum er vel tekid.

Spurningum foreldra er svarad greidlega af starfsfélki.

YV V VYV VYV

Foreldrar hafa adgang ad forstodumanni til ad koma upplysingum a framfaeri um barn
sitt.

Foreldrar eru anaegdir med upplysingamidlun fra fristundaheimilinu/félagsmidstodinni.
Azetlun um foreldrasamstarf liggur fyrir og unnid er eftir henni.

Skipulogd foreldrakynning/foreldrafundur er arlegur pattur i fristundastarfinu.

Komid er til mdts vid pa foreldra sem dska eftir foreldravidtali.

YV V VYV VY

Foreldrar eru reglulega upplystir um starfsemina (s.s. med fréttabréfi, baeklingum, t6sku-
eda tolvupdsti, simtolum, a heimasidu og samfélagsmidlum).

Upplysingum er midlad til foreldra a fleiri tungumalum en islensku ef vid a.
Samfélagsmidlar®® eru nyttir til samskipta vid foreldra.

Foreldrum er velkomid ad koma og kynna sér starfsemina.

YV V V VY

Foreldrum finnst ad verkefnin sem b&rnin/unglingarnir takast a vid séu fjolbreytt,
uppbyggileg og veki dhuga peirra.
Foreldrum finnst starfid hafa jakvaed félagsleg ahrif 8 born/unglinga.

Y V

Foreldrum finnst vera gé8 samfella i degi barna/unglinga med tilliti til annars
fristundastarfs.

» Foreldrum finnst komid til mots vid parfir sins barns, t.d. hvad vardar pjénustutima.
» Foreldrar telja ad barninu peirra lidi vel i fristundastarfinu.

» Upplysingar eru sendar til foreldra um pad sem er ofarlega 4 baugi i barna- og
unglingamenningu hverju sinni.

2 5ja Vefmidlar og félagsmidstddvar i Reykjavik — leidbeiningar og vidmid.
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5.1 Framkvaemd

Vidmiod um gaedastarf

Innra mat félagsmidstodvar/fristundaheimilis er markvisst og samofid daglegu starfi. |
adgerdadaetlun starfsstadarins eru sett fram markmid og er innra matid notad til ad meta
hvort og ad hve miklu leyti markmidum hefur verid nad. Med innra mati eru einnig metnar
leidir sem farnar eru til ad nd markmidunum. Helstu paettir i starfinu eru metnir reglulega.” |
greinargerdum er fjallad um ad hve miklu leyti markmid hafa nadst. Innra matidé byggir a
margvislegum upplysingum og notadar eru fjolbreyttar adferdir vid 6flun gagna sem radast af
vidfangsefni hverju sinni. Unnid er med nidurstodur Gr ytra mati. Lydreedisleg vinnubrogd og
samstarf einkenna innra mat félagsmidstodvar/fristundaheimilis og umbdtastarf i kjolfar pess.
Forstodumadur leidir skipulag og framkveemd matsins i samstarfi vid annad starfsfélk og

born/unglinga. begar gagna er aflad er leitad eftir sjdnarmidum allra peirra sem koma ad
starfinu, eftir pvi sem vid a.
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Til er aetlun um leidir sem starfsstadurinn fer vid ad meta innra starf sitt.

Aztlun um hvad & ad meta 4 hverju starfsari liggur fyrir.

Starfsheettir eru metnir reglulega, s.s. verklag, dkvardanataka og viomot starfsfolks.
Mat og igrundun starfsfélks a eigin starfshattum er reglulegur lidur i starfi peirra.

YV VYV VYV

Reglubundnar skraningar 4 starfinu eru nyttar i innra mati, s.s. matsbl6d, dagbaekur,
ljé6smyndir, Utfeerslur, myndbond, fundargerdir og minnisbl6d.

A\

Leidir ad markmidum, s.s. verkefni, adgerdir, deetlanir og verkferlar, eru hluti af innra
matinu.

Y

Skilgreind eru viomid um pann arangur sem stefnt er ad.

> [ greinargerdum™ og 68ru utgefnu efni er fjallad um ad hve miklu leyti markmid hafa
nadst (t.d. i arsskyrslu).

» Geett er ad pvi ad innra mat byggi 4 margvislegum gégnum.

> Ef fyrir liggja nidurstédur ar ytra mati eru paer nyttar til innra mats (s.s. kannanir,
skimanir).

> Akvardanir um innra mat og framkvaemd pess er samstarfsverkefni peirra sem ad
starfi félagsmidstodvar/fristundaheimilis koma (p.e. starfsfélks, barna/unglinga og
fristundamidstddvar).

» Vi@ 6flun gagna er leitad eftir sjonarmidum peirra hagsmunaadila sem hlut eiga ad
mali (s.s. barna/unglinga, foreldra og starfsfolks).

> begar nidurstodur innra mats liggja fyrir er haft samrad vid hagsmunaadila

(b6rn/unglinga, foreldra og starfsfolk) um préun og umbeetur.

* Greinargerd um innra mat getur verid i mismunandi formi, s.s. i formi ritadrar matsskyrslu, glaerukynningar, ljésmynda med
skyringum, vefsidu eda samsetningar af pessu 6llu. Greinargerdin getur einnig verid r6d af skyrslum eda opin ferilmappa sem
stodugt er verid ad baeta i.

51




SFS2015060052
145. fundur

5.2 Skraning og umbatur

Vidmid um gaedastarf

Nidurstodur innra mats eru skradar og nyttar til umbéta. Vid vinnslu og skraningu er gzett ad
trunadi vid patttakendur pannig ad engin gogn sé haegt ad rekja til einstaklinga. Nidurstédur
eru kynntar hagsmunaadilum pegar vid 4. Umbaetur eru skilgreindar og skipulagdar & grunni
greiningar a styrkleikum og veikleikum ad hofdu samradi vid hagsmunaadila. Timasett daetlun
um umbaetur er gerd og henni er fylgt eftir med skipuldgdum haetti. | henni kemur fram
hverjir bera abyrgd & verkefnum, hvenzer og hvernig arangur er metinn. Ollum adilum sem

tengjast starfi félagsmidstodvar/fristundaheimilis finnst innra matid gagnlegt.
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> Gerd er greinargerd um nidurstédur innra mats.

> [ greinargerd um innra mat koma fram grundvallar upplysingar um framkvaemd og
nidurstodur.

> [ greinargerd um innra mat er greining 4 styrkleikum og taekifserum til umbéta.

> Nidurstédur ar innra mati eru formlega kynntar helstu hagsmunaadilum pegar vid a.

» Umbodtadaetlun/markmidssetning er i samraemi vid nidurstédur og greiningu a
styrkleikum og taekifaerum til umbéta.

> [umbétadaetlun eru tilgreindar adgerdir til ad na peim markmidum sem ekki hafa
nadst ut frd peim viomidum sem sett voru.

> Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf pd ad peer snui ekki
beint ad peim markmidum sem metin voru.

» Umbotaaaetlun er timasett og par eru skilgreindir abyrgdaradilar fyrir umbotunum.

> Tilgreint er i umbdtadaetlun hvenaer og hvernig @ ad meta arangur adgerda.

> Umbotum er kerfisbundid fylgt eftir.

> Starfsfolk, foreldrar og bérn/unglingar geta nefnt deemi um umbaetur sem innra mat

fristundaheimilisins/félagsmidstodvarinnar hefur leitt til.
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