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INNGANGUR

[ pessari skyrslu er greint fra nidurstédum ytra mats { Laugarseli sem for fram i mai 2018. Matid
var framkvaemt af fjorum starfsmonnum skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar en auk peirra
tok Herdis Snorradoéttir, deildarstjéri barnastarfs { Midbergi, patt { matinu.

Meginstef ytra mats a fristundastarfi er pad sama og a 60rum stofnunum skéla- og
fristundasvids, ad matid sé leiobeinandi, framfara- og umbdétamidad og studli ad betra
skola- og fristundastarfi.

Leidarljés matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni
1idi vel, fari stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru viomid um geedi a fimm svidum fristundastarfs:

L. Stjérnun

I1. Fristundastarf
II1. Mannaudur
V. Stadarbragur
V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr viomio er leitast vid a0 tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad 6ll
fristundaheimili fai sambeerilegt ytra mat en gert er rad fyrir ad viomidin og énnur matsgogn
nytist fristundamidstédvum vid innra mat.

Ytra matid byggir & nidurstodum vidtala og rynihépa starfsfolks, foreldra og barna,
vettvangsathugunum 1 fristundaheimilinu og skriflegum gognum fra fristundaheimilinu.
Vettvangsheimsoknir og rynihdpar féru fram 22.-29. mai 2018.

FRISTUNDAHEIMILIP LAUGARSEL

Fristundaheimilid Laugarsel er stadsett vio Laugarnesskola, Kirkjuteig 24, 105 Reykjavik. Pad er
fyrir born i 1.-2. bekk og er starfraekt 4 virkum dégum eftir ad hefdbundnum skéladegi lykur fra
kl. 13:30-17:00 og fra 08:00-17:00 pegar fri er i skélanum en pa er auglyst sérstaklega eftir
skraningu peirra barna sem eetla ad nyta sér pjonustuna. Laugarsel er eitt af atta
fristundaheimilum sem tilheyra Kringlumyri, sem er fristundamidst6d Laugardals og Haaleitis en
Kringlumyri sér einnig um rekstur fimm félagsmidstodva og fritimastarfs fatladra.

{ névember 2017 hlutu fristundaheimilid Laugarsel og Laugarnesskoli vidurkenningu UNICEF
sem réttindafristund og réttindaskéli. [ verkefninu var byggd brii 4 milli skélans og
fristundaheimilisins par sem unnid var sameiginlega ad innleidingu Réttindaskélaverkefnisins.
Réttindafristund og réttindaskoli byggir a hugmyndafraedi fyrir skéla- og fristundastarf sem
tekur mid af Barnasattmala Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins og midar ad pvi ad auka
virdingu, vernd og innleidingu mannréttinda. Skélar, fristundaheimili og félagsmidstodvar sem
vinna eftir likaninu leggja Barnasattmalann til grundvallar { 6llu starfi sinu; skipulagningu,

stefnumoétun og starfshattum.



SFS2015060052
145. fundur

Laugarsel og Laugarnesskoli hafa tengt Barnasattmalann 4 ymsan mata { starfid og kennt bérnum
um réttindi sin { mali og myndum. Medal annars hafa pau tengt akvedin akvaedi ur
Barnasattmalanum myndreent vio 6lika peetti i hefdbundnu starfi, leitt listaverkefni par sem fjallad
er um réttindi barnanna, skodad hverfid med gagnrynum augum og reglulega haldid ,,mikilvagan
fund“ par sem bornin reda um og kjésa um hugmyndir sem koma upp dr hugmyndakassa a
fristundaheimilinu. Petta er lidur i pvi ad bornin hafi dhrif 4 starfié og pau hafi taekifeeri til a0 koma
skodunum sinum 4 framfzeri.

Forstodumadur Laugarsels er Stella Bjorg Kristinsdottir og adstodarforstodumadur er Lilja Marta
Jokulsdéttir. begar ytra matio for fram voru 18 adrir starfsmenn { misjofnum starfshlutfollum, 7
karlar og 11 konur.
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GREINING

Styrkleikar:

Forstodumenn raekta samskipti vid born, starfsfélk, samstarfsadila og foreldra { daglegu starfi.
Peir hafa uppeldis- og menntunarsyn, midla henni til starfsfolks og hvetja pad markvisst til ad
nyta styrkleika sina, heefileika og sérpekkingu { starfi. Forstodumenn sja til pess ad lyoraedislega
sé unnio ad dkvardanatoku i daglegu starfi.

Forstodumenn kynna fyrir starfsf6lki moguleika til simenntunar og simenntunarazetlun liggur
fyrir. I henni koma fram &herslur starfsstadarins og tenging vid préunar- og umbétastarf en
unnio er ad prounarverkefnum (Vinattuverkefni og Réttindaverkefni UNICEF)og starfsstadurinn
tekur patt { formlegu hverfasamstarfi. Gott samstarf er vid fristundamidst6dina Kringlumyri.
Vi0 radningu nyrra starfsmanna er fario eftir logbundnu radningarferli, aflad upplysinga hja
Sakaskra og starfsmenn undirrita yfirlysingu um trinad { starfi. Vid radningu nyrra starfsmanna
er hugad ao fjolbreytileika { starfsmannahépnum og nyjir starfsmenn fa ad vera
»skuggastarfsmenn“ fyrstu vikuna i starfi med reyndum starfsmanni. Starfsfolk faer kynningu a
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar, vioverustefnu og starfslysingum, pad fer reglulega
vinnur eftir 6ryggisverkferlum og pekkir 4byrgd sina og verklag um tilkynningaskyldu vegna
barnaverndarmala. Stjéornendur leggja aherslu 4 ad tryggja ad erlendir starfsmenn fai
naudsynlegar upplysingar eins og adrir starfsmenn.

Adgerdarazetlun fyrir starfsario liggur fyrir og dzetlanir um pjénustu vid born sem purfa 4
studningi ad halda eru fyrir hendi og starfsf6lk vinnur samkvaemt peim. Forst6dumadur situr
teymisfundi vegna barna sem eru ad koma ur leikskéla eda 60rum grunnskélum med sértaekan
studning og fundar med foreldrum eftir p6rfum. Verkferlar vardandi umséknir um sértaekan
studning og vinna med einstaklingsatlanir eru til fyrirmyndar.

Verkaskipting starfsfélks er mjog skyr og starfsmenn vel upplystir um hlutverk sitt. Starfsfolk
hefur svigram til ad undirbua daglegt starf, vel er haldid utan um upplysingar um starfsemina og
myndraent skipulag fyrir starfsemina er mjog gott. Samstarf vio grunnskoéla um samnytingu
husnzedis er til fyrirmyndar. Vel er haldié utan um moéttéku og skraningu barna og skipulagid er
mjog gott.

Samstarf vid foreldra er mjog gott og upplysingum er reglulega miolad til peirra, m.a. a
fésbokarsiou og heimasidu en auk pess eru tolvupostar sendir til foreldra. Foreldrar { rynihopi
hofou jakveett vidhorf til starfsins, peim finnst verkefnin sem bornin takast a vio fjélbreytt og
uppbyggileg og foreldrum finnst vera géd samfella { degi barna med tilliti til annars
fristundastarfs. Spurningum foreldra er svarad greidlega af starfsfélki ad pvi er fram kom {
rynihopi foreldra.

Bornum, starfsfélki og foreldrum finnst ad pau geti komid skodunum sinum a framfeeri og haft
ahrif en leitad er eftir sjonarmidum barna pegar teknar eru dkvardanir um starfid med
fjolbreyttum leidum { anda barnalydraedis og Barnasattmala en fristundaheimilio hefur fengio
vidurkenningu fyrir ad vera fyrsta réttindafristundaheimilid { heiminum. Bérnin hafa val um
fiolbreytt viofangsefni 4 hverjum degi, vel er haldid utan um valid og gott svigrum er fyrir
sjalfssprottna leiki og athafnir, t.d. er hugad ad pvi ad hiisnaedi og adstada yti undir
hlutverkaleiki og bornum er skopud adstada og teekifeeri til daglegrar utveru og hreyfingar a
skolal6o og i iprottahusi. Markvisst er unnid ad pvi a0 efla félagsfaerni barnanna.

Vel er gengid um hiisnadi og adstdou fristundaheimilisins og bérnin virkjud til patttoku i pvi
verkefni ad setja hluti 4 sinn stad og ad umhverfid sé snyrtilegt. Sorp er flokkad og markvisst
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unnid gegn matarséun. Geett er ad vardveislu persénuupplysinga og peer vardveittar { 6ruggu
skjalavistunarkerfi.

Starfsfélk er jAkveett gagnvart proun a starfinu og er stolt af pvi, pad hefur tra 4 geedum pess, er
anaegt { starfi og telur ad starf pess sé metio ad verdleikum af yfirmanni og samstarfsfélki.
Starfsfolk telur haefni sina og pekkingu vel nytta og finnst pad geti haft ahrif 4 starfid. Starfsfolki
finnst gaman i vinnunni, pad er dnaegt med starfsanda og samskipti 4 starfsstadnum og telur ad
jafnraedis og jafnréttis sé gaett. Starfsfolki finnst pad fa naudsynlegar upplysingar og veit til hvers
er aetlast af pvi, pad gefur sig ad foreldrum og 60rum gestum sem koma, synir pjéonustulund og
svarar spurningum greidlega. Starfsfélk er samtaka i ad fylgja eftir reglum og viomidum {
starfinu og pad pekkir til helstu laga og reglugerda sem snua ad fristundastarfi med bérnum.
Starfsfélk kemur fram vid 6ll born af virdingu og umhyggju.

Andramsloftio 4 fristundaheimilinu einkennist af jaAkvaedni, gledi og virdingu. Bornunum lidur
vel og eru dnaegd meo fristundaheimilid. Pau finna fyrir 6ryggi i starfinu og eiga greidan adgang
ad starfsfolki.

Taekifzeri til umbota:

Teekifeeri liggja vida pd styrkleikar séu mjog margir { starfsemi Laugarsels. Adgerdarazetlun zetti
ad birta med opinberum heetti, s.s. 4 heimasidu starfsstadarins og gera meetti verkefni ur
jafnréttisdzetlun Kringlumyrar synileg { adgerdarazetluninni. Askilegt veeri ad birta dagskra
fristundaheimilisins med gédum fyrirvara og senda foreldrum rafrzent, pad 4 einnig vid
upplysingar um skraningu vegna lengdra daga. Gera meetti gildi fristundaheimilisins synilegri 4
starfsstadnum og gagnlegt veeri ad endurskoda reglur fristundaheimilisins med patttoku barna.
Askilegt veeri a0 hafa reglurnar synilegar 4 veggjum og/eda heimasidu. Huga maetti ad enn
formlegra mati a starfinu med patttoku barna og foreldra. Leita mzetti leida til ad fa fram
sjénarmid barnanna i vinnu vid stefnumotun og starfsazetlun og sjénarmio foreldra vardandi
gae0i, proun og framkvaemd starfsins, t.d. med kdnnunum fra Laugarseli. Bj60a maetti upp a
foreldraviotol.

Skapa meetti fleiri teekifeeri fyrir bornin til ad koma fram, tja sig og koma verkefnum sinum a
framfeeri, nyta neerumhverfio betur til ad fara i reglulegar vettvangsferdir, bjoda upp a verkefni
sem na yfir lengri tima og gefa teekifeeri 4 ad kafa dypra { akvedin vidfangsefni. Birta zetti
upplysingar um klibba og/eda smidjur inn 4 heimasiou Laugarsels og leita maetti leida til ad nyta
reynslunam enn frekar { starfi fristundaheimilisins. Skoda moguleika 4 ad bornin taki abyrgo a
einstaka verkefnum { starfseminni og virkja pau { ad skipuleggja eigin vioburdi eda dagskra.
Einnig meetti skoda moguleika 4 60rum vidfangefnum og/eda aukinni abyrgd fyrir born i 2. bekk.

Endurskoda meetti fyrirkomulag og lengd siddegishressingar, mikilveegt er ad starfsmenn kvedji
bornin alltaf pegar pau fara og mikilveegt er ad rymingareefingar séu reglulega haldnar meo
boérnum og starfsfolki.
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Nidurstodur - yfirlit:

Myndin synir medaltalsitkomu { hverjum undirkafla skyrslunnar par sem dokkgraent synir mjog
gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um geedastarf, ljésgraent synir gott verklag par sem
flestir peettir eru { samraemi vid lysingu 4 geedastarfi, gult pydir ad einhverjir mikilveegir paettir
parfnast urbéta og rautt ad verklag er 6vidunandi og uppfyllir ekki viomid um geedastarf a
morgum mikilveegum pattum.

Stjornun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur

Visbendingar um geedaviomid sem fengu stjornu:

A,

w Méttokudeetlun fyrir nyja starfsmenn er til og farid er eftir henni.

% Azetlanir um pjénustu vid bérn og unglinga sem purfa 4 studningi ad halda eru fyrir
hendi og starfsfélk vinnur samkvamt peim.

»  Leitad er eftir sjdnarmidoum barna pegar teknar eru dkvardanir um starfio, eftir pvi sem
vio a.

> Unnid er ad préunarverkefnum.

A

»  Starfsfolk er anzegt i starfi.
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STJORNUN

bad sem vel er gert:

Forstodumenn leggja raekt vid samskipti vio born, starfsfolk, samstarfsadila og
foreldra { daglegu starfi.

Starfsfolk pekkir hugmyndafraedi, stefnu og gildi fristundaheimilisins.

Bornum, starfsfélki og foreldrum finnst ad pau geti komid skodunum sinum a
framfzeri og haft ahrif.

Forstodumenn hafa uppeldis- og menntunarsyn og midla henni til starfsfolks og
annarra samstarfsadila.

Forstodumenn sja til pess ad lyoraedislega sé unnid ad dkvardanatoku i daglegu starfi.
Forstodumenn hvetja starfsfolk markvisst til ad nyta styrkleika sina, haefileika og
sérpekkingu { starfi.

Myndreent skipulag fyrir starfsemina er mjog gott.

Starfsfolk pekkir starfslysingu sina.

Starfsfolk hefur svigram til ad undirbia daglegt starf.

Starfsfolk hefur m.a. fengid kynningu a starfsmannastefnu Reykjavikurborgar,
vioverustefnu og starfslysingum.

Vondud méttdékuaaetlun fyrir nyja starfsmenn hefur verid gerd og fario er eftir henni.
Vel er haldid utan um upplysingar um daglega starfsemi.

Geett er ad varoveislu personuupplysinga og paer vardveittar { 6ruggu
skjalavistunarkerfi.

Forstodumenn veita starfsfélki reglulega endurg;jof.

Vid radningu nyrra starfsmanna er farid eftir l6gbundnu radningarferli, aflad
upplysinga hja Sakaskra og starfsmenn undirrita yfirlysingu um trtnad i starfi.
Vid radningu nyrra starfsmanna er hugad ao fjolbreytileika i starfsmannahdpnum.
Gott samstarf er vid fristundamidstodina Kringlumyri.

Forstodumenn nyta fjarmagn 4 hagkveeman hatt { pAgu barna og unglinga.
Stjérnendur leggja dherslu & a0 erlendir starfsmenn fai naudsynlegar upplysingar
eins og adrir starfsmenn.

Adgerdarazetlun fyrir starfsario liggur fyrir.

Starfsfolk feer reglulega fraedslu um 6ryggismal, slys og forvarnir.

Starfsfolk pekkir og vinnur eftir 6ryggisverkferlum.

Starfsfolk pekkir 4byrgd sina og verklag um tilkynningaskyldu vegna
barnaverndarmala.

Azetlanir um pjénustu vid bérn sem purfa 4 studningi ad halda eru fyrir hendi og
starfsfolk vinnur samkvaemt peim.

Starfsfélk pekkir og vinnur eftir framkvaemdadaetlun fristundamidstédvar um
jafnrétti og mannréttindi.

Naudsynlegum upplysingum er miolad til starfsfélks, t.d. & reglulegum
starfsmannafundum og a starfsdégum.

Markvisst er leitad eftir hugmyndum starfsfolks til ad auka fjolbreytni { starfinu.
Samstarf innan starfsmannaho6psins er gott.

Leitad er eftir sjonarmidum barna pegar teknar eru akvardanir um starfio.
Starfsfolk hefur frumkvaedi ad samskiptum vid foreldra.

Forstodumadur situr skilafundi vegna barna med sérstakar parfir sem eru ad koma
ur leikskola eda 66rum grunnskolum.

Starfsstadurinn tekur patt i formlegu hverfasamstarfi.

Starfsfolk er 1 goou samstarfi vio adra i hverfinu sem vinna med bérnum.

Nyjir starfsmenn eru ,skuggastarfsmenn® fyrstu vikuna { starfi og fylgja reyndum
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starfsmanni.

e Unnid er ad préunarverkefnum.

e Simenntunarazetlun liggur fyrir og i henni koma fram dherslur starfsstadarins og
tenging vid préunar- og umbétastarf.

e Forstodumenn kynna fyrir starfsf6lki moguleika til simenntunar, s.s. styrki,
namskeid, radstefnur, freedsluefni 4 netinu og erlent samstarf.

e Starfspréunarsamtol eru tekin vio starfsfélk a.m.k. arlega.

Taekifeeri til umbota:

o Askilegt veeri ad birta dagskra fristundaheimilisins fyrir hvern manud fyrirfram og
senda foreldrum rafraent.

e Adgerodardaetlun eetti ad birta med opinberum heetti, s.s. 4 heimasiou starfsstadarins.
Mikilvaegt er ad rymingaraefingar séu reglulega med bérnum og starfsfolki.

e Leita atti markvisst eftir sjdnarmioum foreldra vardandi geedi, préun og framkvaemd
starfsins, t.d. med kdnnunum fra Laugarseli.

e Bjo0a meetti upp 4 foreldraviotol.

e Huga ma a0 enn formlegra mati 4 starfinu med patttoku barna og foreldra.

10
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FRISTUNDASTARF

bad sem vel er gert:

Skipulag er mjog gott og samstarf vid foreldra og adra sem koma ad starfinu til
fyrirmyndar.

Fésbdkarsioa er fyrir foreldra, auk pess er heimasida og télvupostar sendir reglulega
til foreldra.

Verkaskipting starfsfélks er mjog skyr og starfsmenn vel upplystir um hlutverk sitt.
Vel haldid utan um mottoku og skraningu barna.

Samstarf vid grunnskéla um samnytingu hiisnaedis er til fyrirmyndar.

Markvisst er unnid ad pvi ad efla félagsfaerni barnanna.

Vinna med Barnasattmalann i samstarfi vio grunnskélann og UNICEF hefur skilad sér
{ viourkenningu sem réttindafristundaheimili sem er einstakt { heiminum.
Studningur vid utinam og utilif felur i sér reglulega patttoku barnanna { spennandi
verkefnum.

Bornum er skopud adstada og teekifeeri til daglegrar ttiveru og hreyfingar a sk6lal6d
og i iprottahusi.

Vel er gengid um hisnaedi og adstddu fristundaheimilis og bornin virkjud til patttoku
i pvi verkefni ad hlutir séu 4 sinum stad og ad umhverfid sé snyrtilegt.

Sorp er flokkad og markvisst unnid gegn matarséun.

Bornin hafa val um fjélbreytt vidfangefni 4 hverjum degi og vel er haldid utan um
valio.

Komid er til méts vid dskir barna um a0 skipta um vidfangsefni.

Gefid er gott svigram fyrir sjalfssprottna leiki og athafnir.

Hugad er ad pvi a0 hisnaedi og adstada yti undir hlutverkaleiki og sjalfssprottinn leik.
Bornin taka virkan patt i a0 mota vidfangsefni starfsins og val.

Unnid er { anda barnalydraedis og su vinna tekin enn lengra med markvissri vinnu {
anda Barnasattmalans.

Fjolbreyttar leidir eru farnar til ad tryggja ad hlustad sé eftir sjonarmidoum barnanna.
Fristundaheimilioé hefur fengid vidurkenningu fyrir ad vera fyrsta
réttindafristundaheimili { heiminum sem er 6drum til eftirbreytni.

Verkferlar vardandi umséknir um sérteekan studning og vinna med
einstaklingsazetlanir eru til fyrirmyndar.

Forstodumadur situr teymisfundi vegna barna med sértakan studning og fundar med
foreldrum eftir porfum.

Vinattuverkefnio er vel til pess fallid a0 stydja vio pa einstaklinga sem purfa sérstaka
hvatningu til patttoku og félagslegrar virkni.

Taekifaeri til umbota:

Huga parf ad pvi ad 61l born séu kvodd { lok dags.

Nota zetti nytt og uppfeert form vid gerd hlisnaedissamnings vio grunnskdla.
Skapa fleiri teekifzeri fyrir bornin til ad koma fram, tja sig og koma verkefnum sinum a
framfaeri.

Nyta neerumhverfid betur til ad fara i reglulegar vettvangsferdir.

Endurskoda mzetti fyrirkomulag og lengd siddegishressingar.

Baeta meetti upplysingum um klibba og/eda smidjur a heimasidu Laugarsels.
Bj60da upp a verkefni sem na yfir lengri tima og gefa teekifeeri til ad kafa dypra i
akvedin viofangsefni.

Soknarfeeri liggja { pvi ad halda reglulega vidburdi af fjdlbreyttum toga.

Leita meetti leida til ad nyta reynslunam enn frekar i starfi fristundaheimilisins.

11
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Leita leida til a0 fa fram sjonarmid barnanna { vinnu vid stefnumdtun og starfsazetlun.
Skoda moguleika & ad bornin taki 4byrgo a einstaka verkefnum i starfseminni og
virkja pau i ad skipuleggja vidburdi eda dagskra og koma eigin hugmyndum {
framkveemd.

Skoda meetti moguleika & 68rum vidfangefnum og/eda aukinni abyrgd fyrir bérn { 2.
bekk.

Vinna med skipul6gdum heetti eftir gatlista um mottoku og adléogun tvityngdra barna.
Gera verkefni Ur jafnréttisdaetlum Kringlumyrar synileg { adgerdarazetlun Laugarsels.
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145. fundur

MANNAUDUR

bad sem vel er gert:

Starfsfolk pekkir til helstu laga og reglugerda sem snua ad fristundastarfi meo
bornum.

Starfsfolk er jakvaett gagnvart proun & starfinu.

Starfsfolk kemur fram vio 61l born af virdingu og umhyggju.

Samstarf starfsmanna er gott.

Starfsfélk er stolt af starfi sinu, hefur tri 4 geedum pess og er dnaegt { starfi.
Starfsfolk telur ad starf pess sé metid ad verdleikum af yfirmanni og samstarfsfélki.
Starfsfolk telur heaefni sina og pekkingu vel nytta og finnst pad geti haft ahrif 4 starfio.
Starfsfélki lidur vel og finnst gaman { vinnunni.

Starfsfélk er dnaegt med starfsanda og samskipti 4 starfsstadnum.

Starfsfolk telur ad jafnraedis og jafnréttis sé geett.

Starfsfolki er hrosad fyrir vel unnin storf.

Starfsfolki finnst pad fa naudsynlegar upplysingar og veit til hvers er zetlast af pvi.

Taekifzeri til umbota:

Engin teekifeeri skrad.
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145. fundur

STADARBRAGUR

bad sem vel er gert:

Andrumsloftio & fristundaheimilinu einkennist af jAkvaedni og virdingu.

Starfsfolk gefur sig ad foreldrum og 68rum gestum sem koma og synir pjénustulund.
Starfsfélk og born leidbeina, hvetja og stydja hvert annad.

Starfsemin einkennist af jakvaedu andrumslofti og gledi.

Bornunum lidur vel og eru dnaegd med fristundaheimilio.

Bornin finna fyrir 6ryggi { starfinu.

Bornin eiga greidan adgang ad starfsfolki.

Starfsfélk er samtaka { ad fylgja eftir reglum og vidmidum { starfinu.

Foreldrar hafa jakvaett vidhorf til starfsins.

Spurningum foreldra er svarad greidlega af starfsfolki.

Foreldrum finnst verkefnin sem bornin takast 4 vio fjolbreytt, uppbyggileg og veki
dhuga barnanna.

Foreldrum finnst vera g6d samfella { degi barna med tilliti til annars fristundastarfs.

Taekifzeri til umbota:

Gera meetti gildi fristundaheimilisins synilegri 4 starfsstadum.

Mikilvaegt er ad starfsmenn kvedji bornin alltaf pegar pau fara.

Gagnlegt veeri ad endurskoda reglur fristundaheimilisins med patttoku barna.
Askilegt vaeri a0 hafa reglur synilegar 4 veggjum og/eda heimasidu.

Gagnlegt veeri ad senda foreldrum manadardagatal fyrir fristundaheimilid sem og
upplysingar um skraningu vegna lengdra daga med gédum fyrirvara.
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145. fundur

INNRA MAT

Engar athugasemdir eru gerdar vid pennan matspatt og hvorki dregid fram pad sem vel er gert né
pad sem betur ma fara par sem innra mat hefur ekki ennpa verid innleitt med formlegum heetti i
fristundastarf.
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145. fundur

FYLGISKJAL 1: REKSTARNIDURSTADA 2014-2017
Rekstrarnidurstada
Rekstrarnidurstada fristundaheimilid Laugarsel fra 2014 — 2017 var eftirfarandi

2014 0,4 mkr. afgangur

2015 1,3 mkr. afgangur

2016 2,7 mkr. afgangur

2017 5,9 mkr. afgangur
Taflan hér ad nedan synir skiptinguna nidur a flokka:
Flokkur Fjarh2d 2017 Aatlun2017 Fjarhaed 2016 Azetlun 2016 Fjarhaed 2015 Aaetlun 2015 Fjarhaed 2014 Aztlun 2014
Annar rekstrarkostnadur 8283980  9.058320 8041577 6375243  9.736580 6.654.350  8.509.697  8.696.165
Laun og launatengdgjéld 51.561.955  58.711.086  49.994.164 53.860.317  43.200.438 48.048.855  36.378.827  39.303.053
Tekjur -22.975.828  -24.936.984 -23.352.696  -22.808.571 -21.256.470 -21.642.731  -24.240.688 -26.819.313
Heildarsumma 36.870.107  42.832.422  34.683.045 37.426.989  31.770.548 33.060.483 20.737.836  21.179.905

Helstu fravik

Arin 2014 til 2017 var fristundaheimilid med rekstrarafgangog pvi rekid undir peim fjarheimildum
sem pvi var Uthlutad. Arin 2014 og 2015 var reksturinn i gédu jafnvaegi en arin 2016 og 2017 var pad
adallega mannekla sem var pess valdandi ad fristundaheimilid skiladi auknum afgangi.

Arid 2014
Rekstur i gédu jafnvaegi, tekjur 2 m.kr. undir dzetlun og launakostnadur 4,7 m.kr. undir azetlun.
Arid 2015

Rekstur i gédu jafnvaegi, tekjur 0,4 mkr. undir daetlun og launakostnadur 3 m.kr. undir dzetlun en
annar rekstrarkostnadur 3,3 m.kr. yfir daetlun.

Arid 2016

Rekstur skilar 2,7 m.kr. afgangi, adallega vegna manneklu. Tekjur 0,5 m.kr. yfir dzetlun og
launakostnadur 3,9 m.kr. undir dzetlun en annar rekstrarkostnadur 1,6 m.kr. yfir aaetlun.

Arid 2017

Rekstur skilar 5,9 m.kr. afgangi, adallega vegna manneklu. Tekjur 2 m.kr. undir daetlun og
launakostnadur 7,2 m.kr. undir dsetlun en annar rekstrarkostnadur 0,8 m.kr. undir dsetlun.
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