Tillaga Kennarafélags Reykjavikur i Skéla- og fristundaradi 13.06 2018.

Skoéla- og fristundarad fagnar peim mikilvaega d4fanga sem nadst hefur fyrir skélastarf 4 komandi
skolavetri ad sampykktur hefur verid med 74% atkvaeda kjarasamningur grunnskélakennara vid
sveitarfélégin. Vel heppnud og jakvaed innleiding kjarasamningsins er lykilatridi fyrir jakvaeda préun
skolastarfs i Reykjavik.

Skoéla- og fristundardd beinir pvi til skélastjora i Reykjavik ad sérstaklega verdi gaett ad eftirfarandi
pattum vid innleidingu kjarasamnings skolaarid 2018-2019 i Reykjavik.

1.

[ kjarasamningi er ,,vinnumat* fellt Gt. Alag i starfi og skortur & sveigjanleika hefur verid einn
helsti orsakavaldur éanagju i starfi kennara dsamt lagum launum. Mikilvaegt er ad minnka
alag i skipulagi skdlastarfsins og auka sveigjanleika. Undirbutningur og urvinnsla kennslu a ad
vera i algerum forgangi. Edli slikrar vinnu er pannig ad han kallar @ mikinn sveigjanleika enda
oft unnid i térnum. bvi parf bundin vidvera ad midast vid pad ad sem faestir dagar séu med
sérstaka bundna vidveru. Nokkrir skélar hafa gert arangursrikar tilraunir med ad minnka
pbessa midstyrdu bindingu mikid og mida bundna vidveru vid 1-2 daga i viku. Heildarvinnutimi
kennara & arsgrundvelli helst eftir sem adur hinn sami.

pa er i kjarasamningi minnkadur sa timi sem skélastjori radstafar og eru skdlastjérar hvattir til
ad minnka pann tima meira, eins og frekast er unnt.

Eins og skyrt er kvedid a um i kjarasamningi pd skal greida aukalega fyrir pau verk sem ekki
rimast innan vinnuramma eda verksvids kennara. Kennsla, undirbuningur og urvinnsla hefur
forgang i starfi kennara. bvi verda onnur sértaek vidbdtarverkefni sem ekki ramast ad
greidast aukalega.

Vinna vid nytt ndmsmat hefur reynst alltof mikil og verid vidast unnin an aukagreidslu til
kennara. Aleitnar spurningar hafa komid fram um skyrleika og raunverulega gagnsemi pessa
kerfis. Gaeta parf ad pvi naesta vetur ad petta endurtaki sig ekki med sama heetti.

Auka lydraedispatttoku kennara i akvordunum skéla um skélastarf, skélapréun og
endurmenntun i anda nyrrar lydraedisstefnu Reykjavikurborgar.

Hver skdli kappkosti vid ad bzeta allt starfsumhverfi kennara og hafi aukna vellidan kennara i
starfi sem meginmarkmid. bad eitt eykur namsarangur nemenda umtalsvert eins og
rannsoknar hafa leitt itrekad i 1jés.

Jén Ingi Gislason.
Formadur Kennarafélags Reykjavikur.
Fulltrdi i samninga og vidreedunefnd FG.



