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A-HLUTI






FJARMALA- OG AHZETTUSTYRINGARSVID

LEIDARLJOS

Fjdrmdla- og dheettustyringarsvid er fjélbreyttur hopur framurskarandi
starfsfolks sem leysir margbreytileg og krefjandi verkefni af heilindum i
krafti teekni, med hagkveemni og skilvirkni ad leidarljosi. Starfsemin er
framsaekin og er Reykjavikurborg til heilla.

Fjarmunum Reykjavikurborgar er stjérnad d skilvirkan hatt med
fidrhagslegu gagnseei og dbyrgd. Oflug yfirsyn, drangurstengd
fidrhagsdeetiunargerd og eftirfylgni, veitir stjiornendum og starfsfolki
adhald til ad geta tekid réttar fiarhagsdkvardanir og byggt undir
fidrhagslega sjalfbaerni Reykjavikurborgar.

! .... ! "
A A SVIDSSTJORI . .
‘ ' ' STIORNSYSLA
FIARMALAHOPUR
2 . SKRIFSTOFA BHLTATHLOS
AHATTUSTJORI — SVIDSSTIORA MANNAUBDSMAL
FJARMALATAKNISTOFA

STEFNUMOTUN
BREYTINGASTJORNUN

SKRIFSTOFA FJARMALA- SKRIFSTOFA BOKHALDS
PJONUSTU OG RADGIAFAR OG UPPGIORS
_ —
FJARHAGSAETLANIR FJARMALARADGJOF EIGENDAFYRIRSVAR ES FJARSTYRING BOKHALD
SKYRSLUGJOF REKSTRARRADGIEF FIARFESTINGAAETLUN TEKJUEFTIRLIT UPPGJIOR
SPALIKON REKSTRAREFTIRLIT EIGNAUMSJON INNHEIMTA AFSTEMMINGAR
SVIDSMYNDAGRENNGAR GREININGAR TRYGGINGAR GJALDKERAR
 SIALFBERNLKON INNKAUPASTJORNUN KAUP OG SALA EIGNA
GOGN OG MAELKVARDAR
SAMRAEMING
TEYMISVINNA
FIARHAGSAZTLUN 2024*
Raun 2022 Aeetlun 2023 Aetlun 2024
Rekstrartekjur 61.165 55.020 57.520
Tekjur samtals 61.165 55.020 57.520
Laun og launatengd gjold 1.280.533 1.270.631 1.349.013
Annar kostnadur 242.215 254.330 287.143
Rekstrargjold samtals 1.522.748 1.524.961 1.636.156
Rekstrarnidurstada 1.461.583 1.469.941 1.578.636
*Rekstur Eignaskrifstofu feerist i Eignasjodi og er undanskilinn i peim télum sem hér birtast.

HLUTVERK

Fjdrmala- og aheettustyringarsvid hefur yfirumsjén med fjarmalastjorn Reykjavikurborgar og veitir
kjornum fulltrdum og stjérnendum upplysingar, studning og adhald & svidi fjarmala og rekstrar. pann 28.
september 2023 sampykkti borgarrad tillogu fjarmala- og ahaettustyringarsvids um nytt skipulag svidsins

og paer 13 tillégur sem lagdar voru fram ad breyttri skipan verkefna a svidi fjdrmala, innkaupa og
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adhaettustyringar dsamt tilldgu um breytta stefnu svidsins. Samkvaemt hinu nyja skipuriti (sja ad ofan) er
|6gd dhersla & ad skerpa & hlutverki svidsins med aherslubreytingum sem fela i sér sterkara umbod og
skyrara eftirlitshlutverk med fjarmalum og fjarmalastjérn borgarinnar, adhaldi i rekstri, eflingu
fjarmalaradgjafar og hagnytingu gagna m.a. til ad fylgjast med fravikum og kostnadarmyndun, koma a
skilvirku tekjueftirliti og fravikagreiningum og auka vaegi verkefnastjérnunar og teymisvinnu pvert a

skrifstofur og svid eftir porfum hverju sinni.

Til ad na peim markmidum sem ad er stefnt verdur svidinu skipt upp i sex skrifstofur med talsverdri
uppskiptingu & kjarnaverkefnum m.a. med tilferslu verkefna & milli fag-, og kjarnasvida
Reykjavikurborgar. Tilgangurinn er ad na fram jafnveegi i umfangi og ndkvaemari afmorkun
kjarnaverkefna svidsins og ad auka samlegd verkefna. pad felur i sér flutning einstakra verkefna fra
svidinu sem hafa skyrari skirskotun til annarrar starfsemi innan borgarinnar. Launaskrifstofa verdur flutt
til mannauds- og starfsumhverfissvids en pad er i samraemi vid nidurstédu kdnnunar sem gerd var medal
stjornenda og sérfraedinga innan borgarinnar. bar kom fram ad kjaramal og launavinnsla zetti betur
heima 4 sama svidi og ad éparfa flaekjustig hefdu verid uppi vegna adskilnadar pessara skrifstofa. Verdur
skrifstofan med tilflutningnum naer mannaudsstjérum og radgjofum sem starfa a fagsvidum borgarinnar.
Innkaupaskrifstofa verdur 16gd nidur i peirri mynd sem hdn hefur verid fram til pessa og verkefnin flutt
til nyrrar skrifstofu svidsins, fjarmalapjonustu og radgjafar. Skrifstofa ahaettustyringar verdur |6gd nidur
i ndverandi mynd en verkefni hennar faerast undir nyja st6du dhaettustjéra sem mun heyra undir
svidsstjora. Rekstur upplysingakerfa verdur flutt til pjonustu- og nyskopunarsvids par sem annar
kerfisrekstur borgarinnar er nd pegar stadsettur. Auk pessa munu verkefni sem varda pjonustukannanir
Reykjavikurborgar og geedamal verda flutt & pjonustu- og nyskopunarsvid par sem pau eiga betur heima.
Med flutningi nefndra verkefna verdur breyting a starfsmannafjolda svidsins pé enn sé ekki ljést hver
endanleg nidurstada verdur vardandi mannafla og nidurrédun starfa. P4 mun flutningur verkefna efla
pbau enn frekar og & sama tima veita fjarméla- og ahaettustyringarsvidi svigrum til ad proéa
fjarmalapjénustu borgarinnar @ naestu arum par sem meginahersla verdur a pau brynu verkefni sem fyrir
liggja. | fjarmalastefnu Reykjavikurborgar sem gildir til 4rsins 2027 er ennfremur 16gd ahersla & skyra syn
4 greena og vaxandi borg, sjalfbaeran rekstur og fyrirbyggjandi adgerdir til ad lagmarka fjarhagslegar
ahaettur i rekstri borgarinnar. Til pess purfum vid 6fluga og areidanlega fjarmalastjérn, skyr markmid,
virkt eftirlit og dhaettustyringu og ad tryggja ad sjalfbaernimarkmid borgarinnar nai fram ad ganga.

Fjdrhagsaeetlun hefur ekki verid uppfaerd og endurspeglar pvi ekki breytingar a skipulagi.



SKIPTING REKSTRAR 2024

B Azetlunar- og uppgjorsskrifstofa B Bokhaldsskrifstofa
M Fjarstyringar- og innheimtuskrifstofa @ Innkaupaskrifstofa

W Launaskrifstofa

MEGINMARKMID, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Markmid fjarmala- og dheaettustyringarsvids er ad fjarmunum borgarinnar sé stjornad & skilvirkan hatt
med fjarhagslegu gagnsaei, abyrgd og oflugri yfirsyn. A8 studlad sé ad darangurstengdri
fjdrhagsazetlunargerd, eftirfylgni, stjérnendum og starfsfolki sé veitt adhald til ad geta tekid réttar
fjdarhagsakvardanir og ad byggt verdi undir fjarhagslega sjalfbaerni Reykjavikurborgar. Framti@arsyn
svidsins er ad par starfi fjolbreyttur hépur framdrskarandi starfsfélks sem leysir margbreytileg og
krefjandi verkefni af hendi af heilindum og i krafti taekni, med hagkvaemni og skilvirkni ad leidarljosi. Ad
starfsemin sé framsaekin og Reykjavikurborg til heilla.
Meginmarkmid hins nyja fjgrmdla- og dheettustyringarsvids eru:

e Ad starfreekja skilvirka fiarmdlabjonustu

e Ad stunda 6fluga framproun

e Ad stydja vid farseela dkvardanatoku
[ pvi felst:

e Ad nd fram jafnvaegi i umfangi og afmérkun kjarnaverkefna svidsins og aukinni samlegd

lykilpdtta sem veeru lidur i pvi ad efla vinnu med gégn og greiningar.

e Ad efla dheettustyringu med tengingu vid sérfraedinga pvert d skrifstofur.

e Ad treysta grundvéll fiagrhags-, deetlana- og haglikana.

e Ad styrkja umbod svidsins vardandi eftirlit og adhald i rekstri.

e Ad straumlinulaga og efla faglegt starf i skyldum verkefnum med tilfeerslu tiltekinna verkefna

og veita pannig betri pjonustu med skyrum bodleidum.



o Med adskilnadi a eftirliti og daetlanagerd yrdi skapad aukid svigrum til eftirlits sem byggi d
hagnytingu gagna og upplysinga og koma d skilvirkum ferlum til ad fylgjast med fravikum
og kostnadarmyndun.

o Ad efla veegi fjarmdlarddgjafar og hagnytingu gagna i starfsemi svidsins.

e Koma d skilvirku tekjueftirliti og fravikagreiningum.

e Auka veegi verkefnisstjornunar og teymisvinnu pvert d svidid eftir pérfum hverju sinni.

Fjdrhagsdeetlun og fimm ara dzetlun A-hluta Reykjavikurborgar dsamt fjarmalastefnu er sett fram og
unnin i pvi ljosi sem hér er lyst, par sem ahersla er |6gd a ad takast a vid breytt efnahagsumhverfi og pa
Ovissu sem nu rikir i efnahagsmalum. Markmid og megindherslur fjarmalastefnunnar til naestu fimm dra
taka mid af dskorunum i rekstri og afkomu til ad tryggja ad meginmarkmid um sjalfbaerni, stodugleika,

festu, varfaerni og fyrirsjaanleika nai fram ad ganga.

MEGINMARKMID PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Pau meginmarkmid um skilvirka fjarmalapjénustu, 6fluga frampréun og farsaela akvardanatoku kalla a
skyra verkaskiptingu en med pverfaglegri nalgun, pegar svo ber undir, par sem aukin ahersla er 16gd a
teymisstarf innan svidsins til ad koma ahersluverkefnum i framkvaemd. Verdur einkum 16gd ahersla a
hvert vidfangsefnid er hverju sinni og umfang verkefna. Med pessu méti ma na betra jafnvaegi milli
skrifstofa vegna alagstengdra verkefna svo og dlagstima i starfsemi svidsins auk pess ad skapa spennandi
teekifeeri fyrir starfsfolk til patttoku { mikilvaegum verkefnum pvert & borgarkerfid.  sikviku og breytilegu
samfélagi teekni og framfara eru gerdar rikar krofur til hrada, geeda, gddrar pjonustu og hamarks
arangurs. Med hinu breytta skipulagi er stefnt ad pvi ad fjarmala- og dhaettustyringarsvid verdi enn betur
i stakk buid til ad sinna kjarnaverkefnum svidsins par sem bodleidir verda styttri med skilvirkari pjonustu
fyrir alla hagadila. Breytingar fela i sér ad launaskrifstofa verdur flutt fra fjarmala- og ahaettustyringarsvidi
til mannauds- og starfsumhverfissvids. Med pvi méti verdur komid i veg fyrir ad gra svaedi i pjéonustu til
fagsvida og radgjof a milli fjarmala- og ahaettustyringarsvids og mannauds- og starfsumhverfissvids séu
fyrir hendi. Eftir tilflutninginn verdur launavinnsla naer mannaudsstjorum og mannaudsradgjofum sem
starfa & fagsvidum borgarinnar. Rekstur og pjénustubord upplysingakerfa mun alfarid verda hja
pjénustu- og nyskdpunarsvidi par sem annar kerfisrekstur borgarinnar er stadsettur og pjonustuferlar
kerfa eru oflugri. Breytingin felur i sér ad nuverandi sérfraedingar i kerfis- og hugbunadarmalum munu
komast i o6flugt faglegt starfsumhverfi vid hlid annarra sérfreedinga pjonustu- og nyskdpunarsvids.
Framkvaemd dhaettustyringar verdur breytt med pad ad markmidi ad auka breidd og mdéguleika til ad
vinna ad umfangsmeiri verkefnum. Pad verdur framkvaeemt med pvi ad sérfraeedingar pvert skrifstofur
svidsins leggja til fagpekkingu i verkefni dhaettustyringar & grundvelli sampykktrar starfsaaetlunar

Ahzettustjora.

Skrifstofa azetlana og hagmala

A skrifstofu deetlana og hagméla verda eftirfarandi malaflokkar: Fjarhagsaeetlanagerd, gerd spa- og
sjalfbaernilikana, umsjén med gagnastruktdr, hagnyting gagna og rekstur malaborda.
Skrifstofan mun gegna veigamiklu hlutverki i ahaettustyringu pvert & borgina med adgengi ad

10



sérfreedingum skrifstofunnar sem munu koma ad vinnslu hinna ymsu verkefna ahaettustyringar. b4 falla
svidsmyndagreiningar og gerd fjarhagsmaelikvarda undir verksvid skrifstofunnar. L6gd verdur aukin
ahersla & greiningar og uppsetningu maelaborda svo haegt sé ad fylgjast med fjarhagsproun i olikum
malaflokkum, t6lfraedi og Utreikningum er varda markmid borgarinnar um fjarhagslega sjalfbaerni. bar er
um ad raeda verkefni sem eru afar mikilvaeeg fyrir markvissa stefnumdtun og markmidasetningu
inn & fagsvidum og i O6llu nefndarstarfi innan borgarinnar. Skrifstofan ber pvi abyrgd &
gagnaumsjon  svidsins, proun meelaborda, spdlikana, adhaettumatsramma og framkvaemd

greininga sem endurreiknast og uppfaerast sjalfkrafa ut fra skilgreindum forsendum.

Skrifstofa fjarmalapjonustu og radgjafar

A nyrri skrifstofu fjarmalapjénustu og radgjafar verdur &hersla 16gd & fjarmala- og
rekstrarradgjof til fagsvida og eftir atvikum stofnana, almennt rekstrareftirlit, fravikagreiningar og
innkaupamal borgarinnar, svo fatt eitt sé nefnt. | pvi felst ad innkauparadgjof, rekstur innkaupaferla og
pjénusta vid framkvaemda- og innkauparad flytjist a nyja skrifstofu. pa ber skrifstofan ber dbyrgd a stjorn
innkaupa, Utbodsmdla og gegna samraemingarhlutverki gagnvart 6drum svidum um verklag,
rekstrarlikdn og nalgun i allri fjarmalastjornun borgarinnar. Aukin dhersla verdur 16gd 4 samramingu og
rekstrarlegt eftirlit. Med 6flugra adhaldi i eftirfylgni verdur ytt undir ad stjornendur borgarinnar axli
abyrgd a fjarhagslegum akvordunum. Skrifstofan leggur dhaettustyringu 1id 4 grundvelli starfsdaetlunar

par um.

Skrifstofa fjarstyringar- og innheimtu

Skrifstofa fjarstyringar og innheimtu sinna eftirfarandi malefnum: Fjarstyringu, innheimtu,
gjaldkerapjénustu og tekjueftirliti. Aukin ahersla er 16gd a tekjueftirlit og motun ferla til ad sinna sliku
eftirliti, pa sinni  skrifstofan lausafjarstyringu, skuldabréfautbodum, lanaumsyslu, uUtgafu
grenna skuldabréfa, gerd samninga vid fjarmalafyrirtaeki, innheimtu krafna, samskiptum vid
innheimtufyrirtaeki, greidslumidlun, alagningu og umsyslu fasteignagjalda asamt
solureikningum sem hingad til hefur verid sinnt af skrifstofu bodkhalds. Skrifstofan leggur
adhaettustyringu lid & grundvelli starfsdaetlunar. Pa hefur lengi verid stefnt ad pvi ad sameina alla
innheimtu borgarinnar med pad ad markmidi ad einfalda ferla, auka skilvirkni, hagkveemni og

fagmennsku og nd enn frekari drangri i innheimtu krafna.

Skrifstofa eigna

Skrifstofa eigna sinnir fjolmorgum verkefnum er snua ad fasteignum borgarinnar. Verkefni
skrifstofunnar lUta ad eigendafyrirsvari eignasjods sem er einn staersti fasteignasjodur landsins med yfir
400 fasteignir. Sjodurinn fer med rekstur, vidhald, kaup og solu eigna borgarinnar, lond, 16dir,
samgongumannvirki og adrar fasteignir. pa hefur skrifstofan med héndum eignaumsjon, préar og
innleidir maelikvarda i samradi vid skrifstofu daeetlana og hagmala til samanburdar & rekstri fasteigna og
gerir pba adgengilega til styringar. Ber abyrgd & gerd fjarfestingardaetlunar og hefur eftirlit med
framkveemd & kostnadi. Lagt verdur upp med ad setja af stad vinnu vid ad ryna nlverandi
skipulag og kanna hvort breytingar & hlutverki hennar yrdu til bota fyrir Reykjavikurborg.

Skrifstofa bokhalds og uppgjors

Meginverkefni skrifstofu bdkhalds og uppgjors eru bokhald, uppgjor og
afstemmingar. Skrifstofan sinni reglubundnum uppgjérum A-hluta og samstaedu, beri dbyrgd 4
gerd arsreiknings Reykjavikurborgar dsamt skyrslum og greinargerdum. Skrifstofan leidir
samskipti vid endurskodunarnefnd og ytri endurskodendur og ber dbyrgd & skilum
fjdrhagsgagna til ytri adila. Pa sinnir skrifstofan bdkhaldi og afstemmingum, en | pvi felst m.a.
mottaka og skraning reikninga, afstemming birgjareikninga og innkaupakorta, bdkun
tekjuskraninga, umsjén med ferdaheimildum, verktakamidum auk annarra hefdbundinna
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verkefna sem tilheyra 6llu jafna bokhaldi. Afram verdur unnid ad umbétum i verkferlum sem taka mid af
innleidingu rafreenna reikninga og stefnt ad pvi ad umfang peirra verdi um 90% a komandi ari. Enn er
unnid ad pvi ad feekka innkaupakortum med breyttum aherslum i innkaupum og skilvirkum rafreanum

lausnum.

Skrifstofa svidsstjora

A arinu sem er ad lida hefur mikid starf verid unnid vid ad mota nyja stefnu fjarmala- og
ahaettustyringarsvids og er innleiding breytinga um heildarstefnu svidsins hafin. Skrifstofa svidsstjora
mun afram sinna malefnum er varda stjérnsyslu, fjarhagslegum samskiptum vid B-hluta félog dsamt
mannaudsmalum svidsins, stefnumdtun og breytingastjornun. Sérstok ahersla verdur |6gd a8 ad efla
fjarhagslegt samtal fjarmala- og ahaettustyringarsvids vid B-hluta félogin og byggdasamlogin. Eitt af
hlutverkum skrifstofunnar er ad halda utan um heildarstefnu svidsins og hafa yfirumsjon med
breytingaverkefnum pvert a svidid med dherslu 4 stafraena préoun svo og almenna préun & starfseminni
med stéduga umbdtahugsun ad leidarljési. Nyja stefnan er umbreytingarstefna og innleiding hennar
mun taka tima. Med breytingu & upplysinga- og gagnadeild og tilfeerslu verkefna verdur til
fjdrmalataeknistofa sem stadsett verdur & skrifstofu svidsstjora og mun sinna hluta af peim verkefnum
sem adur tilheyrdu deildinni. Verkefni fjarmalataeknistofu verda medal annars utanumhald og
sundurlidun upplysinga um losunarbodkhald, préun & heildstaeedum arsreikningi Reykjavikurborgar og
graens bokhalds par sem 16gd verdur enn meiri ahersla 4 framsetningu 6fjarhagslegra upplysinga m.a. er
varda sjalfbaerni sveitarfélagsins. Auk pess verdur |6gd dhersla @ ad samraema og tryggja adgengilega
framsetningu & fjarhagslegum upplysingum, kennitélum og lykiltalnagreiningum. Pa er markmid
skrifstofunnar ad studla ad faglegri og dreidanlegri stjérnsyslu erinda og pjonustu vid stofnanir
borgarinnar, auk pess ad stydja vid stjornendur og starfsemi svidsins svo og ad veita framurskarandi
pjénustu til fagsvida borgarinnar. Studningur vid yfirstjérn & svidi fjarmala og eftirfylgni med
fjdrmalastefnu og fjadrmaladaetlunar naestu fimm ara eru mikilvaeg verkefni par sem ahersla er 16g6 a ad
nad peim markmidum sem Graena planid fjallar um vardandi efnahags-, umhverfis- og samfélagslega
sjalfbaerni og pba soknaraaetlun sem lagt hefur verid upp med til arsins 2030.

Ahaettustjori

Ahaettustjori fer fyrir verkefnum sem varda dhaeettustyringu og er hluti af framkveemdastjérn svidsins.
Hann  ber dbyrgd & innleidingu  dhaettustefnu  og  framkveemd  dheettustyringar
pvert & svid og skrifstofur A-hluta Reykjavikurborgar. Jafnframt ber dahaettustjori dbyrgd &
upplysinga- og skyrslugjof um dhaettur | rekstri og starfssemi borgarinnar til svidsstjéra,
borgarstjora og borgarrads. Vinnsla verkefna verdur unnin i samstarfi vid skrifstofur aeetlana
og hagmala, fjarmalapjonustu og rdadgjafar og fjarstyringu og innheimtu og leggja peer
skrifstofur dhaettustyringu til sérfreedinga a grundvelli sampykktrar starfsazetlunar.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Vegna olikrar stodu borgarbua, eftir kyni og 68rum breytum, hefur tekjutflun og radstofun a fjarmunum
borgarinnar mismunandi ahrif a teekifeeri peirra til lifs og leiks, vinnu og menntunar. Kynjud
fijarhagsazetlun tekur mid af mismunandi stodu félks og leitast eftir pvi ad pjonusta og geedi maeti
mismunandi poérfum sem best. Markmidid er ad sampatta mannréttindastefnu borgarinnar vid alla
fjarhags- og starfsazetlunargerd og studla pannig ad auknu jafnrétti. Kynjadri fjdrhags- og starfsaaetlun
hja Reykjavikurborg er styrt i samvinnu milli fjdrmala- og aheettustyringasvids og mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu.
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Helstu verkfeeri { framkvaemd kynjadrar fjdrhags- og starfsdaetlunar hja Reykjavikurborg eru annars vegar
greining pjonustupatta og hins vegar jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartillogum a sampykktri
fjdrhagsazetlun og vegna nyrra verkefna i daetlun komandi ars.

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad ber abyrgd a pvi ad skilgreina hvert Reykjavikurborg stefnir i
innleidingu kynjadra fijarmala og skilgreina framtidarsyn, aherslur og meginmarkmid. A fag- og
kjarnasvidum borgarinnar eru starfraektir starfshépar sem hafa pad hlutverk ad fylgja eftir greiningu
pjénustupatta og vinnslu jafnréttisskimana og — mata 4 sinu svidi.

Reykjavikurborg hefur att i gédu samstarfi vid innlenda sem og erlenda adila vardandi vinnu vid kynjada
fjarhagsaaetlun. Sem deemi ma nefna samstarf vid Haskéla slands vardandi greiningar & verkefnum sem
tengjast innleidingu borgarinnar & KFS. Undirritadur hefur verid samningur um aframhaldandi samstarf
4 pessu svidi

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022 Jtksp. 2023 Azetlun 2024
Reikningar fra birgjum alls 251921 255.742 258.649 260.000 265.000
Rafranir birgjareikningar (SPAN og UBL) 175.801 191.076 192.949 195.000 200.000
Hlutfall rafraenna birgjareikninga 77% 23% 23% 25% 287%
Hlutfall rafraenna reikninga med innrireikn. 79% 25% 25% 28% 29%
F]_c3Id| up_pg]ora (A, A+B, AS, ES, Aflvaki, » 1 » » 1
bjédarleikvangur)
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MANNAUDS- OG STARFSUMHVERFISSVID

SKIPURIT

Mannauds- og

starfsumhverfissvid

my Skrifstofa svidsstjora Kjaranefnd

Skrifstofa Skrifstofa radninga

B Skrifstofa kjaramala
og ménnunar

starfsprounar og
starfsumhverfis

HLUTVERK

Mannauds- og starfsumhverfissvid fer med forystuhlutverk og hefur yfirumsjén med mannaudsmalum
Reykjavikurborgar og stydur vid stefnu og meginaherslur borgaryfirvalda. Hlutverk svidsins er ad fylgja
eftir stefnumaorkun i mannaudsmalum med upplysingamidlun og stodpjénustu vid fag- og kjarnasvid
borgarinnar, auk pess ad halda uppi virku eftirliti med pvi ad framkvaemd sé i samraemi vid markada
stefnu. Starfsfélk svidsins hefur umsjén og eftirlit med framkveemd mannaudsstefnu og annarra stefna i
mannaudsmalum, tryggir samraemi i framkveemd og veitir stjérnendum radgjof @ svidi mannaudsmala
og vinnuréttar. Svidid annast kjarasamningsgerd fyrir Reykjavikurborg og fer med fyrirsvar gagnvart
vidsemjendum og adilum vinnumarkadarins. Auk pess annast svidid mannaudspjonustu fyrir fjarmala-
og ahaettustyringarsvid og midlaega stjornsyslu i Radhusi. Svidid leggur rika aherslu a stodugt og gott
samstarf vid stjérnendur og mannaudspjénustur svida med pad ad markmidi ad auka skilvirkni og geedi
pjénustunnar og studla ad pvi ad starfsfélk upplifi Reykjavikurborg sem einn vinnustad i 6llum sinum
fidlbreytileika. Syn svidsins er ad vera med 6fluga mannaudspjénustu i pvi skyni ad lada ad, stydja vid og
préa starfsfolk og stjérnendur sem geti pjénad borgarblum & pann hatt sem avinnur sér virdingu og
traust samfélagsins. Jafnframt ad starfsfélk borgarinnar hafi pad haefni og faerni sem parf til ad meeta
abyrgd i starfi og veita bestu mogulegu pjénustu, baedi Ut 4 vid gagnvart iblum og inn a vid, gagnvart

starfsfélki og starfsemi borgarinnar.
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FIARHAGSAZTLUN 2024

Raun 2022 Aztlun 2023
Rekstrartekjur 40.278 6.000 26.004
Tekjur samtals 40.278 6.000] 26.004
Laun og launatengd gjold 287.209 292.493 315.372
Annar kostnadur 128.376 90.597 107.358
Rekstrargjold samtals 415.585 383.090 422.730
Rekstrarnidurstada 375.307 377.090 396.727
STARFSFOLK
Utkomuspa/ ’
Raun 2022 ’ Aztlun 2024

Aztlun 2023
Fjoldi starfsmanna 19 19 19
Fisldi stédugilda 18 19 19

Eftir skrifstofum/ pjonustupattum:

Skrifstofa starfsprounar og

5 5 5
starfsumhverfis
Skrifstofa rddninga og moénnunar 3 3 3
Verkefnastofa starfsmats 1 1 1
Skrifstofa kjaramala 4 4 4
Skrifstofa svidsstjora 6 6 6

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Rekstur mannauds- og starfsumhverfissvids er daetladur 397 m.kr. arid 2024. Asetlun 2023 gerir rad fyrir

ad utgjold nemi 377 m.kr. pannig ad fjarheimildir haekka um 20 m.kr.

Rekstrarutgjold skiptast med eftirfarandi heetti:

B Launakostnadur M Annar rekstrarkostnadur
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Steersti hluti rekstrardtgjalda @ mannauds- og starfsumhverfissvidi, fyrir utan laun, eru forystunam fyrir
stjornendur borgarinnar, stjérnendadagur borgarinnar, islenskukennsla, margpeett fraedsla fyrir allt

starfsfélk borgarinnar og rekstur jafnlaunakerfis.

Engar breytingar fyrir utan pekktar kjarasamningsbundnar launahaekkanir eru @ ramma svidsins.

MEGINAHERSLUR OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Mannauds- og starfsumhverfissvid er kjarnasvid sem hefur pad hlutverk ad mota stefnur og verklag a
svidi mannaudsmala og halda utan um verkefni sem ganga pvert & borgarkerfid. pannig a svidid ad studla
ad pvi ad samhaefa og samraema vinnubrogd & svidi mannaudsmala. Aherslur i mannaudsmalum 4 arinu
2024 taka mid af leidarljésum og dherslum mannaudsstefnu borgarinnar og stydja vid framtidarsyn
Reykjavikurborgar um ad borgin verdi vinnustadur med addrattarafl fyrir haefileikarikt og metnadarfullt
folk sem vinnur i pagu borgarbua. Reykjavikurborg leggur dherslu 4 jakveett og 6ruggt starfsumhverfi par
sem gagnkveem virding rikir i 6llum samskiptum. Borgin vill einnig studla ad trausti og jafnreedi |
samskiptum milli starfsfélks og leggur aherslu & stuttar bodleidir og virkt upplysingastreymi. Aherslur
bessar birtast i hinum ymsu verkefnum 4 svidi mannaudsmala. A drinu 2024 verdur unnid ad pvi ad festa
i sessi nytt verklag vid freedslu og radningar, i kjolfar innleidingar & nyju fraedslukerfi og nyju
umsoknakerfi. Unnid ver8ur markvisst ad vinnuvernd, oryggismalum og heilsueflingu byggt &
oryggisstefnu vinnustadarins og nyrri heilsustefnu og uppfaerdri vidverustefnu. Nytt prounarverkefni um
sveigjanleg starfslok vegna aldurs fer i gang & arinu 2024 og unnid verdur ad sérstokum verkefnum med
skéla- og fristundasvidi vegna radninga i leikskola. Unnid verdur ad auknum studningi vid stjornendur
borgarinnar og ad gerd stjérnendastefnu borgarinnar. Afram verdur unnid ad innleidingu jafnlaunakerfis,
mannaudsstefnu, jafnlaunastefnu og stefnu borgarinnar gegn einelti, areitni og ofbeldi. Einnig verdur
unnid afram ad auknum studningi vid starfsfolk af erlendum uppruna med aherslu a islenskukennslu og
studning vid stjérnendur peirra. ba verdur afram 16gd mikil ahersla @ endurskodun og innleidingu
samramdra verkferla & svidi mannaudsmala og markvissa vinnu vid ad baeta leidbeiningar og verklag. A
arinu 2024 verda Kkjaravidraedur einnig fyrirferdarmikid verkefni par sem allir kjarasamningar
Reykjavikurborgar losna & ny & arinu 2024. Ahersla verdur 16gd 4 ad vinna 6ll verkefni i virku og gédu

samstarf vid fag- og kjarnasvid og midlaega stjornsyslu.

Skrifstofa svidsstjéra

Logd er dhersla & aframhaldandi markvissa uppbyggingu mannaudsmala med pad ad markmidi ad
starfsemi Reykjavikurborgar einkennist af fagmennsku, framsaekni og snoggu vidbragdi pegar adstaedur
kalla 4. A sama tima verdur unnid ad pvi ad undirbua starfsumhverfi borgarinnar fyrir pa 6ru taeknipréun
sem hafin er og pa stafreenu vegferd sem borgin er & og ryna peaer breytingar sem taeknin er ad hafa a
storf og starfsumhverfi. Horfa parf til framtidar og tryggja ad starfsfolk borgarinnar bui yfir peirri faerni
og teekni sem parf til ad veita faglega og gdda pjonustu og sé tilbuid i ad takast a vid fjolbreyttar askoranir.
Skrifstofan mun halda utan um og leida prounarverkefni sem snyr ad sveigjanlegum starfslokum vegna
aldurs. Til ad fa fram enn markvissari upplysingar um vidhorf og lidan starfsfolks og stjornenda verdur

unnid ad proun vidhorfskannana medal starfsfolks. P4 verdur endurskodad/breytt fyrirkomulag vid mat
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a storfum stjornenda innleitt i tengslum vid breytingu & peim hdpi sem heyra undir kjaranefnd
borgarinnar og pa fyriraetlun ad staerstur hluti hans fzerist undir kjarasamninga. P4 verdur unnid ad
endurskodun og uppfaerslu & starfsmatskerfi borgarinnar i samvinnu vid Jafnlaunastofu og Samband
islenskra sveitarfélaga auk hlutadeigandi stéttarfélaga. Afram verdur 16gd rik ahersla & samstarf vid
stjornendur og mannaudspjonustur fag- og kjarnasvida med pad ad markmidi ad studla ad fagmennsku,
skilvirkni og samraamingu mannaudspjonustu hja Reykjavikurborg. Logd verdur aframhaldandi ahersla &
gerd samramdra verkferla og leidbeininga i mannaudsmalum fyrir borgina i heild sinni m.a. hvad vardar
framkvaemd skipulagsbreytinga og urlausnir mala er varda réttindi og skyldur starfsfélks auk pess sem
efni & innri vef verdur endurskodad og uppfaert. Oll eydubldd verda uppfaerd og breytt m.a. pannig ad
haegt verdi ad undirrita pau rafraent. pa verdur afram 16gd dhersla a upplysingagjof, radgjof og fraeedslu a
svidi vinnuréttar, fyrir stjornendur, mannaudsfélk og annad starfsfélk. Afram verdur unnid gegn
launamuni starfsfélks hja borginni & drinu 2023 m.t.t. kyns og annarra dmalefnalegra patta og unnid ad
endurbétum @ ymsum pattum jafnlaunakerfis, launagreiningum og 6drum jafnlaunaverkefnum m.a. i
samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins (ST 85. Unnid verdur afram ad innleidingu adgerdarazetiunar &
grundvelli jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar og 4 adgerdum er varda sveigjanlegri starfslok vegna aldurs
hjd borginni. Starfsfélk Reykjavikurborgar gegnir lykilhlutverki i pjonustu vid borgarbua og purfa
stjérnendur ad bua yfir haefni og pekkingu til ad geta tekist & vid sibreytilegt starfsumhverfi. A arinu 2024
verdur hafinn undirbuningur vid endurskodun 4 mannaudsstefnu Reykjavikurborgar sem gildir til arsins
2025. Samhlida verdur unnid ad gerd stjornendastefnu Reykjavikurborgar og pannig 16gd ahersla &
eftirséknarvert starfsumhverfi fyrir stjérnendur par sem rik taekifeeri eru fyrir hendi til ad eflast og préast

i starfi.

Skrifstofa starfspréunar og starfsumhverfis

A svidi starfspréunar verda steerstu verkefni drsins 2024 annars vegar innleiding oryggisstefnu
Reykjavikurborgar og hins vegar innleifing fraedslustefnu borgarinnar. Natengd pessum
stefnuinnleidingum verda upplysingataekniverkefni, en par ber haest ad festa i sessi Torgid - stafreent
fraedslukerfi Reykjavikurborgar, en einnig vinna vid préun og innleidingu atvikaskraningarkerfis og
verkefnid um Minar sidur starfsfolks. [ samraemi vid fraedslustefnu verdur unnid ad pvi ad brda
freedsluefni 4 rafreenu formi og baeta adgengi alls starfsfolks ad fraedslu. Vonast er til ad drog ad
heilsustefnu fyrir vinnustadinn Reykjavikurborg verdi sampykkt fyrir upphaf arsins og ad unnt verdi ad
uppfaera heilsutengd hlunnindi og hefja stofnun studnings- og radgjafateymis til ad studla ad minni
fjarvistum vegna veikinda. Medal storra verkefna tengt 6ryggisstefnu er ad koma a samraemdum oryggis-
og heilbrigdisazetlunum fyrir helstu tegundir starfsstada hja borginni, byggt 4 samreemdu dhaettumati
starfa. Stefnt er ad pvi ad uppfeera stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti, areitni og ofbeldi, i ljési reynslu
sidustu dra. Unnid verdur ad frekari Utbreidslu og préun a forystunami fyrir stjiérnendur og sérfraedinga
sem starfa i stjornsyslu. Stefnt er ad pvi ad leggja fram til sampykktar stefnu i innri midlun, p.e. vardandi
innri vef og Workplace og ad gera atak i auknu adgengi starfsfolks ad peim kerfum, auk pess ad
endurbaeta innri vef. | malefnum starfsfélks af erlendum uppruna verdur 16gd dhersla 4 ad auka adgengi

ad islenskukennslu, auk pess ad bjéda samfélagsfraedslu, vinna ad pydingum & mikilveegum upplysingum
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fyrir starfsfolk og ad klara innleidingu tungumalavidmida i rddningum. Unnid verdur ad motun og

innleidingu samraemdra verkferla & 6llum starfspattum sem falla undir starfsumhverfi og starfspréun.

Skrifstofa kjaramala

A skrifstofu kjaramala er yfirstandandi vinna vid timasettar verkaaetlanir kjarasamninga sidustu kjaralotu
a vettvangi samstarfsnefnda og samrddshodpa samhlida 68rum undirbuningi fyrir komandi kjaravidraedur
en fyrirhugad er ad vidreedur hefjist formlega 15. ndévember nk. skv. yfirlysingum i siGustu
kjarasamningum. Kjarasamningar Reykjavikurborgar losna allir & arinu 2024, mikill meirihluti pann 1. april
2024 en kjarasamningar Ki fra 1. juni 2024. Unnid er ad gerd vidraedudaetlana fyrir komandi vidraedur
og ma gera rad fyrir ad vidraedur hefjist af fullum punga snemma a arinu 2024. Mat & drangri og ahrifum
af vinnutimabreytingum sidustu kjarasamninga er lidur i yfirstandandi undirbdningi og vinnu skv.
verkdaetlunum, hvort tveggja i dagvinnu og vaktavinnu. Jafnframt hafa adilar komid sér saman um ad
endurskoda veikindakafla kjarasamninganna @ samningstimanum og er vinna vid pad pegar hafin. paer
afram unnid ad eftirfylgni peirra breytinga sem ordid hafa a fastlaunasamningum Reykjavikurborgar a
sidustu arum, med innleidingu & svokdlludum 68rum launum, i samvinnu vid svidin, launaskrifstofu og
nefnd um jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar. Pa er fyrirhugud dframhaldandi vinna 3 arinu a vettvangi
svokalladrar 7. gr. nefndar (eda nefndar um jofnun launa milli markada) vegna vinnu vid samkomulag
opinberra launagreidenda og opinberra bandalaga um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna fra 19. september 2016. A arinu 2024 ma gera rad fyrir pvi ad kjaravidraedur verdi
fyrirferdamesta verkefni skrifstofunnar og samhlida verdur dfram unnid 6tullega ad 68rum verkefnum
skrifstofunnar, pb.m.t. fyrirsvari gagnvart adilum vinnumarkadarins, radgjof og fraedslu a svidi vinnuréttar
og kjaramla, tulkun kjarasamninga, launaeftirliti o.fl. Afram verdur 16gd dhersla & aukna upplysingagjof

og fraedslu um efni kjarasamninga og radgjafar a svidi vinnuréttar sem og markvissar launagreiningar.

Skrifstofa radninga og ménnunar

Undanfarin ar hefur verid unnid ad umbdtum & radningarferlum og & arinu 2024 verdur dhersla
skrifstofunnar a fraedslu vardandi radningarferla og Geedahandbdk radninga sem er mikilvaegt taeki til ad
tryggja fagmennsku og jafnraedi i radningum. Einnig er skrifstofan i virku samtali, radgjof og adstod vid
fag- og kjarnasvid vardandi radningarmal og veitir stjiornendum i midlaegri stjornsyslu radgjof og studning
{ radningar- og launasetningarmdlum. A arinu 2024 er stefnt ad lokum 4 innleidingu 4 nyja
umsoknarkerfinu Radny sem mun breyta umhverfi stjérnenda vardandi auglysingu starfa, Urvinnslu
umsokna og gerd radningasamninga. Ahersla verdur 4 gerd faernispar/mannaaflaspar til naestu fimm éra
og samhlida hafin vinna vid kortlagningu & breytingum og préun starfa i ljosi innleidingu & stafraenni
umbreytingu. P4 mun skrifstofan lika vinna med imynd Reykjavikurborgar sem eftirséknarverds
vinnustadar og hefur yfirsyn og gegnir samraemingarhlutverki vegna sumarstarfa borgarinnar. Ahersla
verdur 16gd a ad fjdlga og proda frekari teekifaerum fyrir félk med skerta starfsgetu til pess ad geta bodid
fleiri storf sem henti peim hép. Afleysingarstofa hefur pad hlutverk ad maeta porf starfsstada fyrir
skammtima afleysingar og vinnur ad verkefnum med skéla- og fristundasvidi vegna mannekluvanda i
leikskolum. Skrifstofan er patttakandi i skipuritsvinnu par sem verid er ad samrama uppbyggingu

skipurita med pad markmid ad skyra og baeta gogn og einfalda tengingar vid 6énnur kerfi. Einnig er
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skrifstofan med aherslu & starfslokaferla og er verid ad klara leidbeiningar vegna starfslokaferla sem
unnar eru i samvinnu vid launaskrifstofu og verda innleiddar 4 arinu 2024. Einnig kemur skrifstofan ad
stofnun nyrra starfa og vinnur naid med Verkefnastofu starfsmats ad verkefnum tengdum

starfsmatskerfi Reykjavikurborgar.

JAFNLAUNASTOFA — VERKEFNASTOFA STARFSMATS

Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga eiga Jafnlaunastofu sem hefur pad hlutverk ad veita
sveitarfélogum studning vid ad uppfylla akvaedi jafnréttislaga um jofn laun fyrir jafn verdmaet storf.
Reykjavikurborg hefur lagt dherslu & virGismat starfa Ut fra starfsmatskerfi sem naer utan um kvennastorf
til jafns vid karlastorf. Jafnlaunastofu er atlad ad vinna ad launajafnréttismalum i steerra samhengi en
adur Ut fra jafnvirdisnalgun laganna. Verkefnastofa Starfsmats er stadsett undir Jafnlaunastofu sf. og a
arinu 2024 mun Verkefnastofa hefja vinnu vid préun og framkveemd breytinga & nuverandi
starfsmatskerfi i samvinnu vid Faglega stjorn starfsmatskerfisins SAMSTARFS sem er skipud fulltrdum
Reykjavikurborgar, Sambands islenskra sveitarfélaga og heildarsamtokum stéttarfélaga asamt

breytingum & verkferlum og verklagi vid mat a storfum.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur aherslu 4 ad pjonusta svidsins sé | samraemi vid
jafnlaunastefnu og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Eitt helsta teeki i innleidingu KFS hja
Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartillogum vid sampykkta fjdrhagsazetlun
og vegna nyrra verkefna a daetlun komandi ars. Jafnréttisskimuninni var beitt @ allar paer tillégur sem
inn i verkferli i daetlunarvinnu er stefnt ad pvi ad tryggja 4 sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram a
hvort og hvada ahrif er ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hdépum. Greining
pjénustupatta er forsenda pess ad haegt sé ad taka upplystari akvardanir vardandi dreifingu fjarmuna a
svidi mannaudsmala med hagsmuni alls starfsfélks ad leidarljosi. Med pvi ad afla upplysinga um
framangreint er grunnurinn lagdur ad réttlatri dreifingu fjarmuna og gaeda med tilliti til parfa starfsfolks.
Pau verkefni sem hafa verid unnin & svidinu eru markvissar launagreiningar, jafnlaunavottun og
sérstaklega hafa verid greindar leidir til ad Utryma launamun 4 grundvelli rikisfangs. A &rinu 2024 verdur
afram unnid ad pvi ad greina frambod og patttoku i fraedslu med adferdafraedi KFS samhlida innleidingu

a freedslukerfinu Torgid.
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MENNINGAR- OG iPROTTASVID

SKIPURIT

Skipurit sem sampykkt var i borgarstjorn 20. desember 2022 og er i motun.

Menningar-

Borgar- borgin Témstunda-
sdgusafn midstodvar
Reykjavikur Reykjavikur

Préun og nysképun

MiT 2
Yfirstjorn Iprétta-
Fagrad midstddvar
Ymis teymi Reykjavikur
o000

Fjarmal og rekstur
Listasafn
Mannaudur Reykjavikur

Vidburdir og markadsmal

Borgar- Sund-
békasafn stadir
Reykjavikur iprétta- og Reykjavikur
téomstunda-
borgin

Heimsmarkmid
Stafraen préun
Barnvaent samfélag
Heilsueflandi samfélag

Helstu markmid med nyju sameinudu svidi og skipuriti eru eftirfarandi:

e AQd skipurit stydji vid aukna aherslu a nyskopun og umbeaetur a pjénustu pvert
a malefni og vidfangsefni.

e AQd skipurit nai fram mikilvaegi pjénustupatta en @ sama tima ndist fram virk
bverfagleg teymisvinna eftir pérfum og vidfangsefnum hverju sinni.

o AQd skipurit stydji vid sértaek dherslumal med vidtaekri adkomu stofnana.

e AQ skipurit styrki malaflokka menningar, iprotta og Utivistar.

o AQd skipurit sé gegnseett og studli ad stuttum bodleidum dsamt pvi ad audvelda

samskipti og samramingu vinnubragda.

FJARHAGSAZTLUN 2024

[ samraemi vid forsendur fjarhagsaeetlunar Reykjavikurborgar 2024, hakka gjaldskrar MiR um 5,5%
Samningar svidsins vid pridja adila eru baettir midad vid visitolu neysluverds 4,9% og launavisitolu 5,8%
og fjarheimildir launa haekka i takt vid pekkta kjarasamninga. Hagraedingarkrafa svidsins er 1% a 6ll laun
og annar rekstrarkostnadur er ekki baettur. Svidid stendur frammi fyrir peirri askorun ad veita afram
gdda pjonustu po raungildi fjarheimilda fari laekkandi milli ara. Til samraemis vid fjarheimildir parf ad

draga Ur pjénustu i bland vid gjaldskrarhakkanir.
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Fjarhagsaaetlun 2024

Atlun 2023  Astlun 2024

Rekstrartekjur -2.483.596 -2.598.945
Tekjur samtals -2.483.596| -2.598.945
Laun og launatengd gjold 5.307.759 5.702.881
Annar kostnadur 14.304.640| 16.098.501

Rekstrargjold samtals |19.612.398|21.801.382
Rekstrarnidurstada 17.128.802(19.202.437

STARFSFOLK

Fiolbreytt starfsemi er & MIR og eru starfraektir 28 starfsstadir & svidi iprétta, menningar, Utilifs og
forvarna. Auk pess starfraekir MiR ymis Urreedi fyrir ungmenni & svidi radgjafar, fraedslu og atvinnumala
sem og fristundastarf fatladra ungmenna. Hvetjandi og jakvaett starfsumhverfi er sd grunnur sem svidid
byggir 4 i mannaudsmalum. Logd er dhersla 8 ad hlda ad starfsmonnum og skapa starfsumhverfi sem
gerir peim kleift ad eflast og préa starfstengda haefni sina. Slikt starfsumhverfi einkennist m.a. af trausti,
oryggi, vidurkenningu, uppbyggjandi samskiptum og gédum stjérnunarhattum. Svidid nytir nidurstodur
vidhorfskonnunar sem er framkvaemd arlega og neer til alls starfsfolks Reykjavikurborgar. Nidurstédurnar
gefa stjornendum og mannaudsteymi svidsins mikilveegar upplysingar um stédu mannaudstengdra mala
a svidinu. Einnig hafa paer motandi ahrif 8 sértaekar og midlaegar adgerdir sem aetladar eru til ad byggja
undir allt hid jakveeda i nidurstédum kénnunarinnar og vinna markvisst gegn neikvaedri préun. Arig 2023
mun vidhorfskénnun verda send Ut 4@ sameinad svid og nidurstdodur birtast i fyrsta skipti fyrir nytt svid i

heild.

Mannaudur MIR 2023

Medaltals fjoldi starfsmanna & manudi 770
Fjoldi stodugilda 499
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SKIPTING REKSTRAR 2024

m Yfirstjorn m 56fn

m Menningarborg fbrdta borg

] Ut‘ill’fsborg m Sundlaugar

B Hitt husid m Kynningarmal, serverkefni ofl

HLUTVERK

Sameinad svid iprétta- og tdmstundasvids (ITR) og menningar- og ferdamalasvids (MOF) tok til starfa 1.

jantar 2023 undir nafninu menningar- og ipréttasvid Reykjavikurborgar (MiR).

Hlutverk MIR er ad fylgja eftir stefnu Reykjavikurborgar i menningarmdlum annars vegar og
ipréttamalum hins vegar. Rekstur MIR er borinn uppi af haefu og ahugasému starfsfélki sem af metnadi
stendur ad baki pvi menningar, iprotta- og utilifsstarfi sem MIR stendur fyrir. Hlutverk MiR & svidi
menningarmala er ad hafa yfirumsjén med starfsemi Borgarbodkasafns Reykjavikur, Borgarsdgusafns
Reykjavikur, Listasafns Reykjavikur og sérverkefnanna, Reykjavikur békmenntaborgar UNESCO og
Tonlistarborgar Reykjavikur. Hlutverk MIR & svidi ipréttaméla er rekstur sundlauga, Hins Hussins,
Sigluness, Ylstrandar, Fjolskyldugardsins, iprottamannvirkja, iprottavalla og skiasvaeda. Svidid hefur
jafnframt, fyrir hond Reykjavikurborgar, umsjon med malefnum sem tengjast Leikfélagi Reykjavikur,
Borgarleikhusi, ténlistar- og radstefnuhusinu Horpu, Listahatidar i Reykjavik og Sinféniuhljomsveitar
[slands. Einnig sér MR um samstarfssamninga, styrki og samskipti vegna iprétta- og aeskulydsfélaga og
lista- og menningarlifs og er borgaryfirvoldum til faglegrar radgjafar i peim malaflokkum sem undir svidid

heyra. Umsysla og samningagerd vegna Fristundakortsins er hja MiR.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA
Préunar- og upplysingamal

VefsiGur menningar- og ferdamalasvids og iprotta- og tédmstundasvids voru a arinu uppfeerdar til ad
endurspegla nytt svid og er uppfaerslan enn i vinnslu. Haustid 2023 er & dagskra atak medal starfsfolks
sundstada ad nyta Workplace sem samskiptamidil og til upplysingamidlunar asamt pvi ad innleida Torgid
fraedslukerfi a 6llum starfsstodum MIR. Allir starfsstadir gamla ITR eru taeknilega tilbdnir til pess ad hefja
netsélu og adgang med simum. Afgreidslukerfi sundlauga var uppfeaert i febriar 2023 og verid er ad

endurskoda kennslu & kerfid til nys starfsfolks. Verid er ad taka i notkun nytt freedslu app i Fjolskyldugardi
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sem fjarmagnad var af Rannis og er vinna hafin vid innleidingu. Sampaetting kerfa MOF og [TR er enn |
vinnslu og vonast er til pess ad i lok ars 2023 verdi flest komin med pann adgang sem parf. Forrit fyrir
upplysingaskjai var innleitt i Fjolskyldugardi og beett vid i sundlaugarnar. Samtals eru pvi 22 skjair sem
midla efni. Afram er unnid eftir greiningu & umbdtaporfum um asynd sundlauga og atak gert i merkingum
a starfsstdodum. Umferd um fristundavefinn www.fristund.is hefur farid minnkandi og steerri félog hafa
ekki séd hag sinn { ad setja efni par inn. Unnid er ad umbotum i samvinnu vid SFS, VEL og PON og nefnist
verkefnid ,,i bodi fyrir born“ og @ ad innihalda frambod allrar pjonustu sem borgin veitir bornum og

ungmennum.

Fristundakortid

Baett var inn akvaedi 28. gr. a. um inntak sameiginlegrar forsjar i Barnalég nr. 76/2003. Login heimila
skipta busetu barns og toku gildi 1. jantar 2022. | kjolfar lagabreytinga burfti ad endurskoda reglur
Fristundakortsins og var pad gert { juni 2023. [ 2. gr. reglna Fristundakortsins er ni kvedid 4 um ad
foreldrar og forradafdlk barna eigi rétt til ad radstafa tilgreindri upphaed & ari fyrir hvert barn. Fyrir pessar
breytingar gat einungis pad foreldri eda forradafélk radstafad Fristundakortinu sem hafdi sama
|6gheimili og barnid. Minar sidur & www.reykjavik.is voru uppfeerdar i september 2023 en pzer birta pd
eingdngu upplysingar til peirra sem skradir eru forsjaradilar. Arid 2022 for idkun barna ad aukast eftir ad
dregid hafdi Ur henni vegna rofs & pjénustu i Covid-19 faraldrinum. Fristundakortid var haekkad i 75.000
arid 2023 og visbendingar benda til pess ad su adgerd hafi ordid su vidspyrna sem kallad var eftir til ad
snua vid brottfalli sidustu ara. Gert er rad fyrir ad Fristundakortid fari fram dr fjarheimildum arié 2023

eins og pad gerdi fyrir Covid-19 faraldurinn.

Menningarborgin

Undir hatti menningarborgarinnar er haldid utan um styrki, samstarfs- og rekstrarsamninga a svidi
menningarmala, borgarhatidir sem valdar eru 4 priggja ara fresti, listamannadvélina i Kjarvalsstofu i Paris
og brenn bdkmenntaverdlaun auk uUtnefningar Borgarlistamanns Reykjavikur ar hvert. Undir
menningarborgina heyra verkefnin Tonlistarborgin Reykjavik og Reykjavik bokmenntaborg UNESCO og
verkefnastjéri barnamenningar i 25% st68u @ moéti 75% stodu hja SFS sem kemur m.a. ad skipulagningu
Barnamenningarhatidar og vinnur ad barnamenningu med séfnunum. Hlutverk menningarborgarinnar
er ad vera i samtali vid og stydja vid sjalfsprottid menningarlif i borginni, einkum ad sinna grasrétinni og
tryggja fridan jardveg fyrir blémlegt menningarlif um alla borg. Menningarborgin er einnig virkur
patttakandi i alpjédlegu samstarfi en Békmenntaborgin er adili ad UNESCO Creative Cities Network og
Tonlistarborgin er adili ad Music Cities Network. Ad auki tekur menningarborgin patt i éformlegu
tengslaneti hofudborga Nordurlandanna & svidi menningarmala. Arid 2024 verdur starfsemi
menningarborgarinnar, a6ur kollud skrifstofa menningarmala, med hefdbundnum heetti. Pegar kemur
ad styrkjum og samstarfssamningum sem eru stér hluti af starfsemi menningarborgarinnar er mikilvaegt
ad geta pess ad heildarupphaed sem veitt er i drlega styrki til menningarmala hefur stadid i stad fra arinu
2018 og ef st upphaed er leidrétt Ut fra verdlagsproun eetti ad koma til haekkun styrkjapottar um rumar
45 m.kr. Askilegt veeri ad leidrétta pessa ryrnun sjodsins { prepum naestu arin. Einnig eru

rekstrarsamningar vid sjalfsteedar menningarstofnanir ekki visitélutengdir og hafa stadid i stad um
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nokkurt skeid. Leita parf leida til ad leidrétta pessa samninga til ad koma i veg fyrir dafturkraef ahrif

verdbolgu a pessar stofnanir.

Borgarbdkasafnid

Vidburdir og verkefni @ Borgarbodkasafninu @ komandi ari verda med samfélagsmidadri aherslu og einnig
munu graenar aherslur i vidburdum og verkefnum vera aberandi. Horft verdur til pess hvad
Borgarbokasafnid getur bodid upp & hvad vardar adstodu, bunad, kynningu og verkefnastjérnun. Farid
verdur i markvissa kynningu @ huisnaedi og adstodu Borgarbdkasafns fyrir einstaklinga og félagasamtok
sem bjéda upp a dagskra sem fellur vel ad stefnu og markmidum Borgarbdkasafnsins. Markmidid er ad
hvetja samfélagid til pess ad nyta pa fjolbreyttu adst6du sem Borgarbdkasafnid hefur upp & ad bjoda.
Logd verdur ahersla 4 lestrarhvatningu og laesistengd verkefni hér eftir sem hingad til. Békasafnid sinnir
pessu med dgaetum en pad ma vera synilegra. Logd verdur dhersla & innkaup a erlendum safnkosti 68rum
en enskum og bodid markvisst upp & adstodu fyrir lestrarhvatningu svo sem soégustundir @ erlendum
tungumalum fyrir born. Békmenntatengd verkefni verda i forgrunni og aukid vid kynningu a nyju efni a
samfélagsmidlum. Farid verdur i verkefni sem Idta ad kennslu og kennsluefni i upplysingalaesi og bjoda a
kennslu i upplysingalaesi i gegnum skoélaheimsdéknir & bokasafnid. Endurskodun innkaupaferla safnkosts
til ad baeta yfirsyn yfir innkaup, ferla og nytingu fjarmagns verdur aframhaldid. Teekifeeri og askoranir
verda greind vid sérstaka adfangadeild i nyju Grofarhusi og haldid verdur afram med hénnun pess. Til
stendur ad moéta nytt verklag vid pjonustukannanir Borgarbdkasafns til ad gera maelingar markvissari og

audveldar midlun a nidurstédum peirra.

Listasafn Reykjavikur

Listasafn Reykjavikur stendur fyrir fjdlbreyttu syningarhaldi og vardveitir umfangsmikla listaverkaeign
Reykjavikurborgar. Arid 2024 verda 13 myndlistarsyningar par sem kynnt verda verk eftir um 40 starfandi
listamenn. Par @ medal syning listamannsins Jonsa & Listahatid i Reykjavik, verk Errds verda synd
hérlendis og erlendis og syning & polskri samtimalist verdur { Hafnarhusi.  starfseminni er inngilding héfé
ad leidarljosi, baedi almennt og i sérverkefnum sem |Uta ad pvi ad hopar sem sidur hafa sott safnid heim
njoti adgengis. Afram verdur bodid upp & fjdlbreytta safnkennslu og tekid 4 moti nemendum & 6llum
skélastigum. Hagraedingarkrafa mun po leida til faekkunar slikra verkefna, leidsagnar fyrir almenning og
mottoku skolahdpa. Nidurskurdur til safnsins og almennar verdhaekkanir umfram verdlagsbaetur, jafnt 4
fostum kostnadi sem og adkeyptri vinnu, leida til pess ad radstofunarfé safnsins hefur dregist saman.
Ahersla verdur 16gd 4 ad nyta samfélagsmidla til kynningar og markadsstarfs gagnvart innlendum og
erlendum gestum. Medal annars til ad tryggja Listasafn Reykjavikur i sessi @ medal nyrra kynsloda i
gegnum samfélagsmidla, med syningum og med midlun. Erlendir fer6amenn skapa um 70% af tekjum
safnsins sem endurspeglar patt safnsins i ad skapa geeda upplifun ferdamanna i borginni. Safnid stendur
frammi fyrir dskorunum ad vidhalda pjonustustigi og endurnyjun @ bunadi til ad geta afram veitt

eftirséknarverda pjénustu.

Borgarsogusafn Reykjavikur
G608 adsokn hefur verid ad Borgarsogusafni og utlitid bjart fyrir arid 2024. Engu ad sidur kallar

fjarhagsazetlun arsins 2024 a verulegt adhald i rekstri og munu allir paettir starfsins markast af pvi.
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Vidburdum i Videy verdur feekkad milli ara dr tiu i prja. Dregid verdur Ur patttoku & Safnandtt og
Menningarnétt og leitad annars konar samstarfs. Dregid verdur Ur margvislegri pjonustu, t.a.m. heett
med rekstur kaffihUss & Arbaejarsafni, dregid Ur dagskrd og adgengi i Videy og opnunartimi syninga
styttur. Dregid verdur Ur beinni markadssetningu og adkeyptrivinnu en 16gd dhersla & samfélagstengingu
med nyrri vefsidu safnsins og & samfélagsmidlum. Hafin verdur endurskodun morkunar Borgarségusafns
til ad stydja vid veentingar um aukningu gesta og sterkara samtal vid naersamfélagid, auk sérstakrar
stefnumaotunar fyrir Videy med vidteeku samradi. Fraedslustarf verdur afram o6flugt & ollum stodum
safnsins. Sérstok dhersla verdur 16gd 4 verkefni sem hafa samfélagslega tengingu og inngildingu fyrir
Olika hopa. Borgarsogusafn hefur verid leidandi & pessu svidi og md par m.a. nefna sérstaka opnun 3
syningarstédum fyrir einstaklinga @ einhverfurofi, sjonlysingar og pdlsk jol. Mikil hagraeding i rekstri
undangenginna ara er farin ad hafa neikveed ahrif & grunnpeetti i starfsemi Borgarsogusafns og
forgangsrodun pvi bryn. Arid 2023 var safnkosturinn fluttur i vandad vardveislurymi par sem radgert er
4 komandi drum ad vinna med safnkostinn; skraning, ljdsmyndun og forvarsla. Afram verdur unnid vid
gerd husakannana og fornleifaskraningar i tengslum vid skipulagsmal. Einnig umsagna um vardveislu og
gildi ymissa mannvirkja, vardveisla menningarminja og menningarmerkinga. Auk pess heldur dfram
vidhald og vidgerd safnhlsa Arbaejarsafns til ad koma i veg fyrir kostnadarsamar vidgerdir sidar meir. Par
verdur farid i Urbzetur 4 adgengismalum og aframhaldandi samstarf vid Fjolskyldugardinn vardandi

dyrahald. pa verdur afram unnid ad endurnyjun skraningargrunnsins sarpur.is.

(brottaborgin

Skrifstofa ipréttaborgarinnar heldur utan um sértaek verkefni & svidi iprotta og tomstunda. Skrifstofan
gegnir jafnframt samraemingarhlutverki gagnvart stofnunum og fylgir eftir stefnu i ipréttamalum
Reykjavikur. Skrifstofan heldur utan um samskipti vid ipréotta- og tomstundafélog, styrkjamal og
rekstrarsamninga dsamt taekni- og vidhaldsmal ibréttamannvirkja i eigu borgarinnar. Gerdur var nyr
bjénustusamningur milli Reykjavikurborgar og Ibréttabandalags Reykjavikur (hér eftir nefnt {BR) { mars
2020 sem gilti til drsloka 2022. Samningurinn var framlengdur um eitt &r og er unnid ad nyjum samningi
sem tekur gildi 1. jantar 2024. Markmid samningsins eru eftir sem adur ad efla ipréttastarfid i Reykjavik
med pvi ad skapa bestu adstaedur til dstundunar. Hér er einkum verid ad horfa til barna- og
unglingastarfs, afreksstarfs, almenningsiprotta og hreyfingu eldri borgara. Samningurinn tekur til styrkja
vegna afinga og keppni félaganna i mannvirkjum borgarinnar sem og vegna launakostnadar
iprottafulltrda 1 fullu starfi. Pa tekur samningurinn til styrkja vegna nidurgreidslu 4 iprotta akstri yngstu
barnanna fra Fristundaheimilum & afingar. Skrifstofustjéri {préttaborgarinnar og framkvaemdastjéri IBR
annast dagleg samskipti adila. [brottafélég skulu ar hvert leggja fram asetlun fyrir MiR og BR um
iprottastarf og aherslur naestkomandi 4rs og skila daetlun fyrir 1. oktdber. | daetlun skal koma fram
markmid um starfsemina dsamt leidum ad peim og helstu dherslur 8 samningstimabilinu. Einnig skal gerd
grein fyrir hvernig arangur verdi metinn. MiR ber leigukostnad vegna mannvirkja i eigu annarra sem
notud eru fyrir iprétta— og tdmstundastarf, svo sem af Egilshéll, iprétta- og syningahollinni i Laugardal
og ipréttahusi i Nordlingaholti. MIR gerir sjalfstaeda samninga vid hvert félag um greidslur vegna afnota

af mannvirkjum i eigu peirra.
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Sundlaugar

Sundlaugarnar eru stor pattur i heilsueflingu borgarbua og stydja vid heilsueflandi samfélag. bad er pvi
mikilvaegt ad pjonusta og taekjakostur sundlauganna séu i samraemi vid paer parfir. pratt fyrir toluverdar
endurbaetur og vidgerdir i sundlaugum borgarinnar undanfarin ar er margt sem enn parf ad huga ad.
Miklar framkveemdir standa fyrir dyrum i Sundholl Reykjavikur sem er elsta laugin. Med breyttum
oryggiskrofum parf ad radast i toéluverdar breytingar a pvi mannvirki. Forsagnarvinnu vid breytingar a
laugarkeri og Utisveedi Laugardalslaugar er lokid og mun i kjolfarid fara fram hénnunarsamkeppni og
utbod. Ad pviloknu verdur radist i miklar framkvaemdir i Laugardalnum. Fara parf i framkvaemdir 4 sauna
klefum og skdpum i buningsklefum Vesturbaejarlaugar, laga glerhjup i innilaug Arbaejarlaugar og setja
kerfisloft i buningsklefa. Brynt er ad fara i endurnyjun a teekjabudnadi i kjallara Breidholtslaugar sem stenst
ekki lengur paer krofur sem gerdar eru til sliks bdnadar i dag en su framkvaemd hefur stadid til i
toéluverdan tima. Miklar breytingar hafa verid gerdar undanfarin ar i Grafarvogslaug sem hefur skilad sér
i aukinni adsékn par. Uppsetning rennibrautar er a lokametrum i Dalslaug og vonast til ad hun verdi
opnud i byrjun drs 2024. Umhverfismal eru mikilvaeg i 6llum rekstri og einn helsti dvinningur i
umhverfismalum sundlauganna er framleidsla a klor. Fjorar sundlaugar framleida sinn eigin klor en auk
jakvaedra umhverfiséhrifa er gridarlegur sparnadur med slikri framleidslu til lengri tima litid. Oryggismal
verda afram stor pattur i starfsemi sundlauganna, einkum pad sem snyr ad mannvirkjum og pjalfun
starfsmanna sem purfa ad standast krofur sem ger@ar eru i reglugerd nr. 814/2010 um hollustuhaetti &

sund- og badstdédum.

Utilifsborgin

A nyju svidi MR verdur 16gd dhersla & nyskdpun og umbaetur & pjdnustu pvert & malefni og vidfangsefni.
Fiolmorg soknarfaeri liggja fyrir til framtiGaruppbyggingar og eflingar & utilifi i borginni. Einnig er
mikilveegt ad huga ad pvi ad efla rannsdknir og greiningu tengt pessum malaflokki og er samstarf vid
hdskolasamfélagid mikilvaegt i pvi sambandi. Hér ad nedan eru nokkrar hugmyndir ad taekifaerum og
framtidaruppbyggingu. Sumar beirra eru komnar { vinnslu & medan adrar eru i préunarfasa. |
Fjolskyldugardinum er rekin skemmtigardur med opnum sveedum asamt skemmti- og leiktaekjum sem
morg hver eru gagnvirk og valin med &l aldursstig og kyn i huga. | husdyragardshluta Fjdlskyldugardsins
eru haldin islensk husdyr p.e. dyr sem lifa villt i islenskri nattdru auk framandi dyra. Dyrapjonusta
Reykjavikur tok til starfa { gardinum arid 2021 en pa fluttust verkefni tengd geeludyrum fra
Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur vyfir til gardsins. Stefnt er ad enn frekari tilfeerslu verkefna fra
Heilbrigdiseftirliti vid upphaf ars 2024 pegar meindyravarnir flytjast til Dyrapjénustunnar. Starfsemi
Midstodvar Utivistar og Utindms (MUU) hefur verid i stodugri préun hja SFS sidan hun tok til starfa i
byrjun ars 2017. Starfsemin verdur nu hluti af starfsemi Utilifsborgar og eru miklir méguleikar i samlegd,
bréun namskeida og starfsemi fyrir borgarbla. | dag eru 3,5 stoédugildi sem pjonusta MUU,
Fristundagardinn og umsjon Skidasvaedanna i borginni. Med sameiningu Siglunes vid 6flugt starf MUU
og Fjolskyldugards feerist starfsmadur Siglunes undir deild utilifs og verdur til 6flugur hépur starfsfolks
med mikla pekkingu 4 siglingum og almennri Utivist. Taekifaeri munu skapast til ad nyta adstddu Siglunes

vid fjolbreytt namskeidahald allt arid um kring sem hingad til hefur eingdngu verid gert yfir
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sumarmanudina. Huga parf ad framtidar adstodu fyrir starfsemi Siglunes med tilliti til peirra taekifeera
sem til stadar eru til ad gera svaedid enn fjolbreyttara til afpreyingar fyrir borgarbua. Skidabrekkur i
hverfum borgarinnar eru vinsalar og mikil séknarfeeri i veentanlegri uppbyggingu Vetrargards i

Seljahverfi.

Skidasveedi hofudborgarsvaedisins

Fra pvi samningur sveitarfélaganna um uppbyggingu var uppfaerdur arid 2021 hefur att sér stad mikil
uppbygging. Tveer nyjar stolalyftur voru reistar og afhentar i jantar 2023. Sumarid 2023 hafa
framkvaemdir stadid yfir vid uppsetningu snjéframleidslukerfis i Blafjollum. Vonast er til pess ad
snjoframleidsla geti aukid fjolda opnunardaga. Gonguskidaveturinn var pokkalega gédur @ Hélmsheidi
og Heidmork framan af 8 medan adstaedur voru lélegar til gonguskidaidkunar i Blafjollum par sem snjor
festi ekki i fjollum vegna vedurs. Skdlafell var snjélaust allan veturinn og par af leidandi voru allar lyftur
lokadar og engir gestir.

Hitt HUsio

Hlutverk Hins Hussins, midstodvar ungs folks, er ad veita ungu folki & aldrinum 16 - 25 dra adstodu og
adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd. Vidfangsefnin felast medal annars i upplysinga-
og radgjafarpjonustu, fristundastarfi fatladra ungmenna, vinnu ad atvinnumalum ungs fdlks,
menningarstarfi ungmenna, umsjon med vidburdum og erlendu samstarfi. Morg verkefni Hins Hussins
fara fram annars stadar en i Ellidaardalnum, t.d. fara Jafningjafreedarar i framhaldsskdlana og i
Vinnuskélann til ad fraeda ungmenni. Musiktilraunir eru haldnar i Horpu og Unglistin fer m.a. fram i

Borgarleikhusinu. Gotuleikhisid og Listhdparnir syna listir sinar fyrir almenning & gotum Uti.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN (KFS)

MIR leggur dherslu & ad su pjénusta sem svidid veitir ibGum Reykjavikur og nagrennis nytist éllum
hépum, tekid sé tillit til mismunandi parfa og sé avallt i samraemi mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru helst greining pjonustupatta med adferdafraedi KFS.

Pegar farid er i ny verkefni @ svidi upplysingataekni er pess avallt gaett ad haegt sé ad nalgast gogn a
kyngreinanlegan hatt. par af leiandi er haegt ad skoda kynjud tolfreedigogn og sja hvort bregdast purfi
vid halla. Taekifeerin fram undan liggja  Utbreidslu adferdarfraedinnar 4 svidinu. Stjérnendur MIR hafa
fengid kynningu & helstu pattum KFS og verdur haldid &fram & peirri vegferd arid 2024. A svidinu hefur

verid framkvaemt jafnréttismat og jafnréttisskimun fyrir 6ll ny verkefni i fjarfestingardaetiun og i rekstri.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2022 Utksp. 2023 Azetlun 2024

Starfsmannamal
Medaltalsfjoldi starfsmanna pr. manud 770 768
Fjoldi stodugilda 499 496

Adsdknartolur
Gestafjoldi & sofnum Listasafns Reykjavikur i pus. 238 250 240
Gestafjoldi 4 s6fnum Borgarbdkasafns i pus. 484 527 593
Fjoldi utlana a sofnum Borgarbdkasafns i pus. 555 515 621
Gestafjoldi i s6fn Borgarsogusafns i pus. 145 207 203
Gestafjoldi samtals i sundlaugum Reykjavikur i pusundum 2200 2250 2300
Gestafjoldi i Blafjollum i pus. 69 42 62
Gestafjoldi i Skalafelli 6 0 Oakvedid
Fristundakort
Fjoldi 6-18 dra barna sem radstafar Fristundakorti 79% 82% 82%
Hlutfallsleg nyting 4 fjarmagni 71% 74% 74%
Fjoldi félaga med adild ad Fristundakorti 228 240 250
Fristundakort radstafad til iprottafélaga 64% 63% 63%
Fristundakorti radstafad til lista- og menningarstarfsemi 18% 19% 19%
Fristundakorti radstafad i likamsraekt 11% 10% 10%
Fristundakorti rddstafad til Fristundaheimila 4% 5% 5%
Fristundakorti rddstafad i annad félagsstarf 3% 3% 3%
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SKOLA- OG FRISTUNDASVID

LEIDARLJOS

Barnid sem virkur pdtttakandi - Fagmennska og samstarf i 6ndvegi

Skipurit

Borgarrad
,

: BORGARSTIORI
Skola- og fristundarad

............... Svidsstjori

Fagskrifstofa

loikskolar
dagforeldrar

i

FIARHAGSAZTLUN 2024

Raun 2022 Aetlun 2023 Aztlun 2024
Rekstrartekjur 5.383.271 4.788.001 5.484.818
Tekjur samtals 5.383.271 4.788.001 5.484.818
Laun og launatengd gjold 47.754.110 45.434.026 49.989.993
Annar kostnadur 27.112.590 25.723.994 28.598.470
Rekstrargjold samtals 74.866.700 71.158.020 78.588.463
Rekstrarnidurstada 69.483.429 66.370.019 73.103.644
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STARFSFOLK

Raun 2022 Utk.spa 2023 Aeetlun 2024
Fjoldi starfsmanna 6.115 6.145 6.218
Fjoldi stodugilda 4.763 4.796 4.853
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:
Leikskolar 1.714 1.741 1.745
Grunnskolar 2.399 2.410 2.464
Fristundamidstodvar 460 454 460
Namsflokkar Reykjavikur 4 2 0
Skolahljomsveitir 33 34 34
Midja mals og laesis 15 13 11
Betri borg fyrir bérn 66 69 69
Yfirstjorn SFS og midleeg pjonusta 73 73 70

SKIPTING REKSTRAR 2024

B Fristundastarf

M Leikskolar og dagforeldrar

B Grunnskolar

m Yfirstjorn, midleeg pjonusta

M Listaskolar,
fullordinsfredsla

HLUTVERK

Skéla- og fristundasvid veitir bornum og fjolskyldum i borginni heildstaeda skola- og fristundapjénustu
i leikskélum, grunnskélum, fristundaheimilum, félagsmidstodvum, skolahljomsveitum og fleiri
stofnunum i 6llum hverfum borgarinnar. Unnid er skv. peim l6gum og reglugerdum sem malaflokkinn
vardar. Allt faglegt starf | uppeldi og menntun barna ogungmenna byggir & Menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030; Latum draumana reetast. Menntastefnan og adrar stefnur sem svidid vinnur
eftir koma saman i Graena planinu, heildarstefnu Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn

borgarinnar til arsins 2030.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Samhlida sampykkt Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 var motud daetlun um almennar adgerdir
til priggja dra, fyrst fyrir arin 2019-2021. Skdla- og fristundardd sampykkti ad setja af stad framtidarhdp
sem lagdi grunn ad nyrri adgerdardaetiun Menntastefnu fyrir timabilid 2022- 2024. Hépurinn toék til
umfjoéllunar helstu soknarfeeri, dlitamal og umbdtaverkefni i skdla- og fristundastarfi borgarinnar til
nainnar framtidar og lagdi fram tillogur ad almennum adgerdum sem voru sendar til umsagnar i 6ll
foreldra- og skdélarad borgarinnar sem og til helstu haghafa um formlega og 6formlega menntun i

Reykjavikurborg.

Eftirfarandi tiu almennar adgerdir voru valdar:

e Loftlagsmal og umhverfi

e Markviss menntun fyrir 6ll born

e Menningarlegur margbreytileiki

e  Laesiividu samhengi

e Heilbrigdi og vellidan

e Nyskopun og framsaekni i nami og leik
e Valdefling og lydreedi

e  Faglegt samstarf og starfsproun

e Hagnyting stafreennar taekni

e  Husnadi og bunadur

A grunni pessara adgerda var gerd adgerdarazetlun med skilgreindum verkpattum sem eru kjarninn f
starfsdaetlun skdla- og fristundasvids 2022-2024. Adgerdirnar eru tengdar beint vid aherslur
Menntastefnunnar og eru lidur { peirri vegferd sem innleiding stefnunnar felur i sér til arsins 2030. A

arinu 2024 verdur sett af stad vinna vid endurskodun almennra adgerda fyrir drin 2025-2027.

Verkefnid Betri borg fyrir born i Reykjavik (BBB), Menntastefnan og ny Velferdarstefna Reykjavikurborgar
leggja grunn ad nyrri nalgun i pjonustu vid ibla borgarinnar. Ny 16g um sampaettingu pjonustu i pagu
farsaeldar barna kraf@ist nyrra vinnubragda i samskiptum peirra sem veita bornum og fjélskyldum
pjénustu. Innleiding 4 BBB i alla borgarhluta er lidur i breyttum vinnubrégdum par sem 16g0 er dhersla &
ad pétta samstarf skéla- og fristundasvids og velferdarsvids med pad ad markmidi ad samhaefa og beeta
pjénustu vid notendur, born, ungmenni og fjolskyldur peirra. Jafnframt er markmidid ad baeta stjornun
og auka studning vid stjérnendur og starfseiningar skola- og fristundasvids i borgarhlutum med adkomu

fagstjora leik- og grunnskdla og mannauds- og fjarmalaradgjafa.

Eftirfarandi eru peettir i starfsemi SFS sem svidid vill vekja sérstaka athygli a:

e Markviss menntun fyrir 61l bérn: Askoranir eru tengdar pvi ad veita bérnum med islensku sem
annad tungumal og fléttabdrnum pjonustu vid heefi.

e Heilbrigdi og vellidan: Askoranir tengdar lidan barna og unglinga, einelti, hatursordsumraedu og
fleiri patta. Einnig askoranir sem tengjast alagi a starfsfélk og fjarvistum vegna veikinda.

e Faglegt samstarf og préun: Askoranir tengdar ménnun | starfsemi svidsins og hlutfalli
fagmenntadra starfsmanna.

e  Atak i vidhaldi og endurnyjun hisnaedis og rekstrartruflanir vegna framkvaemda.

e |oftlagsmal pvi ekki hefur skapast fjarhagslegt svigrium til ad taka upp verkefni i samstarfi vid
Landvernd.

e Betri borg fyrir bérn (BBB) — naerpjénusta og dreifstyring um alla borg. Innleiding nyrra laga um
sampaettingu pjonustu i pagu barna.
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e  Traustari fjarmognun og fjdrmalastjorn i leik- og grunnskélum med nyjum uthlutunarlikonum.

e Breytingar 4 ibuafjolda og pjénustuporf barna.

e Vanfjarmognun fra rikinu: Sérkennsla og studningur vid fatlada auk studnings vid born af
erlendum uppruna.

e Kjarasamningar eru lausir 2024.

e Verdbodlga haerri en undanfarin ar an pess ad auknar fjarheimildir hafi komid til.

Gert er rad fyrir:

e AQ gjaldskrar haekkium 5,5% pann 1.januar 2024, en ad auki voru gjaldskrar haekkadar um 3,6%
pann 1. oktéber 2023.

e AQJ hagraeding verdi innan SFS sem nemur 1% af launakostnadi samtals 241 m.kr. nema hja
almennum grunnskoélum innan grunnskdlalikans.

e AQ tolvupjonusta (gjaldskrd UTR) haekki i samraemi vid daetladan utgjaldaramma deildarinnar.

e Annar rekstrarkostnadur borgarrekinna grunnskola er verdbaettur til samraemis vid leikreglur
nys likans. Ad 6dru leyti eru ekki reiknadar ver@baetur a almennan rekstrarkostnad nema vegna
bundinna samninga en par koma verdbeetur sem eru ad fjarhaed 85,1 m.kr.

e AQ vidbaetur vegna kjarasamningsbreytinga 4.157. m.kr. koma inn i haekkun fjarhagsramma
2024. A &rinu 2024 kemur til endurnyjunar & neer ollum kjarasamningum, vaentanlegar
kjarabeetingar nyrra kjarasamninga eru ekki komnar inn i fjarhagsramma.

Fristundastarf
Fristundamidstodvar eru fjérar og styra peer starfsemi 39 fristundaheimila, 21 félagsmidstodva og priggja

sérteekra félagsmidstodva.

Leikskélar og dagforeldrar
Borgarreknir leikskolar eru 71 par af prir sameinadir leikskolar, grunnskélar og fristundaheimili. Sjalfstaett

starfandi leikskolar i borginni eru um 22 og par af tveir sem adeins eru med 5 ara deildir.

Gert er rad fyrir:

e AJ haekkun & husnaedis- og rekstrarframlagi til sjalfsteett starfandi leikskdla verdi til samraemis
vid haekkun til borgarrekinna leikskola.

e AJfjolgun verdi a bornum i sjalfsteett starfandi leikskélum vegna aukinnar adsdknar

e AJ pad verdium 420 born ad medaltali hja dagforeldrum & arinu 2024

Leikskolalikan
Nytt leikskolalikan hefur verid i undirbuningi og er vinnsla pess langt komin. Markmid pess er ad
fjarheimildir hvers leikskéla endurspegli raunkostnad vid rekstur leikskéla. En & siGustu darum hafa

fjarheimildir leikskéla ekki verid i takt vid rekstrarutgjold og pvi verid mikill rekstrarhalli.

Grunnskolar
Borgarreknir grunnskélar eru 38, par af eru 2 sérskoélar og 5 grunnskélar sem eru sameinadir leikskélum/
fristundaheimilum/ténlistarskéla. Sjalfstaett starfandi grunnskélar eru 6 auk eins sjalfsteett starfandi

sérskodla sem borgin er med samning vid.

Gert er rad fyrir:

o AQ fjarheimildir grunnskdla borgarinnar verdi uppfaerdar samkvaemt grunnskolalikani, en i pvi
felst m.a. ad bornum i grunnskélum fjdlgar um 57, nemendum med islensku sem annad
tungumal fjélgar um 345, fjolgun barna med sértaekan studning fjdélgar um 149.
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e AJsjalfsteett starfandi grunnskdlar fai greitt samkvaemt Utreikningum Hagstofu fslands.
o AJ haekkun verdi hjd sjalfsteett starfandi grunnskélum vegna breytinga 4 vidmidunargjaldskra
og breytinga a fjélda nemenda.

Grunnskolalikanid Edda

Undirbuningur ad utfeerslu a nyju uthlutunarlikani a fjarheimildum héfst snemma a arinu 2019 med pad
ad markmidi ad ryna eldra verklag og utfeera tillogu ad medhdndlun og styringu fjarheimilda fyrir
grunnskéla. Einnig ad utfeera og taka i notkun nytt reiknilikan sem teeki mid af menntastefnu
Reykjavikurborgar til arsins 2030, par sem aherslan er ,ad tryggja jofn teekifeeri og adgang barna ad
fidlbreyttu ndmi og starfi sem er { samraemi vid ahuga peirra og haefileika” auk pess ad tryggja jafnraedi
a milli skdla og hverfa, par sem tekid veeri tillit til mismunandi lydfraedilegra parfa og/eda mismunandi
adstaedna. Reiknilikanid taeki mid af I6gum um grunnskdla og adalnamskra, p.m.t. vidmidunarstundaskra.
Pa hefur markmidid verid ad utfaera reiknilikan med vel skilgreindum og skyrum forsendum sem eru
rekjanlegar og gagnsaejar og na fram likani sem audvelt veeri ad nyta til styringar & fjarmagni i gegnum
fijdrhagsazetlunar- og uppgjorsferli. Vid Utfeerslu yrdi 16gd ahersla @ arangursstjérnun og skipulegar
meelingar. Rekstrardaetlun grunnskadla fyrir arid 2024 er uppfaerd samkvaemt forsendum likans og tekur
peim breytingum a fjarheimildum i samraemi vid nidurstddur likans. Rekstur grunnskola verdur ekki fyrir

ahrifum hagreedingarkrofu.

Klettaskali
Klettaskoli hefur verid i miklum rekstrarvanda sidustu ar og rekstrarhalli verid mikill par sem
bjénustupyngd hefur aukist mikid fra pvi sem var d48ur med auknum tilkostnadi. Fjarheimildir til

Klettaskdla hafa ekki verid uppfaerdar i takt vid aukinn kostnad og fjélgun nemenda.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Leikskolar

Aherslur { leikskolastarfi | Reykjavik er ad leikskdlar Reykjavikur verdi framurskarandi menntastofnanir
fyrir yngstu bornin | borginni. A3 par verdi fyrirmyndar starfsadstadur fyrir born og starfsfolk sem
audveldi 6llum ad hamarka proska sinn og getu i leik og starfi. Helstu breytingar sem aatladar eru i
leikskolum Reykjavikur eru aframhaldandi staekkanir leikskdla og fjdlgun leikskdla i gegnum Braum bilid
verkefnid. Fjarmagn vegna hulsnadis nyrra leikskdla og vidbygginga vid eldri leikskola kemur fra
fjdrhagsramma Brdum bilid styrihdpsins. Rekstrarkostnadur vegna nyrra leikskdla og nyrra
leikskdlaplassa er vidbot vid fjarhagsramma skéla- og fristundasvids. A arinu 2024 er gert rad fyrir opnun
fimm nyrra leikskdla og staekkun annarra tveggja. Petta eru nyjar sevintyraborgir vid Vorduskdla, vid KSi,
vid Olduselsskéla, vid Vesturbaejarlaug og i Fossvogsdal. Og staekkanir leikskdlanna Stakkaborgar og
Hulduheima. Vid pessar breytingar eru deetladar um ad leikskodlaplassum i Reykjavik fjolgi um 650. bar
ad auki eru fjolmorg leikskélapldss onytanleg vegna framkveemda a eldra leikskdlahdsnaedi. Hluti af
pbessum plassum koma aftur inn arid 2024 eda pegar framkvaemdum lykur en pau eru til deemis |

Hagaborg (30 plass), Grandaborg (50 plass), Fifuborg (11 lass) og Arborg (10 pldss).
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Markmid Brdum bilid hépsins er ad brua bilid & milli faadingarorlofs og leikskdla. bPad er gert med pvi ad
fiolga leikskdlapldssum i Reykjavik, ymist med nyjum leikskdlum eda med pvi ad staekka eldri leikskdla. A
arinu 2022 urdu til um 600 ny plass i borgarreknum leikskélum i Reykjavik. A arinu 2021 var fjoldi
plassa/rekstrarleyfa i leikskélunum um 5500 en teeplega 6050 arid 2022. A arinu 2023 beettist vid

ungbarnaleikskélinn vid Brietartin med 60 ny plass og pa for fjoldi plassa upp i u.p.b. 6100 plass.

Med uppbyggingaraformum Brdum bilid fyrir arid 2024 ma gera rad fyrir fjdlgun pldssa um 650 og pvi
verdur heildarfjoldi plassa komin upp i um 6750. Taka skal fram ad um pessar mundir eru um 350
leikskolaplass onytanleg vegna framkveemda og md gera rad fyrir ad pad verdi alltaf hluti af
leikskolaplassum énytanleg vegna pessa. Erfitt er ad daetla ndkveemlega hver su tala verdur. bad sama
ma segja um pldss sem ekki er haegt a nyta timabundid vegna erfidleika vid radningar. Um pessar mundir
eru teeplega 200 plass sem ekki eru i notkun vegna pess ad pad vantar starfsfélk. bessum plassum fer

svo faekkandi eftir pvi sem lidur & skélaarid.

Lidst er ad argangar barna i Reykjavik eru misjafnlega stérir. Argangurinn sem er faeddur arid 2017 er
minnsti argangur sem er { leik- og grunnskélum Reykjavikur & pessu skolaari. Aftur @ moti eru drgangar
barna sem eru feedd 2021 og 2022 mjog stérir. bessi munur hefur mikil ahrif & inntdku barna i
leikskdlanna og fjdlda barna 3 bidlista sem og hversu ung born fa bod um leikskdlavist. par ad auki er
erfitt ad spa fyrir um fjolda barna i hverjum aldurshopi vegna fjolda barna sem flytja til Reykjavikur &

hverju ari.

Peir maelikvardar sem vid horfum til pegar vid viljum maela drangur i leikskélamalum Reykjavikur eru
fiolmargir. Helst ma par nefna vidhorfskannanir starfsmanna og foreldra. bessar kannanir gefa géda
innsyn inn i upplifun félks af leikskdlastarfinu i Reykjavik, vighorfi til leikskdlanna, vidhorfi til
leikskdlastjora og gaedi fagstarfsins i leikskdlum. Annar maelikvardi er hlutfall leikskdlakennara og annarra
fagmenntadra starfsmanna i leikskdlunum og préun pess. Pad er okkar dsk ad leikskdlar i Reykjavik ladi
ad fagfolk og nyutskrifadir leikskélakennara vilji starfa i leikskolum Reykjavikur. Pad er lika maelikvardi ad
heyra hvernig talad er um leikskdlann i fjdlmidlum og a@ samfélagsmidlum. SU umraeda maetti sannarlega
vera jakvaedari og er pad okkar verkefni ad snua pessari umraedu i jakveedari farveg med pvi ad

betrumbaeta allt leikskolakerfid eins og kostur er 8 komandi arum.

Fristundamidstodvar, fristundaheimili og félagsmidstédvar

Skéla- og fristundasvid leggur aherslu 4 ad bérnum og unglingum i Reykjavik standi til boda fristundastarf
sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd & virka
patttoku, reynslunam, lydraedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem
purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar eda félagslegrar sto6du. Starf a vegum
fristundamidstodva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og unglinga
i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu. Fristundamidstodvar styra starfi fristundaheimila og
félagsmidstodva sem reka starfsemi sina d@ grundvelli reglna um pjonustu fristundaheimila og
félagsmidstodva. Pjonustan fer fram allt arid um kring og er unnin i péttu samstarfi vid grunnskéla
borgarinnar. Fristundamidstodvar setja fram i starfsaaetlunum sinum ar hvert nanari Utlistun 4 aherslum

starfsins og fylgst er grannt med lidan barna og ungmenna i peim rannséknum sem lagdar eru fyrir.
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Pjénustutimi starfseminnar er bundinn vid sampykktar reglur um pjénustu fristundaheimila og

félagsmidstodva og fjarhagsrammi starfsstada i samraemi vid peer.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Vegna allra nyrra lida par sem sétt var eftir auknu fjarmagni var gerd skimun samkvaemt gatlista um
jafnréttisskimun, sbr. skjal nr. FMS-LBE-156. Vinnsla KFS i tengslum vid fjarhagsdeetlun var unnin
samraemi vid verklagsreglur og leidavisi um jafnréttismat. Med pvi ad koma KFS skimun inn i verkferli i
daetlun er stefnt ad pvi ad tryggja @ sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram a hvort og hvada ahrif er
ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Afram verdur unnid ad innleidingu
kynjadrar fjarhags- og starfsdeetlunar (KFS) med pad ad markmidi ad baeta pjonustuna og dreifa
fjdrmagni og geedum a réttladtan hatt med tilliti til parfa barna og unglinga. Med pad ad leidarljosi er nu

unnid markvisst ad greiningu a pjonustupattum svidsins.
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UMHVERFIS- OG SKIPULAGSSVID

LEIDARLJOS

Leidarljds umhverfis- og skipulagssvids eru aukin lifsgeedi i Reykjavik
med framurskarandi pjonustu og metnadi fyrir enn betri borg

SKIPURIT

331
»

if

Borgarrid
Skipulags- og samgéngurad
Borgarstjéri

Svidsstjéri
OI&f Orvarsdéttir
Adalskipulag og loftslagsmal

Skrifstofa
stjérnsysiu og gmda

Skrifstofa Framkvaemdir i ok . .
e og vidhald Skrifstofa Samgéngur og Skipulags- Byggingar- L
Gadi og dryggi Geeda e borgarlandsins borgarhdnnun fulltrii fulltrai

Logfradi og
stjérnsysla

Eftirlit

Verkefnastofa
Skrifstofa pjénustu
og samskipta

Landupplysingar

Umhverfis- og Urgangsstjérnun
Nattura og gardar
Fasteignir - nybygging
Fasteignir - vidhald
Gétur, 163ir, opin svaedi
Hverfissttd vestur
Hverfisstdd austur
bidnustumidstsd borgarlands
Leyfisveitingar og 6ryggi
Bilastae dasjodur
Samgdngur
Borgarhdnnun
Deiliskipulag
Hverfisskipulag
Umhverfiseftidit
Matveelaeftirit

FJARHAGSAZTLUN 2024

USK adalsjodur
Raun 2022 Aeetlun 2023 Aztlun 2024
Rekstrartekjur -4.833.255 -4.998.574 -5.833.443
Tekjur samtals -4.833.255 -4.998.574 -5.833.443
Laun og launatengd gjold 3.412.504 3.303.960 3.942.949
Annar kostnadur 14.488.012 11.661.553 13.222.430
Rekstrargjold samtals 17.900.516 14.965.512 17.165.379
Rekstrarnidurstada 13.067.261 9.966.938 11.331.936
USK eignasjoédur
Raun 2022 Asetlun 2023 Azetlun 2024
Rekstrartekjur -791.346 -843.709 -951.730
Rekstrartekjur fluttar i adalsjod 91.137 96.100 177.600
Tekjur samtals -700.209 -747.609 -774.130
Laun og launatengd gjold 2.310.374 2.577.281 2.727.012
Annar kostnadur 6.542.059 5.932.407 6.671.624
Rekstur fluttur i adalsjod -4.751.092 -4.160.992 -4.594.816
Rekstrargjold samtals 4.101.341 4.348.696 4.803.820
Rekstrarnidurstada 3.401.132 3.601.087 4.029.690
Rekstrarnifurstada alls 16.468.393 | 13.568.025 15.361.626
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STARFSFOLK

Raun 20222 Utksp. 2023 Asetlun 2024
Fjoldistarfsmanna 455 455 475
Fioldistodugilda 4226 426,6 444,1
Fjoldisumarstarfsmanna 377 328 323
Fjoldinemenda ivinnuskélanum 2968 2936 3000
Eftir skrifstofum/ pjénustupattum:
Svidstjori 18,8 4 4
Skrifstofa stjérnsysla og geeda 10 14 17
Skrifstofa mannauds 5 6 6
Skrifstofa fjarmala 5 5 5
Skrifstofa pjénustu og samskipta 1 16,8 16,8
Skipulagsfulltrui 16,5 17,5 17,5
Byggingafulltrui 22 20 20
Samgongur og borgarhénnun 44 43 43
Heilbrigdiseftirlit 23,7 23,7 23,7
Umbhverfisgaedi 83 80 97,5
Framkvaemdir og vidhald 58 55 55
Verkefnastofa 1 6 6
Rekstur borgarlands 134,6 135,6 132,6

SKIPTING REKSTRAR 2024

Skipting rekstrarkostnadar i adalsjod 2024
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m Rekstur og umhirda borgarlands - 7.747 mkr

m Umhverfisgaedi - 4.293 mkr

™ Svidsstjori og midlaegar skrifstofur - 1.515 mkr

m Framkvaemdir og vidhald mannvirkja - 1.392 mkr

W Samgongur og borgarhonnun - 1.150 mkr

W Skipulagsfulltrdi - 399 mkr

™ Heilbrigdiseftirlit - 356 mkr

Byggingarfulltrdi - 314 mkr



Skipting tekna i adalsjod 2024
B Umhverfisgae i - 3.393 mkr

M Samgodngustjora og borgarhénnun -
1.485 mkr

o Svidsstjori og midleegar skrifstofur -
314 mkr

® Heilbrigdiseftirlit - 202 mkr
® Byggingarfulltrii - 154 mkr
u Skipulagsfulltrii - 108 mkr
m Rekstur og umhirda borgarlands -

107 mkr

Framkvamdir og vidhald mannvirkja
- 70 mkr

Skipting rekstrarkostnadar i eignasj6d 2024

= Vidhald fasteigna - 3.953 mkr

u Ferlimal fatlads folks - 70mkr

= Rekst.eigna - FeeranLkennslustofur - 7 mkr

HLUTVERK

Umbhverfis- og skipulagssvid (USK) vinnur ad fjolbreyttum verkefnum sem audga lifsgaedi i borginni. par
er unnid med kjornum fulltrdum ad stefnumodtun i umhverfis-, skipulags-, samgéngumalum og
borgarhonnun. Svidid styrir framkvaemdum og vidhaldi og sinnir almennum rekstri i borgarlandinu eins
og gardyrkju og grassletti, snjomokstri og hreinsun. Légbundin verkefni byggingarfulltria,
skipulagsfulltria og Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur tilheyra svidinu. Sorphirda Reykjavikur,
Bilastaedasjodur og Grasagardur Reykjavikur og reektunarstodin i Fossvogsdal eiga heima & svidinu.
Adalskipulag Reykjavikur og skuldbindingar i loftslagsmalum eru leidarljés i allri vinnu svidsins en i
adalskipulaginu til 2040 er lagdur grunnur ad mesta uppbyggingarskeidi i ségu borgarinnar sem nu
stendur vyfir. Aherslan er & sjalfbaerni, jafnt umhverfislega sem félagslega. Starfsfolk umhverfis- og
skipulagssvids byr yfir einstakri fagpekkingu i peim malaflokkum sem svidid sinnir og gegnir lykilhlutverki
i pvi ad gera Reykjavik ad enn betri borg med framdrskarandi pjonustu. Svidid er umhverfisvottad og

starfsfélk leggur metnad sinn i ad veita borgarblium og 6drum vidskiptavinum géda pjonustu.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Likt og undanfarin ar hafa verkefni umhverfis-og skipulagssvids verid morg, fjdlbreytt og vidamikil eins
og sja ma vidast hvar i borgarlandslaginu. Afram er unnid samkvaemt Graena planinu og 63rum stefnum
borgarinnar um kolefnishlutlausa framtid. Adalskipulag Reykjavikur visar veginn enda stefna um proun
borgarinnar til arsins 2040 en graenar dherslur sem og lydheilsa og lifsgaedi eru par i dndvegi. Hafinn er
undirbuningur ad gerd loftslagssamninga enda hefur Reykjavikurborg skuldbundid sig til pess ad verda
ein af kolefnishlutlausum borgum Evrépu arid 2030. Buid ad er ad innleida flokkun a lifreenum Urgangi i
samvinnu vid Sorpu og nagrannasveitafélogin, vidhaldsverkefni i leik- og grunnskélum hafa aldrei verid
fleiri né staerri en 4 sama tima er verid ad undirbla byggingu nyrra skéla i nyjum hverfum. Hafin er vinna
vid gerd borgarhénnunarstefnu og nidurstodur Ur skipulagssamkeppni sem haldin var i samstarfi vid

Betri Samgongur liggja nu fyrir.

Stor verkefni i samstarfi vid rikid eru i vinnslu og undirbuningi eins og Sundabraut, bjédarhdll og
samgongusattmali og téluvert af honnunarsamkeppnum i undirbuningi. Honnun 4 endurnyjudu
Grofarhdsi er § gangi, Vorduskoli mun ganga i endurnyjun lifdaga og hafin er umbreyting i kringum
Hlemm par sem nyr hluti Laugavegar sem gongugdtu litur nd dagsins ljés. Mikil ahersla er 8 ad medfram
préunarasnum fra Hlemmi og medfram Vogabyggd verdi fleiri nyjar ibudir en i hef6bundnu skélahverfi
i Utjadri borgar. Mikil ahersla er & ad hrada ibudauppbyggingu en jafnframt parf ad leggja dherslu a ad
draga ur kolefnisspori byggingaridnadarins og tryggja geedi til framtiGar. Mikilveegt er ad huga ad
nyskopun i byggingaridnadi og taka patt i ad prda og profa ny efni og adferdir.

Markmidid er avallt falleg, green og pétt lifsgaedaborg par sem folk er i fyrirrimi.

Fjoldi peirra sem nytir sér virka samgongumata eykst stodugt og Reykvikingar hjola nd allt arid. Innleiding
hjdlreidazetlunar gengur vonum framar og anaegja med gongugdtur i midborginni eykst. Reykjavik er
blémleg og grédurmikil borg og mikilvaegt er ad leggja dherslu & grédurseael og vinaleg borgarrymi fyrir

alla nu pegar borgin péttist og folki fjolgar.

Starfsarid 2024 mun afram einkennast af hrada, magni og metnadi en umhverfis-og skipulagssvid vill
vera i fararbroddi med pvi ad innleida stefnumidada stjoérnun, skilgreindar adferdir verkefnastjérnunar,
nyja pjonustuferla, stafreena umbreytingu og aukna teymisvinnu. Markmidid er ad auka gaedi, skilvirkni
og ad veita betri pjonustu. Afram er hagraett um 1% sem er nokkur askorun en edlileg krafa i opinberum
rekstri en ekki er atlit fyrir minni verkefnapunga 4 komandi starfsari. Mikilveegt er pvi ad forgangsrada
med skipuldgdum heetti og hlda vel ad mannaudi svidsins sem er undirstada allrar starfsemi umhverfis-

og skipulagssvids.

Reykjavikurborg hefur verid patttakandi i loftslagssattmala sveitarfélaga (Global Covenant of Mayors for
Climate and Energy og forverum pess) sidan 2011. | peirri patttoku felst su skuldbinding ad skila
loftslagsbdkhaldi a hverju ari med tilheyrandi gagnaoflun. Mat & losun grodurhusalofttegunda i Reykjavik
vegna samgangna, orku, Urgangs og efnanotkunar auk fleiri patta hafa verid metin arlega en nokkud er

sidan mat a losun grédurhusalofttegunda vegna landnotkunar hefur verid metid og gert er rad fyrir ad
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bad mat fari fram & arinu 2024. Til vidbotar er porf 4 ad lata meta hvort adgerdir tryggja réttlat umskipti

i loftslagsmalum og séu i samraemi vid kynjada fjarhagsdaetlanagerd hja Reykjavik.

Nytt verkefni um Evréopusamstarf um kolefnishlutlausar og snjallar borgir 2030 krefst mjog pétts
utanumhalds og fraedslu a.m.k. naestu 2 arin. Hugmyndin er ad Evrépuborgirnar 112 sem taka patt i
verkefninu verdi midstddvar nyskopunar og rannsdkna svo adrar borgir Evrépu geti leert af reynslunni til
ad verda kolefnihlutlausar arid 2050. Verkefnid felur i sér ad gert sé viftaekt samkomulag,
loftslagssamningur, um stefnumadtandi aherslur og adgerdir og ad arangrinum sé midlad med fraedslu og
kynningum. Verkefnid felur i sér teekifaeri til séknar i styrki sem stydja vid umbreytinguna i att ad

kolefnishlutlausu samfélagi.

Adgerdadeetlun | loftslagsmalum er [ innleidingu, fylgst er med loftslagsbdkahaldi og haldid

loftslagsmarapon sem ytir undir nysképun i glimunni vid loftslagsvandann.

Settur hefur verid af stad loftslagshdpur Samtaka sveitarfélaga 4 hofudborgarsvaedinu til ad fylgja eftir

adgerdum i loftslagsstefnu samtakanna og tekur Reykjavik patt i peirri vinnu.

Helstu breytingar & adalskipulagi & komandi starfsari verda m.a Keldur, Keldnaholt, breytingar a
adalskipulagi 4 grundvelli skipulagssamkeppni. Unnin verdur itarleg adalskipulagsbreyting sem verdur
forsenda deiliskipulagsgerdar og afangaskiptingar uppbyggingar & svaedinu. Verkefnid snyr einnig ad
skipulagi Borgarlinu fra Krossamyrartorgi ad Keldum og mogulegum breytingum a landnotkun innan

ahrifasvaedis hennar.

Borgarlinan: 1. lota Borgarlinunnar, Artinshofdi — Fossvogur (rammahluti adalskipulags). Tillaga sem
hefur verid i vinnslu undanfarin misseri med Kdpavogi og Borgarlinustofu/Vegagerd. Unnin samhlida
umhverfismati framkveemdarinnar, gerd deiliskipulags & lykil svaedum og forhénnun Borgarlinu.
Kjalarnesid og opin sveedi utan vaxtarmarka og heildarskipulag Utivistarsveeda. broun byggdar og atvinnu
4 Kjalarnesi og Grundarhverfi. Endurmat a gildandi stefnu um nytingu og verndun lands i dreifbyli og

almennt @ opnum svaedum utan vaxtarmarka péttbylis.

Sundabraut: Métun adalskipulagsbreytinga samhlida vinnu vid leidaval, umhverfismat og forhénnun
framkvaemda. Vinna er hafin en meginbungi hennar verdur & érinu 2024. I18nadarsvaedi & Alfsnesi.
Endurmat a stefnu um landnotkun vegna m.a. hugmynda um hringrasargard og vegna parfa idnadar sem

flyst fra Artinshofda.

Ad auki parf ad endurskoda kaflann Borg fyrir folk (gaedi byggdar) i adalskipulagi i samhengi vid gerd

Borgarhdnnunarstefnu.

HELSTU FJARHAGSLEGAR BREYTINGAR MILLI ARA

A &rinu 2024 er gert rad fyrir ad rekstrarrammi svidsins haekki um 1.794 m.kr. fra upphaflegri
fjarhagsazetlun arsins 2023. Staersta breytingin er su ad vidbotarfjarmagn upp 8 830 m.kr. kemur inn i
rekstraramma svidsins vegna innri leigu og af pvi eru 787 m.kr. vegna leigu gatna. bvi til vidbotar er gert
rad fyrir kostnadarauka vegna kjarasamnings ad upphaed 447 m.kr. og verdbdta 4 annan rekstrarkostnad

4 samninga sem eru visitolutryggdir ad upphaed 387 m.kr. Gert er rad fyrir auknu fjdrmagni vegna
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magnaukningar i vidhald fasteigna 164 m.kr. og vidhaldi gatna og opinna sveeda 42,5 m.kr. en 8 moti er
gerd hagraedingarkrafa a@ launakostnad 1% ad upphaed 59 m.kr. og verdbdta a gjaldskrartekjur ad
upphaed 125 m.kr. Vidbotarfjarmagni er baett i ramma vegna launa nemenda vinnuskélans ad upphaed
110 m.kr. og vegna aukins kostnadar vid hreinsun gatna og stiga 69 m.kr. Pa kemur vidbodtarfjarmagn

vegna breyttrar sorphirdu upp a@ 501 m.kr. en @ méti haekka tekjur sorphirdugjalda um sému upphaed.

Skrifstofa stjornsyslu og geeda
Skrifstofa stjornsyslu og geeda heldur utan um midlaega pjonustu, almenna rekstrarpjonustu, stjornsyslu
og logfreedipjénustu, geeda og 6ryggismal auk Utgafu og eftirlits med leyfum og afnotum borgarlandsins.

Skrifstofan skiptist i Logfreedi og stjornsyslu, Gaedi og 6ryggi og Afnot og eftirlit.

Logfraedi- og stjérnsysluhluti skrifstofunnar hefur forystu og frumkvaedishlutverk vid eflingu stjérnsyslu
a svidinu ollu. Deildin sér um logfraedipjénustu til annarra skrifstofa og eininga innan svids auk samstarfs
vid borgarlégmann og fyrirsvars gagnvart stjornsyslunefndum, rdduneytum og 68rum stjornvoldum eftir
pvi sem vid a. Deildin ber dbyrgd & pjénustu vid umhverfis- og skipulagsrdd og Heilbrigdisnefnd
Reykjavikur. Ahersla verdur afram & skilvirkni, skyrari ferla og géda pjénustu vid borgarana og afgreidslu
erinda innan timafresta auk innleidingar HI6dunnar og patttoku i vinnu vid stafreena umbreytingu
borgarinnar. Sérstok ahersla verdur & uUrbaetur i opinberum innkaupum med sérstoku stodugildi
|6gfraedings sem er eyrnamerkt innkaupum og mun koma ad yfirferd innkaupagagna auk pess ad vinna
ad urbotum a verklagi og auka fraedslu og skilvirkni i innkaupum af 6llum staerdum og gerdum i samstarfi
vid innkaupaskrifstofu borgarinnar og kaupendur & svidinu. Einnig verdur sérstok ahersla & gerd

innkaupadaetlana i stérum verkefnum i samstarfi vid verkefnastofu USK.

Ga0i og 6ryggi heldur utan um umhverfisstjornunarkerfi svidsins, geedakerfi einstakra skrifstofa innan
bess og oryggismal i starfsemi svidsins. Gert er rad fyrir ad fara i atak & nyju ari til ad yta afram vinnu vid
innleidingu vottads gaedakerfis hja 6llum skrifstofum svidsins og ad stutt verdi vid gerd verklags og ferla
til ad baeta pjonustu og auka skilvirkni. Sérstok ahersla verdur afram 16gd & 6ryggismal, baedi innan svids

og hja verktokum sem vinna a vegum pess.

Afnota- og eftirlitsdeild sinnir utgdfu afnotaleyfa og eftirliti med peim, skilmalaeftirliti fyrir
byggingarfulltria og eftirliti med framkvaemdaleyfum sem gefin eru ut af skipulagsfulltrda auk annars
tilfallandi eftirlits. Deildin bregst vid abendingum fra borgarblum er berast um abendingavefinn og
ahersla er & skyra verkferla, upplysingagjof, goda pjénustu og styttingu afgreidslutima auk samstarfs

innan svids til ad draga Ur séun og leysa mal vid uppsprettu peirra.

Skrifstofa mannaudsmala
Skrifstofa mannaudsmala & USK leggur dherslu @ ad veita framurskarandi pjonustu til samstarfsfolks

innan svids og eiga gott samstarf i mannaudsmalum.

Ahersluatridi 2024 eru heildaruppfeersla starfslysinga, markmidasetning og eftirfylgni i jafnlaunamalum,
atak i freedslumenningu innan svidsins og innleidingu Bradford-kvardans i vidverustjornun i samvinnu vid
stjornendur. Ljost er ad pad er dskorun ad stemma stigu vid vexti veikindahlutfalls sem att hefur sér stad

sidustu misseri. Um margpaett og krefjandi verkefni er ad raeda par sem lita parf til fyrirbyggjandi
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adgerda, stjornunar, ryna fyrirkomulag styttingar vinnuvikunnar, verklags vid veikindamal, innleidingu
Bradford-kvardans og uppfaerdrar vidverustefnu og studnings vid starfsfélk til vellidunar og gdédrar heilsu
i starfi. Samhlida pessu er dhjakveemilegt ad faera fokusinn a fullnaegjandi ménnun og verkefnaskipulag
sem vinnur ekki gegn markmidum umbdtaverkefna vardandi dlag og veikindi. [ [jési hagraedingarkrofu &

svidid ma telja vist ad petta verdi dskorun i mannaudsmalum.

Skrifstofa pjonustu og samskipta

Pjonusta og samskipti er ny skrifstofa innan USK sem var formlega stofnud i september 2022. Logd
verdur dhersla @ ad stydja vid ad USK veiti framdrskarandi pjonustu og ad pad endurspeglist { imynd
svidsins. Skrifstofan sinnir verkefnum tengdum pjénustu, upplysingum og midlun og markadsmalum

pvert & svidid auk verkefna Landupplysinga.

Hlutverk samskiptateymis er ad hafa fumkvaedi vid ad koma upplysingum um verkefni svidsins a
framfeeri, svara fyrirspurnum og umfjollun sem tengist starfseminni. Bodid er upp & studning vid
kynningu & verkefnum svidsins og fréttaflutning. Aherslan verdur &fram & upplysingaflaedi um verkefni
USK til samfélagsins og pannig stutt vid jakveeda imynd svidsins og borgarinnar. Gaedi midlunar og
upplysingagjafar til borgarbua verda afram i fyrirrdmi. Vefur borgarinnar reykjavik.is gegnir lykilhlutverki
i midlun og notkun samfélagsmidla hefur verid aukin i pessum tilgangi. Ahersla verdur & fjolbreytta
midlun, m.a. sjonraeena midlun eins og myndir og myndbond tengt voldu efni og st6dum i Borgarlandinu.
Fréttaskrif og samskipti vid fjolmidla eru stor pattur i upplysingamidlun fra svidinu. Midlunarteymi USK
metur | samstarfi vid stjornendur bestu utfeerslur & kynningum og samradi vegna verkefna og unnid
verdur med samskiptateymi Reykjavikurborgar. Afram verdur unnid ad bvi ad auka geedi samrads- og
ibuafunda um verkefni svidsins, m.a. streymisfunda. Markmid skrifstofunnar er ad efla
pjénustumenningu a USK { samraemi vid pjonustustefnu Reykjavikurborgar og ad pad endurspeglist i
bjénustuupplifun borgarbua. Ahersla i pjonustu er midlun pjénustustefnu borgarinnar, studningur vid
innleidingu & stafraenni pjénustu i samstarfi vid PON, aukid samstarf vid pjénustuver Reykjavikur,
endurskodun pjénustuferla, ad innleida pjonustuumbaetur & o6llum skrifstofum og innleida
bjénustumaelingar. Ahersla verdur 4 ad skoda hvar taekifeeri til baettrar pjonustu liggja t.d. med pvi ad
nyta upplysingar fra starfsfolki, pjénustuveri og Ur dbendingakerfi hverju sinni. bjénustumaelingar verda
efldar og kynntar & fundum stjornenda og fyrir starfsfélki. Fraedsla og pjalfun starfsfélks sem tengist innri
og ytri pjénustu verdur aukin. Skrifstofan mun einnig pjonusta USK med gerd auglysinga- og
kynningarefnis, birtingar og vidburdi. Unnid verdur i takt vid vorumerkjastefnu borgarinnar til ad baeta

faglega imynd og geeta samraemis.

Landupplysingakerfi

Opnad verdur fyrir adgengi ad maeliblodum i Borgarvefsjanni a rafreenu AutoCAD formi. betta mun beaeta
pjénustu vid vidskiptavini deildarinnar og spara tima vid afgreidslu erinda. Skraningar landfraedilegra
gagna sem verda til vid hverfisskipulagsvinnu munu halda afram. Skodadir verda afram moguleikar a
ftarlegri notkun upplysinga Ur Fasteignaskrda, bPjodskra, Fyrirteekjaskrd skattsins og gdgnum
Heilbrigdiseftirlits. broun nyrra veflausna sem byggdar eru a ArcGIS hugbunadi mun halda afram. pessar

lausnir gera starfsmonnum kleift ad skoda, safna og uppfaera landupplysingagogn uti i moérkinni sem
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skila sér jafnhardan | midleega gagnagrunna LUKR. Stefnt er ad pvi ad birta prividdarlikén af hdsum
Reykjavik & vefnum. Afram verdur aukid vid birtingu og greiningu upplysinga ur LUKR i maelabordum

sem sérhugbunadur ArcGIS bydur upp a.

Landmealingar

Sveitarfélagsmork Reykjavikurborgar i LUKR eru onakvem eda 6ljos @ nokkrum stodum. Farid verdur i
endurskodun & pessum moérkum i samvinnu vid l6gfraedinga svidsins og neerliggjandi sveitarfélog. Logd
verdur aukin dhersla 4 samraemingu |60asterda i gagnagrunnum maelingadeildar, LUKR og i
Fasteignaskra med pad ad markmidi ad utryma ad mestu misreemi sem er til stadar i dag. Aukin dhersla
verdur 16gd 4 hnitsetningu eldri 168a i hnitakerfi Reykjavikur og skodadir verda moguleikar a ad auka
afkdst hnitsetningar. Mork Faxafléahafna eru dndkvaem & nokkrum stédum. Farid verdur i endurskodun

4 pessum morkum i samvinnu vid Faxafléahafnir.

Skrifstofa skipulagsfulltria

Samkvamt verkefnadaetlun fyrir arid 2024 var lokid vid gerd hverfisskipulags fyrir tvo borgarhluta p.e.
Laugardal (BH4) og Kjalarnes (BH9). Lokafragangur a hverfisskipulagi fyrir Hlidar (BH3), Haaleiti, Bustadi
(BHS) er daetladur & fyrri hluta rsins. A &rinu 2024 hefst einnig vinna vid undirblning hverfisskipulags

fyrir Grafarvog (BH8 og Grafarholt (BH10)ad undangengnu samrads- og kynningarferli.

Onnur helstu skipulagsverkefnin tengjast uppbyggingar- og husnadisdaetlun borgarinnar og
skipulagsgerd sveeda medfram Borgarlinu og ,lifsgeedakjorum® fyrir eldri borgara i samstarfi vid

uppbyggingaradila. Unnid verdur afram ad deiliskipulagsgerd fyrir einstaka kafla @ 1. 4fanga Borgarlinu.

Afram verdur unnid ad skipulagsgerd i Ellidadrvogi, Artinshofda, Gufunesi, Skerjafirdi, Vedurstofuhaed,
Hélmsheidi og & Kringlusveedinu. A Keldum verdur unnid ad undirblningi og gerd deiliskipulags f
samstarfi vid Betri samgongur a grunni fyrirliggjandi skipulagssamkeppni. Einnig verdur unnid ad gerd

skipulags fyrir Seebraut og Miklubraut i stokk og gatnamdétum Blstadavegar og Kringlumyrarbrautar.

Onnur skipulagsverkefni eru t.d. préunaraatlun fyrir skipulag i og vid Armula og Sidumula ofl. svaedi {
borginni. Unnid verdur afram i samstarfi vid rikid ad proun og skipulagningu & 168um og londum f
Reykjavik sem eru i eigu rikisins i samraemi vid viljayfirlysingu rikis og borgar par um og aframhald verdur

4 samstarfi vid uppbyggingaradila a voldum bensinstédvarlédum

Radgert er ad fara i nokkrar samkeppnir og hugmyndaleitir & arinu. Par ber haest svaedi i og vid
Borgarspitalann, i Safamyri & fyrrum ipréttasvaedi Fram og & BS[ reit. Stefnt er ad 6flugri Utgafu 4 vegum
skipulagsfulltria og mun embaettid leggja enn frekari dherslu 4 Utgafu- og kynningarmal sem lid i ad efla
umraedu um skipulagsmal i borginni asamt pvi ad gefa Ut formlega umhverfisvisa fyrir skipulagsgerd sem
pbroadir voru i upphafi vinnu vid gerd hverfisskipulags. Innleiding gaedastjornunarkerfis ISO 9001 er

einnig & dagskra.

Skrifstofa samgangna og borgarhénnunar
A &rinu 2024 verdur afram unnid ad framgangi samgdéngumala og borgarhénnunar i samraemi vid
stefnumaorkun Reykjavikurborgar og sameiginlega stefnu sveitarfélaganna a hofudborgarsvaedinu og

rikisins. Unnid er ad pvi ad auka hlutfall gangandi, hjolandi og almenningssamgangna i ferdum félks innan
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borgarinnar, ad borgin geti vaxid og dafnad og ad ibuum og stérfum fjdlgi an pess ad bilaumferd aukist i
sama hlutfalli. A drinu 2021 héfst vinna vid ad taka upp geedastjérnunarkerfi & skrifstofunni. Ekki tokst
ad ljuka peirri vinnu a arinu 2023 likt og stefnt var ad. Su vinna mun halda afram og stefnt er ad pvi ad
ljtka henni & arinu 2024. Afram verdur dhersla & ad auka og audvelda adgengi ibla og annarra ad
upplysingum og gégnum um samgdngur i borginni i samvinnu vid skrifstofu pjonustu og samskipta og
PON. Undirbuningur verkefna fjarfestingarazetlunar sem og samgodngusattmalans og Sundabrautar eru
veigamikill hluti starfsemi skrifstofunnar. Umferdaroryggismal eru einn af megin malaflokkum
skrifstofunnar sem hafa ahrif i 6llum verkefnum i samraemi vid Umferdaroryggisazetlun Reykjavikur
2019-2023. Gert er rad fyrir ad tillaga ad nyrri umferdaroryggisdzetiun verdi 16gd fram fyrri hluta ars
2024. | samraemi vid Hjolreidadaetlun 2021-2025 verdur aukin ahersla & ymsar ,mykri” adgerdir til
vidbotar vid lagningu hjdlreidastiga. | samvinnu vid Vegagerdina verdur afram unnid ad baettum
umferdarljésastyringum m.a. med samstarfshopi sveitarfélaganna 4@ hofudborgarsvedinu  og
Vegagerdarinnar um umferdarljosastyringar sem vinnur & grundvelli nidurst6du Uttektar a stodu
bdnadar, vidhalds og rekstrar umferdarstyringa 2020. Undirbdningur nys kerfis almenningssamgangna,
Borgarlinu, heldur afram i samstarfi vid énnur sveitarfélog & héfudborgarsveedinu og rikid. Tillaga ad
endurskodun & leidakerfi Straetd, med hlidsjon af Borgarlinu, verdur unnin afram med Straetd og adgerdir
til ad baeta adgengi allra ad bidstodvum streetd undirblinar. A arinu 2024 verda umfangsmestu verkefnin
i samgonguskipulagi og undirblningi framkvaemda tengd prdéunarsveedum i borginni og
samgongusattmalanum. Endurhdnnun goturyma, torga og gbngugatna i midborginni asamt gerd
borgarhonnunarstefnu, verda helstu verkefni @ svidi borgarhénnunar & naesta ari asamt leidbeiningum
um jadarsveedi 1. lotu Borgarlinu. Einnig honnun borgargatna i eldri hverfum utan midborgarinnar og

gerd hdnnunarhandbdka fyrir staerri deiliskipulagssvaedi.

Bilasteedasjodur

Ekki tokst ad ljuka uppsetningu & nyjum adgangsstyringar- og gjaldbdnadi fyrir bilahus & arinu likt og
radgert var. Nytt adgangsstyringarkerfi mun auka sveigjanleika i askriftarleidum og pjonustu s.s. adgengi
ad bilahtsum. Gert er rad fyrir ad uppsetningu ljuki & arinu og ad kerfid verdi komid i fulla notkun fyrir
arslok 2024. Gjaldskra bilahusa, samningar vid langtimanotendur, askriftarleidir og fleira verdur tekid til
endurskodunar um leid og nytt adgangsstyringarkerfi hefur verid innleitt. Unnid er ad undirbuningi pess
a0 uppfeaera eftirlitskerfi med bifreidastddum pannig ad pad verdi skilvirkara og par med
endurskipuleggja tilhogun eftirlits. Unnid verdur i samraemi vid sampykktar verklagsreglur um
innleidingu nyrra gjaldsvaeda og um verdbreytingu gjaldsvaeda a borgarlandi Reykjavikur sem sampykktar
voru 2019. Gjaldskra gjaldskyldra bilastaeda getur pvi baedi haekkad, laekkad og gjaldskyldutimilengst eda

styst eftir nidurstddum reglubundinna talninga 4 nytingu bilastaeda.

Skrifstofa byggingafulltrua

Stodugt er unnid ad pvi baeta vinnuferla vid afgreidslu fyrirspurna og umsodkna til embeaettis
byggingarfulltria med pad ad leidarljési ad stytta pann tima sem afgreidsla erinda tekur. Mikilvaegur
pattur i pvi er ad studla ad vondudum gégnum sem embeaettinu berast, med gddri rad- og upplysingagjof

til hénnuda, byggingaradila og annarra vidskiptavina embaettisins. Nytt rekstrar- og skjalakerfi fyrir
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Reykjavikurborg hefur verid tekid i gagnid og logbundin tenging gerd vid mannvirkjaskra
Mannvirkjastofnunar og aukin rafraen afgreidsla innleidd. Vegna pessa hefur vinnulagi embaettisins verid
i miklum breytingum og med adlogun verklagsreglna geedakerfis embaettisins med mottoku umsdkna og
yfirferd peirra & rafreenu formi. Uppsetning a@ nyju kerfi hefur verid i stodugri préun svo mottaka,
afgreidsla og vardveisla skjala og upplysinga verdi med sem besta méti. Afram er unnid ad pvi ad tryggja
rétta skraningu byggingarstigs, sem m.a. felst i pvi ad skoda og taka a dleyfisframkvaeemdum auk pess

sem skonnun sérteikninga verdur fram haldid i samstarfi vid PON.

Skrifstofa Umhverfisgaeda

Nytt sorphirdukerfi var innleitt i Reykjavik & arinu 2023 - samraemd flokkun og hirda &
hofudborgarsveedinu. Unnid verdur ad pvi @ arinu 2024 ad adlaga starfsemi sorphirdu borgarinnar ad
breyttu kerfi og pjonustuna ad poérfum ibda. Breytingar verda gerdar 4 grenndargamakerfi borgarinnar
og sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu um aramotin 2023/2024 pegar nyr verktaki tekur vid pjénustunni

og gleri, textil og malmum verdur safnad 4 stédvunum i stad pappirs og plasts.

Stefnt er ad endurmotun Vinnuskola Reykjavikur & naesta ari par sem horft verdur a alla starfsemi skolans
m.a. patttdku, laun, verkefni nemenda, freedslumal, adstédu nemenda o.fl. Einnig er stefnt ad
endurskodun Graenna skrefa i starfsemi borgarinnar en Graenu skrefin eru rimlega aratugar gémul og

parfnast endurskodunar svo nd megi enn meiri drangri i umhverfismalum a starfstodum borgarinnar.

Stefnt skal ad fjolgun hundagerda og hundasvaeda i borginni samkvaemt meirihlutasdttmala og mun deild

natturu og garda vinna ad pvi verkefni @ naesta ari dsamt Dyrapjonustunni.

Nokkrum ahersluverkefnum fré arinu 2023 er 6lokid og verdur peim haldid afram s.s. adgerdir i Tjorninni
skv. adgerdadaetlun vatnadaetlunar, endurskipulagning reektunarstodvar og uppbygging innvida til
orkuskipta — hverfahledslur. Unnid hefur verid ad skdgraektardaetiun og verdur unnid ad pvi ad koma

henni i framkveemd & naest ari.

Skrifstofa heilbrigdiseftirlits

Starfsemi Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur (HER) er azetlud 2024 med hefdbundnu snidi i framfylgd
l6gbodinna verkefna. Meginstarfsemi HER fer fram skv. starfs- og eftirlitsaaetlun, med reglubundnu
eftirliti i starfsleyfisskyld fyrirtaeki, eftirfylgni mala og uUtgafu starfsleyfa og annarra leyfa til samraemis vid
|6g og reglugerdir. Rannsoknir og eftirlit vegna dbendinga og kvartana er stor lidur i starfseminni auk
umsagna um ymis mal. Breyting hefur ordid a akvednum fyrirtaekjaflokkum sem eru nu skraningaskyldir
i stad leyfisskyldir og innleiding & peim reglum hefur aukid flaekjustig eftirlits. Azetlanir fyrir arid eru
gerdar i samraemi vid mannafla og ljost er ad mikil forgangsrodun verkefna er naudsynleg er pad vardar.
Tryggja parf ad HER geti sinnt auknum légbundnum verkefnum og vaxandi og pyngri
stjornsysluverkefnum, s.s. keerum og domsmalum og ad monnun sé i samraemi vid pad. Mogulega parf
ad endurskoda einhver verkefni sem unnin eru & landsvisu med 6drum heilbrigdiseftirlitssvaeedum og
yfirstofnunum. A arinu mun afram verda lagdur pungi i samstarf vid PON og stafraenan fulltria USK
vardandi ad fa hugblnad/eftirlitskerfi sem uppfyllir lagalegar kréfur sem gerdar eru m.a. til gagnadtflunar

og birtingu gagna. Su vinna er nu hafin og ljost ad pegar peirri vinnu er lokid tekur vid innleiding 4 nyju
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kerfi. Einnig verdur aframhaldandi dhersla 16gd 4@ pjonustulrbaetur sem héfust 2022 m.a. i att ad

einfoldun ferla og dherslu & stafraenar lausnir sem 1id i ad gera starfsumhverfi HER skilvirkara.

Skrifstofa framkvaeemda og vidhalds mannvirkja

A arinu 2024 verdur dhersla 4fram 16gd & vidhaldsatak leik- og grunnskdla sbr. forgangsaaetlun, par sem
meginmarkmidid er ad bua notendum eignanna tryggt, 6ruggt og heilneemlegt hdsnaedi. Samhlida peirri
vinnu verdur unnid ad langtima vidhaldsaeetlun fasteigna med pad ad sjénarmidi ad vidhald

eignarsafnsins komist ad sem mestu leyti i reglubundid vidhald og ad halda tilfallandi vidhaldi i lagmarki.

Pd er einnig unnid ad vidhaldsdzetlun gatna, stiga og hradahindrana, par sem dhersla a arinu verdur |6gd
4 vidhald stiga og vidhald/endurgerd hradahindrana. Eins og adur leggur skrifstofa framkvaemda og
vidhalds aherslu a ad gott verklag sé vidhaft vid aaetlanagerd og framkveemdir @ vegum svidsins. Leitast
er vid ad upplysingar og kynningar vardandi framkvaemdir séu skilmerkilega fram settar og ad fagleg
vinnubrogd séu avallt viohofd vid undirbuning, hdnnun og framkvaemd verkefna. Aukin dhersla verdur
afram 16g0 & gerd kostnadaraeetlana og gerd skilamata vegna framkvaemdaverkefna. | samraemi vid
aherslur ,,Graena plansins” verda afram proadar krofur vegna umhverfispatta i framkveemdum a vegum
svidsins. Adilum sem vinna ad framkvaemdaverkefnum er gert ad skila inn upplysingum um orkunotkun,
urgangsmal o.fl. sem tengist peim verkefnum sem unnid er vid. Aukin ahersla verdur & umhverfisvottun
vid nybyggingar og meirihattar endurgerd fasteigna. [ samvinnu vid fjarmala- og ahaettustyringarsvid er
svo unnid ad endurskodun a svokdlludum ,graenum ramma“ Reykjavikurborgar vegna fjarmognunar a
Lgraenum verkefnum.” Stadan & baedi rddgjafa- og verktakamarkadi 4 drinu 2023 einkenndist 6dru
fremur af miklum umsvifum { mannvirkjagerd almennt. | nokkrum tilfellum bérust engin tilbod i pau
verkefni sem bodin voru Ut og i morgum tilfellum voru tilbod pad ha ad pau voru 6adgengileg. betta

hefur m.a. leitt til frestunar 4 ymsum verkefnum fjarfestingardaetlunar arsins 2023.

A 4rinu 2024 verdur afram unnid vid endurgerd og ymsar lagfeeringar & 163um vid leik- og grunnskdla.
Afram verdur unnid vid endurgerd hisnaedis Fossvogsskéla og Hagaskdla dsamt framkvaemdum & nyjum
byggingarsvaeedum s.s. vid Ellidavog-Vogabyggd, Hlidarenda, Gufunes, Bryggjuhverfi, Artdinshéfda o.fl. ba
verdur haldid 4fram med framkvaemdir vegna verkefna Hjélreiadaetlunar samkvaemt daetlun. A érinu
2023 voru 16gd ny malbikslog & um 26 km af gétum i Reykjavik auk hef6bundinna malbiksvidgerda. pa
var einnig unnid vid malbikun 4 peim skilavegum skv. sérstokum samningi Reykjavikurborgar og
Vegagerdarinnar. A drinu 2024 verdur haldid afram med adgerdir vid endurheimt votlendis og unnid
verdur afram skv. adsetlun um Grzena netid vid grodursetningar § borgarlandinu. Einnig verdur

framkvaemdum vid Utivistarsvaedi a Austurheidum haldid afram.

Skrifstofa borgarlandsins

Undanfarid ar eda svo hefur verid unnid ad breytingum a skipuriti skrifstofu borgarlandsins og mun
starfsemin starfa samkvaemt nyju skipuriti arid 2024. Markmid med breytingunni var ad auka hagkveemni
og skilvirkni i rekstrinum og afmarka betur verkefnin. Samfara pessum breytingum var nafni

skrifstofunnar breytt Gr skrifstofa rekstur og umhirdu borgarlandsins i skrifstofa borgarlandsins. |
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tengslum vid pessar breytingar mun deild afnotaleyfa faerast yfir til skrifstofu stjérnsyslu og gaeeda og par

verdur til ny eining leyfisveitinga og eftirlits um naestu aramét (2023/2024).

Allt vidhald og rekstur gatnalysingar i borgarlandinu mun endanlega faerast yfir til skrifstofunnar 4 arinu
2024 pegar vidhaldshluti pessa verkefnis verdur bodid ut. Vetrarpjonustan mun verda framkvaemd med
breyttu snidi par sem mun meiri dhersla er 16gd & husagodtur med nyjum Utbodum. Bodid var Ut til eins
ars ad pessu sinni til ad fa reynslu & nytt kerfi en i framhaldinu munu moéguleikar i Utbodsformum verda
skodadir til ad framkveema hagstaedustu innkaupin og bestu skilvirknina i verkefninu. Husnaedismal
austurhluta hafa verid i skodun en med nyju skipulagi byggdar & Artunshéfda mun pjénustumidstdd
borgarlandsins & Storhofda/Svarthofda purfa ad vikja @ naestu arum. NU pegar er hafin leit ad nyrri 168
fyrir nyja pjénustumidstdd fyrir starfsemi skrifstofunnar i austurhluta borgarinnar en verid er ad skoda
hentug svaedi. Gert er rad fyrir ad akvordun um I|dédaval, skipulagsvinnu og honnun nyrrar
bjénustumidstodvar ljuki & arinu 2024. A arinu 2024 mun fara fram Gtbod 4 nyjum millistérum
flokkabilum sem hluti af naudsynlegri endurnyjun bilaflota skrifstofunnar en einnig med orkuskipti i
huga. Sem fyrr verdur rik dhersla & skodun og greiningu & aukinni skilvirkni i starfsemi skrifstofu

borgarlandsins par sem leiarljosid er ad finna bestu lausn & hverju verkefni.

Verkefnastofa

Verkefnastofa var formlega stofnud @ umhverfis- og skipulagssvidi i mai 2022. Markmid verkefnastofu er
ad efla og baeta verkefnastyringu, minnka séun og auka geedi. Unnid er i ad efla teymisvinnu pvert &
svidid til ad tryggja gott samrad milli skrifstofa, auka skilvirkni og par med auka likur & arangursrikum
verkefnum. Ahersla er & géda pjénustu baedi inn & vid og Ut & vid. Verkefnastofa bydur upp a prenns
konar pjonustu: verkefnastjornun, spretti og vinnustofur auk pjalfunar og freedslu til annarra
verkefnastjora svidsins.  Starfsfélk verkefnastofu hefur umsjéon med og styrir stérum
verkefnum/verkefnastofnum pvert & skrifstofur svidsins. Daemi um verkefni/verkefnastofna sem unnin
eru 4 verkefnastofu eru stér uppbyggingarsveedi s.s. Artinshofdi, Skerjafiordur og Gufunes sem og
verkefni samgongusattmalans, s.s. Borgarlinan, Seebrautar- og Miklubrautarstokkur. bessi verkefni eru
flékin, ganga pvert & ymsar einingar borgarinnar og eru umfangsmikil. Einnig hefur verkefnastjori
verkefnastofu styrt husnaedisbreytingum USK i Borgartuni par sem markmidid er ad bjéda upp a
fidlbreyttari og sveigjanlegri vinnuadst6du, baeta enn frekar samrad og samvinnu milli starfseininga og
efla ligsheild. Afram parf ad vinna ad uppbyggingu skrifstofunnar, manna laus stédugildi og byggja upp
verkferli verkefnastjornunar. Mikilveegt er ad auka dherslu & geedi og 6ryggi midleegt og stefnt er 4 ad
verkefnastofa stigi i att ad innleidingu geedastjérnunarkerfis & naestu misserum. Unnid ad motun

hlutverks svokallads samraemingaradila @ uppbyggingarsvaeedum i samvinnu vid fleiri skrifstofur.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Svidio fylgir dzetlun yfir greiningu pjénustupatta svidsins { samrami vid markmid kynjadrar fjarhags- og
starfsdaetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. Stefnt er & ad hafa lokid innan arsins 2023 greiningu a
tveimur pjénustupattum, skipulagsfulltrda og Heilbrig8iseftirliti Reykjavikur. Einnig skiladi starfshépurinn

af sér jafnréttismati og jafnréttisskimunum fyrir ymis verkefni innan svidsins og sinnti eftirfylgni med

50



tillogdum adgerdum Ur eldri greiningum. Nedangreind tafla synir pa pjonustupaetti sem stefnt er ad pvi

ad greina arid 2024.

pjénustupéttur Abyrgdaradili Greiningartimabil Azetlud skil
Skrifstofa framkveemda og vidhalds Svidstjori Jandar-mai 15. mai 2024
Rekstur hverfastodva austur og vestur | Svidstjori Sept.-ndv. 30. névember 2024

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022 3 Awtlun

Byggingarfulltrii

Sampykktir m3 806.232 805.520 695.151 500.000 400.000
Byggdir m3 (lokid vid) 918.973 579.345 634.662 700.000 600.000
Sambykktir m2 193.600 222.835 167.089 150.000 120.000
Byggdir m2 (lokid vid) 241.753 145.545 103.497 150.000 100.000
Fullgerdar ibudir 1.572 1.252 1.062 1.100 800
Hafin smidinyrraiblida 1.174 1.065 913 900 750
Fjoldiuttekta 1.639 1.626 1.148 1.000 1.000
Yfirferd uppdrétta 28.769 31.023 25.034 25.000 22.000
Eignask.yfirl., yfirferd / sampykktir 385/203 409/243 414/168 400/200 400/200
Méttekin og afgreidd bréf vegna erinda 21.022 23.952 20.953 20.000 20.000
Fjoldimala & afgreidslufundum 2.935 3.550 2.957 2.200 2.000
Heilbrigdiseftirlit
Utgefin starfsleyfi 487 549 496 327 410
Skraning - - 6 24 50
Toébakssoluleyfi 34 40 38 36 25
Séttvarnavottord - 25 33 36 30
Fjoldi eftirlitsferda 3.100 3.892 3.301 3.133 3.182
Fjoldikvartana 1.480 1.100 868 1.010 1.000
Svifryk (PM10) yfir heilsuverndarmérkum (dagar) 7 11 3 9 7
Gedineysluvatns (hlutfall syna sem standast ekki krofur reglugerdar um neysluvatn) 0 0 0 0 0
Vatnsgeedistrandsjavar: (Fjéldi syna yfir umhverfismérk fyrir drverumengun fyfirbordsvatni) 4.4% 21.0% 0 0 0

Rekstur og umhirda

Bekkir 1.263 1.291 1.337 1.337 1.350
Stampar 1.520 1.542 1.599 1.599 1.600
Slattur - flatarmal (m2) 4.697.828 4.644.969 4.721.724 4.721.725 4.700.000
Slattur - fioldi slattusvaeda 10.258 10.359 10.751 10.751 10.770
Hitakerfi - flatarmal (m2) 203.896 229.935 243.229 243.229 244.000
Ljésastaurar 22.819 23.411 25.239 25.239 26.222
Vetrarpjonusta gatna - 6kulengd (km) 963 966 970 969 990
Vetrarpjonusta gonguleida (km) 824 832 856 855 900
Hreinsun gatna og génguleida - flatarmal (m2) 5.716.718 5.782.046 5.831.958 5.829.895 5.850.000
Utgefin afnotaleyfi 1.318 1.215 1.235 1.500 1.400
Skipulagsfulltrdi
Fjoldi mala 4 afgreidslufundi 1.800 2.014 1.738 1.660 1.700
Deiliskipulag auglyst i B-deild 130 123 112 100 105
Grk. / par afv. byggingarl.ums. 79./35 91./41 96/45 70/30 80/35
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI FRH.

Bilastaedasjédur

Fjoldibilastaeda vid gotukanta 3.606 3.643 3.643 4.000 4.500
Fjoldibilastaeda ibilahisum 1.265 1.265 1.265 1.265 1.265
Fjoldiaukastodugjalda 50.823 55.326 57.322 50.000 55.000
Fjoldistodubrota 9.472 15.432 21.236 20.000 22.000
Fjoldiendurupptokumala 4.665 5.072 5.649 4.500 5.000
Fjoldisampykktra endurupptékumala 3.818 4.132 4.378 3.250 3.500
Fjoldihafnadra endurupptokumala 847 940 1.269 1.250 1.500
Samgongur
Lengd hjdlaleida (stigar, reinar) (km) 33 36 42 45 51
Sameiginlegir gongu- og hjdlastigar (km) 15 17 18 20 26
Banaslys i umferdinni 0 3 2 - -
Umferdarohopp med alvarlegum meidslum 26 47 43 - -
Umferdaréhopp bar sem einhver slasast 202 274 299 -
B&rn yngrien 18 dra sem slasast i umferdaslysi 31 31 54 - -
Fjoldiumferdarljésa 119 119 120 119 120
Fjoldigonguljésa 39 40 42 42 43
Nagladekkjanotkun (hlutfall fviku 4, viskomandi éri) 44 40 42 40 38
Nattira og gardar
Skradir safngripir i Grasagardi 4.784 4.816 4.902 5.000 5.000
patttakendur ivisburdum og fraedslu Grasagardsins 3.056 3.802 4.150 4.500 4.500
Heildarfjoldi gesta i Grasagardi 201.511 165.418 178.302 200.000 200.000
Nemendur {Vinnuskéla 3.316 3.294 2.968 2.936 3.000
Raektunarstsd - fioldi framleiddra sumarbldmabakka 4.123 4.483 4.421 3.754 4.000
Raektunarstd - fjoldi framleiddra sumarblémapotta 6.253 7.116 7.028 7.001 7.500
Sorphirda
Fjoldigrarratunna og kerja, blandadur trgangur [tunnuigildi] 31.519 31.490 31.309 12.000 12.000
Fjoldispartunna, blandadur trgangur [tunnuigildi] 1.681 1.713 1.776 100 100
Fjoldidjupgama (allir flokkar) [stk] 144 185 248 350 400
Fjoldidjupgama (allir flokkar) [tunnuigildi] 2.791 3.566 4.716 6.650 7.600
Blandadur urgangur [tonn] 17.899 17.611 17.540 15.000 11.300
Magn blandads trgangs & ibua [kg/ibua) 136 132 129 110 83
Fjoldiblarra tunna og kerja [tunnuigildi] 15.685 16.243 16.701 20.000 20.000
Pappir- og pappiiblaar tunnur [tonn] 2.596 2.489 2.428 2.700 3.100
Fj6ldigreenna tunna [tunnuigildi] 5.989 6.604 7.036 14.000 14.000
Plast i graenar tunnur [tonn] 455 446 505 620 670
Fjéldibrannatunna [tunnuigildi] - 41 119 6.500 6.500
Lifdrgangur i brinar tunnur [tonn] - 76 102 2.500 6.500
Grenndarstodvar
Fj6ldigrenndarstédva 57 57 57 58 58
Pappir og pappiskilad 4 grenndarst. [tonn] 1.090 1.196 1.078 700 200
Plast skilad & grenndarstédvar [tonn] 186 186 179 100 50
Gleriskilad & grenndarstédvar (tonn) 216 230 245 300 330
Endurvinnslustodvar
Fjéldiendurvinnslustédva & hofudborgarsveedinu. 6 6 6 6 6
Mattekid magn Urgangs. [tonn] 52.666 53.556 47.229 55.300 56.000
Adalskipulag og loftslagsmal
Losun grédurhusalofttegunda i Reykjavik, tonn CO2 igilda, samfélagslosun, BASIC+ 533.156 556.824 567.822 - -
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VELFERDARSVID

SKIPURIT

‘ BORGARBUAR J

ﬂ Velferdarrad ] l Borgarstjéri H Barnaverndarnefnd

| —

Svidsstjori velferdarsvids

[ )
Skrifstof: RAFRAN MIDSTOD
um'm“:':' Skrifstofa Skrifstofa LL U
fatlads f6lks Sldrunarméla radgjafar H\ /}\
Skrifstofa Skrifstofa Skrifstofa AUSTUR- SUDUR- NORDPUR- VESTUR-

HLUTVERK

Velferdarsvid Reykjavikurborgar studlar ad auknum lifsgeedum sérhvers ibda Reykjavikur med pvi ad syna
frumkvaedi og bregdast vid fjolbreyttum porfum einstaklinga og fjélskyldna fyrir velferdarpjénustu.

Velferdarsvid annast framkvaemd velferdarpjéonustu i umbodi velferdarrdds og vinnur i samstarfi vid
stjornvold & svidi heilbrigdis- og velferdarmala, félagasamtok og adra hagsmunaadila ad auknum
lifsgeedum ibua borgarinnar. Svidid ber dbyrgd a rekstri, daetlanagerd, samhafingu og sampaettingu
verkefna a svidi velfer8arpjonustu, eftirliti i samraemi vid 16g, reglur, sampykktir og stefnu velferdarrads
i velferdarmalum. Einnig sér svidid um mat a drangri og proun velferdarpjonustu og nyrra Urraeda.

Verkefni sem velferdarsvid ber dbyrgd & samkvaemt stjornskipulagi Reykjavikurborgar eru medal annars
félagsleg radgjof, fjarhagsadstod, barna- og farsaeldarpjénusta, malefni eldri borgara, malefni fatlads
folks, malefni heimilislausra med miklar og floknar pjénustuparfir, sérhaefd hlsnaedisadstod og
busetupjonusta, barnavernd, heimahjukrun, félagsleg heimapjonusta, heimastudningur, matarpjénusta,
félagsstarf fyrir aldrada, aksturspjonusta fatlads félks og eldri borgara, studningspjénusta, forvarnir og
almenn upplysingagjof. Dagleg framkveemd velferdarpjonustunnar fer fram a midstédvum i hverfum
borgarinnar, @ Nordurmidstod, Sudurmidstod, Austurmidstéd og Vesturmidstod. Einnig i Rafraenni
midstod sem er fyrsti viokomustadur borgarbua hja velferdarsvidi, hjukrunarheimilum, hja Barnavernd
Reykjavikur og hja Kedjunni sem veitir studningspjénustu fyrir born, unglinga og fjolskyldur peirra og
rekur skammtimadvalir og heimili fyrir born. Undir midstodvar svidsins heyra starfseiningar i hverfum
borgarinnar svo sem heimapjénusta og heimahjukrun, heimili fyrir fatlad folk, pjénustuibddir,
félagsmidstodvar og dagpjénusta fyrir eldri borgara. Undir paer heyrir jafnframt radgjof og pjénusta vid
fléttafélk og umsaekjendur um alpjédlega vernd.
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FIARHAGSAZTLUN VELFERDARSVIDS

Raun 2022 Amtln2023  Awtlun2024 |
pjonustutekjur 2.879.100 3.079.694 3.430.980
Tekjur v. verkefna fra riki 6.352.295 4.713.472 5.529.837
Tekjur samtals 9.231.394 7.793.166 8.960.817
Laun og launatengd gjold 27.668.326 26.592.900 28.956.691
Annar rekstrarkostnadur 21.582.536 21.458.569 23.266.007
Rekstrargjold samtals 49.250.862 48.051.469 52.222.698
Rekstarnidurstada 40.019.467 40.258.303 43.261.881

STARFSFOLK

Raun 2022 Utkomuspd 2023 Azetlun 2024
Fjoldi starfsfolks 3.358 3.524 3.849
Fjoldi stodugilda 2.357 2.291 2.359
Stodugildi eftir pjonustupattum:
Stjornsysla, sérfraedipjonusta og radgjof* 321 326 345
Busetuurraedi 942 904 935
Félagsmidstodvar 40 34 35
Dagpjonusta 82 74 69
Heimastudningur (heimapjénusta) 244 256 226
Heimahjukrun 147 160 167
Hjukrunarheimili 160 141 147
Rafraen midstdd 23 25 32
pjonustuibudir 100 93 123
Samningar og styrkir 5 4 4
Studnings- og stodpjoénusta 188 177 170
bjonusta vid flottafolk og heelisleitendur 41 44 48
Ymis Urraedi og préunarverkefni 64 53 58

*b.m.t. midstodvar, barnavernd og Kedjan.

Fjarhagsaeetlun 2024 gerir rad fyrir 2.359 stodugildum en nokkrar breytingar hafa ordid fra aaetlun arsins
2023. Hja midstodvum borgarinnar skyrist aukning ad hluta af stodugildum malstjora sem ekki var gert
rad fyrir adur, alls 8 stédugildi. Einnig greidir samningur um mottoku fléttafolks fyrir 8,5 stédugildi hja
midstodvum og skrifstofu velferdarsvids. Aukning var hja Barnavernd um 3,5 stodugildi og hja skrifstofu
velferdarsvids um 2 stodugildi vegna innleidingar farsaeldarlaga en tekjur koma & méti. {budakjarni var
opnadur & arinu 2023 og var aaetlun ekki lesin inn & launalykla fyrr en i daetlun 2024. Breyting vard &
fjarheimild og rekstri heimilis fyrir born par sem fjarmagn var flutt dr samningum vegna busetupjénustu
og stodugildum fjolgadi um 13. Herbergjasambyli var breytt i ibudakjarna og fjolgadi stodugildum um
12. Launadeetlun fyrir Skeggjagotu er aukning um 8 stédugildi sem ekki voru i daetlun 2023. Stodugildi
voru feerd frd heimapjonustu og félagsstarfi yfir til pjonustuibuda (i Furugerdi, Seljahlid, Dalbraut og
Longuhlid) sem skyrir breytinguna i peim pjonustupattum. Aukin stodugildi hja Rafreenni midst6d eru til
komin vegna flutnings stodugilda fra midstodvum og skrifstofu velferdarsvids.



SKIPTING REKSTRAR 2024

Busetupjonusta

Bundnir ligir

0,
26% m Stjérnsysla, sérfreedipjonusta og

radgjof
® Samningar og styrkir

Onnur gjéld

Studnings- og stodpjénusta
6%

12% Heimastudningur

7% ® Heimahjukrun

Hjukrunarheimili

Vistgreidslur

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Ein af meginaherslum svidsins til naestu fimm ara er ad framfylgja velfer8arstefnu Reykjavikurborgar.
Stefnan var sampykkt a drinu 2021 og gildir til arsins 2030. Einkunnarord stefnunnar er Reykjavik — fyrir
okkur oll. Velfer8arstefnan er rammi utan um metnadarfulla velferdarpjonustu sem hefur pad ad
markmidi ad auka lifsgaedi og studla ad pvi ad allir Reykvikingar eigi kost @ ad lifa med reisn. Stefnan er
hugsud sem vegvisir fyrir borgarbda og um leid fyrir starfsflk { velferdarpjénustu. Afram er unnid eftir
sampykktum stefnum i einstaka malaflokkum, svo sem i malefnum folks med miklar og fléknar
studningsparfir, malefnum eldra folks og malefnum fatlads folks. Jafnframt er unnid eftir
framkveemdadaetiun i barnavernd.

Fjidrhagsrammi velferdarsvids arid 2024 byggir & frumvarpi arsins 2023 auk vidbdta vegna
kjarasamningshaekkana, verdlagshaekkana & dkvedna lidi og hagraedingarkrofu.

Nettd haekkun ramma 2024 fra frumvarpi 2023 er 3 ma.kr. ad medtoldum bundnum lidum. Gert er rad
fyrir hagraedingu sem nemur 1% af launakostnadi eda um 224 m.kr. Gjaldskrar vegna pjonustugjalda
haekka um 9,3% og er tekjuauki daetladur um 71 m.kr. @ arinu 2024. Vidbaetur vegna hakkunar
kjarasamninga og endurmats starfa nema 1,9 ma.kr. Verdbaetur vegna samninga vid pridja adila nema
4,9% haekkun a visitolu neysluverds og 5,8% haekkun launavisitolu og haekkar fjdrheimild svidsins um 476
m.kr. Innri leiga haekkar um 12,5% eda 210 m.kr. milli ara. Vidbaetur vegna gjaldskrarbreytinga UTR eru
188 m.kr. og vidaukar sem sampykktir voru a arinu 2023 og halda afram a arinu 2024 eru 229 m.kr.
Azetlun bundinna lida, p.e. fjarhagsadstod og sérstakur hisnaedisstudningur, haekkar um 217 m.kr. vegna
fidlgunar notenda og breytinga 4 vidmidum.

MEGINAHERSLUR OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Sem fyrr segir er velferdarstefna leiGarljos vinnu & velferdarsvidi en jafnframt er unnid samkvaemt
stefnum i einstaka malaflokkum. Sem stendur er verid ad endurskoda stefnur i malefnum eldri borgara
og malefnum heimilislausra med miklar og floknar pjénustuparfir auk pess ad unnid er ad madtun
virknistefnu. Afram verdur unnid ad stafreenni umbreytingu & arinu 2024 til ad beeta pjénustu
velferdarsvids sem og breytingu a framlinupjonustu svidsins. Fjdlmargir pjonustupaettir hafa verid faerdir
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fra midstodvum borgarinnar yfir a8 Rafreena midstéd med pad ad markmidi ad baeta pjénustu vid ibua,
samraema verklag, einfalda og auka skilvirkni.

Innleiding verkefnisins Betri borg fyrir born heldur afram og hefur stéraukid samstarf velferdarsvids og
skola- og fristundasvids skilad gédum arangri. Afram verdur unnid ad verkefninu { anda nyrra laga um
sampaettingu pjonustu i pdgu farseldar barna. Leidarstefid i l16gunum og Betri borg fyrir bérn er
snemmtaekur studningur og oflugri pjonusta vid born a fyrsta pjonustustigi i leik- og grunnskolum. Um
er ad reda vidamiklar breytingar i pjénustu og gengur vel ad efla og sampaetta pjonustuna.

Styrihdépur vinnur ad tillégum um heildstaeda stefnu i malefnum eldra félks til arsins 2030 en arid 2018
var sampykkt stefna sem var i gildi til 2022. L6gd verdur ahersla @ ad greina nuverandi stodu i pjonustu
vid eldra foélk, méta stefnu og setja fram adgerdadaetiun um naudsynlegar breytingar.

Samningur vid rikid um samraemda méttoku fléttafélks rennur Gt um aramétin 2023 og samningur um
bjonustu vid umsaekjendur um alpjédlega vernd rennur Gt i lok névember 2023. [ daetlun 2024 er gengid
ut fra pvi ad samningarnir verdi endurnyjadir.

BORN OG FJOLSKYLDUR

Farszeld barna

Alpingi sampykkti [6g um sampaettingu i pagu farsaeldar barna a arinu 2021. Logunum er tlad ad studla
ad farsezeld barna med pvi ad tryggja snemmtaekan studning og sampaetta pjonustu. Nymeeli er ad 6l
born og foreldrar sem purfa 4 pjénustu ad halda hafi adgang ad adila sem adstodar pau vid ad fa
videigandi pjénustu an hindrana. [ fyrsta lagi er um ad raeda sérstakan tengilid sem hefur pad hlutverk
ad veita upplysingar og stydja vid sampeettingu pjonustu 4 fyrsta stigi. Tengilidir verda &
heilsugaeslustddvum, leik-, grunn- og framhaldsskélum. | 68ru lagi er gert rad fyrir maélstjorum &
midstodvum Reykjavikurborgar sem koma til sdgunnar ef barn parfnast frekari studnings en veittur er &
fyrsta stigi. Hlutverk malstjora er ad veita frekari upplysingar og radgjof og leida sampeaettingu
pjénustu. Reykjavikurborg, eins og dnnur sveitarfélog, hefur fengid vilyrdi fyrir timabundnu fjarmagni til
fimm ara vegna innleidingar farseeldarlaganna. Fjarheimild sem nemur 160 m.kr. fékkst til velferdarsvids
og hefur svidid nytt fjarmagnid til ad rada i stodur malstjéra a midstodvum og radgjafa i malefnum barna
og fjolskyldna i Rafreenu midstodinni. Gert er rad fyrir ad svidid fai afram pa fjarheimild & medan 4

innleidingu stendur.

Betri borg fyrir born

Innleidingardaetlun & verkefninu Betri borg fyrir born verdur fram haldid & drinu. Markmid verkefnisins
er markvissara samstarf skéla- og fristundasvids og velferdarsvids i pjonustu vid born og fjolskyldur
peirra, i 6llum pjonustuhverfum borgarinnar. Starfsemi skola- og fristundapjénustu er nu stadsett a
midstodvum Reykjavikurborgar sem og & skrifstofum fristundamidstddvanna Tjarnarinnar, Kringlumyrar
og Gufunesbaejar / Arsels, i beim borgarhlutum sem vid &. Jafnframt hafa verkefni skdlapjénustu sem var
sinnt af velferdarsvidi feerst undir skéla- og fristundapjonustu hvers borgarhluta fyrir sig: Kennslu- og
sérkennsluradgjof, hegdunarradgjof, pjonusta talmeinafredinga og malefni  daggaeslu.
Samstarfssamningur hefur verid undirritadur 4 milli velferdarsvids og skdla- og fristundasvids um

verkefnid Betri borg fyrir born. | gegnum pad verkefni hafa verkefnastjérnir velferdarsvids og skéla- og
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fristundasvids pad hlutverk ad innleida 16ggjo6f um sampeettingu pjonustu i pagu farsaeldar barna nr.

86/2021.

Pjénusta vid bdrn og ungmenni

Kedjan hefur verid starfsraekt frd arinu 2020. Kedjan veitir studningspjonustu fyrir born og unglinga og
fidlskyldur peirra. Hlutverk Kedjunnar er ad prda og bjoéda pjénustu sem uppfyllir parfir pjénustu notenda
med dherslu & ,heildstaeda og samfellda” pjénustu fyrir bérn (0-18 ara) og fjolskyldur peirra. Um 1.100
born og fjolskyldur peirra njota arlega studningspjéonustu & vegum velferdarsvids. Medal verkefna
Kedjunnar er foreldrafredsla og uppeldisradgjof, einstaklingsstudningur, hopastarf, ndmskeid og
smidjur asamt umsjon med studningsfjolskyldum. Breyting var gerd & haustmanudum 2022 og rekur
Kedjan nu allar skammtimadvalir svidsins sem og tvo heimili fyrir fotlud born. Med peirri breytingu er
markmidid ad haegt verdi & arinu 2024 ad proa pjonustuna enn frekar, nd yfirsyn og samraemingu.
Markmid Kedjunnar er ad vinna dfram ad pvi ad auka sérpekkingu i pjonustu vid tiltekinn hép barna, t.d.
born af erlendum uppruna, born flottafolks og fotlud born. Uppeldisstudningi vid vidkveemar
barnafjolskyldur verdur afram haldid og leitad verdur eftir aframhaldandi samningi vid félags- og
vinnumarkadsraduneytid um Tinnu-verkefnid (uppeldisstudningur vid foreldra sem hafa pegid
fijdrhagsadstod til langs tima). Studnings- og busetulrraedid Ellan, fyrir einhleypa foreldra med

langvarandi félagsvanda og bornin peirra, verdur fest i sessi og er pvi ekki lengur tilraunaverkefni.

Barnavernd Reykjavikur

Talsverdar breytingar voru gerdar a fjarheimildum Barnaverndar Reykjavikur & arinu 2023. Fjarheimildir
vegna vistgreidslna og vegna vistunar barna og ungmenna a grundvelli barnaverndarlaga eru
kostnadarsamar og standa vonir til ad tillogur styrindps um fyrirkomulag pjénustu vid born med
fidlpaettan vanda nai fram ad ganga. Innleiding farsaeldarlaga er i fullum gangi hja Barnavernd par sem
meginmarkmid er ad na sem fyrst utan um vanda barns og veita pvi og fjolskyldu pess adstod. Mikid er
lagt upp Ur samvinnu milli fagadila og peirra sem vinna med barninu og fjélskyldu. Einnig er verid ad
vinna ad pvi ad fa fleiri fosturforeldra og studningsfjolskyldur til samstarfs vid Barnavernd og loks ma
nefna umbodtastarf & Manabergi. Unnid verdur ad nyrri framkveemdaaaetlun Barnaverndar
Reykjavikurborgar sem mun taka gildi 2024. Eftir fyrstu sex manudi arsins 2023 hefur tilkynningum
fjolgad um 10% borid saman vid sama timabil 2022. Nokkur pungi hefur pd feerst i nokkra malaflokka svo

sem vegna fylgdarlausra barna og fj6lskyldna a flétta.

FJARHAGSADSTOD OG VIRKNI

Fjarhagsadstod

Fjarhagsaeetlun fjarhagsadstodar byggir a sogulegum gégnum sidustu priggja ara og Ut fra peim er gerd
spd fyrir arid 2024. Gert er rad fyrir um 1.400 einstaklingum ad medaltali & manudi og ad fléttamenn

verdi afram um 30-40% notenda.
Virknihus
Virknihus hefur nu verid starfandi fra midju ari 2021. Starfsemin heldur utan um virknidrraedi a vegum

svidsins eins og Grettistak, Tinnu, Bataskélann og starf med studningi (IPS — Individual Placement
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Support). Virknihts heldur einnig utan um afangaheimili fyrir konur og karla sem lokid hafa &fengis- og
vimuefnamedferd. Atvinnu- og virknimidlun, sem er tveggja dra tilraunaverkefni (til loka april 2024), er
jafnframt starfraekt i Virknihusi. Afram verdur radningum fjolgad timabundid hja Reykjavikurborg og
einstaklingum veittur kostur & vinnu eda virkni. Markmid Urraeda Virknihuss er almennt ad studla ad
valdeflingu og hjalp til sjalfshjdlpar medal peirra sem hafa purft ad reida sig a fjarhagsadstod til langs
tima sem og ad koma virkni- og vinnuadgerdum i framkvaemd eftir pvi hvernig stada a vinnumarkadi
prdéast. Mikill arangur er af starfi atvinnu- og virknimidlunar. Eftir fyrra starfsar verkefnisins voru 53%
peirra einstaklinga sem fengu pjénustu ekki lengur 4 fjarhagsadstod. Auk fjarhagslegs avinnings vid ad
adstoda einstaklinga vid ad komast Ut & vinnumarkadinn er dvinningurinn aukin tru einstaklinga a eigin

getu og valdefling, m.a. ad peir hafi hlutverki ad gegna og séu ad skila til og taka patt i samfélaginu.

Heimilislausir med miklar og fléknar pjonustuparfir

Mikil uppbygging hefur ordid i malaflokki heimilislausra med miklar og fléknar pjonustuparfir og
naudsynlegt er ad aframhald verdi & henni. [ byrjun ars 2024 er daetlad ad 20 smahus verdi komin i
notkun. Enn fremur er radgert ad timabundid husnaedi & Skeggjagdtu, sem ztlad er peim einstaklingum
sem dvalid hafa i lengri tima i neydarskylum, verdi tekid i notkun. Unnid er ad endurskodun adgerda sem
fylgja stefnu i malefnum heimilislausra med miklar og floknar pjénustuparfir par sem prepaskipt pjonusta

verdur sett fram.

ALPJODATEYMI

Samningur um samraemda mottoku flottafolks er i gildi til 31. desember 2023 og unnid er ad endurnyjun
samnings vid félags- og vinnumarkadsraduneytid. Samningurinn kvedur @ um 1.500 notendur ad hamarki
i pjonustu. [ april 2023 sampykkti velferdarrdd nytt skipurit alpjédateymisins. Tilgangurinn med
breytingunum var ad tryggja samraemi i pjonustuveitingu & milli midstédva borgarinnar og tryggja
samvinnu milli svida og stofnana. Nytt skipulag stydur hugmyndafraedi borgarinnar um hverfaskipulag
og radgjafar samraemdrar mottoku verda stadsettir a midstodvum par sem fléttafélk leitar eftir pjonustu.
Samningur um pjénustu vid umsaekjendur um alpjédlega vernd rennur Ut 30. névember 2023 og er
einnig unnid ad endurnyjun a peim samningi. NUverandi samningur kvedur @ um pjénustu vid allt ad 300
umsakjendur & hverjum tima. UndirbuUningur vegna samningagerdar og samningsmarkmida hofst
haustid 2023 og ljost er ad aukid fjarmagn parf ad koma fra riki til pess ad haegt sé ad standa undir peirri
pjénustu sem samningarnir kveda & um. Sér i lagi 4 petta vid um samninginn um samramdu mottékuna

par sem fjarmagn skortir vegna leik- og grunnskdla og aukinnar pjénustu vid fléttafélk.

PJONUSTA VID FATLAD FOLK

A arinu 2024 verdur afram unnid ad pvi ad innleida samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads
folks og tryggja ad hann endurspeglist i 6llu starfi. Stefna Reykjavikurborgar i pjénustu vid fatlad folk a
heimilum sinum 2013-2023 er ad renna sitt skeid og stefnt ad pvi ad hefja vinnu vid nyja stefnu 4 arinu
2024. Stod- og studningspjonusta fyrir fullordid fatlad folk er i préoun en slik pjénusta er mikilveeg til ad
koma i veg fyrir porf & sérteekari pjonustu fyrir pa sem geta buid sjalfsteett med areidanlegri og éruggri
stod- og studningspjénustu. Gert er rad fyrir ad endurskodun a vinnu- og virknimidadri stodpjénustu

verdi lokid 4 drinu 2024 en svidid rekur i dag fjora vinnustadi fyrir fatlad félk par sem unnid er ad pvi ad
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auka fjdlbreytni Urreeda og skapa tengingar vid atvinnulifid. Enn hefur engin fjarheimild fengist vegna
utskriftarnema Ur framhaldsskolum & drinu 2024. NUverandi husakostur vinnu- og virknimidadrar

stodpjénustu rimar ekki lengur starfsemina og unnid er ad Urlausn hvad pad vardar.

Samningar um notendastyrda persénulega adstod (NPA) hja Reykjavikurborg eru nu 27 talsins.
Innleidingartimabil NPA var framlengt til loka drs 2024 med l6gum nr. 125/2022 og er pd dztlad ad NPA-
samningar a landinu 6llu verdi ordnir 172 talsins. Sveitarfélégum er [6gum samkvaemt skylt ad vinna ad
innleidingu pjonustunnar a innleidingartimabilinu. Rikid hefur a pessu ari bodid motframlag fyrir pd
nokkurn fjélda nyrra samninga og er kostnadarskipting milli pessara adila alveg skyr — rikid greidir 25%
motframlag med hverjum samningi. Pad er ljést ad Reykjavik parf ad fjdlga samningum umtalsvert &
arunum 2023 og 2024 en 44 einstaklingar eiga sampykktar umsdknir um NPA og eru & bidlista hja

Reykjavikurborg.

A arinu 2022 var sampykkt endurskodud uppbyggingaraaetlun i malefnum fatlads folks til vidbotar vid
gildandi deetlun fra 2018. Um er ad raeda aframhaldandi uppbyggingaratak og dzetlunin gerir rad fyrir 20
nyjum ibudakjornum & naestu arum med allt ad 120 ibddum auk pess sem gert er rad fyrir ad keyptar
verdi ibudir fyrir allt ad 48 manns sem fa studning fra feranlegu teymi. Ahyggjuefni er ad
uppbyggingaraaetiunin er ekki fjarmognud. Notendasamrdd og samrad vid hagsmunasamtok fatlads

folks verdur afram i 6ndvegi & arinu 2024.

HUSNZADISMAL

Velferdarsvid hefur pad ad leidarljési ad tryggja frambod af félagslegu leiguhlsnaedi og aherslur um
fiolbreytileika, geedi og félagslega blondun i uppbyggingu félagslegs husnadis. Velferdarsvid hefur unnid
markvisst ad pvi ad efla samvinnu vid paer skrifstofur og stofnanir innan og utan Reykjavikurborgar sem
koma ad husnaedismalum til ad hrada 6llum ferlum sem snua ad skipulagi og uppbyggingu félagslegs
husnaedis. Hlutfall leiguhtsnaedis & vegum Félagsblstada er um 5% af ibidarhisnaedi i borginni. Asetlun
FélagsbUstada fyrir arin 2024-2028 gerir rad fyrir fjdlgun um 75 ibGdir & ari. Afram verdur unnid ad

uppbyggingu i samraemi vid husnaedisdaetlun Reykjavikurborgar.

Sérstakur husnaedisstudningur
A drinu 2023 var reglum Reykjavikurborgar um sérstakan hisnaedisstudning breytt og tekjumork haekkud
um 7,4% i mars og svo aftur um 2,5% i juli. Ldgmarks husnaediskostnadur var haekkadur dr 40.000 kr.

50.000 kr. @ manudi og hamark samanlagdra bota haekkad ur 90.000 kr. { 100.000 kr. 8 manudi.

Fjarhagsaeetlun sérstaks hidsnaedisstudnings fyrir arid 2024 byggir a ségulegum gégnum sidustu ara og
kostnadarmati breytinga reglna & drinu 2023, auk 4,9% hakkunar tekjumarka samkvaemt
verdlagsforsendum vid fjarhagsdaetlunargerd. Gert er rad fyrir 1,9% félksfjdlgun og ad félagslegum

ibudum i Reykjavik fjolgi um 75.

bJONUSTA VID ELDRA FOLK

A velferdarsvidi hefur undanfarin ar verid 16gd ahersla & sampeettingu heimastudnings og
heimahjdkrunar i Heimapjonustu Reykjavikur og er si sampeetting ad stérum hluta fyrirmynd

verkefnisins ,Gott ad eldast” sem nu er unnid@ ad i samvinnu nokkurra raduneyta a
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landsvisu. Heimapjonustan er umfangsmikil og sinnir félags- og hjukrunarporfum pusunda Reykvikinga
4 degi hverjum. Velferdarsvid leggur mikla dherslu & innleidingu nyjunga, s.s. med velferdartaekni,
fiknirddgjof og endurhaefingu i heimahdsi svo eitthvad sé nefnt. Unnid verdur afram ad pessum
verkefnum auk pess sem ahersla verdur 4 frekari innleidingu skjaheimsdkna og lyfjaskammtara a arinu
2024 dsamt nyrri teekni fyrir eldra folk i samvinnu vid Velferdartaeknismidjuna. brju endurhaefingarteymi
eru starfreekt med gédum drangri { hverfum borgarinnar. Teymin eru annars vegar fjarmognud af
Reykjavikurborg sem stendur undir 50% af kostnadi og hins vegar med samningi vid Sjukratryggingar
islands sem greida 50% af kostnadi. Segja ma ad SELMA, sem er sérhaeft hreyfanlegt éldrunarteymi, sé
nu ordin bakhjarl nysképunar og kliniskt sértaekra verkefna & vegum Reykjavikurborgar. Teymid hefur
sannad gildi sitt en pvi er medal annars @tlad ad draga Ur komum hrumra aldradra a bradamaottéku
Landspitalans og var pvi staekkad til ad studla enn frekar ad pvi verkefni. Nyleg vidbot er pjénusta
naeringarfreedings sem stydur verulega vid almenna pjonustu SELMU og heimahjukrunar. pa hefur verid
gerdur samningur um pjénustu sérstaks SELMU—teymis vid heimilislausa einstaklinga. Oll bjénusta

SELMU er fjarmognud med samningi vid Sjlkratryggingar islands.

Nyjar reglur um studningspjonustu toku gildi pann 1. febrdar 2022 og leystu af hélmi eldri reglur um
félagslega heimapjonustu. Samhlida peim breytingum var sett a laggirnar tveggja ara prounarverkefni
sem snyst um ad veita studning til 30 einstaklinga med heilabilun, par sem adstaedur eru med peim haetti
ad viskomandi getur buid heima. [ lok &rs verdur verkefnid endurmetid og i ljési reynslunnar verda teknar

akvardanir um aframhaldandi préun 4 pjonustunni.

A arinu 2023 fér fram Utbod & heimapjénustu og busetukerfi fyrir velferdarsvid sem lengi hefur verid

bedid eftir. Malid er 4 lokametrum akvardanatoku.

A &rinu 2023 hefur { styrihdpi verid unnid ad tillégu ad heildstaedri stefnu { méalefnum eldra félks til arsins
2026, til pess ad skapa adstaedur i borginni sem baeta félagslega, andlega og likamlega heilsu pess.
Markmidid er ad stydja vid nyskopun, virkni og heilbrigdi pannig ad eldra folk geti blid heima jafnframt
pvi sem umonnun pess sé tryggd pegar hennar er porf. Radist hefur verid i endurskodun @ matarpjonustu
velferdarsvids i takt vid matarstefnu Reykjavikurborgar og lidur i pvi er Utbod 4 heimsendum mat med
gildistima til 6 dra. Um pessar mundir er verid ad klara vinnu vegna Utbods & eldhdsumsjonarkerfi i
samfloti vid skéla- og fristundasvid. Kerfid mun halda utan um allt hrdefni (innihald og naeringargildi),
uppskriftir, matsedla, notendur, birgja, pantanir, innkaup, framleidslu og afhendingu @ mat og maltidum,
asamt annarri starfsemi i eldhusinu. Eldhdsumsjonakerfid mun leysa af hélmi eldra kerfi sem hefur verid
i notkun hja velferdarsvidi Reykjavikurborgar um arabil en med tilkomu pess mun tryggt ad umgjordin |

kringum pjénustuna verdi i samraemi vid nutimakrofur a pessu svidi.

RAFRZAN MIDSTOD

Hlutverk Rafreennar midstédvar er tvipaett. | fyrsta lagi ad veita framurskarandi pjénustu til ibta sem
leitast eftir velferdarpjénustu borgarinnar. [ 8ru lagi ad vinna ad umbdtum og innleida nyjar stafraenar
lausnir og velferdartaekni. A arinu 2023 hefur Rafraen midstdd unnid med midstédvum i hverfunum ad
pvi ad bzeta framlinupjonustu vid ibda sem szaekja sér velferdarpjénustu borgarinnar. Einn lidur i peirri

vegferd er tilfaersla simsvorunar og svorunar tolvupdsta fra midstodvunum til Rafraeennar midstodvar.
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Annar lidur er styrking fyrstu radgjafar vid ibda i porf fyrir rddgjof, m.a. i malaflokki fatlads folks, eldra
folks, barna og fjdlskyldna. Tilfaerslan er komin vel & veg og verdur lokid um dramdtin 2023-2024. A 4rinu
2024 verdur unnid ad enn frekari umbotum i framlinupjénustu velferdarsvids i samvinnu vid pjénustuver
borgarinnar med einfoldun, samraemingu, skilvirkni og gaedi ad leidarljosi. Rafreen midstod rekur einnig
skjdver par sem veitt er heimahjukrun og heimastudningur i formi skjadheimsokna. A arinu 2023 héf
midstodin einnig voktun lyfjaskammtara og jok pjonustu sina med veitingu heimastudnings um kvold og
helgar med gédum &rangri. Arid 2024 mun einkennast af aframhaldandi préun 4 fjarheilbrigdis- og
velferdarpjonustu i samvinnu vid adrar midstédvar, t.d. med innleidingu & fjarhjartabilunareftirliti,
eftirfylgd fjarsjukrapjalfunar og annarri fjarpjonustu sem atlad er ad auka Oryggi og anaegju ibla og

skilvirkni.

Umbaetur, stafreenar lausnir og velferdartaekni

Umbotateymi velferdarsvids starfar hja Rafraenni midstod. Teymid hefur unnid ymis verkefni a drinu 2023 sem
snUa m.a. ad innleidingu stafraeenna lausna og einfaldadra ferla. Teymid vinnur i sprettavinnu ad umbdtum |
bjénustu velferdarsvids par sem litid er sérstaklega til parfa ibla og starfsfolks, einfoldunar og skilvirkni.
Rafraen midstdd vinnur jafnframt naid med bjonustu- og nyskdpunarsvidi ad greiningu a porfum fyrir nyjar
stafraenar lausnir og ad innleidingu peirra. Staersta verkefnid arid 2024 verdur aframhaldandi vinna vid

endurnyjun grunnkerfa.

Velferdartaeknismidja er einnig hluti af Rafreenni midst6d en hlutverk hennar er ad profa og innleida
velferdartaeknilausnir i pjonustu svidsins i samvinnu vid adrar starfstddvar. Helstu verkefni arsins 2023 hafa
verid innleiding lyfjaskammtara, fjareftirlit hjartabilunareinkenna, fjarsjukrapjalfun og vinna vid innleidingu
skjgheimsokna i hisnaedi fyrir fatlad félk og stod- og studningspjénustu. A drinu 2024 er stefnt ad nanari

greiningu a porfum fyrir velferdartaekni i pjonustu borgarinnar og préfun a nyjum velferdartaeknilausnum.

MANNAUDUR

Velferdarsvid leggur dherslu a jakvaett og hvetjandi starfsumhverfi sem eflir starfsgledi og frumkvaedi
starfsfélks sem ytir undir géda pjonustu vid borgarbua. Velferdarsvid vill studla ad trausti og jafnraedi |
samskiptum milli starfsfélks med skyrum bodleidum og virku upplysingastreymi. Mannaudsradgjafar eru
stadsettir & 6llum midstddvum Reykjavikurborgar dsamt pvi ad vera i heimastudningi 4 tveimur stédum.
Pad hefur reynst mjog vel og studlar ad betra adgengi stjornenda og starfsfélks ad mannaudsradgjafa.
Afram verdur studningur vid stjérnendur efldur 4 arinu sem studlar ad éruggari stjérnendum og betri
stjornun & hverjum starfsstad. Ad auki verda verkferlar i mannaudsmalum gerdir synilegri og adgengilegri
stjornendum i hverju hverfi. Nytt radningar- og umsdknakerfi dsamt stafraenu freedslukerfi mun afram
gagnast stjornendum og starfsfolki svidsins. Ollu starfsfélki velferdarsvids stendur til boda fjdlbreyttir
moguleikar til freedslu og starfspréunar. Med pad ad markmidi er 16gd ahersla & framsaekna
freedsludeetlun sem stjérnendur taka patt i ad modta, med oOskir starfsfolks og parfir vinnustadarins ad
leidarljési. A arinu 2024 verdur 16gd sértdk dhersla & innleidingu Torgsins, stafraens fraedslukerfis
borgarinnar par sem 6ll eiga ad geta sott sér fraedslu hvenzer sem er og hvar sem er. Med tilkomu
kerfisins er adgengi ad fraedslu og eftirfylgni i freedslumalum aukid. Afram verdur 16gd ahersla &

nylidafreedslu og til ad mynda verdur gerd ytarleg kortlagning & freedsluporfum starfsfolks
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heimastudningi og uménnun. | samraemi vid velferdarstefnuna verdur radgjofum og sérfraedingum 4
svidinu bodid upp & ad saekja sér pekkingu og auka vid reynslu sina i ahugahvetjandi samtélum sem mun
efla pjénustu og vidhorf til notenda svidsins. Svidid hefur fengid Erasmus+ styrk sem nytast mun i nam
og pjalfun starfsfolks a drinu 2024 og verdur pekking a pjonandi leidségn og heidurstengdu ofbeldi styrkt

til muna. Sétt verdur i sjodi stéttarfélaga til ad standa undir kostnadi vid fraedsludzetlun svidsins.

Unnid hefur verid ad proun vidverustefnu og ferlum vidverustjornunar og gert er rad fyrir ad allir
stjornendur a velferdarsvidi komi til med ad innleida pau i sin daglegu storf. Innleidingin er dzetlud a allra
nastu manudum. Stjornendur munu fa freedslu um gedheilbrigdi & vinnustédum og helstu atridi i
stjornun sem likleg eru til ad draga ur veikindum og efla gedheilsu starfsfolks og um abyrgd stjérnenda
og starfsfolksins sjalfs i ad hlua ad gedheilbrigdi & vinnustadnum. Fjallad verdur sérstaklega um peer
askoranir sem felast i fjarvistum vegna skammtima- og langtimaveikinda og mikilvaegi pess ad sinna
vidverustjornun med ahrifarikum og gagnreyndum adferdum. Allir stjérnendur munu fa markvissa
pjalfunividverustjérnun asamt pvi ad leera a Bradford-kvardann og hvernig hann nytist i vidverustjérnun.
Mannaudspjénustan mun veita markvissan studning til stjérnenda og sérstaklega til peirra par sem
fjarvistir vegna veikinda eru miklar, med pad ad markmidi ad draga ur veikindum og minnka
veikindahlutfallid. Heilsustefna fyrir Reykjavikurborg hefur verid sampykkt og mun hun verda kynnt
Ollum stjornendum og starfsfolki & svidinu. Logd verdur ahersla & ad stjornendur vinni eftir
heilsustefnunni og innleidi hana & sinum starfsstédum. Tilgangurinn er ad gera vinnustadinn enn betri
og auka addrattarafl borgarinnar fyrir heefileikarikt og metnadarfullt folk, eins og segir i
mannaudsstefnunni. Avinningur heilsustefnu er gagnkvaemur. Vinnustadurinn nytur géds af betri heilsu
starfsfélks, aukinni vidveru og minni starfsmannaveltu. Einstaklingurinn nytur somuleidis gods af med

betri heilsu, auknum lifsgaedum og starfsanaegju.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Svidsstjori velferdarsvids skipadi fjdogurra manna starfshop til ad vinna ad kynjadri fjarhags- og
starfsdaetlun (KFS) & svidinu, samkveemt reglum um gerd fjarhagsaeetlunar. | kjolfarid skipadi
starfshopurinn tvo vinnuhdpa, annan til greiningar & pjonustu vid flottafolk og hinn til greiningar a
bidlista eftir félagslegu hiusnadi og Uthlutunum i félagslegt husnaedi. Tilgangurinn er ad greina hvort
nuverandi framkvaemd pjénustunnar og / eda dreifing fjdrheimilda leidi til jafnréttis. Azetlad er ad
vinnuhéparnir ljuki greiningum & arinu 2024. Markmid KFS er ad studla ad aukinni skilvirkni, gagnseei og
betri nytingu & opinberu fé. Lagdar eru til Urbaetur komi i ljos ad ndverandi framkvaemd pjonustu og
dreifing fjarheimilda meeti ekki aherslum um jafnrétti kynjanna. Greiningar a pjonustupattum svidsins og
nidurstédur ryningar hafa leitt i ljés ad pjénusta hefur i megindrattum verid i samraemi vid mismunandi

parfir kynjanna og jadarsettra hopa.

Velferdarsvid hefur jafnréttisskimad og metid fjarfestingar- og fjarhagsazetlun svidsins fra arinu 2018 og
ad auki eru allar tillégur til velferdarrads jafnréttisskimadar. Fra pvi ad innleiding hofst & drinu 2011 hefur

velferdarsvid tekid fullan patt og lokid ryningu allra pjénustupatta.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2021 Raun 2022 Utksp. 2023  Aeetlun 2024

Fjérhagsadstod

Heildarupphaed fjarhagsadstodar 2.621.520 2.786.184 3.510.223 3.589.471
Fjarhagsadstod til framfaerslu 1.755.507 1.546.321 2.368.681 2.310.999
Framfaersla vegna nams 171.704 141.769 202.006 162.865
Adrar heimildagreidslur og ataksverkefni 694.309 1.098.094 939.536 1.115.606
Fjoldi notenda med fjarhagsadstod alls 3.521 4.558 4.877 4.645
Sérstakur hisnaedisstudningur

Heildarupphaed 596.501 638.594 696.323 738.131
Hlutur Reykjavikurborgar 596.501 638.594 696.323 738.131
Fjoldi heimila 2.338 2.351 2.375 2.398
Félagslegt leiguhtsnaedi

Fjoldi uthlutana 168 134 164 164
Fjoldi & bidlista i arslok 531 797 739 739
iglr:;as';trsgga”f;;;ﬁg'”g”r vegna ibuda 679.836 771.210 842.525 938.863
Hlutur Reykjavikurborgar 679.836 771.210 842.525 938.863
bjénustufbudir

Fjoldi uthlutana 49 66 70 70
Fjoldi & bidlista i arslok 138 120 91 91
Fjoldi ibuda 365 385 390 390
Hjakrunarrymi

Fjoldi hjukrunarryma & Droplaugarstodum 82 82 82 82
Heildarkostnadur — Droplaugarstadir 1.621.749 1.898.033 1.630.831 1.914.038
Medalkostnadur & notad rymi & dag 54 63 54 64
e o | o [ = | w
Fjoldi hjukrunarryma i Seljahlid 20 20 20 20
Heildarkostnadur — Seljahlid hjukrunardeild 436.111 469.529 436.073 457.072
ls\il;lejzalllrgstnaéur 4 notad rymi 4 dag i 60 64 60 63
Framlag rikissjéds & rymi & dag 37 40 39 46
Heimastudningur

Esl'r':zgz';sjsr?:'gér da)(’ﬁur el 2.728.139 2.752.386 2.963.646 2.713.580
Ezlr;frgjeg:jjsrt';‘”t”aé“r kvold-og 491.478 509.167 494.979 0
Heimastudningur — fjoldi heimila 3.615 3.570 3.676 3.715
Heildarkostnadur heimahjukrun 1.811.493 2.400.912 2.438.171 2.569.218
Heimahjukrun —fjoldi notenda 2.834 2.905 2.853 2.903
Studningspjénusta

Heildarkostnadur 789.468 951.201 858.811 786.450
Fjoldi notenda 1.008 952 984 1.003
bjénusta vid fatlad folk

Stodpjénusta — heildarkostnadur 218.941 218.686 256.719 408.826
ig%g'g(gosizfgzlrd“r fyrir fotlud born 208.774 217.996 168.333 168.333
itaur:;\mgsfjolskyldur fyrir fotlud born —fjoldi 193 195 200 503
Notendastyrd personuleg adstod (NPA) = 1.100.075 1.347.741 1.332.605 1.487.427

heildarkostnadur
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Dagbjonusta — heildarkostnadur 497.973 526.994 546.763 534.549
Busetuulrraedi — heildarkostnadur 9.768.581 11.344.447 12.123.020 12.361.336
Matarpjénusta

Fjoldi notenda med heimsendan mat 1.266 1.018 1.018 1.018
Fjoldi heimsendra maltida 142.417 141.571 143.594 143.594
bjénusta vid bérn

Fjoldi barnaverndartilkynninga 4.954 4.953 5.171 5.171
Heildarkostnadur vid varanlegt féstur 409.557 417.239 427.197 472.021
Fjoldi barna i varanlegu fostri 163 153 158 158
foes'tljfgtiit;f;: ‘Qflit'/mab' fosturs og 187.899 250.288 252.928 225.975
Eﬂdl barna i timab. fostri og fostri skv. 84 gr. 107 91 99 99
Heildarkostnadur — studningsfjolskyldur 157.328 158.796 84.949 84.949
Fjoldi barna — studningsfjolskyldur 237 229 246 249
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PJONUSTU- OG NYSKOPUNARSVID

LEIDARLJOS

Vid veitum fyrsta flokks pjonustu sem er i st6dugri proun. Vid leidum stafreena vegferd borgarinnar med
nysképun og eflingu sjdlfvirkrar stjornsyslu. Vid erum bodberar fridrrar menningar, nyrra adferda og

framsaekins hugsunarhdttar.

SKIPURIT

Pjonustu- og nyskopunarsvid

(PON)

Stafrant rad

Borgarskjalasafn

Skrifstofa Skrifstofa Skrifstofa Skrifstofa Skrifstofa

: oot Skrifstofa 573 x
svidsstidra pjénustu og upplysinga- og - stafraennar upplysingateskni-
: umbreytinga skjalastyringar gagnabjénustu Reykjavikur pjénustu

Gmda- og Hénnun
ﬁhstcu’st;,tging framleidsta Vefpréun

3 ori Karfisstjorn
Framlinupjonusta Sg;gfig:tt.ﬁn'gig tmkj\lrikst:rg

Upplysingtaakni-
Rekstarpjénusta hénnun og
lausnanadqjef

Bjonustu- Stod- og
umbreyting taaknipjénusta
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FIARHAGSAZTLUN 2024

Raun 2022 Azetlun 2023 Azetlun 2024
Rekstrartekjur 1.752.260 1.801.863 2.313.111
Tekjur samtals 1.752.260 1.801.863 2.313.111
Laun og launatengd gjold 1.092.111 1.237.528 1.411.193
Annar kostnadur 3.711.926 4.290.205 4.956.637
Rekstrargjéld samtals 4.804.037 5.527.733 6.367.829
Rekstrarnidurstada 3.051.777 3.725.870 4.054.719
STARFSFOLK
Raun 2022 /L&J;ii:?wuzsgig Azetlun 2024
Fjoldi starfsmanna 101 103 102
Fj6ldi stédugilda 388 89 90
Fjoldi starfsmanna vegna stafraennar 85 85 69
vegferdar og umbreytingu ferla*
Fjoldi starfa v. Bloomberg** 4 4 4
Eftir skrifstofum/ pjonustupattum:
Skrifstofa svidsstjora 6 6 7
Skrifstofa gagnapjonustu 3 3 3
Skrifstofa upplysingataeknipjonustu 27 27 29
Skrifstofa stafraeennar Reykjavikur 6 6 6
Skrifstofa pjonustu og umbreytinga 30 30 30
Skrifstofa skjalastyringar 8 8 8
Borgarskjalasafn Reykjavikur 7 8 8

* Fjolgun starfsfolks er timabundin vegna stafreennar vegferdar og umbreytingu ferla og hafa heimildir fengist fyrir henni i
borgarradi.

** Fjolgun starfsfélks sem greitt er fyrir med styrk fra Bloomberg Philanthropies.
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SKIPTING REKSTRAR 2024

9 o 2%
5% >% I 0 m Skrifstofa svidsstjora

M Skrifstofa gagnapjonustu

m Skrifstofa upplysingataeknipjonustu
Skrifstofa stafraennar Reykjavikur

| Skrifstofa pjonustu og umbreytinga

W Skrifstofa upplysinga- og skjalastyringar

M Borgarskjalasafn Reykjavikur

HLUTVERK

Pjonustu- og nyskopunarsvid (PON) er eitt af premur kjarnasvidum Reykjavikurborgar. Meginhlutverk
svidsins er ad annast innri og ytri pjonustu Reykjavikurborgar og studla ad nyskdpun i starfsemi hennar.
Svidid starfar pvert 4 fagsvid borgarinnar og ber til ad mynda abyrgd & upplysingataekni, gagnastjornun,
nyskopun, taeknilegum umbotum og pjénustu. ba leidir svidid innleidingu a gildandi pjonustu- og
upplysingataeknistefnu Reykjavikurborgar dsamt pvi ad bera dbyrgd a rekstri stjornsyslubygginga og fara
med rekstur Borgarskjalasafns Reykjavikur. Svidid gegnir lykilhlutverki i samhaefingu taekni-, gagna-,
bjénustu- og rekstrarmala Reykjavikurborgar og er borgaryfirvoldum til faglegrar radgjafar i peim

malaflokkum sem undir svidid heyra.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Pjonusta vid iblda borgarinnar er sett i forgang med fjarfestingu i starfraenni umbreytingu, notkun nyrrar
taekni og aukin dhersla 16gd & midlaeg innkaup til ad nd hagraedingu i rekstri. Leidarljésid eru graenar
aherslur, sjalfbaerni til skemmri og lengri tima, betri rekstur og skilvirkari bjénusta. Ahersla er & ad
verkefnin hafi stod i Graena planinu dsamt pvi ad hafa til hlidsjonar breytt efnahagsumhverfi. Rik dhersla
er 16gd a ad faera starfsemi borgarinnar i natimalegra horf med stafraenni umbreytingu og heilsteyptari
nalgun er vardar upplysingagjof og pjénustu vid ibla og fyrirtaeki i borginni. [ fjarhagsaaetlun pjénustu-
og nyskopunarsvids er gert rad fyrir vidbotarfjarheimildum vegna kjarasamninga og samningsbundinna
skuldbindinga vid pridja adila annars vegar og 1% hagraedingarkrofu. Gert er rad fyrir ad rekstrartekjur
vaxi a milli dra og skyrist pad einkum af gjaldskrarhaekkun skrifstofu upplysingataeknipjonustu (UTR) sem
tekur mid af somu breytingum og meginlinur rammaduthlutunar, p.e. launahakkunum, verdbotum a
samningsbundnar skuldbindingar vid pridja adila og 1% hagraedingarkrofu. Breyting & rekstrargjoldum
milli dra skyrist m.a. af kjarasamningsbundnum hakkunum, samningum vid pridja adila er fylgja

breytingu & visitdlu annars vegar eda a gengi islensku krénunnar hins vegar og svo haekkun a innri leigu.
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MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Skrifstofa svidsstjora

Skrifstofa svidsstjora hefur forystu og frumkvaedishlutverk vid eflingu stjornsyslu a svidinu 6llu. Han ber
abyrgd 4 stefnumotun svidsins, fijarmdlum og mannaudi dasamt medferd logfredilegra alitaefna,
geedamalum og upplysingagjof. pa fer skrifstofan med undirbuining mala fyrir rad og nefndir auk pess ad

fylgja eftir akvordum sem snua ad malaflokki pjénustu og nyskopunar.

Ahersla skrifstofunnar i stafreenum verkefnum verdur &fram st ad tryggja ad log og reglur verdi
innbyggdar (e. by design) i allar stafraenar lausnir Reykjavikurborgar og fylgni vid peer par med sjalfgefin
i allri nyproun. pa verdur nysképun i opinberum innkaupum afram aherslumal og snyr pbad ekki sist ad
innkaupum & hugbunadi og nyjum upplysingakerfum. Pa verdur samstarfi vid 6nnur sveitarfélog,
Stafraent (sland og stofnanir islenska rikisins i stafraenni vegferd afram haldid med sameiginlegum
verkefnum. Loks verdur upplysingagjof um stafraeena vegferd og framgang hennar aukin til almennings i
samstarfi vid onnur svid borgarinnar auk pess sem kalli fra opinberum stofnunum, fyrirtaekjum og

fagsamfélaginu um kynningu a stafraenni vegferd Reykjavikurborgar verdur dfram svarad.

Skrifstofa stafreennar Reykjavikur
Skrifstofa stafreennar Reykjavikur samanstendur af verkefnastofu, vef- og vorupréounardeild og teymi
stafreenna leidtoga. Skrifstofan ber dbyrgd & verkefnaradi og verkefnaskra svidsins sem og umsyslu

verkefnastjérnunar (e. Project governance).

Verkefnastjorar verkefna- og vorustyringardeildar styra stafreenum verkefnum. Stafraen verkefni geta
talist verkefni sem innihalda parfagreiningar, innkaupaferla og innleidingu & hugbunadarlausnum eda
stafvaedingu ferla. Verkefnastjorar setja upp verkefnahdpa i samstarfi vid eigendur hvers verkefnis eda
lausnar sem unnid er ad hverju sinni. Vorustjérar eru skipadir & nyjar hugbudnadarlausnir sem proadar
hafa verid eda teknar i rekstur undanfarid. Vorustjérar bera abyrgd a framproun lausnanna eftir ad paer
eru komnar i rekstur hja upplysingataeknipjénustu borgarinnar. peirra hlutverk er ad koma i veg fyrir ad
taekniskuld myndist med tilheyrandi kostnadi. Kostnadur vid vorustjornun verdur sidan hluti af gjaldskra
bjénustu- og nyskdpunarsvids. Verkefna- og vorustjorar starfa pvert & svid borgarinnar og vinna pannig
med eigendum verkefna, pjonustu eda vara Uti 4 kjarnasvidum borgarinnar. Naid samstarf, fagmennska
og traust er pvi lykilatridi til ad tryggja hagkvaemni i rekstri og frampréun peirra lausna sem keyptar eda
proadar eru. Ein af staerstu askorunum skrifstofunnar ariéd 2024 verdur ad innleida tilvonandi nyja
gjaldskra pjonustu- og nyskdpunarsvids. Med nyrri gjaldskrd verdur skrifstofunni kleift ad feera
voruproun og styringu upp a naesta stig, koma verkefnum fyrr i rekstur Ur fjarfestingu, auka fraedslu og
handleidslu vid innleidingu 4 taekni- og hugblnadi og draga ur likum & pvi ad borgin lendi i teekniskuld
med hugblnadarsafn sitt. Aframhaldandi préun & akvérdunarferli verkefnarads og peim télum sem
henta best til verkefnaumsyslu verdur einnig fyrirferdarmikil & arinu, su vinna mun nytast 6llum svidum

borgarinnar.
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Vef- og vorupréunardeild stafraennar Reykjavikur fer medal annars med abyrgd a framproun og vidhaldi
4 vefsvaedum borgarinnar { samstarfi vid skrifstofu upplysingateknipjonustu. Midlaegur vefur
borgarinnar er ordinn helsta vinnutdl margra sem starfa hja borginni. Yfir 100 vefir voru sameinadir undir
midleegan vef 4 arinu 2023 og a arinu 2024 er aeztlad ad feera enn fleiri undir midleegan vef. Vidmot a
vefnum verdur préad afram & grundvelli notendarannsékna med pad ad markmidi ad gera notkun hans
einfaldari og paegilegri asamt pvi ad auka og baeta virkni til ad maeta breyttum pérfum notenda. Litid er
4 midleegan vef sem eina mikilvaegustu kjarnavoru sem er i rekstri og proun hja borginni. Minar sidur
sem toku vid af Rafraenni Reykjavik hafa gjorbylt pjonustuvidmoti og dframhaldandi rekstur og proun a
héonnunarkerfi, abendingavef, mannaudslausnum og 68rum sér proudum vorum verdur fyrirferdarmikill

i starfsemi skrifstofu Stafreennar Reykjavikur.

Stafraenir leidtogar hafa fest sig i sessi @ svidum borgarinnar, hingad til hafa launagreidslur stafreenna
leidtoga verid skilgreindar sem fjarfesting i gegnum ataksverkefni vardandi stafraenar umbreytingar i
gegnum Graena planid. Hlutverk peirra er ad stydja vid svid borgarinnar i stafreenni vegferd til pess ad na
utan um og moéta peer stafreenu askoranir sem svidin standa frammi fyrir dsamt pvi ad koma peim i
framkvaemd. Pad er gert med pvi ad setja upp verkefnardd, verkefnaskrar og forgangsrodun verkefna
hvers svids fyrir sig begar kemur ad fjarfestingum i stafreenum lausnum, uppfaerslu, utfésun eldri kerfa
og framsaskna proun nyrra lausna. Stafraenir leiGtogar tryggja flaedi verkefna inn i rétta strauma, stydja
vid innleidingar og tryggja samrad a milli svida og nalgast stafraenar lausnir Ut fra heildarhagsmunum
borgarinnar. A arinu 2024 parf ad leysa Ur pvi hvernig bessi hlutverk faerast yfir til svidanna eda verda

hluti af pjonustuveitingu Pjonustu- og nyskdpunarsvids i gegnum gjaldskra svidsins.

Skrifstofa pjonustu og umbreytinga

Pjonusta og starfsemi skrifstofunnar er tvipaett. Annars vegar er pad framlinupjéonusta vid ibua og
starfsmenn sem fer fram innan deilda rekstrarpjénustu og pjénustuvers og hins vegar er starfsemi sem
midar ad breyttri og beettri pjonustu i gegnum stafraena ferla og par undir fellur deild umbreytinga og

teymi pjéonustuupplifunar.

pjonustuverid og rekstarpjonusta sinna framlinupjénustu i stjérnsysluhisum borgarinnar, Hofdatorgi 12-
14, Radhusi Reykjavikur og sinnir rekstarpjénusta einnig starfsemi { H6fda. | pjonustuveri fer fram
pjénusta vid iblua borgarinnar og starfsmenn i gegnum fimm gattir; sima, netspjall, télvupost,
abendingavef og einnig er veitt pjdnusta i persdnu. bjonustuverid sinnir einnig moéttdku gesta i Hofdatorg
og Radhus. Aherslur arsins 2024 { pjénustuverinu eru dframhaldandi vinna vid straumlinulégun ferla og
aukin skilvirkni  takt vid stafreena umbreytingu 4 pjénustu borgarinnar, baedi innri og ytri ferla. Ahersla
verdur 16gd a aukid umbod pjénustuversins til Urlausnar mala fyrir ibda, med pad ad markmidi ad auka
gegnsai | pjonustu sem og hrada og skilvirka stjornsyslu. Afram verdur unnid ad skilgreiningu
bjonustustiga i 6flugu samstarfi vid svid borgarinnar og leitad markvisst ad taekifaerum til umbodta og
hagraedingar i rekstri sem skila sér i beettri pjonustu til pjonustupega. Rekstrarpjénusta
stjornsysluhlsanna ber abyrgd & rekstri, eftirliti, oryggismalum og sjalfbaerni i stjérnsysluhdsum
Reykjavikurborgar, og starfar naid med 6llum skrifstofum og svisum sem hafa par starfsstédvar. A arinu

2024 verdur 16gd aukin ahersla & innri Urbaetur, loftgeedi og hljédvist. Unnid verdur med innri
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hagsmunaadilum ad endurnyjun lykilinnvida sem taka til husstjornar, loftgeda, hita og beettrar

starfsadstodu.

Innan deildar umbreytinga verdur afram unnid otullega i verkefnum sem snlUa ad stafreenni
pjénustuumbreytingu i ndnu samstarfi vid adrar skrifstofur PON, 6ll svid og einingar borgarinnar sem og
adra hagsmunaadila s.s. ibua, fyrirteeki og verktaka sem koma ad vinnunni hverju sinni. Vinna
deildarinnar byggir @ pjonustustefnu borgarinnar sem og sampykktum Graena plansins um stafreena
umbreytingu. Innan deildarinnar er einnig stadsett i-teymi sem fjarmagnad er fra stofnuninni Bloomberg
Philanthropies og arid 2024 er lokaar pess samstarfs en pad felur i sér aukinn studning til borgarinnar i
verkefnum tengdum nysképun og pjonustuumbreytingu sem byggja & stafrenni taekni og

notendamidadri honnun.

Teymi pjénustuupplifunar stydur vid framkvaemd og innleidingu & pjonustustefnu Reykjavikurborgar og
vinnur ad pvi ad tryggja ad upplifun notenda sé hofd ad leidarljési i allri pjonustuveitingu. Megin verkefni
teymisins arid 2024 verda aframhaldandi kynningar & pjonustustefnunni og fraedsla um mikilveegi gédrar
pjénustuupplifunar, ndmskeid og radgjof um notendamidada pjonustu fyrir starfsfolk borgarinnar asamt

proun og radgjof pvert 4 borgina um gerd og notkun dnaegju- og pjonustumaelikvarda.

Skrifstofa gagnapjénustu

Gagnapjonusta Reykjavikurborgar hefur ad leidarljési ad auka gagnavitund innan borgarinnar og vera
drifkraftur i hagnytingu gagna til dkvar8anatdoku og baettrar pjonustu vid starfsfélk, ibda og fyrirtaeki
borgarinnar. Skrifstofan sinnir pessu hlutverki med pvi ad tryggja gadi, areidanleika og adgengi ibua,
fyrirtaekja og starfsfélks ad réttum og areidanlegum gdégnum sem og gagnagreiningu, hvort sem um er
ad rxeda tolfredigreiningu og skyrslugerd eda préun og innleidingu & likbnum med myndrzanni
framsetningu gagna. Gagnapjonustan veitir 6drum skrifstofum borgarinnar gagna- og tolfraedirddgjof,
sem og bjalfun i grunnvinnslu og greiningu gagna. Gagnapjonustan fer einnig fyrir stefnumorkun i
gagnamalum og gagnastefnu borgarinnar. Gagnapjénustan er leidandi i ad endurhugsa framsetningu
gagna borgarinnar svo sem flest geti med audveldum haetti skilid paer upplysingar sem borgin vill midla
vid innri og ytri midlun upplysinga. Heimurinn er gagnasupa. Og gogn eru allt i kringum okkur. Allt sem
vid segjum og gerum, sjaum og snertum skilur eftir sig ummerki. Milljon litil gagnafétspor sem segja
dkvedna sogu um okkur og umhverfi okkar. Ad hugsa framsetningu gagna Ut fra adgengi, er til hagsbota
fyrir oll. Adgengi ad upplysingum studlar ad samfélagslegri inngildingu fyrir alla pjonustupega auk pess
sem aukid adgengi ad gognum til greininga gefur taekifeeri 4 fjdlbreyttari og betri pjonustu fyrir alla ibda
borgarinnar. Gagnapjénustan vinnur ad gagnamidlunarstefnu sem tekur tillit til adgengismala pegar
kemur ad framsetningu gagna, par 4 medal litasamsetningar sem hentar félki med litblindu, mismunandi
formgerda sem henta peim sem eru sjéndaprir eda greina ekki liti, einnig er lesskimunarforrit i préoun
sem getur lesid upp upplysingar ur grofum likt og sjaandi myndi gera, einfaldleika og skyrleika i
textalysingum og svo framvegis. Med pvi ad hanna framsetningu gagna Ut fra fjolbreyttum
adgengiskrofum er studlad ad gagnseaei og skyrleika i kerfinu og audveldar gagnadrifna dkvardanatoku,

einnig er heildraent utlit og framsetning gagna pvert a alla midlunarplatforma borgarinnar tryggt.
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Skrifstofan mun & drinu 2024 halda afram ad proa og itra stafraenar gagnavorur borgarinnar sem gefnar
voru Ut arid 2023, par ma helst nefna Gagnahladbord Reykjavikur en su vara mun vera i aframhaldandi
préun og vexti en Gagnahladbordid fylgir peirri syn ad midlun gagna sé hugsud og unnin Ut fra
adgengissjonarmidum og synir gloggt hvernig haegt er ad midla gbgnum a fjolbreyttan og einfaldan og
adhugaverdan mata byggt & peirri ndlgun. Gagnahladbordid bydur upp & einn midleegan stad fyrir
notendur til ad nélgast opin gogn borgarinnar sem og annan frédleik um starfsemi borgarinnar, hvort

sem pad sé i formi gagnasaga eda opinnar gagnagattar par sem haegt er ad nélgast gogn a hraformi.

Aframhaldandi pbréun véruhiss gagna og gagnavinnslustdd (e. data science platform) fer fram &rid 2024,
asamt gagnalandslagsverkefnum skoéla- og fristundarsvids og velferdarsvids, dsamt pvi sem aform eru
um ad hefja slikt gagnalandslagsverkefni fyrir fjarmala- og ahaettustyringarsvid arid 2024. Til ad tryggja
gagnagaedi og adgengi ad traustum og areidanlegum gégnum verdur ad fara i mikla grunnvinnu vid ad
hreinsa upp gogn i stafreenu umhverfi borgarinnar, hanna og smida nyjar gagnapipur, greina grunngdgn
og kjarnastarfsemi svida borgarinnar, hanna gagna- og upplysingafleedi og smida gagnavidmot.
Voruhusid og gagnalandslagsverkefnin mynda gagnaundirstodur borgarinnar. Annars vegar er voruhusid
hannad til ad geta tekid betur & moti og unnid med mikilveegustu rekstrargégn borgarinnar og
gagnalandslagsverkefnin til ad tryggja innleidingu @ hdnnun og arkitektur fyrir heildraent gagnalandslag
pvert a 6ll svid borgarinnar. bannig verdur til framtidar audveldlega haegt ad nélgast rétt gogn a réttum
tima &n fyrirhafnar. Onnur mikilveeg vara sem Gagnabjénustan er med { préun og tengist uppbyggingu
heildraens gagnalandslags fyrir borgina er sameiginlegt hugtakasafn borgarinnar (e. business glossary).
Sérfraedingar sem vinna i taekniinnvidum, sérfraedingar a fagsvidum, og svo notendur pjénustu hafa oll
mismunandi parfir fyrir gbgn og nyta pau med mismunandi heetti, fyrir vikid geta verid notud
mismunandi heiti yfir somu gagnafeersluna, en pad byr til aukid flekjustig i upplysingafleedi og
hagnytingu gagna hjad borginni. Sameiginlegt hugtakasafn tryggir sameiginlegan skilning &
pbjénustuhugtokum borgarinnar sem skilar sér i réttri og areidanlegri gagnauppbyggingu, tryggir
gagnagadi og sameiginlegan skilning 4 hugtokum a milli allra adila, baedi peirra sem nyta sér pjénustuna,

peirra sem veita hana og stafraeenna kerfa.

Einnig mun skrifstofan spila lykilhlutverk i proun nys sorphirdudagatals, préun fleiri spalikana fyrir
borgina, préun fleiri kortalausna, gagnvirkt yfirlit yfir hisnaedis- og atvinnuuppbyggingu i Reykjavik,
meelabord fyrir birtingu mikilvaegra stjornendaupplysinga, préoun & gréfum sem uppfylla adgengiskrofur
og hafa samraemt utlit pvert & borgina, proun og smidi gagnapipa, tryggja einn uppruna grunnupplysinga
og svo margt fleira. Sé unnid med markvissum haetti ad hagnytingu gagna verdur einnig unnt ad leggja
mat a fjarfestingarporf og liklega ardsemifjarfestinga borgarinnar, leggja mat 4 samfélagslega stodu folks
innan jadarsettra hopa, skipuleggja og meta ahrif tiltekinna stjérnvaldsadgerda sem og adgerda annarra
adila 4 borgarkerfid og varpa ljési 4 hver stada kynjanna og eda jadarsettra hdpa er innan borgarkerfisins,
med pvi getum vid betur fylgst med hvada ahrif akvednar adgerdir innan borgarkerfisins hafa & pessa
hopa, borid kennsl & hvort verid sé ad uppfylla pjonustuparfir dkvedinna hopa til jafns vid adra, tekid

betri og upplystari dkvardanir og gripid fyrr til métvaegisadgerda.

73



Skrifstofa upplysinga- og skjalastyringar

Skrifstofa upplysinga- og skjalastyringar ber dbyrgd 4 faglegri skjalastjornun borgarinnar, framkvaemd
skjalastefnu og endurskodun hennar. Skrifstofan hefur umsjén med skjalamalum midlaegrar stjornsyslu
og skrifstofum svida sem hafa adsetur i Hof8atorgi og i Radhusi Reykjavikur og sinnir daglegri

upplysingagjof til peirra og pjonustu, svo sem vid skraningu, skonnun og afgreidslu gagnabeidna.

Helstu verkefni skrifstofunnar 2024 verda ad innleida samraemdar reglur um skjalastjérnun
Reykjavikurborgar pannig ad skjalastjérnun sé framkveemd med o6ruggum heetti i allri starfsemi
borgarinnar 6had starfsstodum og tegund rekstrar. P4 verdur dfram unnid ad pvi ad samraema notkun
upplysingakerfa dlikra starfseininga pegar kemur ad vistun skjala 8 66rum vistunarstodum en i HI6dunni
i samraemi vid skjalavistunaraaetlanir. Med pvi skapast enn fleiri taekifzeri til ad breyta starfshattum pvert
yfir borgina og renna frekari stodum undir vandada stjérnsyslu sem getur brugdist hradar vid erindum

og tekid dkvardanir byggdar a 6llum videigandi gdgnum og upplysingum hverju sinni.

Innleiding & skjala- og malakerfi i alla midlaega stjornsyslu og stodsvid borgarinnar heldur afram i 3.
afanga vid ad innleida HI6duna hja undirstofnunum SFS samhlida teeknilegri samraemingu 4
grunnkerfum. Verkefnid midar ad pvi ad koma midleegu og notendavaenu upplysingastjornunarkerfi i
almenna virkni hja skola- og menntastofnunum og samrama verklag pegar kemur ad medferd
stjornsysluerinda og reksturs. Unnid verdur frekar ad sampeettingu HI6dunnar vid 6nnur kerfi til ad faekka
handtokum, beeta ferla og hagreda i storfum notenda. Lokid verdur vid ataksverkefni i
teikningaskdnnun. bad verkefni midar ad pvi ad gera allar verkfraediteikningar byggingarfulltrda
Reykjavikur adgengilegar & teikningavef Reykjavikurborgar. Vinna heldur &fram vid fragang og skil eldri
upplysingakerfa pegar starfseiningar sem skjalastyring pjénustar taka HI6duna i notkun. Gert verdur atak

i fragangi pappirsgagna til vardveislu.

Skrifstofa upplysingataeknipjénustu

Upplysingataekniumhverfi og innvidir Reykjavikurborgar eru i sifelldri proun sem hluti af stafraenni
umbreytingu auk daglegum rekstri og starfsemi Reykjavikurborgar. Upplysingataekniumhverfid a sér faar
hlidstaedur a landinu hvad vardar fjolbreytileika og pjonustustig. Allir starfsstadir borgarinnar sakja
taeknipjonustu og  studning  til  skrifstofunnar  pvert &  svidin.  Helstu  askoranir
upplysingataeknipjonustunnar er ad vidhalda, rekstri og proun taeknilegra innvida til ad tryggja ad
taeknilegur pattur i daglegri starfsemi borgarinnar gangi sem best. Verkefni og abyrgd skrifstofunnar
skiptast i prjar deildir: kerfislausnir og hugbunadarpréun, kerfisstjérn og teeknirekstur og stod- og
taeknipjonustu. Aherslurnar i upplysingataeknipjénustu arid 2024 felast { pvi ad halda afram ad innleida
framtidarsyn i kerfishogun teekniumhverfisins svo ad pad geti verid su stod sem pad parf ad vera i
fyrirsjdanlegum taekninyjungum. Auknar aherslur a 6ryggi tolvukerfa purfa ad finna sinn stad a pann hatt
ad notendur séu medvitadir um kosti pess og gaedi sem parf sifellt ad geeta ad. Innleiding a vinnu fra
2022 med sérfreedingum KPMG & islandi og Finnlandi hefur stadid yfir sidasta ar og mé gera rad fyrir ad
utfeersla 4 peirri vinnu komist vel a veg arid 2024. beer kerfisbreytingar sem eru par i farvatninu koma til

med ad undirbla taekniumhverfid til ad na fram hagraedingu a fjarmagni en ekki sist pjéna starfsfélki og
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ibium 4 skilvirkari hatt med pad ad leidarljdsi ad minnka séun. A sama tima parf svo ad tryggja ad kerfin

séu undirbuin fyrir vaxandi umhverfi netédgna & pann hatt ad arasir peirra hafi sem minnst ahrif.

Deild kerfislausna og hugbunadarprounar sér um ad maéta til, smida og sampeetta lausnir fyrir pjonustu
fagsvidanna sem hluti af stafreenni umbreytingu. Ein helsta dskorunin er ad tryggja sampaettingu kerfa
og lausna sem skili sér i aukinni framlegd og hagraedingu i sjalfa pjonustuveitinguna jafnt fyrir starfsfélk
og pjonustupega. bad pydir t.d. ad upplifun notenda sé sem oftast si sama 6had pvi hvar eda hverjum
pjénustan tilheyrir innan borgarinnar. Samraeming & starfslagi prounarteyma vid hugbudnadarproun
tryggir ad lausnir séu hannadar og smidadar fra grunni til ad passa inn i annars fjdlbreytilegt rekstrar og
lagalegt umbhverfi borgarinnar. Helstu verkefni deildarinnar @ arinu 2024 eru a4framhaldandi
hugbunadarproun og itrun & lausnum, ad einfalda og skyjaveeda prounarumhverfid, sem og ad tryggja

persénuvernd, areidanleika, 6ryggi og adgengi upplysinga.

Deild kerfisstjérnar og teeknireksturs sér um ad tryggja daglegan rekstur, 6ryggi og uppitima a
taekniinnvidum borgarinnar. Likt og fyrri &r munu umbaetur halda afram a taeknilegum innvidum
borgarinnar & arinu 2024. Helstu dskoranir felast i ad nd utan um alla upplysingataekniinnvidi sem borgin
nytir sér i daglegum storfum. Honnun vid ad setja upp rekstrarumhverfi fyrir skyjapjénustu og
kortlagning & pvi, innleiding a pjonustuferlum fra préun til rekstrar (DevOps), frekari a6koma ad
standsetningu starfsstada borgarinnar i samstarfi pvert 4 svid, einfalda umhverfi med 1éni borgarinnar
eru @ medal helstu verkefna deildarinnar dsamt pvi ad koma upp nyju fyrirkomulag vid gagnageymslur
og hysingar. Aukid eftirlit og breytt fyrirkomulag 4 vidneti borgarinnar dsamt Utskiptum & netskdpum til

ad tryggja nutimafyrirkomulag i takt vid 6ryggisstadla.

Innkaup og umsysla & upplysingateekniinnvidum er i dag stundad a margvislegum stodum innan
borgarinnar. Mikid af taekjabunadi er enn versladur an vitneskju eda i samstarfi vid skrifstofuna sem felur
i sér miklar askoranir vid ad vidhalda geedum i pjonustu. Teekifeeri eru til ad koma innkaupum og umsyslu
4 einn stad med vidteeku samstarfi vid svidin og fraedslu, og na pannig fram hagraedingu og yfirsyn a

upplysingataekniinnvidum sem og fjdrmagni til teeknikaupa.

Deild stod- og taeknipjonustu mun halda afram uppbyggingu og adlégun nys pjénustuumsjonarkerfis par
sem erindi og 6ll drvinnsla og samskipti vegna peirra eru skrad i beidnakerfi. pannig verdur i fyrsta sinn
til yfirsyn yfir alla notenda- og adgangsumsjén { kerfum borgarinnar. | kjélfarid af innleidingu & skyrara
verklagi pbjonustuferla hefur pjonustubeidnum fjélgad verulega samhlida auknu pjénustustigi og auknu
veegi teeknilausna i starfseminni sem neer til alls starfsfélks, kjérinna fulltria og nemenda i skélum
Reykjavikurborgar eda 29.500 virkra notenda og peirra 20.000 teekja sem tengjast télvuumhverfi
borgarinnar & yfir 300 starfsstddum. Arid 2024 verdur nytt eignaumsjonarkerfi innleitt dsamt nyju
verklagi vid afgreidslu og afhendingu sem kemur til med ad einfalda alla yfirsyn og afgreidslu bunadar.
pa verdur verklag endurskodad og tilkynningakerfi innleitt til ad koma upplysingum betur til notenda.
Nylega lauk Utbodi og i kjolfarid verdur gerdur samningur vid pjonustuadila vardandi adgangsstyrda
prentpjénustu. par verdur skrifstofan i lykilhlutverki vid ad innleida pa nyjung i samstarfi vid starfsstadi
borgarinnar og na fram pvi hagraedi fyrir borgina sem stefnt er ad. Lagmorkun rekstrarkostnadar og

oryggi gagna verdur storbaett m.a. pvi dmogulegt verdur ad prenta Ut skjal og gleyma pvi prenttaekjum.
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Borgarskjalasafn Reykjavikur

Borgarskjalasafn Reykjavikur var stofnad arid 1954 og hefur verid rekid sem sjalfsteett opinbert skjalasafn
sem lytur faglegu eftirliti Pjédskjalasafns {slands med hlutverk skilgreint i I6gum. Pad hefur farid med
radgjof og freedslu um skjalavorslu og skjalastjorn og sinnir eftirliti med skjalastjorn borgarinnar.
Borgarskjalasafn hefur tekid vid eldri skjolum stofnana borgarinnar og einkaadila til vardveislu og veitt

adgang ad peim skv. gildandi logum.

A fundi borgarstjérnar Reykjavikur pann 7. mars 2023 var &kvedid ad verkefni Borgarskjalasafns
Reykjavikur og safnkostur pess yrdi faerdur til bjédskjalasafns islands og i kjolfarid Borgarskjalasafn lagt
nidur { naverandi mynd. A fundi menningar- og vidskiptaraduneytis, Reykjavikurborgar og
pjddskjalasafns islands 24. april 2023 var bjédskjalasafni falid ad setja af stad vinnu { samvinnu vid
Borgarskjalasafn til ad greina stodu verkefna Borgarskjalasafns og gera tillogu ad adgerdardeetlun um
tilfeerslu verkefna og safnkosts pess til Pjodskjalasafns. Samkvaemt adgerdardaetiun dags. 14. juni 2023
sem |6gd hefur verid fram eru meginverkefni Borgarskjalasafns naestu misserin ad undirbda safnkost

bess til flutnings og yfirfeerslu til Pjédskjalasafns fslands.

Samningur vid Netvaerket Elektronisk Arkivering (NEA), um radgjof og pjonustu vardandi
langtimavardveislu rafreenna gagna verdur nyttur til arsloka 2023 og fram ad peim tima mun NEA sja um
profanir og gerd langtimavardveisluskrar fra Orkuveitu Reykjavikur (OR) sem skilad var skv. akvordun
Borgarskjalasafns nr. 2.2020 sem gildir um Lindina — Coredata 2.16.2 fyrir malsafn fyrirtaekisins yfir
timabilid 1.9.2014 til 31.12.2019. Eftir pad mun bjédskjalasafn islands taka ad sér méttdku rafraenna
gagna fra stofnunum Reykjavikurborgar. Mikilvaegt er ad ekki verdi pjénusturof vid notendur safnkosts
og afhendingarskylda adila Reykjavikurborgar og pvi mikilvaegt ad tryggja ad yfirfeersla Borgarskjalasafns

til Pjodskjalasafns hafi ekki ahrif 4 pa pjénustu sem ber ad veita.

KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Markmid PON med kynjadri starfs- og fjarhagsaaetlunargerd er ad ndverandi framkvaemd pjonustu og
dreifing fjdrheimilda leidi til jafnra teekifeera iblda borgarinnar 6had kyni, aldri, menntun eda stodu peirra
i samfélaginu. Jafnréttisskimun er ordin sjalfsagdur hlutur i akvérdunarferli um ny verkefni auk pess sem
byggt er & nidurstodum skimunar vid forgangsrodun fjarmagns i stafreenni vegferd og uppbyggingu
upplysingataekniinnvida. A &rinu 2024 verdur unnid Ut frd sampykktri daetlun um greiningu &
pjénustupattum, med tilliti til dreifingu geeda milli kynja og jadarsettra hopa samfélagsins. Sa hluti

pbjonustunnar sem verdur greindur ad pessu sinni er vefur Reykjavikurborgar.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Ra 020 Ra 0 Ra 0 p. 20 Az o)

Skrifstofa svidsstjora

Fjoldi nyrra ferla - - 46 5 -

Fjéldi endurskodadra ferla - - 4 40 50

Skrifstofa pjénustu og umbreytinga

Fjoldi simtala 100.142 106.311 93.149 89.000 84.550
Fjoldi netsamtala 9.493 9.418 12.362 16.000 16.320
Fjoldi abendinga 6.605 6.652 16.735 12.000 12.240
Fjoldi télvupdsta - - - 25.000 26.250
Fjoldi heimsdkna i Pjéonustuver i Borgartuni 12.434 13.492 12.290 6.000 5.400

Rekstrarpjénusta stjérnsysluhisa

Seldar maltidir i motuneyti Radhuss 15.827 16.849 17.834 18.000 18.000
Seldar maltidir { motuneyti Hofdatorgs 54.094 53.876 63.239 68.000 68.000
Fjoldi visburda i R&dhusi 16 36 80 80 80
Fjoldi vidburda i Hofda 11 13 23 40 40

Skrifstofa upplysingataeknipjénustu

Pjonustubord - Fjoldi simtala 21.848 22.645 23.890 25.000 25.000
Fjoldi afgreiddra verkbeidna 40.236 41.150 42.161 43.000 44.000
Fjoldi Utstodva - Bordtolvur 2.429 2.557 1.192 900 800
Fjoldi Utstodva - Fartolvur 4.722 5.097 4.599 4.700 4.800
Fjoldi utstddva - Spjaldtélvur og Chromebook 3.292 12.037 10.500 11.000 12.000
Fjoldi nettengdra prentara 924 964 734 650 550
Fjoldi skradra virkra notenda i kerfum 28.490 29.004 29.612 30.000 31.000
Fjoldi pradlausra senda 1.630 1.697 1.920 2.500 3.000
Fjoldi netskipta og beina 400 948 1.018 1.100 1.250
Fjoldi lida i innri gjaldskra 180.000 218.000 267.060 - -

Skrifstofa skjalastyringar

Fjoldi mala stofnud i GoPro brunnum 12.800 12.292 4.195 4.000 3.500

Fjoldi skradra skjala i GoPro brunnum 117.504 134.840 41.353 35.000 30.000
Fjoldi mala stofnud { HI6dunni 332 2.545 11.927 13.000 15.000
Fjoldi skrddra skjala i HI6dunni 3.318 29.282 105.464 130.000 180.000

Skrifstofa gagnabjénustu

Fjoldi gagnavara i rekstri 4 10 14 17 18

Fjoldi vefheimsdkna - gagnavorur 27.300 99.300 695.508 100.000 150.000

Skrifstofa stafreennar Reykjavikur

Fjoldi heimsokna & vefinn Reykjavik.is 1.648.465 2.336.794 2.010.414 2.090.831 2.110.935

Fjoldi vefja i eigu Reykjavikurborgar 350 208 121 100 90

Borgarskjalasafn

Hillumetrar af métteknum skjolum 52 53 167 140 0

Fjoldi fyrirspurna 1.264 1.533 1.054 1.150 1.200
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FJARFESTINGARAZTLUN PJONUSTU- OG NYSKOPUNARSVIDS 2024

Stafreen umbreyting neer til allrar starfsemi Reykjavikurborgar og felur i sér samstarf allra svida til pess
ad maeta pjonustuporf ibua og fyrirtaekja borgarinnar a skilvirkan mata og svara kréfu um aukna aherslu

a sjalfbaerar lausnir og 6ryggi upplysingataekniinnvida. Fjarfestingarazetlun svidsins skiptist pvi i:

Hugbunad og ny upplysingakerfi.
Stafreena umbreytingu og rafveedingu ferla.

H6nnun og umbreytingu pjénustu.

Upplysinga- og gagnastyringu.

LA

Notendabunad og 6ryggi upplysingataekniinnvida.

Verkefnarad svidsins heldur utan um styringu verkefnanna. [ radinu sitja svidsstjori PON asamt
skrifstofustjérum pjonustu og umbreytingar, upplysingataeknipjénustu, og stafraennar Reykjavikur dsamt
verkefnaskrarstjéra sem er starfsmadur radsins. Verkefnarad hefur pad hlutverk ad meta verkefni sem
Oskad er eftir ad séu framkvaeemd ut frd stefnum og dherslum svidsins asamt pvi ad tryggja ad
fjarfestingar séu virdisaukandi og i samraemi vid heildardherslur og stefnur borgarinnar hverju sinni.
Verkefnaskra PON er stjorntaeki radsins og pvi er ztlad ad studla ad betri yfirsyn allra helstu
hagsmunaadila og felur pad i sér skraningu, forgangsrodun og adhald med framgangi verkefna.

Nanar um verkefni a fjarfestingarazetlun 2024

Hugbunadur og ny upplysingakerfi

Stafraenir leidtogar & svidum borgarinnar taka saman askoranir og stafreen verkefni hvers svids og fa
sampykki yfirstjornar viskomandi svids. begar svid hefur tekid akvérdun um forgangsrédun verkefna fara
stafraenir leitogar med verkefnin i gegnum verkefnarad PON i samradi vid verkefnaskrarstjora.
Verkefnarad PON forgangsradar verkefnatillogum med heildarhagsmuni borgarinnar ad leidarljosi og
skorar verkefnin eftir matslikani sem kallad er Fylkid. Fylkid er vegid pannig ad skori verkefnid hatt pegar
kemur ad framfylgd lagalegra krafna faer verkefnatillagan mest vaegi. Skori verkefnid hatt pegar kemur
ad framfylgd sampykktra stefna og dzetlana borgarinnar og ahrif @ notendur pjonustu eda starfsfélk
skorar pad naest haest o.s.fr.v.

Haldid er utan um 6ll verkefni og verkefnatillogur a fjarfestingardaetiun i verkefnaskra pPON, par er yfirsyn
yfir bad hverjum verkefnid tilheyrir, hver styrir verkefninu, hverjar eru sampykktar fjarheimildir, hvar er
verkefnid statt i ferlinu og hverjar eru veentar afurdir.

PON leggur rika aherslu @ ad brynustu verkefni svidanna séu sett af stad hverju sinni og pvi getur
forgangsrodunin breyst i takt vid aherslur hverju sinni.

Medal verkefna sem eru komin & daetlun og fyrirséd ad fari af stad, eru i greiningarferli eda falli a
fidrfestingakostnadur a arinu 2024 eru t.d.:

e  Samraemt motuneytiskerfi borgarinnar — til ad einfalda innkaup og birgdahald og na fram
kostnadarhagrzedi.

e Reglustjérnun / Gtgédfustjornun — til ad samrama yfirsyn, eftirlit og umsyslu med reglum og
stefnum borgarinnar.

e Ahettustjornunarkerfi —innleiding & ahaettustjérnunarkerfi til ad auka yfirsyn og tryggja érugga
aheaettustyringu i allri starfsemi borgarinnar.

e Samraemd nemendaskraning —innleiding / préun & kerfi fyrir samraemingu nemendaskraningar
sem haegt vaeri ad nyta fyrir 6ll sveitarfélog og tengja vid gagnagrunna rikisins.
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e Stafraenar lausnir Heilbrigdiseftirlitsins — innleida eda préa nyjar stafreenar lausnir med
traustum gagnagrunni fyrir Heilbrig@iseftirlitid til ad halda utan um Uttektir, einfalda vinnulag,
spara tima og koma i veg fyrir séun.

e Ljosmyndagrunnur —setja upp kerfi til ad halda utan um gagnagrunn ljosmynda pvert @ borgina,
innleida vinnuhaetti i tengslum vid hagnytingu sem fylgir I6gum og reglum um persénuvernd og
medferd hofundaréttar og til ad audvelda adgengi og notkun & stafreenum midlum.

e Gagnagrunnaverkefni —sameining og yfirfaersla gagnagrunna sem liggja @ midlaegum vélbunadi
yfir i skyjalausnir.

Auk pessa munu verkefni sem koma Ut Ur verkefnatillégum svida borgarinnar 4 fyrri hluta arsins hefjast.

Pessi stafraenu verkefni, innleiding og utfosun hugbunadar og kerfi er mikilveegur lidur i starfsemi
borgarinnar til ad stydja vid framsaekna proun og koma i veg fyrir Ureldingu kerfa og hugbunadar sem
getur haft i for med sér mikinn kostnad, éryggisbresti og aukid flaekjustig fyrir ibua.

Stafran umbreyting

pjonustustefna borgarinnar leggur dherslu 4 notendamidada pjonustu og sjélfsafgreidslu sem fyrsta kost
fyrir pjénustuveitingu borgarinnar. Umbreytingateymi taka vid dskorunum fra fag- og kjarnasvidum
borgarinnar i gegnum forgangsrédun verkefnarads og er unnid ad Urlausn peirra i samstarfi vid svid og
adra hagsmunaadila. Arid 2024 verdur dhersla 4 sampaettingu og tengingu kerfa og lausna sem préadar
og/eda hafa verid keyptar inn og innleiddar. Sem deemi ma nefna tengingar og dframhaldandi préun milli
Minna sidna og ymissa bakvinnslu kerfa svida og stofnana sem einfaldar verklag og eykur gegnseei. Aukin
ahersla verdur 16gd a innleidingu pjonustumaelinga i stafraenar lausnir sem mun fela i sér teekifeeri til
umbdta og lagfeeringa.

Storir ferlar og umsoéknir hja Umhverfis- og skipulagssvidi verda teknir fyrir er tengjast framkveemdum,
leyfisveitingum og eftirliti.

Minar sidur —stafraen pjonustumidja borgarinnar, fer inn i nytt vaxtaskeid par sem fyrsta afanga formlega
lauk lok ars 2023 med lokun rafraennar reykjavikur sem hefur fylgt borginni og borgarbdum i meira en
aratug.

A sidasta arsfjérdungi héfst vinna vid greiningu & askorun Skéla- og fristundasvids er snyr ad studningi
vid fjoltyngd born og fjolskyldur peirra og mun proun a lausn fara i proun arid 2024. Radgjafinn heldur
afram i préun og mun hann proast yfir i ad halda utanum helstu malaflokka velfer8asvids dsamt
skélapjonustu sem SFS og VEL bera sameiginlega abyrgd 4. Upphaflega var Radgjafinn hannadur utanum
malaflokk fatlads folks.

Hénnun og umbreyting pjénustu:

Skonnun verkfraediteikninga byggingarfulltria og skraning peirra er i fullum gangi samkvaemt aaetlun.
Azetlad er ad { 4rslok 2023 verdi buid ad senda 6l vorubretti med teikningum Ur teikningageymslum
Reykjavikurborgar a Hofdatorgi og Borgarskjalasafni til skonnunar hja pjénustuadila. Reiknad er med ad
um 600 pusund teikningar verdi pa adgengilegar & vefnum (https://teikningar.reykjavik.is/). | upphafi
arsins 2024 lykur skonnunarhluta verkefnisins sem snyr ad verkfraediteikningum. | framhaldi verdur
skraningarteymid ad vinna ad skraningu og endurbétum uns teikningar teljast fullskradar. Leysa parf dr
alitamalum vardandi frekari skraningum teikninga med takmarkad adgengi og framsetningu peirra a
rafreenan hatt. ba verdur gengid fra teikningum til vardveislu og farid fragangs verkefnisins sem lykur
undir lok ars 2024 skv. nugildandi daetlun.
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Upplysinga- og gagnastyring:

Aframhaldandi préun véruhiss gagna og gagnavinnslustod (e. data science platform) fer fram &rid 2024,
asamt gagnalandslagsverkefnum Skola- og fristundarsvids og Velferdarsvids, dsamt pvi sem aform eru
um ad hefja slikt gagnalandslagsverkefni fyrir Fjarmala- og dhaettustyringarsvid arid 2024. Til ad tryggja
gagnagadi og adgengi ad traustum og areidanlegum gdgnum verdur ad fara i mikla grunnvinnu vid ad
hreinsa upp gogn i stafreenu umhverfi borgarinnar, hanna og smida nyjar gagnapipur, greina grunngogn
og kjarnastarfsemi svida borgarinnar, hanna gagna- og upplysingafleedi og smida gagnavidmot.
Voruhusid og gagnalandslagsverkefnin mynda gagnaundirstodur borgarinnar. Annars vegar er voruhusid
hannad til ad geta tekid betur & moti og unnid med mikilveegustu rekstrargdgn borgarinnar og
gagnalandslagsverkefnin til ad tryggja innleidingu & honnun og arkitektdr fyrir heildreent gagnalandslag
pvert & 6ll svid borgarinnar. pannig verdur til framtidar audveldlega haegt ad ndlgast rétt gogn a réttum
tima an fyrirhafnar.

Onnur mikilveeg vara sem Gagnapjonustan er med | bréun og tengist uppbyggingu heildraens
gagnalandslags fyrir borgina er sameiginlegt hugtakasafn borgarinnar (e. business glossary).
Sérfraedingar sem vinna i taekniinnvidum, sérfraedingar a fagsvidum, og svo notendur pjénustu hafa oll
mismunandi parfir fyrir gégn og nyta pau med mismunandi heetti, fyrir vikid geta verid notud
mismunandi heiti yfir somu gagnafeersluna, en pad byr til aukid fleekjustig i upplysingafleedi og
hagnytingu gagna hja borginni. Sameiginlegt hugtakasafn tryggir sameiginlegan skilning 2
pbjénustuhugtokum borgarinnar sem skilar sér i réttri og areidanlegri gagnauppbyggingu, tryggir
gagnagadi og sameiginlegan skilning 4 hugtokum 4 milli allra adila, baedi peirra sem nyta sér pjénustuna,
peirra sem veita hana og stafreenna kerfa.

Nytt og betrumbaett sorphirdudagatal mun lita dagsins ljos arid 2024 par sem baedi verdur haegt ad
nalgast teemingaraaetlun borgarinnar a prentanlegu formi sem uppfyllir adgengiskrofur dsamt pvi ad
lifandi vefapp verdur gefid Ut sem synir i rauntima st6du og framvindu teemingaraaetlunar fyrir 6ll hverfi
borgarinnar. broun fleiri gagnvirkra kortalausna fer fram arid 2024, sem daemi, gagnvirkt kort fyrir
kosningastadi og gonguleidabestun frd heimilisfangi ad tilheyrandi kosningastad fyrir
forsetakosningarnar 2024, gagnvirkt yfirlit yfir hdsnaedis- og atvinnuuppbyggingu i Reykjavik. Malabord
fyrir birtingu mikilveegra stjérnendaupplysinga, proun & kéda fyrir grof sem uppfylla kréfur um stafraent
adgengi og tryggja samramt Utlit pvert a borgina, préun og smidi gagnapipa til ad tryggja einn uppruna
grunnupplysinga innan borgarkerfisins og tryggar dreifingarleidir svo allar pjonustur borgarinnar byggi
upplysingagjof og audgun gagnagreininga a somu grunn upplysingunum, og svo margt fleira. broun fleiri
spalikana fyrir borgina mun eiga sér stad a drinu. Sé unnid med markvissum haetti ad hagnytingu gagna
verdur einnig unnt ad leggja mat 4 fjarfestingarporf og liklega ardsemi fjarfestinga borgarinnar, leggja
mat & samfélagslega stodu folks innan jadarsettra hopa, skipuleggja og meta ahrif tiltekinna
stjornvaldsadgerda sem og adgerda annarra adila 4 borgarkerfid og varpa ljési & hver stada kynjanna og
eda jadarsettra hdpa er innan borgarkerfisins, med pvi getum vid betur fylgst med pvi hvada ahrif
akvednar adgerdir innan borgarkerfisins hafa & pessa hdpa, borid kennsl & hvort verid sé ad uppfylla
pjénustuparfir akvedinna hdpa til jafns vid adra, gert nakveemari fjarhagsdeetlanir, tekid betri og
upplystari dkvardanir og gripid fyrr til motveegisadgerda.

Notendabunadur og 6ryggi upplysingataekniinnvida:

Mikid af teekjabunadi er enn versladur an vitneskju eda i samstarfi vid PON, pad felur i sér miklar
askoranir vid ad vidhalda geedum i pjonustu. Taekifzeri eru til ad koma innkaupum og umsyslu a einn stad
med vidteku samstarfi vid svidin og fraedslu, og na pannig fram hagraedingu og yfirsyn a
upplysingatakniinnvidum sem og fjarmagni til teeknikaupa.

Afram verdur haldid med uppbyggingu og adlégun nys pjénustuumsjénarkerfis par sem erindi og 6ll
urvinnsla og samskipti vegna peirra eru skrad i eitt beidnakerfi. Pannig verdur i fyrsta sinn til yfirsyn yfir
alla notenda- og adgangsumsjén i kerfum borgarinnar. | kjolfarid af innleidingu & skyrara verklagi
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bjonustuferla hefur pjénustubeidnum fjolgad verulega samhlida auknu pjénustustigi og auknu veegi
teeknilausna f starfseminni. Arid 2024 verdur nytt eignaumsjonarkerfi innleitt dsamt nyju verklagi vid
afgreidslu og afhendingu bunadar sem kemur til med ad einfalda alla yfirsyn og afgreidslu. ba verdur
verklag endurskodad og tilkynningakerfi innleitt til ad koma upplysingum betur til notenda. Nylega lauk
Utbodi vardandi adgangsstyrda prentpjénustu og i kjolfarid verdur gerdur samningur vid pjénustuadila.
Tekur pa vid ad innleida pa nyjung i samstarfi vid starfsstadi borgarinnar og na fram pvi hagraedi fyrir
borgina sem stefnt er ad. Lagmorkun rekstrarkostnadar og Oryggi gagna verdur stérbaett m.a. pvi
omogulegt verdur ad prenta Ut skjal og gleyma pvi prenttaekjum.

Likt og fyrri ar munu umbaetur halda afram a taeknilegum innvidum borgarinnar @ arinu 2024. Helstu
askoranir felast i ad na utan um alla upplysingataekniinnvidi sem borgin nytir sér i daglegum storfum.
Honnun vid ad setja upp rekstrarumhverfi fyrir skyjapjonustu og kortlagning a pvi, innleiding a
pjonustuferlum fra proun til rekstrar (DevOps), frekari aBkoma ad standsetningu starfsstada borgarinnar
i samstarfi pvert a svid, einfalda umhverfi med léni borgarinnar o.fl. eru @8 medal helstu verkefna sem
parf ad radast i dsamt pvi ad koma upp nyju fyrirkomulag vid gangageymslur og hysingar. Aukid eftirlit
og breytt fyrirkomulag & vifneti borgarinnar asamt Utskiptum & netskapum til ad tryggja
nutimafyrirkomulag i takt vid pa 6ryggisstadla sem vid viljum vidhalda.
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SKRIFSTOFUR MIDLZLEGRAR STJORNSYSLU

SKIPURIT

Innri endurskodun
og rédgjof

Borgarritari

Mannréttinda og
Lydradisskrifstofa

HLUTVERK

->)>
-;3
~->)>

Borgarstjérn

Borgarrad

Borgarstjéri

Borgarldgmadur

Skrifstofa
borgarstjérnar

Midlaeg stjornsysla samanstendur af skrifstofu borgarstjora og borgarritara, skrifstofu borgarstjérnar,

borgarlégmanni, mannréttinda- og lydradisskrifstofu og innri endurskodun og radgjof. Midlaeg

stjornsysla sinnir fjolbreyttum verkefnum, samhaefingu og eftirliti innan stjérnsyslu Reykjavikurborgar og

fylgir eftir stefnumdrkun og dkvérdunum borgarstjornar, borgarrdds og mannréttinda- og lydraedisrads

og greidir fyrir lydraedislegum stjérnarhattum baedi inn & vid og Ut a vid. Midleg stjornsysla hefur

yfirumsjon med innleidingu midleegrar stefnumorkunar, p.m.t. Graena plansins, mannréttindastefnu

Reykjavikurborgar, alpjodastefnu, atvinnu- og nyskopunarstefnu, hisnaedisdzetlun, lydraedisstefnu og

lydheilsustefnu, stefnu i mérkun og samskiptamalum og um vidburdarstjornun 4 helstu vidburdum

borgarinnar. pa sinnir midlaeg stjérnsysla samskiptum vid B-hluta fyrirtaeki og byggdasamlog.

FJARHAGSAZTLUN 2024*

Raun 2022 Azetlun 2023 Aeetlun 2024
Rekstrartekjur 242.355 108.378 148.558
Tekjur samtals 242.355 108.378 148.558
Laun og launatengd gjold 1.725.330 1.617.442 1.858.298
Annar kostnadur 612.878 428.414 569.449
Rekstrargjold samtals 2.338.208 2.045.856 2.427.747
Rekstrarnidurstada 2.095.853 1.937.487 2.279.189

*Rekstur Verkefnastofu préunarmala feerist i Eignasjod og er undanskilinn i peim télum sem hér birtast.
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STARFSFOLK

Raun 2022 Utksp. 2023 | Azetlun 2024
Fjoldi stédugilda 76,06 74,47 72,78
Eftir skrifstofum / pjénustupattum:
Borgarlégmadur 9,71 9,50 9,50
Innri endurskodun og radgjof 13,15 13,75 12,90
Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa 12,87 13,02 12,13
Skrifstofa borgarstjora og borgarritara 33,59 31,20 31,25
Skrifstofa borgarstjornar 6,74 7,00 7,00

SKIPTING REKSTRAR 2024

M Borgarlégmadur
H Innri endurskodun
M Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara

31%

m Skrifstofa borgarstjoérnar

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA
BORGARLOGMABUR

Hja embaetti borgarlégmanns eru niu stodugildi, p.e. atta logmenn og skrifstofustjéri. Borgarlogmadur
er i fyrirsvari fyrir Reykjavikurborg og stofnanir hennar um l6gfraedileg malefni. Hlutverk borgarlégmanns
er medal annars ad annast fyrirsvar og réttargaeslu fyrir hond Reykjavikurborgar fyrir domstolum,
keerunefnd Utbodsmala, umbodsmanni Alpingis og Eftirlitsstofnun EFTA (ESA). ba er borgarlogmadur i
fyrirsvari vegna krafna um skadabaetur og kjarasamningsbundnar slysabaetur sem beint er gegn
Reykjavikurborg og annast uppgjor peirra. NG er hafin vinna vid endurskodun reglna um
kjarasamningsbundnar slysatryggingar a grundvelli békunar i nygerdum kjarasamningum. Su vinna hefur
stadid yfir pad sem af er pessu ari en reynst timafrekari en vaentingar stédu til. bvi mun vinnan halda
afram a naesta starfsari, en pa er stefnt ad pvi ad nyjar reglur liggi fyrir til sampykktar samhlida gerd
kjarasamninga. Afram er buist vid aukningu & fléknari og umfangsmeiri ddmsmaélum sem krefjast meira
vinnuframlags af halfu starfsfélks embeettisins. Pannig hefur heildarfjéldi ddmsmala aukist um teeplega
5% & milli &ra. | pvi samhengi hefur ordid fjdlgun & fléknum almennum einkamalum er varda
velferdarpjonustu sem og malum sem flutt eru a 6llum démstigum, p.e. fyrir héradsdémi, Landsrétti og
Haestarétti. Démstodlar heimila almennt ekki rafraen skil gagna i einkamalum. Af peim sokum parf idulega
ad prenta oll skjol mals og afrita i nokkrum eintékum sem og ad binda inn fyrir afryjunardémstélum. pad

Utheimtir mikla vinnu starfsfolks embaettis borgarlégmanns og/eda kostnad Reykjavikurborgar. ba hefur
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ordid mikil aukning a fjolda almennra radgjafarmala, |6graedismala og slysa- og skadabotamala eda um

43% fra fyrra ari.

A medal verkefna borgarlégmanns er ad veita radgjof a svidi opinberra innkaupa og fer borgarldgmadur
eins adur greinir med fyrirsvar fyrir hond Reykjavikurborgar gagnvart kaerunefnd Utbodsmala. Mal fyrir
kaerunefnd Utbodsmala svipa til ddmsmala og eru rekin med hradi og krefjast pvi skjotra vidbragda
borgarlégmanns. bannig fa logmenn embaettisins oftar en ekki frest i kringum tvaer vikur og allt nidur i
nokkra daga til pess ad koma & framfeaeri athugasemdum vid keaerur. Jafnframt sinnir borgarlogmadur
|ogfraedilegri radgjof vid innkaupa- og framkvaemdarad en pad verkefni hefur staekkad ad umfangi par
sem baett hefur verid vid vikulegum undirbuningsfundi fyrir fund radsins sem l6gmenn embaettisins sitja,
asamt formanni radsins og starfsfélki innkaupaskrifstofu. pa stendur yfir endurskodun 4 innkaupareglum
Reykjavikurborgar sem borgarlégmadur leidir, asamt innkaupaskrifstofu. pegar peirri endurskodun lykur
og nyjar og breyttar reglur taka gildi eykst porf & kynningu og freedslu af halfu borgarlégmanns til peirra
starfsmanna Reykjavikurborgar er sinna innkaupum. A3 60ru leyti en hér greinir ad framan taka verkefni
embeettis borgarldgmanns mid af peim malum sem upp koma & hverjum tima. Meginmarkmid starfsemi
embaettis borgarlégmanns er ad gaeta hagsmuna Reykjavikurborgar og ad veita vandada logfraedilega

radgjof a hlutleegan hatt um alla peetti stjornkerfis Reykjavikurborgar.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Malategund 20180gfyrr 2019 2020 2021 2022 2023 2023 azetlud heild vinnslu

Almenn radgjafarmal 90 198 189 149 112 127 169 47
Haestaréttarmal 4 0 6 6 0 2 2
Landsréttarmal 28 51 54 50 39 52 9
Héradsdomsmal 23 16 19 13 8 11 30
Barnaverndarmal fyrir héradsdémi 36 48 38 40 28 37 6
Lograedismal fyrir héradsdomi 33 84 104 106 114 100 133 2
Utbods- og innkaupamal 50 63 67 27 16 21 16
Mal vegna slysatrygginga starfsfélks 42 78 78 92 102 126 168 25
Mal vegna slysatrygginga barna 5 1 1 2 2 3 4 7
Mal vegna dkvaedis 8.5.1 i kjarasamningum 8 7 2 3 5 7 7
Mal vegna krafna i frjdlsa abyrgdartryggingu 7 16 16 13 12 9 12 10

Tafla 1 - Fjoldi mdla hjg embeetti borgarldgmanns eftir mdlatequndum. Azetlun fyrir 2023 midar vid

stéduna i lok september sama dr (bad athugast framsetning d télfreedi er breytt fra fyrri aGrum).

INNRI ENDURSKODUN OG RADGJOF

Innri endurskodandi heyrir undir borgarrad og er radinn af raddinu ad fenginni umsogn
endurskodunarnefndar. Hlutverk Innri endurskodunar og radgjafar er ad veita stjérnendum faglega og
o6hada radgjof, meta og gera Uttektir & virkni aheettustyringar, innra eftirlits og stjornarhatta
Reykjavikurborgar. Jafnframt ad veita radgjof um persdonuvernd, upplysa, fylgjast med og sja um 6nnur
verkefni sem greinir i 39. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins sbr. 16g nr. 90/2018. Hlutverk innri
endurskodanda er jafnframt ad leidbeina ibium i samskiptum sinum vid borgina, m.a. um leidir peirra
til ad leita réttar sins telji peir ad @ peim hafi verid brotid. Einnig ad freeda starfsmenn borgarinnar og
leiGbeina peim um mal sem tengjast hlutverki innri endurskodanda, p. @ m. um framkvaemd innra

eftirlits, um persénuvernd og meginreglur stjérnsyslulaga. Auk framangreinds tekur innri endurskodandi
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4 moti gbgnum og upplysingum um l6gbrot eda adra dmeelisverda hattsemi og annast mal i samraemi

vid [6g um vernd uppljéstrara nr. 40/2020.

Skipulagi Innri endurskodunar og radgjafar er lyst hér ad nedan en mikil ahersla er 16gd 4 sveigjanlegt
teymisskipulag par sem innri endurskodandi fer med yfirstjérn fagpatta og mannaforrdd. Fagstjorar
tryggja faglega yfirsyn, bera abyrgd & samhaefingu i vinnubrégdum og samreema adferdarfraedi i
verkefnum og verkefnastjornun. Verkefnastjorar vinna ad sérfreediverkefnum og fara med timabundna

teymisstjérnun i einstokum verkefnum.

Skipulag Innri endurskodunar og radgjafar (IER)

Moéttaka mdla og radgjéf er tengist vinnslu a

Fagsvio i L. g ;
persénuverndar personuupplysingum hinna skradu
Radgjdf vid abyrgdaradila eda vinnsluadila
Eftirlit med fylgni vid l6g um personuvernd
Radgjof vid mat G dhrifum d persénuvernd
Fagsvia innri Framkvaemd innri endursko8unar a grundvelli
endurskodunar Ghaettumidadrar daetiunar sem er [ samraemi vié

meginmarkmid borgarstjornar.
Frumkveedistttektir

Skrifstofa innri endurskodanda

Starfssvid Innri endurskodunar og radgjafar Reykjavikurborgar nzer til A hluta Reykjavikurborgar, eins og
hann er afmarkadur i 1. télul. 1. mgr. 60 gr. sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011. Ad pvi marki sem A hlutinn
ber abyrgd 4 B hlutanum, eins og hann er afmarkadur i 2. tolul. sdmu gr., naer starfssvidid einnig til allrar
samstaedu borgarinnar. Vidfangsefni er [Uta ad innri endurskodun taka til allrar samstaedunnar. Verkefni

radgjafa borgarbda na til A hlutans auk Félagsbustada og verkefni persénuverndarfulltria til A hluta.

A skrifstofu innri endurskodanda er rekin sérstok vefgatt fyrir méttoku uppljdstrana, svo og nafnlausra
tilkynninga um logbrot og adra ameelisverda hattsemi. Vefgattin er adgengileg & heimasidu Innri
endurskodunar og radgjafar (www.innriendurskodun.is) og er par bodid upp a stofnun og notkun 6éruggs
pésthélfs fyrir frekari samskipti vid uppljostrara og pa sem senda inn nafnlausar tilkynningar. Sérstok
ahersla er [6gd 4 ad geeta leyndar um uppljéstrara samkvaemt 16gum nr. 40/2020. [ pvi felst ad gaeta skal
trunadar gagnvart utanadkomandi adilum um nofn uppljéstrara og adrar paer persénuupplysingar sem

geta leitt i Ijés hverjir peir eru.

Fagsvi0 persénuverndar
Persénuverndarfulltrdi veitir stjérnendum Reykjavikurborgar, starfsfélki og skradum einstaklingum
radgjof um personuvernd, upplysir pa, fylgist med og sér um onnur pau verkefni sem greinir i 39. gr.

reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/679, sbr. 16g nr. 90/2018. Personuverndarfulltrdi
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sinnir fraedsluhlutverki og radgjof vid oll fag- og kjarnasvid Reykjavikurborgar i samvinnu vid sérfreedinga
4 svidum eftir pvi sem vid 4 og er i samradi vid Personuvernd pegar pad & vid. Personuverndarfulltrui
leidir samstarfsteymi personuverndarsérfreedinga Reykjavikurborgar og skal vera vettvangur fyrir
gagnvirka fraedslu til ad studla ad samraemdri framkvaeemd um persénuverndartengd malefni. bar a
medal freedslu um gerd vinnslusamninga, um viébrogd vid oryggisbrestum, um fyrirfram samrad vid
Persénuvernd, um mat & ahrifum af vinnslu 4 persénuvernd (,MAP“), um stadlada fraedslu og um stefnu

a svidi perséonuverndar- og oryggismala.

Fagsvid innri endursko8unar
Innri endurskodun er unnin i samraemi vid alpjodlega stadla um innri endurskodun og er hlutverkid ad
veita stjorn og stjornendum Reykjavikurborgar faglega og 6hada radgjof med pad ad markmidi ad beeta

rekstur og stjérnsyslu, meta arangur og baeta dhaettustyringu.

Val og forgangsrédun verkefna i innri endurskodunardzetlun er byggt 4 mati a8 dhaettu i starfsemi
Reykjavikurborgar hverju sinni og hugsanlegum avinningi sem aetla ma ad leidi af hverju verkefni fyrir
sig. Vid gerd innri endurskodunaraaetlunar er tekid tillit til innleggs fra kjornum fulltrdum, stjéornendum
borgarinnar og endurskodunarnefnd Reykjavikurborgar. Innri endurskodun og radgjof gerir jafnframt
innri endurskodunardaetlanir fyrir Slokkvilid hofudborgarsvaedisins bs, Orkuveitu Reykjavikur sf. og
dotturfélogin  Carbfix, Veitur, ON og LjésleiGarann, Félagsbustadi hf., Faxafléahafnir sf. og
Malbikunarstddina Hofda hf. og hafa gildandi dzetlanir verid lagdar fyrir og sampykktar af stjérnum
pessara félaga. PwC sinnir innri endurskodun hja SORPU bs. og hja Streetd bs. sinnir Deloitte innri

endurskodun félagsins.

Fagsvi0 radgjafar

Vidfangsefni radgjafa borgarbua er ad vakta og fylgjast med edli kvartana borgarbua til einstakra fag- og
kjarnasvida yfir veittri pjonustu og eftir atvikum bregdast vid med frumkvaedisathugunum eda beina
tilmaelum til fag- og kjarnasvida um Urbaetur & malsmedferd og/eda starfsemi sinni. Voktun pessi skal
pjéna pvi markmidi ad efla samfellu innan stjornsyslunnar um medferd kvortunarmala, na fram skilvirkni
og betrumbaeta géda stjornsysluhzetti. Hann veitir borgarbdum radgjof, greidir gdtu peirra og leidbeinir
peim i samskiptum sinum vid borgina, m.a. um leidir peirra til ad leita réttar sins telji peir ad & sér hafi
verid brotid. Tilgangurinn er ad styrkja tengsl & milli borgarbua og borgarstarfsmanna og studla ad auknu
réttaroryggi borgarbua i stjérnsysluframkvaemd. Radgjafi borgarbua gegnir veigamiklu fraedsluhlutverki

gagnvart framlinustarfsmoénnum Reykjavikurborgar.

MANNRETTINDA -OG LYDRADISSKRIFSTOFA

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa framfylgir mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og stendur vord
um ad borgarbdum sé ekki mismunad vegna uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar,
triarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,

kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu.

Skrifstofan ber abyrgd a lydraedisverkefnum, innleidingu lydraedisstefnu Reykjavikurborgar, Hverfinu

minu og samradi vid notendur. Mannréttinda og lydraedisskrifstofa vinnur med mannréttinda- og

87



ofbeldisvarnarradi Reykjavikurborgar og fylgir eftir dkvordunum pess. Einnig fylgir mannréttinda- og
lydraedisskrifstofa eftir stefnumaotun innan malaflokksins i samvinnu vid radid og eflir samrdd innan og
utan borgarinnar { peim malaflokkum sem stefnan neer til. Enn fremur fylgir skrifstofan eftir kynjadri
fjdrhags- og starfsazetlun (KFS). A mannréttindaskrifstofu eru vistud eftirtalin rad og nefndir: Adgengis
og samradsnefnd fatlads folks, Fjdlmenningarrad Reykjavikurborgar, Oldungarad Reykjavikurborgar og
niu ibuarad Reykjavikurborgar. Auk pess fylgir skrifstofan eftir adild Reykjavikurborgar ad
fiolmenningarborgum (Intercultural Cities), Nordic Safe Cities, Regnbogaborgum (Rainbow Cities), og

Skjélborgarverkefninu (ICORN).

SKRIFSTOFA BORGARSTJORNAR

Skrifstofa borgarstjérnar fer med alla umsyslu fyrir borgarstjorn, borgarrdd og forsaetisnefnd, sem og
ymsar adrar nefndir. Skrifstofan heldur utan um og ber abyrgd 4 pjonustu vid borgarfulltria og adra
kjorna fulltrda i nefndum og radum Reykjavikurborgar. Hun veitir kjornum fulltrdum logfraedilega radgjof
og fraedslu og hefur umsjon med kjérum peirra og starfsadstodu. Einnig veitir skrifstofan nefndum og
radum Reykjavikurborgar, sem og starfsménnum peirra, ymsa radgjof, s.s. logfraedilega radgjof a svidi
fundarskapa, ritun fundargerda og stjornkerfis Reykjavikurborgar. Skrifstofan ber dbyrgd a ad sampykktir
um stjorn borgarinnar og sampykktir fyrir einstdok rad og nefndir séu i samraemi vid 16g og reglur, auk
pess sem hin annast framkvaemd allra almennra kosninga i Reykjavik. pa er undirbuningur og medferd
umsagna Reykjavikurborgar um rekstrarleyfi veitinga- og gististada a verksvidi skrifstofunnar, sem og
erlend samskipti borgarstjornar. Skrifstofan sér um birtingu fundargagna og fundargerda borgarstjérnar
og borgarrads, auk beinna Utsendinga af fundum borgarstjérnar og vistun og birtingu umrzaedna a netinu.

A skrifstofunni eru 7,0 stédugildi skrifstofustjora og verkefnisstjora.

A 4rinu 2024 er gert rad fyrir sambaerilegum fjolda mala sem afgreidd eru i borgarradi og med
embaettisafgreidslum skrifstofu borgarstjérnar en malafjoldi hefur haldist nokkud jafn & yfirstandandi
kjortimabili. A8 sama skapi er gert rad fyrir sambaerilegum fjélda mala sem fara til umfjéllunar i
borgarstjorn. Eitt af meginverkefnum skrifstofunnar er ad auka og baeta adgengi kjorinna fulltria og
almennings ad upplysingum af vettvangi nefnda og rada, sérstaklega & vef Reykjavikurborgar, auk pess
sem haldid verdur afram ad beeta rafreent adgengi ad fundargégnum og fundargerdum borgarstjornar,
borgarrads og fagrada. Skjalavistunarkerfid Hladan hefur nd verid innleitt ad mestu auk fundargerdakerfi
en enn er unnid ad pvi ad snida vankanta af kerfinu og tengja pad vid kerfi sem annast birtingu
fundargagna a vef, svokoélludum ,Saltfiski” til ad audvelda opinbera birtingu dagskrar og fundargagna vid
bodun funda. Enn er verid ad vinna ad breytingum 3 sal borgarstjornar m.a. vegna uppsetningu a
endanlegum fjarfundabunadi og onnur atridi sem tengjast upptokum, uUtsendingum og streymi 4
fundum borgarstjérnar. Afram verdur unnid ad vistun & upptokum borgarstjérnarfunda & vef
Reykjavikurborgar og verdur ahersla 16gd 4 ad baeta rauntimatextun og leitarmoguleika i umraedum og
fundargerdum dsamt 68rum endurbotum a sidu borgarstjornar i beinni. Skrifstofa borgarstjérnar vinnur
heildarumsdgn sveitarstjornarinnar um rekstrarleyfi veitinga- og gististada i mikilli samvinnu vid

byggingarfulltria, skipulagsfulltriia, heilbrigdiseftirlit og slokkvilid. Afram verdur unnid ad préun
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verkferla i malaflokknum og 16gd dhersla 4 ad vidhalda vandadri malsmedferd og baeta leidbeiningar og

pjénustu vid rekstraradila enn frekar.

Undirbuningur fyrir forsetakosningar sem fyrirhugadar eru 1. juni 2024, ef fleiri en einn frambjodandi
verda i kjori, héfst med rasfundi Landskjorstjérnar med framkvaemdaadilum kosninga; yfirkjorstjornir
kiordeema og sveitarfélaga, fulltriar frd sysluménnum og bjédskrd [slands. Alag & skrifstofu
borgarstjornar verdur umtalsvert fyrri hluta ars 2024, ef af kosningum verdur enda verda petta fyrstu
forsetakosningar sem framkvaeemdar verda samkvaemt nyjum kosningalégum sem toku gildi 1. januar
2022, breytingar hafa ordid a verkefnum framkvaeemdaadila, timasetningum og ymsum verkpattum

kosninga.

Hagraeding: Fjarmagn skrifstofu borgarstjornar er ad meginstefnu nyttur i launakostnad kjorinna fulltrda
b.e. 23 borgarfulltriia og 8 varaborgarfulltria. A skrifstofunni sjélfri er 7,0 stodugildi en nt begar hefur
verid hagraett um um 0,5 stddugildi pratt fyrir ad verkefnin aukist stédugt. Hagraedingu & skrifstofu
borgarstjornar verdur p.a.l. liklega ekki maett nema med flotum nidurskurdi & alla lidi skrifstofunnar

nema launakostnadi. Hagraeding mun pvi adallega birtast a eftirfarandi hatt:

o [ ekkun & sérfraediadstod vid borgarstjornarflokka.

e [ ekkun & styrkjapotti borgarrads.

e Laekkun & fer8akostnadi kjorinna fulltrda & vegum borgarrads og borgarstjornar.

¢ Breytingum 3 sampykkt um kjor og starfsadstodu kjorinna fulltria med laekkun 3 t.d. starfskostnadi

kjorinna fulltrda.

SKRIFSTOFA BORGARSTJORA OG BORGARRITARA

BORGARRITARI

LYDHEILSA

bJONUSTA 0G SAMSKIPTI OG LOPAUTHLUTUN OG ATVINNU- OG
STIORNSYSLA MORKUN SAMNINGAGERD BORGARPROUN

Borgarstjorinn i Reykjavik er framkvaemdastjori og adsti yfirmadur Reykjavikurborgar. Borgarritari er
einn af stadgenglum borgarstjora og adsti embaettismadur borgarinnar ad undanskildum borgarstjora.
Borgarritari hefur yfirumsjon med midlaegri stjornsyslu, fer med forystu- og samhaefingarhlutverk f
stjornsyslu og pjonustu Reykjavikurborgar og er tengilidur Reykjavikurborgar vid byggdasamlog og B-

hluta fyrirtaeki.
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Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara hefur unnid starfsdaetlun® sem neer til dranna 2022-2026 og er
endurskodud arlega og felur i sér skilgreiningu a@ hlutverki og markmidum til lengri tima auk pess sem
settar eru fram adgerdir til skemmri tima og endurskodud darlega. Adgerdadeetlunin sem er i
endurskodun mun na til loka ars 2024 og verdur pa endurskodud. Samhlida fer fram uppfeersla a

markmidum og maelikvérdum eins og purfa pykir.

Starfsaaetlunin byggir 4 peirri hugmyndafraedi sem sett er fram i Graena planinu, fjdrmalastefnu og
fjarfestingarstefnu Reykjavikurborgar og a grunngildum Reykjavikurborgar um sjalfbaerni, varfaerni,
stodugleika, festu, fyrirsjdanleika og gagnsaei. Hun byggir & krofum fjarmalastefnunnar um langtima
stefnumaotun fyrir hvern malaflokk til ekki skemmri tima en fimm dra i senn, par sem lyst er dherslum og
markmidum sem rdmast innan pess fjarhagsramma sem akvedinn er i fimm ara dsetlun. Fjarmalastefna
Reykjavikurborgar leggur einnig aherslu @ gagnsaei byggt @ reglubundinni skyrslugjof @ maelanlegum
markmidum. | samraemi vid dherslur fjarmalastefnu er i starfsaaetluninni skilgreint fyrir skrifstofuna og

malaflokka innan hennar hlutverk, gildi, meginmarkmid, maelikvardar og lykiltélur auk adgerdaazetlunar.

Hlutverk, leiBarljos og gildi

Hlutverk skrifstofu borgarstjora og borgarritara er ad pjonusta borgarstjéra og undirbla samraemda
stefnumaorkun Reykjavikurborgar dsamt pvi ad fylgja eftir innleidingu Graena plansins. Skrifstofan ber
abyrgd 4 samhaefdri og areidanlegri upplysingamidlun um Reykjavikurborg og starfsemi hennar. Hun
vinnur ad atvinnu- og borgarpréun Reykjavikurborgar med hagkvaemri nytingu borgarlands ad leidarljdsi

og ber abyrgd a innleidingu lydheilsustefnu Reykjavikurborgar.

Helstu verkefni a skrifstofu borgarstjora og borgarritara:

= Ber abyrgd 4 ad pjonusta borgarstjora sem framkveemdastjéra, adsta yfirmann
Reykjavikurborgar og sem opinberan fulltrda borgarinnar

= Ber abyrgd a og fylgir eftir innleidingu Graena plansins og samramdri stefnumorkun
Reykjavikurborgar

= Innleiding og eftirfylgni lydheilsustefnu Reykjavikurborgar

= Ber dbyrgd 4 utanumhaldi um neydarstjérn og gerd vidbragdsaaetlana

= Ber dbyrgd a samhaefdri stefnumoérkun i samskipta- og upplysingamalum

= Ber dbyrgd a morkun og vidburdarstjornun a steerri vidburdum borgarinnar

= Ber dbyrgd 4 ad framfylgja stefnu Reykjavikurborgar um nyting borgarlands hverju sinni

= préar oginnleidir uppbyggingardzetlanir a8 borgarinnar

= Annast préun, leigu og sélu & dkvednum fasteignum og |[68um borgarinnar

= Ber dbyrgd & markadsstarfi tengt atvinnu- og borgarproun

= Ber dbyrgd & samstarfi vid atvinnulifid og proun sliks samstarfs

! Starfsaaetlun skrifstofu borgarstjdra og borgarritara, Sjdlfbaer og heilbrigd Reykjavik, og daetlun i starfi

2022-2026 ma finna & vefsidu skrifstofunnar: https://reykjavik.is/skrifstofaogsvid/skrifstofa-

borgarstjora-og-borgarritara-0
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= Ber abyrgd 4 innleidingu alpjédastefnu Reykjavikur og patttdku i innlendum og alpjédlegum

samstarfsverkefnum a svidi rannsékna og nysképunar

Gildi skrifstofunnar eru fagmennska, pjonusta og samvinna.
Leidarljos skrifstofunnar: Vid erum framseekin, veitum dreidanlega pjonustu og sinnum verkefnum okkar

af fagmennsku.

Eftirfarandi malaflokkar eru hystir & skrifstofunni:
1. bjonusta- og stjornsysla

2. Samskipti, moérkun og vidburdastjornun

3. Lodauthlutun og samningagerd

4. Atvinnu- og borgarproun

5. Lydheilsa

Sameiginlegar adgerdir skrifstofunnar sem unnid er ad:

e  Efling starfsanaegju og vinnuumhverfis

Efling verkefnastjornunar

e Gadahandbok

e  Mzlabord

e Innleiding pjonustustefnu

e Meginverkferill um préun uppbyggingarsvaeda og |6dauthlutun
e  Fraedsludzetlun

e  Stafraen umbreyting a pjonustuferlum

Hér 4 eftir er umfjollun um hlutverk og meginmarkmid malaflokka skrifstofunnar. ftarlegri umfiéllun um
hlutverk er ad finna i starfsaaetlun skrifstofunnar og par eru jafnframt sett fram maelanleg markmid,

meelikvardar og lykiltdlur auk adgerda.

Pjénusta og stjérnsysla
Hlutverk malaflokks: Pjonusta og studningur vid borgarstjora i hlutverki sinu sem framkvaemdastjori,

2dsti yfirmadur Reykjavikurborgar og sem opinber fulltrdi borgarinnar.
Leidarljos malaflokks: Framurskarandi pjonusta vid borgarstjora, ibua og samfélagid.

Meginmarkmid: 1. Skilvirk og fagleg bjénusta og stjérnsysla sem er til fyrirmyndar fyrir adra starfsemi
Reykjavikurborgar, 2. Faglegur undirbdningur og utanumhald vegna patttéku borgarstjora sem opinber
fulltrui Reykjavikurborgar i vidburdum og athéfnum innan lands og utan, 3. Traustar almannavarnir og

forysta um starf neydarstjornar Reykjavikurborgar.

A naestu misserum eru adgerdir i malaflokknum m.a. aframhaldandi vinna vid gerd gaedahandbdkar
pjénustu- og stjérnsysluteymis, stafreen umbreyting og endurutgdfa vidbragdsaaetlunar

Reykjavikurborgar.
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Samskipti og mérkun

Hlutverk malaflokks: Stefnumorkun i samskipta- og upplysingamalum og timaleg, samhafd og
areidanleg upplysingamidlun um Reykjavikurborg og starfsemi hennar. Innleiding 8 samraemdri morkun
og merkingum pvert a starfsemi borgarinnar samkvemt sampykktum vorumerkjavisi, dsamt
leidbeiningar til fag- og kjarnasvida vardandi mdrkunarmal. Yfirsyn, ritstjorn og samhaefing 4 gerd
markadsefnis og birtingum. Skipulag, verkefnastjornun og utanumhald steerri vidburda i Reykjavik,
vidburdastjérn i radhusi auk stefnumaotun fyrir vidburdahald i borginni. Samskipti vid hagadila i tengslum

vid vidburdahald og mérkun.

Leidarljos malaflokks: Reykjavik er borgarsamfélag par sem allir hafa greidan adgang ad dreidanlegum
upplysingum sem er midlad @ skyran og fjélbreyttan hdtt. G6d samskipti vid ibua, gesti og umheiminn
studla ad traustri og jakveedri imynd Reykjavikurborgar. Reykjavik er lifandi og spennandi borg par sem

vidburdir og hdtidir geeda borgina alla lifi allt arid um kring.

Meginmarkmid: 1. Aukin samhaefing morkunar og merkinga fyrir fjolbreytta pjénustu Reykjavikurborgar
svo avallt sé ljést hver er ad veita vidkomandi pjonustu. 2. Samhafd og skilvirk samskiptastjérnun og
upplysingamidlun med aherslu & notendamidad adgengi og fjolbreytta midlun til allra hodpa, 3.
Areidanleg upplysingamidlun sem studlar ad gagnsaei og 6ryggi og audveldar ibium adkomu ad starfsemi
og patttoku i akvardanatoku borgarinnar, 4. Jakveed imynd, traustur og vingjarnlegur tonn
Reykjavikurborgar med samstilltri rodd, utliti og efnistokum i samskiptum, 5. Baettir ferlar i tengslum vid
vidburdahald i Reykjavik par sem komid er ad mikilvaegum pdattum og frampréun s.s. hvad vardar
umhverfismal og sjalfbaerni i vidburdahaldi, samraemdri morkun, og samstarfi élikra svida borgarinnar

og utanadkomandi hagadila.

LéBauthlutun og samningagerd
Hlutverk malaflokks: A8 vinna ad hagkvaemri nytingu borgarlandsins og innvida pess dsamt tekju6flun

fyrir Reykjavikurborg.

Framtidarsyn malaflokks: [ Reykjavik er skjct, skilvirk og gagnsae uthlutun 16da og samningsgerd d

uppbyggingarsveedum sem aflar tekna til fjdrfestingar i innvidum borgarinnar.

Meginmarkmid: 1. Stafreen umbreyting & Uthlutunarferli 168a, s6lu byggingarréttar og annarrar
samningagerdar, 2. Skilvirkt samstarf innan Reykjavikurborgar vid undirbuning fyrir og vid Uthlutun 168a
og solu byggingarréttar, 3. Reykjavikurborg afli tekna af dthlutun 168a, solu byggingarréttar og
uppbyggingarsamningum til ad fjarfesta i stofnkostnadi innvida, 4. Fj6lgun leiguibida, buseturéttaribuda

og félagslegra ibuda a péttingarsvaedum.

Atvinnu- og borgarpréun

Hlutverk malaflokks: 1. Graena planid: broun og midlun, p.m.t. vidhald og uppfaersla vefsidu, regluleg
uppfeersla adgerdadeetlunar og forgangsverkefna Graena plansins i samvinnu vid fagsvid, halfsarsleg
uppfeaersla @ adgerdaraeetlun, dbyrgd a aherslum Graena plansins & proun nyrra atvinnuteekifeera
framtidarinnar og ad tryggja ny athafnasveedi fyrir atvinnulifid, 2. Borgarpréun: patttaka i proun

borgarsveeda til ad tryggja framgang, samhaefingu og yfirsyn verkefna i samraemi vid Graena planid,
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Adalskipulag Reykjavikur og adra sampykkta stefnumorkun borgarinnar auk ymissa sérverkefna a svidi
borgarprounar, 3. Atvinnupréun: Tengilidur atvinnulifsins vid borgina og vinnur ad aukinni
samkeppnishaefni pess og ad eflingu nyskopunar og samstarfs vid fyrirtaekin i borginni, 4. Alpjédamal:
TengiliGur borgarinnar i akvednu alpjédasamstarfi og rannséknar- og nysképunarverkefnum. patttaka i
innlendum og alpjédlegum samstarfsverkefnum og umséknum | sjédi. Abyrgd 4 innleidingu

alpjédastefnu og samheefingu i alpjédamalum Reykjavikurborgar.

Lydheilsa

Hlutverk malaflokks: Ad vinna ad préun og framkvaemd verkefna a svidi lydheilsu.

Framtidarsyn malaflokks: Reykjavik er heilsueflandi, sjalfbeert og fjolskrudugt borgarsamfélag sem

studlar ad oryggi, jofnudi, virkri patttoku og vellidan allra.

Meginmarkmid: 1. Baett heilsa og vellidan 4 6llum aviskeidum, 2. Jofnudur til heilsu og vellidanar - engin
skilin eftir, 3. Heilsa og vellidan er veguvisir i allri starfsemi Reykjavikurborgar, 4. Endurskodun og skilvirk

innleiding lydheilsustefnu Reykjavikur og adgerdadeetlunar hennar.

A neestu 4drum eru adgerdir i malaflokknum einkum paer sem finna mé i adgerdadaetlunum

lydheilsustefnu auk patttdku i lydheilsuborgarsamtokum Evrépu sem borgin fékk adild ad vorid 2021.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara

Raun 2019 Raun 2020 Raun2021 Raun 2022

Utksp. 2023

Aztlun 2024

bjénusta- og stjornsysla

Stjornsysluerindi 636 687 451 238 200 230
Mattokur 39 8 10 46 37 36
Avorp og greinar N/a N/a N/a 118 90 104
Bods-, samudar og pakkarbréf N/a N/a N/a 125 40 40
Ml til vinnslu i borgarradi N/a 226 306 336 300 300
Fyrirspurnir, umsagnir og tillégur Ur borgarradi og 6drum radum N/a 28 31 28 33 33
Erindisbréf starfshdpa borgarstjora og borgarritara 24 20 16 22 27 20
Samskipti og morkun Raun 2019 Raun2020 Raun2021 Raun 2022 Utksp. 2023 Aztlun 2024
Fréttatilkynningar 812 428 470 673 500 650
Fjolmidlafyrirspurnir 350 357 712 734 1054 1200
Husnaedis- og |[6damal Raun 2019 Raun2020 Raun2021 Raun 2022 Utksp. 2023 Azetlun 2024
Fjolgun ibuda i Reykjavik (tilbunar ibudir - Alls) 791 1285 1234

- Fjolgun almennra ibuda 731 493 748

- Fjolgun ibuda hisnaedisfélaga 60 792 486
Hagkvaemt husnaedi fyrir ungt folk og fyrstu kaupendur 1 verkefni 45 79 0 100
Fjoldi I6authlutanna 22 25 23 39 7 15

- par af fjolbylishis 5 4 8 28 3 8

- par af ibudakjarni 1 1 1 2 1 1

- bar af einbyli 9 9 3 0 0 2

- bar af rad-, par- og tvibylishis 3 7 3 5 0 2

- par af atvinnulddir 4 4 7 10 3 2
Fjoldi ibuda i 168authlutun 227 299 422 1391 220 350
Uppbyggingarsamningar

- Fjoldi samninga 6 3 9 22 3 5

- Fjoldiibuda 313 108 1250 2426 70 100

- Fjoldi leigu- og buseturéttaribida a uppbyggingarsvaedum 379 37 200 479 14 20

- Kaupréttur Félagsbustada 95 4 59 113 4 5
Lédarvilyrdi - Fjoldi 15 9 11 44 0 5

- par af fjolbylishus 12 4 5 42 0 0

- bar af ibudakjarni 1 2 1 1 0 0

- par af atvinnulddir 2 3 5 1 0 5
Atvinna og verslun Raun 2019 Raun2020 Raun2021 Raun 2022 Utksp. 2023 Azetlun 2024
Fjoldi fyrirtaekja i Reykjavik 7.912 8.055 8.131 8.005 8.025 8.000
Fjsldi fyrirtaekja per 1.000 ibua 62,5 62 60,1 61 62,7 60
Fjoldi nyskraninga hlutafélaga og einkahlutafélaga 980 1090 1.474 1.304 1250 1100
Fjoldi gjaldprota a héfudborgarsveedinu 571 586 652 308 800 650
Seldar gistinaetur a hotelum & hofudborgarsveedinu 2.511.000 727.000f 1.154.356| 2.531.000| 2.600.000 2.750.000
Sampykkt byggingarleyfi @ atvinnuhusnzedi i Reykjavik i fermetrum 102.390 71.014 59.841 82.723 50.000 50.000
Verslun og pjonusta i midbaenum (Alls) 606 627 641 707 733 740

- Verslun 266 250 243 219 224 220

- Veitingar 215 208 203 217 224 220

- Menning og 6nnur pjénusta 87 84 90 113 117 120
Hlutfall lausra ryma i midborg 6,6% 10,8% 12,3% 12,0% 10,5% 9%
Alpjédamal og rannsoknarsamstarf 2019 2020 2021 Raun 2022  Utksp. 2023 Azetlun 2024
Alpjédlegir samningar, samtok og annad samstarf

- Samningar/sattmalar N/a 13 N/a N/a|Uppf.'22-'23 Uppf.'22-'23

- Formleg samtok N/a 39 N/a N/a|Uppf.'22-'23 Uppf.'22-'23

- Annad samstarf N/a 124 N/a N/a|Uppf.'22-'23 Uppf.'22-'23
Fjoldi rannsoknar- og nyskopunarstyrkja 2 2 2 2 3
Fjoldi umsdkna um rannsdknar- og nyskdpunarstyrki 4

- Upphaed rannsdknar- og nyskopunarstyrkja €953.343 |€15.000 €102602 Uppf.'22-'23 Uppf.'22-'23
Lydheilsa Raun 2019 Raun2020 Raun2021 Raun 2022 Utksp. 2023 |Azetlun 2024
LySheilsumat - Fjoldi verkefna | 0| 0 1 2 1 1
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SAMEIGINLEGUR KOSTNADUR

Undir sameiginlegum kostnadi eru faerdir ymsir kostnadarlidir sem eru sameiginlegir fyrir innri starfsemi
Reykjavikurborgar eda falla ekki med beinum haetti undir starfsemi fagsvida. Um er ad raeda styrki og
ymis framlog, sérstok framlog vegna atvinnumala, rekstur midleegra tolvukerfa, innheimtukostnad
skatttekna, sameiginlegan launa- og starfsmannakostnad, breytingar lifeyrisskuldbindinga og ymis énnur

utgjold. par & medal er vistad fjarmagn til 6fyrirsédra utgjalda.

Styrkir og ymis framldég eru adsetlud 836 m.kr. bPar af eru 690 m.kr. vegna afslattar elli— og
ororkulifeyrispega af fasteignagjoldum. Styrkir borgarrdads nema 12,5 m.kr. Lydheilsusjédur nemur 20

m.kr. hverfissjédur nemur 10 m.kr. og ymsar samningsbundnar greidslur um 103 m.kr.

Framldg til atvinnumala eru dzetlud 67 m.kr. bar af verdi 52 m.kr. varid til atvinnudtaksverkefna og 15

m.kr. til atvinnupréunar og séknaraaetlunar.

Rekstur midlaegs tolvukerfis. Rekstur békhalds og launakerfa er daetladur um 144 m.kr. bar af er rekstur

midleegs bokhaldskerfis 53 m.kr. og rekstur midlaegs launakerfis 91 m.kr.

Innheimtukostnadur skatttekna og fasteignamatsskra. Innheimtukostnadur skatttekna er aasetladur
1.099 m.kr. par af er innheimtukostnadur stadgreidslu azetladur 677 m.kr. en Gtgjold nema 0,5% af
brutté Utsvarstekjum og greidast til Fjarsyslu rikisins sem annast innheimtu Utsvarsins. Utgjold vegna
fasteignamatsskrar eru aeetlud 370 m.kr. en pau eru greidd til pPjodskrar sem heldur utan um
fasteignamat og er 0,006% af fasteignamati. Innheimtukostnadur vegna fasteignaskatta er daetladur 52

m.kr.

Starfsmannakostnadur. Undir lidinn launa- og starfsmannakostnadur eru vistud midleegt launautgjold
sem munu pegar kostnadarmat liggur fyrir faerast til fagsvida samtals 5.512 m.kr. Par er m.a. dzetlad
vegna veentra kjarahaekkana, endurmats starfa og samninga Reykjavikurborgar vid einkarekna
grunnskodla/leikskdla og velferdardrraedum sem taka breytingum til samraemis vid kjarahaekkanir samtals

5.386 m.kr.

Kosningar. Forsetakosningar eru deetladar 2024. Utgjéld 150 m.kr. og greidsla fra Rikinu 150 m.kr.
Samtals O m.kr.

Ymis kostnadur er daetladur 7.264 m.kr. Par af hefur verid tekid fra fijarmagn af lidnum &fyrirséd; sem
nemur 5.010 m.kr. vegna verkefna sem ekki eru farin af stad eda kostnadarmat ekki ljést. Ma par m.a.
nefna opnun nyrra leikskdla og vegna vetrarpjénustu. Azetladar eru um 2.058 m.kr. i innri leigu dhalda
og taekja, sem er annars vegar hluti af leigu R48huss og hins vegar innri leiga hugbunadar. Aztlad er ad
verja 47 m.kr. til reksturs H6fda. Kostnadur vid ytri endurskodun er daetladur 25 m.kr. og 19 m.kr. vid
endurskodunarnefnd. Tryggingar eru aatladar 28 m.kr. mottokur og vidburdir 25 m.kr.

Nyskopunarsjodur ndmsmanna 15 m.kr. og ymis 6nnur mal 37 m.kr.
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Breyting lifeyrisskuldbindinga. Gert er rad fyrir ad gjaldfeersla vegna breytingar & lifeyrisskuldbindingum
nemi 2.250 m.kr. arid 2024. A auki er gert rad fyrir gjaldfaerslu vegna fyrirfram greiddu uppgjori vid Bra
lifeyrissjod. Visad er i umfjollun um lifeyrisskuldbindingar i greinargerd fjarmalaskrifstofu um frumvarp

ad fjarhagsaaetiun.
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EIGNASJODUR

HLUTVERK OG VERKASKIPTING

Eignasjédur Reykjavikurborgar er einn staersti fasteignasjodur landsins med yfir 400 fasteignir. Sjédurinn
fer med rekstur, vidhald, kaup og solu eigna borgarinnar, svo sem 16nd, |6dir og adrar fasteignir,
samgongumannvirki og lausabunad og fellur undir A-hluta i rekstri borgarinnar.

Eignasjédur annast eignaumsyslu Reykjavikurborgar og ber abyrgd & eigandafyrirsvari eignasjéds
Reykjavikurborgar (I6nd, 163ir og adrar fasteignir, samgdngumannvirki og lausabunad) og fylgir eftir
Adalskipulagi 2010 - 2040 med heildstaeda og sjalfbaera borgarproun ad leidarljési. Eignasjodur ber
adbyrgd 4 medhondlun fjarfestingaverkefna, b.e. framgangi fjarfestingardaetlunar i samraemi vid
verklagsreglur og fjarhagsleg vidmid auk pess ad hafa eftirlit med framkvaemdakostnadi og framvindu

fjarfestingarazetlunar.

Hér fyrir nedan er lyst i stérum drattum nuverandi verkaskiptingu vegna verkefna eignasjods.

EIGNASKRIFSTOFA
e  Ber dbyrgd d eigandafyrirsvari eignasjods Reykjavikurborgar (I6nd, 16dir og adrar fasteignir,
samgéngumannvirki og lausabunad).

e préar og innleidir meelikvarda til samanburdar d rekstri fasteigna og gerir pd adgengilega til
styringar.

e Ber dbyrgd d skrdningu eigna og medhéndlun i Eignakerfi.
e Ber dbyrgd d tryggingum eigna og medhdéndlun d tjionum i samstarfi vid USK.

e Ber dbyrgd d gerd fjdrfestingardeetlunar og adgengi ad sundurlioudum upplysingum |
fidrhagsupplysingakerfi borgarinnar pvert d verkefni, dr og utgdfur til eftirlits og skyrslugerdar.

e Hefur eftirlit med stjornsyslulegri medhéndlun fjdarfestingaverkefna, p.e. framgangi
fidrfestingardeetlunar i samraemi vid verklagsreglur og fjarhagsleg viomid.

e Hefur eftirlit med framkvaemdakostnadi og framvindu fjdarfestingardaetlunar.
e  Ber dbyrgd d gerd leigusamninga vegna eigna, reikningagerd og samskiptum vid leigutaka.

e Ber dbyrgd d gerd leigusamninga vegna framleigueigna, eftirfylgni med peim og samskiptum
vid leigusala.

e Annast kaup og sélu eigna.

e Ber dbyrgd d tekjudeetlun i samrddi vid skrifstofu borgarstjora- og borgarritara.
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UMHVERFIS- OG SKIPULAGSSVID (USK)

Ber abyrgd & verklegum framkvaemdum og fylgir eftir fjarfestingaraaetlun Reykjavikurborgar. |
pvi felst parfagreining fyrir notendur vegna einstakra verka, framsetning og mat 4 valkostum,
gerd og framlagning kostnadaradaetlana, gerd dhaettumats, framvinduskyrsina og skilamats.

Ber abyrgd & ad setja fram liftimagreiningu (life cycle kostnadarmat) vid undirbuning
framkvaemda og nyta vid mat a valkostum.

Ber abyrgd & stjornsyslulegri medhondlun framkvaemda- og vidhaldsverkefna, p.e.
framlagningu i borgarradi og/eda 68rum radum i samraemi vid reglur borgarinnar og skilyrdi
sveitarstjérnarlaga um medhondlun fjarheimilda.

Ber abyrgd & reglubundinni skyrslugjof um stodu framkveemda- og viGhaldsverkefna i
samanburdi vid dztlanir pvert & verkefni, ar og utgafur.

Annast eftirlit med dstandi fasteigna og metur vidhaldsporf peirra.

Ber abyrgd & gerd viGhaldsdaetlana fasteigna og forgangsradar i samraemi vid fjarheimildir,
leggur fram til sampykktar og fylgir peim eftir.

Ber abyrgd a samskiptum vid notendur fasteigna vegna vidhalds.
Ber abyrgd a breytingum og endurnyjun Iédarleigusamninga.

Ber abyrgd a framkvaemd & nidurrifi fasteigna Eignasjods.

SKRIFSTOFUR MIDLLEGRAR STJORNSYSLU | EIGNASJODI

Ber abyrgd a eigna- og atvinnupréunarverkefnum.
Vinnur ad préun og nytingu borgarlandsins i samraemi vid adalskipulag Reykjavikur.

Tekur patt i ramma- og deiliskipulagsvinnu préunarsveeda og skipulagsgerd med
utanadkomandi prounaradilum eftir pvi sem vid a.

Annast tillogugerd til borgarrads vegna Uthlutunar 163a og s6lu byggingarréttar.
Ber abyrgd a stofnun 16da, gerd |6daleigusamninga og fylgir eftir innheimtu vegna peirra.
Ber abyrgd a samstarfsverkefnum um atvinnupréun, t.d. vegna frumkvédlasetra i Reykjavik.

Ber abyrgd & stefnumotun og markadssetningu 4 taekifaerum i Reykjavik til fyrirtaekja, fjarfesta
og stofnana o. fl.

PJONUSTU- OG NYSKOPUNARSVID (PON)

Ber dbyrgd a proun og rafveedingu pjénustuferla borgarinnar.
Ber abyrgd a préun og innleidingu a vefum og veflausnum borgarinnar.

Ber abyrgd a teeknilegri umbdtastofu sem annast m.a. vidskiptapréoun og val a teeknilegum
notendalausnum.

Ber abyrgd a gagnastjérnun og uppbyggingu a vidskiptagreindarbunadi og lausnum.

Ber abyrgd a hugblnadarpréun i samraemi vid vidskiptapréun og -hagsmuni.
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e  Ber abyrgd 4 upplysingataekniinnvidum og 6ryggi peirra.

e Ber abyrgd & notendabuUnadi borgarinnar, skraningu hans og aldursgreiningu, og

endurnyjunaraaetlun.
e Ber abyrgd a rekstri stjornsyslubygginga, 6ryggiskerfum og adgangsstyringu peirra.

FIARHAGSAZTLUN 2024

Skipting d=tlunar 2024

Rekstur Eignasjéds (i m.kr.) Raun 2022 Utkomuspé 2023 Aztlun 2024 Skrifstofa
Eignaskrifstofa midlaegrar USK eignasjodi
stjérnsyslu
Leigutekjur 35.662 34.353 33.597 33.597 0 0
Adrar tekjur 0 7.160 2.386 4.000 774
Rekstrartekjur samtals 35.662 34.353 40.757 35.982 4.000 774
Laun og launatengd gjold 2.496 2.913 2.965 137 101 2.727
Annar rekstrarkostnadur 6.844 7.095 7.928 5.601 250 2.077
Afskriftir 7.691 8.350 9.361 9.361 0 0
Rekstrargjold samtals 17.032 18.358 20.254 15.099 351 4.804
Fjarmagnslidir -15.392 -11.529 -11.189 -11.189 0 0
Rekstrarnidurstada 3.238 4.466 9.314 9.695 3.649 -4.030

Azetladar leigutekjur eignasjdds & arinu 2024 eru 33.597 m.kr. Tekjur af sélu

deetladar 4.000 m.kr. og s6luhagnadur af solu fasteigna 2.200 m.kr.

FJARFESTINGAR- OG FRAMKVAMDAAATLUN 2024

byggingarréttar eru

Fjarfestingar- og framkveemdadaetlun arsins 2024 gerir radd fyrir ad 22.767 m.kr. verdi varid til

fjarfestinga. Er pad 2.612 m.kr. laekkun fra daetladri rauntdtkomu fjarfestinga og framkvaemda a arinu

2023.

Fjarfesting (fidrhaedir i pus. kr.) A=tlun 2024
Byggingarframkvamdir
Menningar- og ipréttasvid, Menningarmal 442.000
Skdla- og fristundasvid - grunnskolar 3.195.000
Skdla- og fristundasvid - leikskolar 1.904.000
Menningar- og ipréttasvid, [protta- og tdmstundamal 4.630.000
Velferdarsvid 485.000
Ymsar fasteignir 160.000
Bilastaedasjodur 0
Byggingarframkvaemdir samtals 10.816.000
Gatna- og umhverfisframkveemdir
pjodvegir, hluti Rvk. og adrar umferdargotur 1.641.000
Nybyggingahverfi 2.740.000
Midborgin 1.085.000
Umhverfi- og adgengismal 1.150.000
Umferdaroryggismal 350.000
Umbhverfissvid- Ymsar framkvaemdir 1.625.000
Gatna- og umhverfisframkvaemdir 8.591.000
L6dir, 1ond og skipulagseignir 45.000
Endurbaetur, meirihattar vidhald og ataksverkefni 350.000
Ahold, taeki og hugbtinadur 2.965.000

FJARFESTING SAMTALS:

22.767.000

Gatnagerdargjold -2.000.000

FJARFESTING NETTO:
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HELSTU BYGGINGAFRAMKVAMDIR 2024

Menningar— {préttasvid, Menningarmal: Lokid verdur vid Urbaetur & adgengismalum & Asmundasafni.
Undirbuningur heldur afram ad breytingum & Grofarhusi og stofnun & safni Ninu Tryggvadéttur sem

verdur til husa i Hafnarhusi dsamt Listasafni Reykjavikur.

Skéla— og fristundasvid: Uppbygging leikskéla heldur afram & naestu drum, med nyjum leikskélum,
vidbyggingum vid eldri leikskdla og opnun ungbarnadeilda. Honnun og framkvemdir halda afram a
endurnyjun og staekkun Fossvogsskéla og Hagaskola. Undirbuningur hefst vid staekkun skola i Laugardal
og haldid afram med endurbaetur og staekkanir & eldri skdlum. Nyir skélar i Skerjafirdi og Vogabyggd
verdi undirbunir. Afram verdur haldid med atak i vishaldsmalum skélahtsnaedis en & fimm &ra daetlun

er gert radd fyrir u.p.b. 23 milljordum i endurbaetur grunn- og leikskéla.

Menningar— ipréttasvid, [prétta— og témstundamal: Uppbyggingu skidasvaeda i Blafjollum verdur lokid &
arinu samkvaeemt samkomulagi um endurnyjun og uppbyggingu & mannvirkjum skidasveeda
hofudborgarsvaedisins. Undirbuningur pjédarhallar heldur afram i samstarfi vid rikid. Uppbygging
ipréttamannvirkja hja Fram { Ulfarsardal heldur &fram sem og framkveemdir ad gerd vetrargards i
Breidholti. Framkveemdir vid fjélnota knatthds KR munu hefjast 4 arinu og 4fram heldur endurnyjun
gervigrasvalla og flodljosa hja ipréttafélogum borgarinnar. Landsmét hestammanna verdur haldid i
Vididalnum | samstarfi vid Hestamannafélagid Fak. Undirbudningur hefst fyrir baetta adstodu a
ylstrondinni i Nautholsvik. ba verdur afram fé varid til annarra verkefna vegna stofnana svidsins s.s.
baettar skidalyftur i hverfum, sparkvollur & Landakotstlni og endurnyjun dhalda og taekja i sundlaugum
og ipréttahdsum.

Velferdarsvid: Afram er radgert ad fidlga hjukrunarrymum & naestu arum i samstarfi vid rikid.
Undirbuningur er i gangi vid nytt hjukrunarheimili vid Mosaveg og byrjad er ad huga ad uppbyggingu
rymi a Hofda. Nytt vistheimili barna er enn i undirbuiningi og pa er verid ad meta framtidar moguleika og
umbeetur & Konukoti. Enn er verid ad skoda framtidarmoguleika med framleidslueldhus, staekkun eda
endurgerd.

L&dir, 16nd og skipulagseignir asamt ymsum fasteignum: Undirbdningur hefst um nyja hverfisbaekistod i
austurhluta borgarinnar sem ztlad er ad leysa af hverfisbaekistodina & Stérhofda. Moguleikar a
uppbygging samgobngumidstodvar verda afram metnir og Betri hverfi — Hverfapottar halda afram i
uppbyggingu og framkvaeemdum sem og préun og endurbaetur a leikvollum, torgum og opnum svaedum.

ADRAR FJARFESTINGAR

Ahold, teki og hugbunadur: Fjarfestingardaetlun vegna &halda, teekja og hugbunadar verda &fram
helstar i stafraenni umbreytingu sem skiptist i rannséknir og nyskopun, rafveedingu ferla, hugbuinad og
ny upplysingakerfi, upplysinga- og gagnastyringu, upplysingataekniinnvidi og notendablinad og loks
stjornsysluhus og sjalfbaerni peirra. Mikil ahersla er 16gd & upplysingateekni og stafraenar lausnir svo

eitthvad sé nefnt.

Jafnframt verdur fjarfest i ymsum taekjum vegna Umbhverfis- og skipulagssvids par sem mikil dhersla er
|6gd & orkuskipti teekja. Endurnyjun sorpbila med aukna flokkunarmoéguleika heldur dfram og nyrri

loftgeeda maelistod verdur baett vid taeekjabuinad Heilbrigdiseftirlits borgarinnar.
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HELSTU GATNA- OG UMHVERFISFRAMKVAMDIR 2024

Helstu verkefni gatna- og umhverfisframkvaemda 4 arunum 2024-2028 verda verkefni tengd péttingu
byggdar, umhverfis- og adgengismal, fjdlgun gotutrjda, uppsetningu hledslustodva fyrir rafbila,
endurheimtingu votlendis og vistvaenni samgdngur med borgarlinu sem grunnstef. Undirbdningur
Borgarlinu, fjdlgun hjélastiga og Urbdta i samgoéngum verdur haldid dfram med samgdngusattmalanum
auk tengdra verkefna. Helstu nyframkvaemdir vid gatnagerd sem fyrirhugadar eru & arinu 2024 eru eftir
sem adur & iblasvaedunum i Vogabyggd, Artinshofda, Bryggjuhverfi, Gufunesi, Ulfarsardal, Hlidarenda,
Skerjafirdi og Vedurstofureit. AJ auki & uppbyggingarsvaedum i Gufunesi og Artinshéfda par sem risa

munu blandadar byggdir ibuida og atvinnuhulsnadis.

Haldid verdur afram ad vinna ad baettu umferdartryggi almennt i borginni. pPa verdur haldid afram
uppbyggingu @ nyjum géngu- og hjolastigum i borginni i samraemi vid markmid Hjdlreidadzetlunar sem
og endurnyjun a gdnguleidum i eldri hverfum. Haldid verdur dfram med ymis verkefni & svidi umhverfis-
og loftslagsmala, ma par t.d. nefna fjdlgun grenndarstodva i borginni og aherslur & liffreedilega
fidlbreytni. Pa verdur haldid afram med uppbyggingu og lagfeeringar a leikvollum, torgum og opnum

svaedum.

Haldid verdur afram og aukid vid i brynum framkvaemdum vid endurnyjun malbiksyfirlaga 8 gdétum

borgarinnar samkvaemt aaetlun par um.

GRANAR FJARFESTINGAR 2024-2028

Afram er mikid af graenum fjarfestingum f nyrri dzetlun. Ma nefna hjélareidadzetlun Reykjavikurborgar i
pessu samhengi, svo og Adalskipulag Reykjavikurborgar 2010 — 2030 par sem kvedid er 4 um fridun
grenna og opinna svaeda, péttingu byggdar, styrkingu almenningssamgangna, vistvaenar lausnir i
sorphirdu og kréfur um visthaefar lausnir vid nybyggingar. A naestu fimm drum er radgert ad meirihluti
fjarfestinga Reykjavikurborgar verdi greenar fjarfestingar sem dragi ur losun grodurhusalofttegunda med
vistveenum byggingum, med pvi ad studla ad orkuskiptum i samgdngum og stydja greenan voxt til

samramis vid umhverfis- og audlindastefnu Reykjavikurborgar.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022

Utkomusp. 2023  Aztlun 2024

Rekstur Eignasjéds (i m.kr.)

Eignarekstur
Fjoldi fasteigna i rekstri 539 526 543 548 544
Flatarmal fasteigna i rekstri m2 596.727 608.388 614.860 625.236 625.275
Fjoldi bifreida i eigu eignasjods 101 102 105 116 120
Fjoldi vinnuvéla i eigu eignasjods 6 7 12 14 16
Uthlutun og sala byggingaréttar
Fj6ldi [68authlutanna 25 23 12 9 30
- paraffjolbylishus 4 8 7 4 15
- parafibudakjarni 1 1 1 1 1
- parafeinbyli 9 3 0 0 0
- parafrad-, par-ogtvibylishus 7 3 0 0 6
- parafatvinnulédir 4 7 4 4 8
Fjoldiibuda i l6dauthlutun 299 422 729 250 920
Uppbyggingarsamningar
- Fjoldi samninga 3 9 6 4 10
- Fjoldi ibuda 108 1.250 589 70 600
- Fjoldileigu- og buseturéttaribida a uppbyg 37 200 119 114 240
- Kaupréttur Félagsbustada 4 59 29 4 60
Lédarvilyrdi - Fjoldi 9 11 20 0 15
- par affjolbylishus 4 5 15 0 11
- parafibudakjarni 2 1 4 0 1
- parafatvinnulédir 3 5 1 0 3

102




FRAMLOG TIL B-HLUTA FYRIRTAKIA

SLOKKVILID HOFUDBORGARSVADISINS BS.
Framlog Reykjavikurborgar til Slokkvilids héfudborgarsvaedisins arid 2024 eru dzetlud 1.499,9 m.kr. par

af er gert rdd fyrir ad rekstrarframlag verdi 1.424,3 m.kr. framlag til Almannavarna verdi 13,3 m.kr. og

framlag i fjarfestingasjéd verdi 62,3 m.kr.

Azetlun Slokkvilidsins gerir rad fyrir ad rekstrarframlég eigenda arid 2024 nemi 2.518,5 m.kr. ad 23,6

m.kr. fari til Almannavarna og 110,1 m.kr. fari i fjdrfestingasjod.

Skipting a rekstrarframlagi milli eigenda midar vid hlutfall ibda 1. desember ar hvert. Hjalogd tafla lysir

skiptingu framlaga midad vid deetlun Slokkvilidsins. Nanari lysing a fjarhagsaaetlun Slokkvilidsins fyrir arid

2024 ma finna i kafla um B-hluta fyrirtaeki hér fyrir aftan.

Fomigcigndo 2024 pie) TSI ortomg UL Pt s
Reykjavikurborg 57% 1.424.274 13.331 62.265 1.499.870
Képavogur 16% 405.960 3.800 17.747 427.507
Hafnarfjordur 12% 311.237 2913 13.606 327.756
Gardabaer 8% 192.631 1.803 8.421 202.855
Mosfellsbaer 5% 136.776 1.280 5.979 144.035
Seltjarnarnes 2% 47.622 446 2.082 50.150
Kjésarhreppur 0% 0 27 0 27
Samtals 100% 2.518.500 23.600 110.100 2.652.200
STRATO BS.

Heildarframlog Reykjavikurborgar til Straetd BS. eru deetlud 3.887 m.kr og par af eru rekstrarframlog sem
skiptast & milli eigenda 3.617 m.kr og nemendaframlég 193 m.kr. Framlag vegna naeturstraeto og baettra
samgangna i Reykjavik er daetlad 59 m.kr. { deetlun Straetd er gert rad fyrir ad hefdbundin rekstrarframlog

eigenda nemi 5.862 m.kr.

Skipting & rekstrarframlagi milli eigenda er fundin Ut med hlutfallslegri kostnadarskiptingu, sem tilgreind

er i eigendasamkomulagi.

Taflan lysir skiptingu & framlégum sveitarfélaga midad vid dzetlun Straetd.

Rekstrarframlég 2024 (pus.kr.) Hlu?:figi:sz Azetlud framlog 2024
Reykjavikurborg 62% 3.617.123
Képavogur 14% 809.460
Hafnarfjordur 10% 568.988
Gardabaer 7% 438.821
Mosfellsbaer 5% 319.002
Seltjarnarnes 2% 108.112
Samtals 100% 5.861.506
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B-HLUTA FYRIRTAKI
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FAXAFLOAHAFNIR SF.

LEIDARLJOS

Verdi leidandi fyrirtaeki i hafnarpjonustu, proun hafnarinnvida og lands og
brdist dfram sem é6flug alpjédleg vidskipta- og pjonustumidstod.

Nyti ndtturu- og stadarkosti, eignir fyrirtaekisins og pekkingu starfsmanna i
bdgu atvinnulifs og vidskipta verdi leidandi og til fyrirmyndar i 6ryggis-,
heilbrigdis- og umhverfismdlum og ad vinna ad st6dugum umbotum i pvi
skyni ad auka 6ryggis, heilbrigdis- og umhverfisvitund starfsmanna,
vidskiptavina og pjonustuadila sinna og pannig ldgmarka dhaettu
starfseminnar.

SKIPURIT

HAFNARPJONUSTA

Gisli Johann Hallsson

HAFNARINNVIDIR
Helgi Laxdal

LODIR 0G MANNVIRKI

Helgi Laxdal
UMHVERFI VIDSKIPTASVID FRAMKVAMDASVID
0G SAMFELAG Jon Gardlar Jérundsson Inga Rut Hjaltadéttir

L T Vidskiptapréun Fjérfestingar

Stafnumétun, samskipti og samfélag

Astriur Elin Jnsdéttir Verkefnastofa

Marka8smal Kort og upphysingar
Sigurdur Jokull Olafsson P

Skipulag

Mannaudur Olafy elstad

Olafur Olafsson

Hailbrigdi, Sryggl og umhverfi
Bergsteinn fsleifsson

Hallindi - Légfraadimal

HAFNARSTJORI

STIORN

HLUTVERK

Meginhlutverk Faxafléahafna sf. er ad vera helsta inn- og utflutningshéfn landsins og alpjodleg
pjénustumidstdd fyrir flutninga, sjavarutveg, idnad, hafsaekna ferdapjénustu og adra hafnartengda
starfsemi & Nordur — Atlantshafi. A3 auki er hlutverk Faxafléahafna sf. préun lands og |6da &

hafnarsvaedum fyrirtaekisins.
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FIARHAGSAZTLUN 2024-2028

2026A 2027A 2028A

Rekstrartekjur

Sala & vérum og pjénustu 5.347 5.346 5.684 5.842 5.310 5.863 7.507
5.347 5.346 5.684 5.842 6.310 6.863 7.507

Rekstrargjold
Laun og tengd gjald -1.678 -1.705 -1.896 -1.953 -2.004 -2.054 -2.105
Rekstrarkostnadur -1.792 -1.760 -1.930 -1.9483 -2.166 -2.370 -2.609
Stjdrnunarkostnadur -131 -127 -137 -141 -144 -148 -152
-3.600 -3.592 -3.963 -4,087 -4.314 -4.572 -4.866
Sala eigna o 420 0 1] &00 Q ]
EBITDA 1.746 2.175 1.721 1.755 2.597 2.291 2.641
Afskriftir -B75 -BB7 -988 -1.051 -1.133 -1.239 -1.320
Vaxtatekjur 40 251 100 24 24 24 24
Vaxtagjsld -1 -1 -2 -2 75 -150 -300
Rekstrarafgangur 910 1.538 831 726 1.412 925 1.045

STARFSFOLK

Raun 2022 ::::,:Tf::a Aztlun 2024

Fjldistarfemannsz 76 72 20
Fjoldi stodugilda 75,5 775 75,5
Stadugildi eftir pjonustupdttum:

Stjornendur 2 2 2
Hafnarpjonusts 35 41 41
Innvidasvid 13,5 135 13,5
Hidg=slz 5 5 5
Framkv=mdasid 4 kS 5
Skrifstofs 6 = 7

SKIPTING REKSTRAR 2024
REKSTRARTEKJUR SKIPTING % REKSTRARGIOLD SKIPTING %

W Skipting rekstrargjold
m Hafnarpjénusta W Hafnarpjdnusta

W Hafnarinnvidir m Hafnarinnvidir

m L6&ir og mannvirki Lodir og man nvirki

W SHornun
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Fjdrhagsaeetlun arsins 2024, dsamt tilheyrandi langtimadaetiun, er leidarljés fyrirtaekisins i proun og
verkefnum. Steerri verkefni @ vegum Faxafldahafna sf. munu standa yfir um nokkurn tima og mida ad pvi
ad beeta adstdédu, auk endurnyjunar mannvirkja, sem atlad er ad sinna pjonustu vid skip og fyrirtaeki til
lengri tima. beettir sem hafa ahrif 4 pessar daetlanir eru m.a. nyjar parfir, breyttar adstaedur, opinbert
regluverk, préun voruflutninga, steerd og fjoldi skipa, auk breytinga & starfsemi fyrirtaekja & landi
Faxafléahafna. Umhverfismal og sjalfbaerni hafa sifellt meira vaegi i okkar samfélagi. Faxafléahafnir sf.
vilja vera leifandi i pessum malaflokkum og munu rekstur og framkvaemdir félagsins bera pess merki.
Sérgreind vidhaldsverkefni undir rekstri radast af forgangsrédun & hverju ari, en pau nema um 10% af
rekstrartekjum fyrirtaekisins. Framkvaemdir dranna 2024 — 2028 byggir 4 peirri fjarfestingaraaetlun sem

liggur fyrir.

Hér fyrir nedan ma sja yfirlit yfir pau vidhaldsverkefni sem datlad er ad verdi framkveemd & arinu 2024:

Yfirlit yfir rekstrarverkefni 2024

Hafnarvirki G&tur

Gamla hdfnin Gamla hdfnin
Zgisgardur vidhald 30.000.000 Malbiksyfirlagnir 10.000.000
Smartmazlar 20.000.000 Sundah&fn
skilti Gémlu héfninni 6.000.000 Malbiksyfirlagnir 10.000.000
Skilti Skarfabakka 5.000.000 Ganguleidir endurbaetur
Austurbakki pilvidgerd 10.000.000 Gitur og lagnir samtals 20.000.000
Austurbakki yfirlogn 15.000.000
Midbakki pilvidgerd 10.000.000 Huseignir
Skarfabakki farpegaadstada 30.000.000 Gamla héfnin
Feersla 4 Moda 10.000.000 Bakkaskemma endurnyjun & paki 60.000.000

Sundahdfn Sorpgeymslur Sudurbugt 10.000.000
Videyjarbryggja malun 15.000.000 Sundah&fn
Videyjarbryggja landgangur 10.000.000 Kornhladan utanhudssvidgerdir 15.000.000
Yfirlagnir 4 hafnarbakka 10.000.000 Akranes

Grundartangi Hafr utanhiisvidgerdir 10.000.000
bak & gaesluhusi 3.000.000 Hiseignir samtals 95.000.000
Malbiksyfirlagnir 15.000.000

Akranes Vitar og s==merki
Drattarbatabryggja Akranesi Engey LED vaeding 6.000.000
Kortasala a rafmagni 25.000.000 Vitar og seemerki samtals 6.000.000

Faxabryggja endurnyjun lagna
Hafnarvirki samtals 214.000.000

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Rekstur Faxafléahafna sf. felst i rekstri hafnarpjénustu, hafnarvirkja, lands og l6da auk huseigna.
Faxafléahafnir munu afram kappkosta ad veita 6rugga og skilvirka hafnarpjonustu. Auk pess proar
fyrirtaekid land og |6dir og vidheldur hafnarvirkjum og 68rum eignum.

Aukin ahersla er @ umhverfispaetti og loftslagsmal par sem afram verdur unnid ad pvi ad koma upp
bunadi til landtengingar flutningaskipa og farpegaskipa i hoéfnum Faxafléahafna. Mikil dhersla &
oryggismal er og verdur { allri starfsemi fyrirtaekisins og stodugt verid ad vinna i malaflokknum. Einnig er
aukin ahersla 16gd 4 upplysingataekni og snjalllausnir til ad tryggja skilvirkni, jafnt i rekstri sem i

pjénustupattum fyrirteekisins og verdur synileg a naestu arum.
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Framundan eru mikilveeg fjarfestinga- og vidhaldsverkefni sem munu skapa verdmaeeti og jakveed
samfélagsahrif fyrir fyrirtekid og eigendur pess. Fjarhagsaaetlun 2024 og fjarfestingardaetlun 2024 —

2028 bera merki vidspyrnu og framsaekni til hagsbota fyrir alla hagadila Faxafléahafna.

FJARFESTINGAR

Fjarfestingar & arinu 2024 eru dzetladar 3.995 m.kr. A drunum 2024 — 2028 er gert rad fyrir toluverdri
aukningu i fjarfestingum félagsins og ma par helst nefna rafveedingu hafna, uppbyggingu i Sundah6fn
med landfyllingu i Vatnagordum, lengingu @ hafnarbokkum og dypkunum.

A arinu 2024 er gert rad fyrir ad baeta toluvert i fjarfestingar par sem verkefni fram undan eru fjarfrek.

[ Gomlu hofninni er fyrirhugad ad landtengja Midbakka, koma fyrir flotbryggju & Austurbakka og gera
sjovarnargard & Orfirisey. | Sundahéfn verdur farid 4 fullum punga i ad byggja nyja farpegaadstédu &
Skarfabakka. Einnig eru fyrirhugadar dypkanir i Videyjarsundi og i Kleppsvik. Athuga 8 med ad koma upp
flotbryggju vid Skarfagarda og fyrirhugad er ad byrja a skipulagningu vid byggingu nys Hafnarhuss

A Grundatanga er fyrirhugud hakkun &

Helstu verkefni [m.kr.] 2024
Tangabakka vegna sjogangs og uppbygging 3

) Vatnagardar, préun 70
burdarlogum & baksvaedi. A Akranesi verdur  farpegaadstada Skarfabakka 1.350
haldis afram med lengingu Landtengingar Skarfabakki 10
MNytt hafnarhos 5
Adalhafnargardar, fyrirhugud dypkun |  Landtengingar Midbakki 30
e . , . Akranes, Adalhafnargardur 470

hofninni, bryggjusmid og annar fragangur, _
Dypkanir i Sundahifn 700
reiknad er med ad ndist ad ljuka verkinu. Tangabakki 1. 4fangi, hakkun 10
Fjarfestingar skiptast @ hafnarsvaedin sbr. wrdraﬂarba_tur' innborgun 600
Onnur verkefi 700
toflu her til hlidar: Samtals atladar fjarfestingar 3.995

FJARHAGSLEG STADA

Lidandi fjarhagsar hja Faxafldahdfnum er i takt vid fjdrhagdeetlun arsins en pd voru sveiflur innan
pbjénustulida. Breyting i efnahagspréoun verdur einatt fyrst vart & hafnarsveedum hvort heldur er |
samdraetti eda vexti en skilar sér vel pegar betur drar. Til ad mynda minnkadi voruflutningur um hafnirnar
{ magni en ad auki var 4 sidasta ari tekin akvordun um ad einfalda verdskra og fella nidur 4. flokk. A moti
kom ad pjénustutekjur vegna farpegaskipa voru meiri en Utlit var fyrir og buist er vid vaegri aukningu a
naesta arum i komum farpegaskipa auk pess sem utlit er fyrir ad farpegaskipti verdi algengari en adur
hefur verid.

bratt fyrir gdda sjodstddu félagsins er gert rad fyrir lantokum a arunum 2025 - 2028 vegna fjarfrekra

framkvaemda & naestu arum.
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Sjodstreymi [m.kr.]
Handbaert fé fra rekstri

2025A

Hagnadur (tap) timabils leidréttur fyrir voxturma 1.538 831 726 1.412 925 1.045
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif & fjarstreymi:
Afskriftir 887 988 1.051 1.133 1.239 1.320
Verdbastur og gengism langtimask./krafna (3) 0 0 0 0 0
Soluhagnadur rekstrarfjarmuna (420) 0 (600) 0 0
Veltufé fra rekstri 2.002 1.819 1.777 1.946 2.165 2.365
Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; leekkun (haekkun) 0 0 0 0 0 0
Skammtimaskuldir; haekkun (laekkun) 0 0 0 0 0 0
Handbaert fé fra rekstri 2.002 1.819 1.777 1.946 2.165 2.365
Fjarfestingarhreyfingar
Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir (1.538,0) (3.995) (3.885) (3.915) (4.860) (4.375)
Seldir varanlegir rekstrarfjarmunir 985 0 0 600 0 0
Innborgad vegna l68asélu 420 0 0 0 0
Veitt skuldabréfalan 0 0 0 0 0 0
Afborganir langtimakrafna 46 22 11 0 0 0
Samtals (87) (3.973) (3.874) (3.315) (4.860) (4.375)
Fjarm égnunarhreyfingar
Greiddar afborganir langtimaskulda 0 0 0 (100) (207) (420)
Ardur til eigenda (1.6486) (85) (66) (57) (56) (100)
Ny langtimalan 1.500 1.600 3.200 2.000
Samtals (1.646) (85) 1.434 1.443 2.937 1.480
Haekkun (lekkun) & handbzru fé 268 (2.238) (663) 73 242 (530)
Handbeert fé i byrjun timabils 3.685 3.953 1.715 1.052 1.125 1.367
Handbaert fé i lok tim abils 3.953 1.715 1.052 1.125 1.367 837

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022 Utksp. 2023 As=tlun 2024
Pjénustupattur
Fjoldi skipa = 1030 brt. 1.085 1.304 1.450 1561 1.561
Brittétonn skipa | pls. tonna £ 845 10.010 13,552 20,555 20,555
Heildarflutningar i pls. tonna 3.372 3.8e57 3,720 3,551 3.551
Innflutningur - annad en stéridja | pls. tonna 1.050 1.273 1,437 1,285 1.285
Innflutningur til storidju 1.121 1.478 1,083 1,144 1.144
Utflutningur - annad en storidja | pis. tonna 223 448 423 599
Utflutningur fré stéridju 422 480 2E4 367
Landadur afli | pls. tonna £8 5 115 113
Pjdnustupdttur
Skemmtiferdaskip 7 &5 124 258 258
Fjoldi farpesz 18550 325101 325.101
Fjdldi starfsmanna [fast stédugildi) £8 £8 76 73 B0
Eignarland alls i hekturum 285 225 225 285 2EE
Ladir samkv. skipulagi i eigu Faxafléahafna i hekturum 326 328 326 326 325
Lengdir hafnarbakka og bryggja | metrum 2.273 2.273 2.273 B2.273 2.373
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FELAGSBUSTADIR HF.

LEIDARLJOS

Félagsbustadir tryggja frambod af félagslegu leiguhtsnaedi i Reykjavik;
druggu og vistlegu hisnaedi og veita leigiendum géda pjonustu. [ heidri eru
héfd gildi um samvinnu, virdingu og pjonustu.

SKIPURIT

Framkvaamdastjori

Ahzttunefnd T Endurskodunarnefnd

Viahaldssv-la
Skrifstofa
framkvaemdastjora

Fasteingakup og nybyggingar Vidhaldsrna'l Erindi og beidnir
Verkefnal6ds ) .Stands.etmng:ar . Leigusamningar
Uttektir og vidhald i busetu Upplysingagjof

Umsjén pjénustuibtida
Umsjén umhirdu fasteigna
Fjarmalasvid

Reikningshald
Lanamal
Bokanir

FJARHAGSAZTLUN 2024-2028

Utkomuspa/ Fimm dra daetlun
Raun 2022 Aztlun 2023 Aztlun 2024 2025
Rekstrartekjur 5.738.798 6.416.193 7.185.084 7.936.422 8.471.202 8.974.952 9.482.628
Tekjur samtals 5.738.798 6.416.193 7.185.084 7.936.422 8.471.202 8.974.952 9.482.628
Laun og launatengd gjold 409.550 448.638 510.528 548.583 567.270 590.738 615.142
Annar kostnadur 2.885.416 3.395.275 3.759.475 4.059.761 4.242.806 4.444.498 4.649.682
Afskriftir 16.851 17.707 18.288 18.288 15.288 14.688 14.688
Gjold samtals 3.311.818 3.861.620 4.288.292 4.626.632 4.825.364 5.049.925 5.279.512
Rekstrarniurstada fyrir fjidrmagnsligi 2.426.980 2.554.573 2.896.792 3.309.790 3.645.838 3.925.028 4.203.116
Fjarmagnsliir -5.929.590 -5.381.247 -4.347.710 -3.734.353 -3.640.764 -3.757.072 -3.953.682
Rekstrarni§urstada fyrir skatta -3.502.610 -2.826.674 -1.450.918 -424.563 5.073 167.956 249.434
Tekjuskattur 0 0 0 0 0 0 0
Matsbreytingar 19.958.748 3.100.264 5.126.552 4.683.653 4.962.980 5.250.606 5.506.759
Hlutdeild i afkomu hlutdeildarfélaga 0 0 0 0 0 0 0
Hlutdeild i afkomu détturfélaga 0 0 0 0 0 0 0
Rekstrarnifurstada 16.456.137 273.590 3.675.634 4.259.090 4.968.053 5.418.562 5.756.193
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STARFSFOLK

Hja Félagsbustodum starfar fjolbreyttur hépur starfsmanna vid samskipti vid leigjendur, gerd
leigusamninga, standsetningar ibuda vid leigjendaskipti, vidhald innan huss og utan,

byggingaframkvaemdir, fasteignavidskipti, fjarmal og fl.

Utkomuspa/ Azetlun

Raun 2022 2023 Aztlun 2024

Fjoldi starfsmanna 29 29 30

Fjoldi stéugilda 29 29 30

Stoédugildi eftir pjonustupattum:

Vidhaldssvid 10 10 10
Fjdrmalasvid 7 7 7
Skrifstofa framkvaemdastjéra 3 3 4
bjonustusvid 9 9 9

SKIPTING REKSTRAR 2024

M Leiga ibudarhusnaedis

W Adrar tekjur

HLUTVERK

Hlutverk Félagsblstada er ad vera oflugt pjénustufyrirtaeki & hdsnadismarkadi | Reykjavik med
sérpekkingu & uppbyggingu, rekstri og Utleigu félagslegra leiguibuda. [ hlutverkinu felst ad framfylgja
aherslum eigandans, Reykjavikurborgar, ad tryggja husnaedisoryggi, velsaeld og fjclbreytileika i hverfum
borgarinnar med pvi ad eiga, reka og leigja Ut ibudir til einstaklinga og fjolskyldna sem Uthlutad hefur

verid félagslegu leiguhusnaedi af velferdarsvidi Reykjavikurborgar.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING
Eftirfarandi er frumvarp ad fjarhagsazetlun Félagsbustada hf. fyrir timabilid 2024-2028 og Utkomuspa

fyrir arid 2023. Azetlunin er unnin samkvaemt gangvirdisuppgjori sem felur i sér ad fjarfestingareignir eru
ekki afskrifadar heldur endurmetnar i samraemi vid fasteignamat. Ad 6dru leyti er gert rad fyrir ad
umhverfi proist i takti vid visitolur eins og skilgreint hefur verid af fjadrmala- og ahaettustyringarsvidi
Reykjavikurborgar a timabilinu 2024 til 2028 auk pess sem hun gerir rad fyrir ad visitala ibudaverds haekki
um 2,5% arid 2023, 3,5% arid 2024 og svo 3% a ari eftir pad. pa er likt og fram kemur i sampykktum um
Félagsbustadi gert rad fyrir ad reksturinn sé sjalfbaer, skili jakvaedri breytingu & handbaeru fé oll ar
daetlunar, m.o.0. ad veltufé fra rekstri naegi fyrir afborgunum langtimaldna ar hvert. Til ad na markmidum
um sjalfbaerni er gert rad fyrir ad leiguverd verdi haekkad innan darsins ad pvi marki sem parf til ad tryggja

sjalfbaernina.

Fjdrhagsaeetlunin gerir rad fyrir ad almennum félagslegum leiguibudum fjolgi um 63 & arinu 2023 og 75
4 ari naestu ar eda pannig ad 5% ibudarhusnadis i borginni sé félagslegt leiguhusnzedi eins og kvedid er

3 um i husnaedisdaetlun borgarinnar.

A arinu 2024 er daetlad ad festa kaup & einum ibudakjarna med sjo ibudum fyrir fatlad folk i fjolbyli auk
fimm annarra & aeetlunartimabilinu. Lokid verdur vid byggingu stakstaedra hudsa fyrir fatlad folk a
Héteigsvegi 59 og i Brekknadsi 6 i byrjun drs 2025. Azetlad er ad hefja framkvaemdir 4 Nauthdlsvegi 83
og vid Stekkjarbakka 5 um mitt ar 2024. bessu til vidbotar er gert rad fyrir ad einum eldri ibudakjarna
verdi breytt til ad uppfylla krofur um husnzaedid og ad radist verdi i byggingu & 3 68rum stakstaedum
ibudakjornum fyrir fatlad félk en pbd med fyrirvara um fjarmognun 4 rekstri starfseminnar. Gera ma rad

fyrir ad verkefni Félagsbustada verdi tekin til skodunar svo fremi sem fjarmagn til rekstrarins hafi verid

tryggt.

Leitast verdur vid ad fylgja stefnu borgarinnar um jafna dreifingu félagslegs leiguhusnadis i hverfum
borgarinnar en fjélgun iblda er pd mest i nybyggingum par sem Félagsbustadir kaupa alla jafna 5% ibuda

sem kvedid er & um i Uthlutunarskilmalum borgarinnar.

A &rinu 2024 er stefnt ad pvi ad hefja endurbaetur 4 hisunum vid Kleppsveg 66 til 76 4samt pvi ad fjdlga
ibudum par med bvi ad nyta betur sameiginleg rymi i hisunum. Afram verdur unnid ad skipulogdu
vidhaldi & ytra byrdi fjolbylishisa i eigu Félagsbustada. Einnig verdur unnid ad breytingum og endurnyjun

eldri fjolbylishisa, vidhaldi ibuda { busetu og standsetningum & ibidum milli leigjendaskipta.

Likt og 4dur verdur rik dhersla 16gd 4 ad tryggja leigjendum faglega og timasetta pjénustu, auka patttéku
og abyrgd leigjenda i husfélogum, efla tengsl vid ibua i fjdlbylishisum Félagsblstada og taka 6rugglega

a pungum nabylismalum sem égna kunna 6ryggi og vellidan.
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Utkomuspa/ Fimm &ra daetlun

Fjdrhaedir i pus.kr. Raun 2022 A=tlun2023  Aztlun 2024

Leigutekjur 5.288.629 5.944.333 6.675.636 7.386.618 7.885.401 8.355.265 8.828.801
Adrar tekjur 450.169 471.860 509.448 549.804 585.801 619.687 653.827
Rekstrartekjur samtals 5.738.798 6.416.193 7.185.084 7.936.422 8.471.202 8.974.952 9.482.628
Rekstur fasteigna 607.351 677.663 757.360 817.752 871.608 922.310 973.392
Vidhald og framkvaemdir 1.449.462 1.799.980 1.961.802 2.130.651 2.193.709 2.281.404 2.374.269
Fasteigna og brunabétaidgjold 648.995 733.101 831.703 898.513 959.046 1.018.786 1.074.447
Rekstur og vidhald eignasafns samtals 2.705.808 3.210.744 3.550.864 3.846.916 4.024.362 4.222.500 4.422.109
Laun og launatengd gjold 409.550 448.638 510.528 548.583 567.270 590.738 615.142
Annar skrifstofu- og stjornunarkostnadur 122.174 149.162 158.611 162.845 168.444, 171.998 177.574
Framlag i afskriftareikning vidskiptakrafna 57.434 35.370 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur samtals 589.159 633.169 719.139 761.428 785.714 812.736 842.715
Rekstrargjold samtals 3.294.967 3.843.913 4.270.004 4.608.344 4.810.076 5.035.237 5.264.824
Rekstrarhagnadur fyrir matsbreytingu og afskrift eigna 2.443.831 2.572.280 2.915.080 3.328.078 3.661.126 3.939.716 4.217.804
Matsbreyting fjarfestingareigna 19.958.748 3.100.264 5.126.552 4.683.653 4.962.980 5.250.606 5.506.759
Afskrift eigna il eigin nota -16.851 -17.707 -18.288 -18.288 -15.288 -14.688 -14.688
Rekstrarhagnadur 22.385.728 5.654.837 8.023.344 7.993.442 8.608.818 9.175.634 9.709.875
Fjarmunatekjur 27.199 15.019 13.715 13.264 13.311 13.268 13.302
Vaxtagjold -1.140.784 -1.240.052 -1.279.657 -1.461.298 -1.611.027 -1.716.570 -1.816.154
Verdbotagjold -4.816.006 -4.156.214 -3.081.768 -2.286.318 -2.043.048 -2.053.770 -2.150.830
Hrein fjarmagnsgjold -5.929.590 -5.381.247 -4.347.710 -3.734.353 -3.640.764 -3.757.072 -3.953.682
Rekstrarnidurstada 16.456.137 273.590 3.675.634 4.259.090 4.968.053 5.418.562 5.756.193
Rekstrarnidurstada fyrir verdbaetur og matsbreytingu 1.313.396 1.329.540 1.630.850 1.861.755 2.048.121 2.221.726 2.400.264
Rekstrarnidurstada fyrir matsbreytingu -3.502.610 -2.826.674 -1.450.918 -424.563 5.073 167.956 249.434
Tekjur og gjold

Rekstrartekjur drsins 2024 eru daetladar 7.185 m.kr. sem er 12,0% aukning m.v. Utkomuspad fyrir &rid
2023 sem gerir rad fyrir ad tekjur verdi 6.416 m.kr. Leigutekjur aukast um 12,3% milli ara og skiptist
deetlud aukning tekna @ milli 4,9% haekkunar vegna verdlagsbreytinga og um 7,4% vegna magnaukningar,
sem er badi komin til vegna staekkunar eignasafnsins og fyrirhugadrar haekkunar a leigu umfram verdlag
i juni 2024, ef midad er vid dzetladar tekjur 2023. Rekstrartekjur aukast svo um 10,5% 4rid 2025, um 7%
arid 2026 og um 6% arin 2027 til 2028.

Rekstrargjold 2024 eru deetlud 4.270 m.kr. og aukast um 11,1% m.v. Utkomuspd 2023. Rekstrargjold
skiptast i rekstur og vidhald eignasafnsins og skrifstofu- og stjérnunarkostnad. Gert er rad fyrir ad

rekstrargjold aukist um a bilinu 4% til 8% a arunum 2025 til 2028.

Rekstur og vidhald eignasafnsins skiptist i prja megin flokka p.e. rekstur fasteigna sem samanstendur af
hasfélagsgjoldum stakra ibuda, rafmagni, hita ibdda, I68aumhirdu, rekstur 6ryggis- og eftirlitskerfa og
annars tilfallandi rekstrarkostnadar leigueininga par sem Félagsbustadir eiga allt fjolbylishusid og sja um
rekstur sem er i hondum husfélaga par sem félagid & stakar eignir. | 6dru lagi er vidhalds- og
framkvaemdakostnadur, par @ medal er framkvaemdakostnadur husfélaga par sem félagid a stakar ibudir,
verktakakostnadur p.e. efnis-, vinnu-, aksturs- og taekjakostnadur idnadarmanna auk tilfallandi
kostnadar vegna framkvaemda s.s. leyfisgjold og honnunarkostnadur. Nanar er gerd grein fyrir
verktakakostnadi i kaflanum framkveemdir og vidhald. | pridja lagi eru légbundin opinber gjold p.e.

fasteignagjold, vatns- og fraveitugjold og brunatrygging fasteigna.

Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur haekkar um 86 m.kr. fra Gtkomuspd eda um 13,6%. Haekkunin skyrist
af haekkun launa og launatengdra gjalda um 62 m.kr. og haskkun annars skrifstofukostnadar um 9 m kr.
A dzetlunartimabilinu er gert rad fyrir ad stodugildi verdi stodug milli 31 og 32. Steerstu Utgjaldalidir

annars skrifstofukostnadar eru ymis sérfraedipjonusta, upplysingataeknikostnadur og annar skrifstofu- og
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starfsmannakostnadur. Afskrifadar tapadar krofur eru daetladar 50 m.kr. & arinu 2023 eda 41,4% heerri

en Utkomuspa 2023.

Fjarmagnskostnadur

Azetladar afborganir af langtimaldnum nema 1.606 m.kr. & arinu 2024, dzetladar vaxtagreidslur ldnanna
nema 1.268 m.kr. Greidslubyrdildna nemur pvi 2.875 m.kr., gert er rad fyrir ad lantokur aukist i samhengi
vid auknar fjarfestingar. Vaxtagjold 4 timabilinu 2025 til 2028 aukast i takti vid aukna lantoku en haldast
nokkud st6dug i hlutfalli vid rekstrartekjur eda um 19%. Afborganir langtimaldna taka hins vegar ad

aukast meira @ timabilinu 2025 til 2028 og aukast sem hlutfall af rekstrartekjum ur 22,4% arid 2024 i

24,9% arid 2028.

Utkomuspa/

bréun undirlida 2022 A=tlun2023  Azetlun 2024 2025

Leigutekjur 12,2% 12,4% 12,3% 10,7% 6,8% 6,0% 5,7%
Adrar tekjur 10,4% 4,8% 8,0% 7,9% 6,5% 5,8% 5,5%
Rekstur og vidhald eignasafns 16,3% 18,7% 10,6% 8,3% 4,6% 4,9% 4,7%
Rekstur fasteigna 3,5% 11,6% 11,8% 8,0% 6,6% 5,8% 5,5%
Vidhald og framkvaemdir 23,7% 24,2% 9,0% 8,6% 3,0% 4,0% 4,1%
Fasteigna og brunabétaidgjold 14,4% 13,0% 13,5% 8,0% 6,7% 6,2% 5,5%
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 15,5% 7,5% 13,6% 5,9% 3,2% 3,4% 3,7%
Laun og launatengd gjéld 11,4% 9,5% 13,8% 7,5% 3,4% 4,1% 4,1%
Annar skrifstofu- og stjornunarkostnadur 11,6% 22,1% 6,3% 2,7% 3,4% 2,1% 3,2%
Utgjold i hlutfalli af rekstrartekjum

Rekstur og vidhald eignasafns 47,1% 50,0% 49,4% 48,5% 47,5% 47,0% 46,6%
Rekstur fasteigna 10,6% 10,6% 10,5% 10,3% 10,3% 10,3% 10,3%
Vidhald og framkvaemdir 25,3% 28,1% 27,3% 26,8% 25,9% 25,4% 25,0%
Fasteigna og brunabétaidgjéld 11,3% 11,4% 11,6% 11,3% 11,3% 11,4% 11,3%
Skrifstofu- og stjiérnunarkostnadur 10,3% 9,9% 10,0% 9,6% 9,3% 9,1% 8,9%
Laun og launatengd gjold 71% 7,0% 7,1% 6,9% 6,7% 6,6% 6,5%
Annar skrifstofu- og stjornunarkostnadur 2,1% 2,3% 2,2% 2,1% 2,0% 1,9% 1,9%
Framlag { afskriftarreikning vidskiptakrafna 1,0% 0,6% 0,7% 0,6% 0,6% 0,6% 0,5%
Vaxtagjold 19,9% 19,3% 17,8% 18,4% 19,0% 19,1% 19,2%
Afborganir langtimalana 22,7% 22,2% 22,4% 22,8% 23,6% 24,3% 24,9%

Efnahagur og sjodsstreymi

Azetlad verdmaeti heildareigna félagsins i arslok 2024 er 168.488 m.kr. par af er dzetlad ad verdmeeti
fjarfestingareigna verdi 167.889 m.kr. Eigid fé er aztlad 87.716 m.kr. i arslok 2024 og skuldir og
skuldbindingar 80.772 m.kr. og er eiginfjrhlutfall pvi 52,1%. Fjarfestingareignir vaxa afram i takti vid

fjarfestingaraaetlun og préun visitolu ibudaverds auk pess sem skuldir og skuldbindingar félagsins halda

afram ad haekka. Gert er rad fyrir ad eiginfjarhlutfallid laekki ur 52,1% i 50,8% arid 2028.

Utkomuspa/ Fimm dra aetlun
Fjdrhaedir i pus.kr. Raun 2022 Azetlun 2023 Agetlun 2024
Fjarfestingareignir 148.712.525 155.866.042 167.888.520 178.917.913 190.217.480 201.389.999 212.252.630
Eignir til eigin nota 225.750 217.993 199.705 181.417 166.129 151.441 136.753
Langtimakrofur 47.358 50.879 53.344 55.058 56.519 57.938 59.390
Fastafjarmunir samtals 148.985.633| 156.134.914| 168.141.570| 179.154.388| 190.440.128| 201.599.377| 212.448.773
Vidskiptakrofur 156.504 91.919 91919 91.919 91.919 91.919 91.919
Krofur vegna stofnframlaga 88.781 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Adrar skammtimakrofur 133.733 176.499 176.499 176.499 176.499 176.499 176.499
Handbzert fé 5.627 14.029 28.343 80.024 132.088 176.225 219.359
Veltufjarmunir samtals 384.645 332.447 346.761 398.441 450.505 494.642 537.777
Eignir samtals 149.370.278| 156.467.360| 168.488.330| 179.552.830| 190.890.633| 202.094.019| 212.986.549
Eigio fé 83.766.734 84.040.324| 87.715.958 91.975.048 96.943.101| 102.361.663| 108.117.856
Skuldbindingar 8.883.604 10.448.518 12.636.577 14.688.198 16.795.243 18.829.763 20.743.456
Langtimaskuldir 54.546.679 59.486.486 65.438.643 70.008.969 74.089.503 77.658.743 80.739.434
Skammtimaskuldir 2.173.261 2.492.032 2.697.153 2.880.614 3.062.786 3.243.851 3.385.804
Skuldir og eigid fé samtals 149.370.278| 156.467.360| 168.488.330| 179.552.830| 190.890.633| 202.094.019| 212.986.549
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Veltufé fra rekstri er dzetlad 1.647 m.kr., detladar fjarfestingar nema 6.493 m.kr., en nénar er fjallad um
paer i kaflanum framkvaemdir og vidhald & bls. 7-8. Fjarmodgnunarhreyfingar nema 4.860 m.kr. par af eru

nyjar lantokur, ad fradregnum lantokukostnadi, daeetladar 4.682 m.kr. Gert er rad fyrir ad veltufé fra

rekstri aukist 2025 til 2028 og ad pad dugi fyrir afborgunum langtimalana 6ll arin.

Utkomuspa/ Fimm &ra daetlun
Fjdrhaedir { piis.kr. Raun 2022 A=tlun2023  Azetlun 2024

Hagnadur samkvamt rekstrarreikningi 16.456.137 273.590 3.675.634 4.259.090 4.968.053 5.418.562 5.756.193
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif 4 fjarstreymi:

Afskriftir eigna til eigin nota 16.851 17.707 18.288 18.288 15.288 14.688 14.688
Hrein fjsrmagnsgjéld 5.929.590 5.381.247 4.347.710 3.734.353 3.640.764 3.757.072 3.953.682
Matsbreyting fjarfestingareigna -19.958.748 -3.100.264 -5.126.552 -4.683.653 -4.962.980 -5.250.606 -5.506.759
Veltufé fra rekstri an vaxta og skatta 2.443.831 2.572.280 2.915.080 3.328.078 3.661.126 3.939.716 4.217.804
Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum 52.245 184.615 0 0 0 0 0
Nett6 greidd vaxtagjold -1.121.745 -1.225.754 -1.268.407 -1.449.748 -1.599.177 -1.704.720 -1.804.304
Handbzert fé fra rekstri 1.374.332 1.531.142 1.646.673 1.878.329 2.061.948 2.234.995 2.413.500
Fjarfestingarhreyfingar -2.993.085 -3.631.200 -6.492.839 -5.936.098 -5.865.792 -5.387.929 -4.766.627
Fjarmognunarhreyfingar 34.646 2.108.460 4.860.480 4.109.450 3.855.907 3.197.071 2.396.262
Breyting 4 handbzru fé -1.584.107 8.402 14.314 51.681 52.064 44.137 43.134
Handbzert fé i upp timabil. 1.589.734 5.627 14.029 28.343 80.024 132.087 176.224
Handbzert fé i lok timabils 5.627 14.029 28.343 80.024 132.087 176.224 219.359
Veltufé fra rekstri 1.322.086 1.346.527 1.646.673 1.878.329 2.061.948 2.234.995 2.413.500
Afborganir langtimalana (hluti af fjArmégnunarhreyfingum) 1.303.611 1.424.830 1.606.498 1.811.619 1.995.081 2.177.253 2.358.317

SOKNARAZTLUN OG MEGINMARKMID
[ séknardeetlun Félagsbustadar fyrir timabilid 2024 til 2028 eru sett fram 5 meginmarkmid byggd a

framtidarsyn og hlutverki félagsins.

Framtidarsyn

Félagsbustadir eru virt, abyrgt og oflugt fyrirtaeki @ hdsnaedismarkadi sem vex samhlida fjdlgun
ibudarhusnaedis i borginni. Félagid er pekkt fyrir ad studla ad fjdlbreytileika og velszeld i borginni, fyrir
gdda pjonustu, gaedi, hagkvaemni og sjalfbaeran rekstur. Undir meginmarkmidum eru sett fram fjélmorg

starfsmarkmid og adgerdir.

Meginmarkmid 1
Tryggja husnaedisoryggi og fjolbreytileika med uppbyggingu og proun eignasafns.
Meginmarkmid 2
Veita vandada og gdda pjonustu.
Meginmarkmid 3
Astand og 4synd eigna sé gott.
Meginmarkmid 4
Umbhverfi, préun og geedi.
Meginmarkmid 5

Yfirsyn, gegnsaei og abyrgur rekstur.
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FJARFESTINGAR

Fjarfestingaaaetlun naesta ars gerir rad fyrir fjarfestingu sem nemur 6.493 m.kr. og ad 4.708 m.kr. af peirri
fiarhaed verdi aflad med lansfé. [ deetluninni er gert rdd fyrir ad stofnframlog faist fra riki og

Reykjavikurborg vegna fjarfestinga i félagslegu leiguhlsnaedi, alls 30% af stofnvirdi. Fjarfestingadaetlun

arsins 2024 og fyrir restina af daetlunartimabilinu ma sja sundurlidada hér ad nedan.

(itkomuspd/ Fimm dra dztun
Ftrfasting €2 iztn203  Amtln 2024 025 0% 027
{hidakaup 2236367 1,449,606 4203346 4001166 4185165 4294788 4414827
Nifrmbkvemndir 73002 818397 1746557| 1472102 1.269.000 707.000 0
Eignfrt vidhald og kostadur 602.286 406922 542037 462830 411627 386,141 351800
Fjérfesting samtals 3568674 3675125  6492.839| 5936.098 5865792 5387.929| 4766627

Félagsbustadir leigja nu Ut 3.047 ibudir en pad telst vera riflega 5% af heildarfjolda ibuda i Reykjavik.
Uppbyggingardaetlun Félagsblstada er gerd med hlidsjon aherslum borgaryfirvalda um aukningu
frambods af félagslegu leiguhlsnaedi pbannig ad pad sé 4 hverjum tima 5% ibudarhusnzedis i borginni.

Azetlad er ad festa kaup 4 a.m.k. 75 ibudum & hverju &ri. Mest er porfin er fyrir 2ja herbergja ibudir.

pda verdur unnid ad pvi ad na markmidum Reykjavikurborgar um uppbyggingu husnadis fyrir fatlad folk.
Gert er rad fyrir 7 staksteedum ibudakjornum med 7 ibudum og 42 ibudum i dreifdum ibudakjéornum.

Alls eru petta 91 ibud & timabilinu auk 13 ibuda undir starfsmannaadstodu.

Nyframkvaemdaverkefni ma greina i prennt; bygging stakstaedra ibudakjarna, vidbyggingar og breytingar
4 husnaedi sem ekki uppfyllir krofur reglugerda, breytinga a husnaedi til fjdlgunar almenns leiguhlsnadis.

Azetladur heildarkostnadur & arinu 2024 er 1.747 m .kr.

Nyframkvaemdir i byggingu:
Héteigsvegur 59. Azetlad er ad framkvaemdum ljuki i ok ars 2024.
Brekknads 6. Azetlad er ad framkvaemdum ljuki snemma ars 2025.
Nyframkvaemdir; undirbiningur og hénnun a aaetlunartimabilinu:
Nauthodlsvegur 83. Honnun og undirbuningur hefst 2023 og framkvaemdir hefjast 2024.
Stekkjarbakki 5. Honnun og undirbuningur arin 2023/2024 og framkvaemdir hefjast 2024.
Nauthdlsvegur 79. Hénnun og undirbuningur haustid 2024. Azetlud verklok 2026.
Holtavegur 29b. Hénnun og undirblningur haustid 2025. Azetlud verklok 2027.
Hverafold 7. Hénnun og undirbdningur haustid 2026. Aaetlud verklok 2028.
Vidbyggingar og breytingar a hisnaedi:
Kleppsvegur 66-68. Gert rad fyrir ad framkvaemdir hefjist um mitt ar 2024.
Joklasel 2. Breytingar og endurbaetur { samraemi vid reglugerd um hisnaedi fatlads félks. Asetlud
verklok 2025.
Vidhaldskostnadur er eignfeerdur pegar um er ad raeda framkvamd sem felur i sér virdisaukningu a
verdmati eignar og standsetningarkostnad vegna nykeyptra eigna. Eignfeerdur vidhaldskostnadur er

daetladur 300 m.kr. og eignfeerdur standsetningarkostnadur nykeyptra ibdda er daatladur 79 m.kr.
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A azetlunartimabilinu verdur 16gd aukin dhersla 4 ad fegra asynd fidlbylishisa félagsins og umhverfi
peirra. P4 verdur |6gd ahersla & ad efla sifellt pjénustu, samradd og samtal vid leigijendur vegna vidhalda

og annarra mala sem snerta leigjendur.

Helstu eignfaerdu vidhaldsverkefnin a arinu 2024 eru:
Austurbrun 6. Endurnyjun a lyftum.
Hofdabakki 1. Endurbaetur utanhuss og gluggaskipti.
Kleppsvegur 66-68. Endurnyjun a stofnlégnum og ytra byrdi.
frabakki 2-16. Uppsetning 4 djupgamum.
Meistaravellir 19-29. Uppsetning & djupgamum.

FJARHAGSLEG STADA

Fjarfestingar Félagsbustada eru fjarmagnadar med lantdku annars vegar og stofnframlégum fra
Husnaedis- og mannvirkjastofnun og Reykjavikurborg hins vegar. [ tilfelli ibidakaupa og nybygginga faest
i flestum tilfellum stofnframlag fyrir 30% af stofnvirdi en annar kostnadur eins og t.d. eignfaert vidhald
er fjarmagnadur ad fullu med lantoku. Hér ad nedan ma sja lantokuaaetlun félagsins fyrir arid 2024 og

deetlada lantoku drin 2025 til 2028 dsamt dzetlun um pau stofnframlog sem félagid gerir rad fyrir ad fa a

timabilinu.
(itkomuspé/ Fimm ara deetlun
Fjdrmognun 2022 Awtlun 2023 Aeet]un 2024 2025 2027 2028
Stofnframlog 1.297.978 1.185.264 1.784971 1.641.980 1.636.249 1.500.536 1.324.448
Lantaka 0| 2481146| 4707868  4204118] 4220542 3887393 3442179

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Utkomuspa/
Lykiltolur A=tlun 2023  Aztlun 2024
EBITDA { hlutfalli af rekstrartekjum 42,6% 40,1% 40,6% 41,9% 43,2% 43,9% 44,5%
Eiginfjarhlutfall 56,1% 53,7% 52,1% 51,2% 50,8% 50,7% 50,8%
Sjodstreymi
Nett6 greidd vaxtagjold 1.121.745 1.225.754 1.268.407 1.449.748 1.599.177 1.704.720 1.804.304
Afborun langtimalana 1.303.611 1.424.830 1.606.498 1.811.619 1.995.081 2.177.253 2.358.317
Breyting afborganna langtimalana 111.427 121.219 181.669 205.121 183.461 182.172 181.065
Afborganir langtimalana { hlutfalli af tekjum 22,7% 22,2% 22,4% 22,8% 23,6% 24,3% 24,9%
Breyting 4 veltufé fra rekstri 111.431 24.440 300.146 231.656 183.619 173.047 178.504
Veltufé fré rekstri { hlutfalli af afborgunum langtimalana 101,4% 94,5% 102,5% 103,7% 103,4% 102,7% 102,3%
Onnur lykilhlutfsll
Ardsemi eigin fjar 24,4% 0,3% 4,4% 4,9% 5,4% 5,6% 5,6%
Veltufjarhlutfall 0,18 0,13 0,13 0,14 0,15 0,15 0,16
Vaxtapekja 2,18 2,10 2,30 2,30 2,29 2,31 2,34
Skuldapekja 1,01 0,97 1,01 1,02 1,02 1,01 1,01
Veltufé fré rekstri { hlutfalli af rekstrartekjum 23,0% 21,0% 22,9% 23,7% 24,3% 24,9% 25,5%
Viohald
Gjaldfeert vidhald 1.449.462 1.799.980 1.961.802 2.130.651 2.193.709 2.281.404 2.374.269
Eignfeert vidhald 512.181 265.132 379.000 350.000 350.000 350.000 350.000
Vidhald samtals 1.961.643 2.065.112 2.340.802 2.480.651 2.543.709 2.631.404 2.724.269

Gert er rad fyrir ad vaxta- og skuldapekjur haldist yfir vidmidum allt daetlunartimabilid en dzetlad er ad
vaxtapekja verdi i 2,30 og skuldapekja verdi i 1,01 fyrir arid 2024. Hagnadur fyrir matsbreytingu og
afskrift eigna til eigin nota, EBITDA, sem hlutfall af tekjum haekkar frad utkomuspa og er 40,6% fyrir arid

2024 og afborganir langtimaldna haekka litillega sem hlutfall af tekjum.
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MALBIKUNARSTODIN HOFPI HF.

SKIPURIT
Malbikunarstddin Hofdi skiptist eins og adur i 4 deildir, sja skipurit. Fjolgad var i stjorn félagsins a
adalfundi nu i vor og ein breyting hefur ordid i stjornendateymi félagsins eins og fram kemur i skipuriti

félagsins, fyrir arid 2023.

{ vor hof Kristjan G Leifsson storf hja félaginu og tok hann vid stédu deildarstjéra framkvaemdadeildar
Hofda { stad Péturs Gunnlaugssonar. A adalfundi félagsins var akvedid ad fjlga i stjorn en fram ad pvi
var hun skipud premur stjornarmonnum. Nyja stjérn skipa:

Eftir pessar breytingar er skipurit félagsins eftirfarandi:

Skipurit 2023

STJORN:

Helgi Geirhardsson
Sigurdur Agdist Sigurdsson
Kristin Vala Matthiasdéttir

Marta Gudjonsdattir
Sabine Leskopf

Framkvaemdastjéri
Asberg K. Ingdlfsson

Rekstrarstjori
Hérdur Gunnarsson

Gadardd Sdlu- og Framleidsludeild Framkvaemdadeild Rannsékna- og
Geedastjori fiarmaladeild Theodor S. Kristjdn Georg bréunardeild
Elin Asdis Hafdfs Welding Leifsson Elin A.
Asgeirsdottir Gudlaugsddttir Asgeirsdéttir

Fyrirteekid fer ad logum og reglugerdum og framfylgir stodlum vardandi framleidsluvérur sinar.
Fyrirtaekid selur vidskiptavinum sinum goda voru og veitir peim jafnframt géda pjonustu og reynir avalt

ad uppfylla krofur og éskir vidskiptavina sinna.
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Malbikunarstodin Hofdi er med vottud gaedakerfi sem eru tekin Ut af 6hadum adila & pvi svidi.

Malbikunarstddin Hofdi hefur byggt upp geedakerfi sem uppfylla krofur eftirfarandi kréfustadla:

o {[ST EN 1SO 9001:2015 Gaedastjornun
o {[ST EN 1SO 14001:2015 Umbhverfisstjérnun
. {[ST EN ISO 45001:2018 Oryggis og heilbrigdisstjérnun
. (ST 85:2012- Jafnlaunastadall Jafnlaunavottun
STARFSFOLK
Utkomu . .
) Aztlun 2(
Azetlun 202:
Fioldi starfsmanna 37 37 36
Fioldi stodugilda 35 35 34
Stodugildi eftir pjonustupattum:
Hraefnadeild 2 2 2
Framleidsludeild 3 3 3
Framkvaeemdadeild 23 23 23
Rannsoknir 2 2 1
Skrifstofa 5 5 5
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SKIPTING REKSTRAR 2024

Hér ma sja hvernig tekjur fyrirtaekisins skiptast eftir deildum en hlutfallstélur innihalda einnig daetladar

tekjur vegna soélu milli deilda.

Skipting rekstrar

Hraefnadeild 4,0%
Framleidsludeild 57,0%
Framkvaemdadeild 37,0%
Rannsokna- og préunardeild 1,0%
Skrifstofa 1,0%

B Hraefnadeild M Framleidsludeild
B Framkvaemdadeild Rannsdékna- og préunardeild

B Skrifstofa

HLUTVERK

Hofdi hf. hefur haett rekstri griétmulningsstodvar 4 Seevarh6fda en i stad hennar pa er notadur nylegur
steinefnabrjotur sem getur mulid badi steinefni Ur ndmu og endurunnid malbik sem notad er i
framleidslu @ malbiki. Efnisvinnsla @ gdmlu malbiki hefur aukist mikid & siGustu tveimur drum med
tilkomu & steinefnabrjot og samhlida pvi hefur verid mogulegt ad auka nytingu & peim steinefnum i
framleidslu @ malbiki. Vonast er til ad 4fram verdi haegt ad auka hlutfall & endurunnu malbiki i framleidslu
malbikunarstddvar en pad er mikilvaegt ad nyta gamalt malbik afram i mannvirkjagerd en petta efni fellur

til vid ymsar framkvaemdir.

Framleidsluvorur fyrirtaekisins, malbik og steinefni, eru CE merktar og vottadar af vidurkenndum

vottunaradila innan ESB. British Standard (BSI) er vottunaradili fyrirtaekisins

Malbikunarstddin Hofdi hf. er i eigu Borgarsjods Reykjavikur og Aflvaka hf. en vid stofnun fyrirtaekisins a
arinu 1996 voru sameinud tvo borgarfyrirtaeki Malbikunarst6d - og Grjotnam Reykjavikurborgar i eitt

hlutafélag.
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MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Meginaherslur félagsins & neesta ari verda verkefni er snda ad fragangi - og mannvirkjum & 168
malbikunarstédvar ad Alhellu i Hafnarfirdi. Medal verkefna & 168inni & naesta &ri er ad Utbua skyli yfir
steinefni og endurunnid malbik en markmidid med peirri adgerd er ad minnka raka i pessum hraefnum.
Raki i steinefnum hefur mikil ahrif 48 orkunotkun vid purrkun hraefna i malbikunarstod og ef pad er
mogulegt ad minnka rakainnihald pess pa minnkar pad notkun & jardefnaeldsneyti sem parf til ad purrka

steinefni a4dur pau eru blédndud vid bindiefni i framleidslu & malbiki.

Innan skamms tima parf skrifstofa — og framkveemdadeild Hof8a ad vikja af svaedinu & Artinshofda vegna
uppbyggingar nyrrar ibudabyggdar. Félagid® mun pvi skoda valkosti sem i bodi eru fyrir adstédu
framkvaemdadeildar — og skrifstofur Ho6fda en ny adstada parf henta baedi fyrir starfsmenn - og taeki
Hofda asamt pvi ad vera vel stadsett m.t.t. peirra verkefna fyrirteekid starfar vid hér a

hofudborgarsvaedinu.

Arid 2023 er annad &rid sem malbik er framleitt { malbikunarst6d 4 168 Hofda ad Alhellu 34 og hefur
framleidsla gengid nokkud vel fra pvi hdn hoéfst ad nyju vorid 2022. Starfsleyfi fyrir malbikunarst6d ad
Alhellu 34 gildir til juni 2034.

Vonast er til ad haegt verdi ad halda ad mestu ébreyttri starfsemi ad Seevarh6fda & medan verid er ad

finna annad athafnasvaedi og husnaedi fyrir framkveemdadeild og skrifstofur félagsins.

Stefnt er ad pvi ad fjarlaegja mannvirki og taeki sem tilheyra grjétmulningsst6d ad Saevarhofda, nu i vetur.
Vinna vid pa verkpaetti eru ekki hafnar pvi erfitt hefur verid ad fa verktaka til ad taka petta verkefni ad
sérenvonast er til ad pessi framkvaemd hefjistinnan skamms. Ekki er haegt ad flytja gridtmulningsstddina
og setja upp ad nyju i peirri mynd sem verid hefur. H6fdi greidir allan pann kostnad sem til fellur vid rif
og hreinsun & 160 i samraemi vid samkomulag pess efnis. Gert er rad fyrir ad ymis bdnadur og einingar a

166 purfi ad fara i brotajarn eda adra endurvinnslu en pvi verki verdur lokid arid 2024.

Framleidsla Malbikunarstodvarinnar Hof6a arid 2023 stefnir i ad verda minni en gert var rad fyrir i
upphafi ars en reikna ma med ad hun verdi svipud og arid 2021. Fyrirtaekid nadi nokkrum verkefnum
sem voru i bodi & hofudborgarsveedinu og dsamt verkefnum & Sudurlandi og Sudurnesjum. Nokkur
verkefniverda framkvaemd nu i oktéber og névember en vonast er til ad adstaedur til peirra framkvaemda

verdi hagsteedar a naestu vikum.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Hraefnadeild: Steinefnabrjétur hrdefnadeildar mylur steinefni Ur ndmu og gamalt malbik sem notad
er i framleidslu & malbiki. Deildin mun afram gegna lykilhlutverki i rekstri fyrirtaekisins med vinnslu a
endurunnu malbiki. Mikil sérpekking er innan fyrirtaekisins 4 framleidsluferli steinefna og med tilkomu a
steinefnabrjots er vonast til ad vinnsla @ endurunnu malbiki muni afram aukast & naestu arum pvi téluvert
magn af malbiki fellur til vid breytingar & gatna- og vegakerfinu, hér a8 hofudborgarsvaedinu. Reiknad er
med ad haegt verdi ad tryggja naeg innlend — og erlend steinefni i malbiksframleidslu @ hagstaedu verdi a
naestu arum par sem vinnsla i gdmlu grjétmulningsstodinni hefur verid formlega heett.

Framleidsludeild: Framleidsludeild framleidir nd malbik { einni malbikunarstéd sem er af gerdinni

Benninghoven. Deildin framleidir allar tegundir malbiks, p.e. med endurunnu malbiki, steinrikt malbik og
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malbik med ymsum tegundum ibléndunarefna. [ fjarhagsaaetiun er midad vid ad afram verdi fijarfest i
ymsum bunadi fyrir Benninghoven stddina en ymis bunadur hefur nd pegar verid betrumbaettur
samhlida flutningi @ stodinni.

Framkvaemdadeild: Framkvemdadeildin sinnir malbiksutlagningu & sumrin og vetrarpjonustu &

veturna. Framkvaemdadeildin er vel taekjum buin til malbiksutlagna og hefur ad rada nokkrar
vorubifreidar sem sinna flutningum a malbiki og steinefnum & sumrin en halkueydingu og snjomokstri a
veturna. Gert er rad fyrir ad fyrirkomulag deildarinnar haldist ad mestu ébreytt vid flutning fyrirtaekisins
og ad hun verdi afram stadsett ad Seevarhofda, i vetur.

Rannsokna- og bréunardeild: Rannsokna- og prounardeild pjénustar allar deildir fyrirtaekisins
med steinefnarannsdknum, honnun malbiksuppskrifta, eftirlit med framleidslu malbiks og rannsoknir a
utlégdu malbiki. Gert er rad fyrir ad fyrirkomulag deildarinnar haldist ébreytt vid flutning fyrirtaekisins.

Skrifstofa: Skrifstofan inniheldur afgreidslu, sélu- og markadsdeild dsamt yfirstjorn fyrirtaekisins.

FJARFESTINGAR

{ fjarhagsaaetlun er gert rad fyrir fjarfestingum sem tengjast annars vegar daglegum rekstri og hins vegar

fjarfestingar i adstodu fyrirtaekisins.

Vi kaup a taekjum og bunadi er horft til framtidar og hvernig taeki og bunadur gagnast 8 komandi drum.
Tengist pad ad hluta flutningum en auk pess gera verkkaupar meiri krofur um gaedi, hagkvaemni i rekstri
og rekjanleika framleidslunnar sem krefst endurnyjunar a teekjabunadi. Fylgst er med nyjungum &
markadi og gerdar naudsynlegar breytingar eftir pvi sem vid a fyrir islenskar adstaedur. Engar dkvardanir

eru teknar um fjarfestingar an undangenginnar itarlegrar umfjéliunar i stjorn fyrirtaekisins.

Fjarfestingar vardandi flutning fyrirtaekisins dreifast & arin 2021-2024 og a naesta ari ma reikna med ad
byggt verdi yfir hluta steinefna sem notad er i malbiksframleidslu og ljuka vid fragang malbikunarstodvar

og annarra mannvirkja & 168 ad Alhellu.

Fragangur |68ar vid Saevarhofda 6-10 var metinn & 150-200 m.kr., en kostnadur vid pessa adgerd var i
kringum 40- til 50 m.kr. arid 2022 og dzetlad er ad pessi kostnadur verdi a bilinu 30-40 m.kr. fyrir arin

2023 og 2024. bessi kostnadur fellur undir annan framleidslukostnad pessi ar i fjarhagsaaetiun.

FJARHAGSLEG STADA

Azetlun &

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022 fifkaris oF 2002 Aztlun 2024
Eiginfjarhlutfall 84% 81% 81% 82% 80%
Ardsemi eigin fjar -9% 1% 1% -8% -4%
Veltufjarhlutfall 4,55 4,10 2,9 2,9 2,5
Skuldahlutfall 13% 19% 19% 18 21%

 fjarhagsaaetlun er gert rad fyrir eftirfarandi lantdku til ad fjirmagna endurnyjun taekja og framkvaemdir
fyrir athafnasvaedi og adstodu félagsins:
o Lan tekid 1.3.2024 ad upphad 150.000.000 kr., fastar afborganir til 5 ara, 4 greidslur 4 ari, 8%

fastir vextir
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022  Utkomuspa 2023 | Aeetlun 2024
Umsvif
Framleidsla malbiks, tonn 57.849 38.000 41.000 35.000 40.000
Framleidsla hraefnisdeildar, tonn 39.165 37.700 20.000 15.000 10.000
Utlagning malbiks, tonn 25.378 24.900 30.000 28.000 29.000
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ORKUVEITA REYKJAVIKUR

HLUTVERK OG SKIPULAG

Orkuveita Reykjavikur, (OR) er orku- og veitufyrirtaeki sem leggur grunn ad lifsggedum i peim
sveitarfélogum sem hdn pjonar. HUn nytir audlindir & dbyrgan, sjalfbaeran og hagkveeman hatt og af
virdingu fyrir nattdrunni an pess ad ganga a rétt komandi kynsléda. Gildi Orkuveitu Reykjavikur eru:

framsyni, hagsyni og heidarleiki.

Skipulag OR ma rekja til gildistoku breytinga 4 raforkulégum i drsbyrjun 2014. OR er nu samstaeda
bjénustufyrirtaekja med pjonandi modurfélagi. Détturfélogin eru Veitur, sem sér um uppbyggingu og
rekstur veitukerfa sem flest eru starfraekt med sérleyfi, Orka natturunnar, sem rekur orkuver og selur
rafmagn 4 samkeppnismarkadi, Ljésleidarinn, en undir merkjum hans byggir Gagnaveita Reykjavikur upp
fjarskiptakerfi & samkeppnismarkadi, og Carbfix, sprotafyrirtaeki til Utbreidslu & samnefndri adferd til

kolefnisbindingar.

OR SAMSTADAN

Maodurfélagid, Orkuveita Reykjavikur, er sameignarfyrirtaeki sem starfar samkvaemt sérstokum loégum.
Eigendur Orkuveitu Reykjavikur eru prir; Reykjavikurborg, Akraneskaupstadur og Borgarbyggd. OR lytur
stjorn sem kjorin er af sveitarstjornum eigenda. Forstjéri OR fer med hluti OR i dotturfélégum. Innan
modurfélagsins eru fjogur svid sem pjéna allri samstaedunni; Mannaudur og menning sem heldur utan
um mannaudsmal, simenntun og adbunad, Rannsdknir og nyskdpun sem er sameiginlegt prounarsvid
visinda- og taeknifdlks, Fjarmal sem hefur medal annars umsjén med fjarmégnun, reikningshaldi,
upplysingataekni, innkaupum og dhaettustyringu og bPjonusta sem hefur medal annars umsjéon med
bjénustuveri og reikningagerd. Undir forstjéra heyra Stjornheettir og stefna par sem starfa sérfraedingar

i ymsum malaflokkum sem starfa med 6llum fyrirtaekjunum i samstaedunni.

EIGENDUR ORKUVEITU REYKJAVIKUR

Reykjavikurborg W Akraneskaupstadur Borgarbyggd
93.539% 5.528% 0,933%

Fyrstu ardgreidslur til eigenda eftir hrun voru arid 2017.

Ardgreidslur taka avallt mid af:
o Ardgreidsluskilyrdum sem stjorn OR og eigendur sampykktu undir lok ars 2015
e Markmidum stjornar og eigenda um ardsemi rekstursins og einstakra patta hans
o  Krofu i eigendastefnu OR um sanngjarnt verd fyrir pjonustu

e  Opinberum reglum um ardsemi sérleyfispatta
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SKIPURIT SAMSTADU OR

STJORN

1NN ENDURSKOBUN

FORSTJORI
Sasvar Freyr
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ORYGE), HEILSA OG REKSTUR
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Floyne Gufensson
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STEFNA OR

OR nytir nattdruna & abyrgan, sjalfbaeran og hagkveeman hatt og af virdingu an pess ad ganga a rétt
komandi kynsléda. OR kappkostar ad maeta porfum vidskiptavina med gddri pjonustu @ sanngjérnu verdi,
traustum rekstri og hlyju viomaoti. Framti@arsyn samstaedunnar hvilir & nokkrum grunnstodum og hefur

samfélagsabyrgd ad leidarljosi. Grunnstodirnar eru lykildherslur i starfseminni:
e Bua yfir fjarhagslegum styrk og hagkveemni sem tryggir pjonustu i takti vid parfir samfélagsins
e  Nyta ndtturugaedi a sjalfbeeran og dbyrgan hatt
e Vera til fyrirmyndar i umhverfismalum og vinna ad stodugum umbotum
e Vera eftirsoknarverdur vinnustadur par sem fagpekking og pjonustuvilji fer saman
e  Beravirdingu fyrir porfum vidskiptavina og veita goda og 6rugga pjonustu

Heildarstefna OR er stefna samstadunnar. Svid og détturfélog i samstaedu OR hafa jafnframt motad sér
framtidarsyn og stefnu vardandi pad hvernig pau uppfylla hlutverk sitt innan samstaedunnar pannig ad

bau geti sameiginlega nad arangri.

INNGANGUR
Fjarhagsspa samstaedu Orkuveitu Reykjavikur fyrir arid 2024 og langtimaspa fyrir arin 2025-2028 er

samandregin fyrir médurfélagid og détturfélogin Veitur, Orku natturunnar, Ljdsleiarann og Carbfix. Spa

hvers dotturfélags hlaut sampykki viskomandi stjérnar adur en samstaeduspadin var sampykkt i stjérn OR.

Vid gerd fjarhagsspar fyrir samstaedu OR er beitt stefnumidadri spagerd (e. Beyond budgeting). |

adferdinni felst ad skrad stefna fyrirtaekjanna er 16gd til grundvallar og pau maelanlegu markmid sem af
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stefnunni leida. Meginmarkmid samstazdu OR er ad gegna peim grunnhlutverkum sem lyst er i
eigendastefnu OR af samfélagslegri dbyrgd. Fyrirtaekin hafa komid sér upp margvislegum maelikvordum
i pessu skyni og er stada peirra birt arlega i Arsskyrslu OR. Fjarhagsleg markmid og lykilmaelikvardar eru

einnig sett fram med myndraenum haetti i pessari spa.

PJONUSTUORYGGI VEITNANNA 2023

Pjonustudryggi er reiknad pannig ad samanlagdri timalengd ofyrirsédra truflana sem vidskiptavinir verda
fyrir er deilt nidur 4 alla vidskiptavini hverrar veitu. Hlutfallid segir svo til um hversu stéran hluta arsins

ad jafnadi hver vidskiptavinur naut pjénustu.
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Helstu fjarfestingar sem radist er i & spatimabilinu til ad efla pjonustuna og treysta sjalfbaerni

starfseminnar eru:
e Ljuka vid allsherjaruppfaerslu @ orkumaelum hja vidskiptavinum.
e  Staekkun veitukerfa og verkefni tengd Samgongusattmala hofudborgarsvaedisins.
e Hefdbundid vidhald vaxandi kerfa, m.a. endurnyjun stofnaeda.
e Ny Hverahlidarlogn til ad efla sjalfbaeran rekstur Hellisheidarvirkjunar.
e Endurnyjun stjérnkerfis Nesjavallavirkjunar og gufudflun par.
e Hledslubunadur og stafraenar lausnir fyrir rafbilaesigendur.
e  Uppbygging a nyjum landshring fjarskipta.

e  Uppbygging Coda Terminal, mottoku- og forgunarmidstod fyrir CO2 vid Straumsvik.

Markmid um aukin lifsgaedi
Snemma ars 2019 setti OR samstaedan sér fimm sameiginleg markmid til arsloka 2023 sem allt starfsfélk

vinnur ad med einhverjum haetti. Markmidin eiga sér skirskotun til heildarstefnu Orkuveitu Reykjavikur
um auka lifsgeedi med sjalfbaerni ad leidarljosi. bau eru metnadarfull og framgangur peirra maelanlegur.
Stada meelikvardanna, sem synd er ad nedan, er ymist nokkurra vikna eda manada géomul en
kolefnissporid midast vid arslok 2022. Ny markmid munu taka mid af peirri heildarstefnu OR sem nd er |

motun og sjalfbaernistefnu OR.
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. GODUR
FJOLGUN KOLEFNIS- SAMFELAGS-
RAFBILA SPOR PEGN
Heildarfjéldi Steerd Fjarvera Starfsanaegja Afstada
tengjanlegra kolefnisspors starfsfolks vegna samkvasmt almennings fil

ratbila midad wvid and velkinda eda greiningu vorumerkja QR
2016 slysa
Markmid: Vidmid: -30% Markmid: Viémio: 4,2 Vidmid: 5,7
40.000 Markmi6: -40% <3,6% Markmié: 4,5  Markmid: 6,3
Sta0a: 46.081  stapa: +16% ~ Stada:3,5% Staba: 4,3 Staba: 6,1

Vidmid 1 loftslagsmélum er sétt { Parisarsattmalann, um starfsanaegju i gagnagrunninn island { vinnunni

og i vorumerkjamalingum medaltal maelinga a afstddu til vorumerkja islenskra fyrirtaekja a starfssvidi

samstaedu OR.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna

Orkuveita Reykjavikur er adili ad Global Compact og starfar ad Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna

med sérstakri dherslu a fimm peirra.

JAFNRETTI
KYNJANNA

HREINT VATN 0G
HREINLATISADSTABA

Jafnrétti kynjanna verdi tryggt og vold
allra kvenna og stulkna efld

Tryggja adgengi allra ad hreinu vatni og
sjalfoeera  nytingu  pess svo og
hreinlzetisadstodu

1 ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIBSLA

O

Tryggja Ollum adgang ad oOruggri og
sjalfbaerri orku a vidradanlegu verdi

1 3 ADGERBIR |
LOFTSLAGSMALUM

3 2

150

Sjalfbaer neyslu- og framleidslu-mynstur

Gripa til  brddra adgerda gegn

verdi tryggd

loftslagsbreytingum og ahrifum peirra

Vernda og endurheimta vistkerfi & landi
og studla ad sjalfbeerri nytingu peirra,
vinna ad sjalfbeerri stjorn skoga, berjast
gegn eydimerkurmyndun, stodva
jardvegseydingu, endurheimta landgaedi
og sporna vid hnignun liffreedilegrar
fiolbreytni

Fjarhagsspa Orkuveitu Reykjavikur 2024 og fimm ara spd 2025-2028 fer til umfjdllunar hja

Reykjavikurborg, sem hluti af fjarhagsdaetiun samstaedu Reykjavikurborgar.

AHERSLUR 2024-2028

Veitur

Hlutverk: Hlutverk Veitna er ad prda og byggja upp veitukerfi sem eru grundvollur lifsgeda.

Meginaherslur 2024-2028: Mikil uppbygging husnzedis, Borgarlina og onnur orkuskipti eru allt

samfélagsleg verkefni sem Veitur munu eiga drjuga adkomu ad a naestu arum. Um leid munu Veitur efla
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spagerd um uppbyggingu veitukerfa, audlindanytingu og notkun vidskiptavina. Ahersla verdur 4 aukid

samtal vid almenning og nyskdpun til ad maeta nyjum timum og leida proun.

Helstu fjarfestingar: A spatimabilinu lykur ataksverkefni innleidingar snjallmaela sem gefa taekifeeri til
Urbdéta | spagerd fyrir uppbyggingu, rekstur og abyrga audlindanytingu. Mikil uppbygging
ibudarhusnaedis kallar @ staekkun veitukerfa og verkefni tengd Samgongusattmala Hofudborgarsvaedisins
kalla @ miklar fjarfestingar vegna adlogunar veitukerfanna. Jafnframt verdur unnid ad hefébundnara
vidhaldi vaxandi kerfa, m.a. endurnyjun stofnzaeda. Til ad tryggja naegt heitt vatn a veitusvaedum Veitna

til langrar framtidar er fjarfesting i rannséknum aukin a timabilinu.

Orka natturunnar

Hlutverk: Orka nattirunnar a og rekur virkjanir sem framleida rafmagn fyrir fyrirtaeki, heimili og farartaeki

um landid allt og heitt vatn fyrir veitusvaedi Veitna.

Meginaherslur 2024-2028: Abyrg nyting jardhitans og fjdlbreyttari not af honum, m.a. til orkuskipta, eru
meginaherslur ON & spatimabilinu. islenskur raforkumarkadur préast ért. Taekifzeri til nyrra, ardbaerra
vidskipta opnast og parfir vidskiptavina sem fyrir eru breytast. Samkeppni vex og ON mun byggja a hugyviti

og umhverfisaherslum fyrirtaekisins til ad halda forystu i sjalfbeerri starfsemi.

Helstu fjarfestingar: Orkuvinnsla verdur aukin med staekkun varmastodvar & Hellisheidi og sjalfbaer
vinnslugeta treyst med nyrri gufulégn fra Hverahlid. Gufudflun verdur aukin vid badar jardgufuvirkjanir
ON og hreinsun jardhitagass fra peim aukin. Stefnt er & ad Hellisheidarvirkjun ndi 95% kolefnishlutleysi
fyrir arslok 2025 auk hreinsunar a brennisteinsvetni. Uppbygging sambeerilegrar lofthreinsistodvar hefst
4 Nesjavollum og verdur lokid fyrir 2030. bar er afram unnid ad endurnyjun stjérnkerfis. { Jardhitagardi
ON er hringrasarhagkerfid afram eflt med fjolnytingu og ON hyggst halda forystu i pjonustu vid
rafbilaeigendur m.a. med fjarfestingum i hledslubuinadi og frekari nytingu stafreenna lausna i proun

pjénustu.

Ljoésleidarinn
Hlutverk: Tilgangur Ljosleidarans er uppbygging og rekstur fjarskipta- og gagnaflutningskerfis og skyld

starfsemi.

Megindherslur 2024-2028: Ahersla er 16gd & ad fjdlga heimilum og fyrirtaekjum sem geta tengst
Ljésleiaranum og ad fjdlga vidskiptavinum. [ gildi er heimild til aukningar hlutafjar Ljésleidarans og er

stefnt ad s6lu pess 4 arinu 2024.

Helstu fijarfestingar: A spatimabilinu er stefnt ad bvi ad kerfi Ljdsleidarans nai til 136.000 heimila &
landinu 6llu. Aherslur i fjarfestingum neestu 4ra eru tengdar aframhaldandi uppbyggingu 4
ljosleidarainnvidum, kaupum a stofnkerfi Synar og nyjum landshring fjarskipta til hagsboéta fyrir heimili
og fyrirtaeki i landinu. Uppfeersla adgangskerfa i 10 GIG flutningshrada til heimila er hafin og verdur haldid

afram.
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Carbfix
Hlutverk: Carbfix spornar gegn loftslagsvénni med frekari préun og uppbyggingu kolefnisbindingar i

bergi.

Meginaherslur 2024-2028: Frekari proun og préfun Carbfix-adferdarinnar verdur haldid afram en nua
baetast vid umfangsmikil fjarfestingarverkefni til skdlunar & taekninni, rekstri innvida til nidurdeaelingar og
bindingar CO2 og so6lu radgjafar a alpjédlegum morkudum. Unnid er ad fjarmdgnun med utgafu nys

hlutafjar og solu pess.

Helstu fjarfestingar: A spatimabilinu er Coda Terminal, midstod fyrir méttoku og bindingu CO2, steersta
verkefnid. Aukid verdur i fongun og bindingu vid jardgufuvirkjanir ON og hugsanlega fleiri fyrirtaeki

innanlands. Tilraunir med nytingu sjavar til kolefnisbindingar i bergi halda afram.

FORSENDUR FJARHAGSSPAR OR 2024-2028

Forsendur Utkomuspar 2023 og fjarhagsspar 2024-2028 byggja & bjéhagsspa Hagstofu [slands sem
gefin var Ut { juni 2023 sem og spam fra Sedlabanka islands, og Orkuveitu Reykjavikur. Forsendur um
préun alverds byggja a upplysingum fra London Metal Exchange. Vid vaxtaspar var midad vid folgna
framvirka vexti (e. Implied forward rates) eftir myntum og vaxtakjor einstakra samninga.

Lysing 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Visitala neysluverds, breyting (%) 8,7 49 3,0 2,6 2,5 2,5
Byggingavisitala (%) 8,8 59 4,0 3,1 3,0 3,0
Launavisitala, breyting (%) 8,9 5,8 4,1 4,0 4,1 4,1
Gengisvisitala, breyting (%) 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alverd, medalverd arsins (S) 2.157,0 2.249,0 2.393,0 2.511,0 2.614,0 2.724,0

FORGANGSRODUN OG MAT A FJARFESTINGUM

[ eigendastefnu Orkuveitu Reykjavikur er hlutverk og kjarnastarfsemi fyrirtaekisins skilgreind og liggur
hdn til grundvallar forgangsrodunar fjarfestinga. bPau verkefni sem tilgreind eru i fjarfestingarspa hafa
hlotid itarlega umfjéllun innan fyrirtaekisins. Fjarfestingarakvardanir hvers félags fara i gegnum nokkur
stig i undirbuningi med reglulegri vidkomu i akvordunarhlidum (e. Stage-Gate) par sem hvert og eitt
fjarfestingarverkefni parf i senn ad standast samraemdar krofur til slikra verkefna og samanburd vid
onnur verkefni, medal annars hvad vardar hagkveemni og avinning.

Pegar verkefni hefur stadist slikt mat fer pad i sampykktarferli hvers fyrirtaekis innan samstaedunnar og
jafnvel til médurfyrirtaekis eda eigenda, sé umfang pess slikt.

Steerri fjarfestingardkvardanir eru i hondum stjornar hvers détturfélags nema peer fari yfir 5% eigin fjar
félagsins samkvaemt nyjasta arshlutauppgjori. | bpvi tilviki skal akvérdunin hljdta stadfestingu
hlutahafafundar.

Fjarfestingar i veitukerfum eru umfangsmesti fjarfestingaflokkur innan samstaedu OR. Vid val slikra

verkefna er enn fremur studst vid hlutlaega greiningu m.a. 4 eftirfarandi pattum:
e  Aukinni notkun eda fjolgun vidskiptavina

e  Bilanasogu lagna og bunadar
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e  Aldrilagna eda bunadar
e Efniilégnum og bunadi
e Astandsgreiningu lagna
e  Oryggi starfsfélks og vidskiptavina
e Afhendingardryggi til vidskiptavina

e Ahettu

FJARHAGSSPA 2024-2028
Rekstur
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m Tekjur = Gjold
Mynd 1 — Milljardar kréna

Tekjur vaxa a spatimabilinu 2024-2028 um 31,8 milljarda kr. eda 49,5%. Helsta skyringin eru forsendur
um mikinn tekjuvoxt Carbfix og tengdra verkefna. Gert er rad fyrir auknum tekjum i tengslum vid
uppbyggingu Jardhitagards ON vid Hellisheidarvirkjun og endurnyjun orkusolusamninga dsamt aukinni

s6lu & upprunadbyrgdum. Tekjur af pjonustu Veitna vaxa um 8,6 milljarda kr. & timabilinu.

Gert er rad fyrir ad rekstrarkostnadur samstaedunnar an afskrifta aukist a timabilinu um 8,2 milljarda kr.
eda 29,1%. Su aukning er m.a. vegna aukinna umsvifa hja Carbfix og Ljésleidaranum auk uppbyggingar a

Jardhitagardi ON.

EBITDA stendur fyrir framlegd reksturs an fjarmagnslida, afskrifta og skatta. Framlegd reksturs OR
samstadunnar hefur verid stodug og gdd sidustu ar. Framlegdin parf medal annars ad standa undir

fjarfestingum fyrirtaekjanna i samstaedu OR. Reksturinn krefst verulegra fjarfestinga til ad halda vid
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veitukerfum og virkjunum, sinna nyjum vidskiptavinum og maeta auknum kréfum sem til rekstursins eru

gerdar.

Framlegd

70%

62,8% 60.2% 62,1%

60% 574% 5619  565%  57.2%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Mynd 1 — EBITDA / Rekstrartekjur

Samkveemt spd eykst EBITDA verulega ad kronutdlu pd EBITDA framlegd laekki. Skyrist pad af meiri
tekjuvexti Carbfix og Ljdsleiarans sem eru rekin med laegri EBITDA framlegd en onnur félog i OR-
samstaedunni.

Afkoma/Hagnadur eftir skatta

25 23,0
20 17,2
15 125
10,8
10
5 l . .
0

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
m Orkuveita Reykjavikur = Hlutdeild minnihluta
Mynd 3 — Milljardar kréna
Eins og sjd ma & Mynd 3 er gert rad fyrir ad afkoma OR-samstaedunnar aukist & timabilinu og er gert rad
fyrir ad hdn verdi jakvaed um 23,0 milljard kr. arid 2028. Hafa ber i huga ad dreglulegir fjarmagnslidir
eins og breytingar a virdi framvirkra raforkusélusamninga geta haft veruleg ahrif 4 afkomu félagsins, arid

2023 er gert rad fyrir ad 832 m.kr. dhrifum til laekkunar 4 afkomu.
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Eignir og eiginfjarhlutfall
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= Heildar eignir Eiginfjarhlutfall
Mynd 4 - Eignir i milliérdum krdna
Azetlad er ad eignir haekki & naestu arum vegna aukinna fjarfestinga pvert & samstaeduna, sérstaklega
tengt veitukerfum, jardvarmavirkjunum og uppbyggingar hja Carbfix. Eiginfjarhlutfall styrkist &

timabilinu, p.e. fra pvi ad vera 54,8% i 56,1% i lok timabilsins, en jafnframt er gert rad fyrir jofnum en
vaxandi ardgreidslum & spatimabilinu.

Handbeert fé med bundnum innsteedum og markadsverdbréfum
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Handbisrt 1 Lantikur Fiditesting
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Mynd 5 — Milljardar kréna

Handbeert fé fra rekstri er einkum nytt til fjarfestinga og afborgana af lanum. Hluti skulda verdur
endurfjarmagnadur a timabilinu med nyrri [antoku. bratt fyrir daetlun um 230 ma.kr. fjarfestingu a
timabilinu er einungis gert rad fyrir 27,7 ma.kr. lantoku umfram afborganir lana. Sala & nyju hlutafé i
Carbfix og Ljosleidaranum er enn fremur mikilveegur lidur i ad fjarmagna fjarfestingar a timabilinu. A8
teknu tilliti til tekjuskattgreidsina og ardgreidsina er gert rad fyrir ad handbaert fé og bundnar innistaedur
i arslok 2028 verdi 21,3 milljardar kr. Heildar ardgreidslur a timabilinu eru dzetladar 36,3 milljardar kr.,
par af eru greidslur til minnihlutaeigenda détturfélaga upp a 1,3 milljarda kr.
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Heildarfjarfestingar
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Mynd 6 — Milljardar krona

Helstu fjarfestingar 2024-2028 milljardar kr.
Veitukerfi 88,8
Orkuver 35,5
Carbfix 68,0
Adrar fjarfestingar 36,7
Fjarfestingar alls 229,0
Fjdrmognun
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m | antaka ®Innborgad hlutafé

Mynd 7 — Milljardar krona

A timabilinu 2024-2028 er gert rad fyrir ad ny lantaka nemi um 119,3 milljordum kr. til vidbdtar vid 61,2
milljarda kr. i nyju hlutafé i Carbfix og LjdsleiGaranum & timabilinu. Nytt hlutafé i Ljésleidarann er axtlad
ad komi til & drinu 2024 en nytt hlutafé i Carbfix er dreift nidur & timabilid til méts vid fjarfestingar og
fjarporf. A sama tima er gert rad fyrir ad greida nidur lan um 91,7 milljarda kr.
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Afborganir langtimaskulda og handbaert fé fra rekstri
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Mynd 8 — Milljardar kréna

Arlegar afborganir skulda eru daetladar 4 bilinu 15 — 23 milljarda kr. & drunum 2024-2028, samtals 91,7
milljarda kr. Handbzert fé fra rekstri stendur vel undir peim afborgunum en & moti eru fjarfestingar &

timabilinu miklar sem kallar & vidbétarlantoku og sélu hlutafjar a timabilinu.

Nettd vaxtaberandi skuldir og fjarmoégnunarhreyfingar
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Mynd 9 — Milljardar krona

Nettéd vaxtaberandi skuldir endurspegla st6du vaxtaberandi skulda & moéti handbaeru fé,
markadsverdbréfum og bundnum innldanum. Netté vaxtaberandi skuldir haekka um 9,7 milljarda kr. &
arinu 2023, par af eru verdbaetur deetladar 6,7 milljarda kr. Gert er rad fyrir haekkun nettd vaxtaberandi
skulda & timabilinu um 42,8 milljarda kr., par af 19,4 milljarda kr. visitdluhaekkun verdtryggdra lana a
sama timabili.
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LYKILTOLUR

Markvisst er unnid ad pvi ad styrkja fjarhag fyrirtaekisins. pad felur i sér ad na og vidhalda settum
markmidum um stodu lykiltalna i rekstri s.s. veltufjarhlutfalls, eiginfjarhlutfalls, vaxtapekju o.fl. Spdin

byggir a dkvednum lykilmaelikvordum til samraemis vid aherslur i eigendastefnu OR og beitt er

stefnumidadri spagerd (e. Beyond Budgeting).

Eiginfiarhlutfall Veltufjarhlutfall an alafleidu
B0%  546% 30y  SH8%  550%  549%  ssom  964% 30
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Markmié > 40% Markmid = 1,0
(Handbaert fé fra rekstri - ardgreidslur) Vaxtapekja
/ Nett6 skuldir 70
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ROCE Netto skuldir / handbeert fé fra rekstri
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{ samraemi vid eigendastefnu OR eru i gildi ardgreidsluskilyrdi fyrir fyrirtaekid. bau fela i sér ad fjarhagsleg

markmid skulu uppfyllt 48ur en akvedid er ad greida ard til eigenda og eftir ad ardur hefur verid greiddur.

136



HORFUR OG SPA 2022-2027 - REKSTRARREIKNINGUR

Raun Horfur Spa Spa Spa Spa Spa

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

(mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr)

Rekstrartekjur 56.683 60.397 64.136 69.454 75.544 84.697 95.871
Rekstrargjold 21.096 25.730 28.134 30.234 32.353 33.701 36.316
EBITDA 35.586 34.666 36.002 39.220 43.191 50.997 59.555
Afskriftir 14.439 15.314 16.222 17.527 18.444 19.492 19.786
EBIT 21.147 19.352 19.780 21.693 24.747 31.504 39.769
Fjarmagnslidir -11.283 -12.857 -10.285 -9.661 -10.754 -11.784 -11.883
Vaxtatekjur 314 522 741 948 534 206 108
Vaxtagjold -12.966 -15.132 -13.264 -11.766 -11.969 -12.505 -12.547
Adrar tekjur (gjold) af fiareignum og fjarskuldum 1.368 1.752 2.238 1.157 681 515 556
Hagnadur fyrir tekjuskatt 9.864 6.495 9.495 12.032 13.993 19.720 27.886
Tekjuskattur -1.550 -354 -899 -1.235 -1.500 -2.534 -4.228
Hagnadur (tap) arsins 8.311 6.085 8.597 10.797 12.493 17.186 23.028
Hlutdeild minnihluta 0 0 9 256 363 370 584
Raun Horfur Spa Spa Spa Spa Spa

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

(mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr)

Eignir 450.388 459.544 495.385 522.598 553.267 585.289 607.190
Fastafjarmunir 417.472 426.654 453.262 479.316 502.011 518.651 529.445
Veltufjarmunir 32.916 32.889 42.123 43.283 51.256 66.637 77.745
Eigid fé og skuldir 450.388 459.544 495.385 522.598 553.267 585.289 607.190
Eigio fé 246.048 243.493 271.532 287.260 303.741 321.900 340.533
Skuldir 204.340 216.050 223.853 235.338 249.526 263.389 266.657
Langtimaskuldir 174.828 183.690 193.857 203.478 219.387 230.270 237.622
Skammtimaskuldir 29.512 32.361 29.996 31.860 30.139 33.119 29.035
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HORFUR OG SPA — SJODSTREYMI

Raun Horfur Spa Spa Spa Spa Spa
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr) (mkr)
Handbeert fé fra rekstri an vaxta og skatta 34.052 35.645 36.279 38.912 42.939 50.410 58.818
Innborgadar vaxtatekjur 313 522 741 948 534 206 108
Greidd vaxtagjold -5.061 -6.892 -7.971 -7.934 -8.088 -8.278 -8.280
Greiddur tekjuskattur -1.775 -1.429 -1.967 -2.431 -3.044 -3.706 -4.501
Greidslur annarra fjirmagnslida -3.847 1.510 425 -61 -237 -293 -304
Handbeert fé fra rekstri 23.682 29.301 28.138 30.064 32.735 38.969 45.842
Fjarfestingarhreyfingar
Fjarfesting rekstrarfjarmuna -21.017 -33.363 -49.864 -44.183 -48.557 -44.900 -41.519
Adrar fjarfestingarhreyfingar 3.052 1.453 5.553 -121 -121 -121 -121
Fjarfestingarhreyfingar alls -17.966 -31.910 -44.311 -44.304 -48.678 -45.021 -41.640
Fjarmdgnunarhreyfingar
Ny langtimalan 11.138 29.217 25.600 24.500 28.584 24.676 15.960
Afborganir langtimaskulda -16.477 -24.683 -22.970 -16.455 -18.223 -15.558 -18.449
Greiddur ardur -4.000 -5.500 -6.000 -6.500 -6.500 -8.433 -8.833
Innborgad hlutafé 0 2.243 25.442 11.431 10.488 9.406 4.439
Fjarmdgnunarhreyfingar alls -9.435 1.450 22.072 13.312 14.348 10.090 -6.883
Heekkun (laekkun) & handbeeru fé -3.718 -1.159 5.899 -928 -1.596 4.038 -2.681
Handbeert fé i arsbyrjun 10.320 6.647 5.470 11.369 10.441 8.845 12.883
Ahrif gengisbreytinga & handbeert fé 49 -17 0 0 0 0 0
Handbeert fé i lok timabils 6.651 5.470 11.369 10.441 8.845 12.883 10.201
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SLOKKVILID HOFUPBORGARSV/AEDISINS BS.

LEIDARLJOS

Leidarljos Slokkvilids héfudborgarsveedisins er ad veita gaeedapjonustu vegna forvarna og fyrstu
vidbragda til ad vernda lif, heilsu fdlks, umhverfi og eignir. Hjd lidinu starfi vel menntad og pjalfad
starfsfolk med skyr markmid.

SKIPURIT

Stjérn Slokkvilids hofudborgarsvaedisins bs. (SHS) er skipud framkveemdastjorum sveitarfélaganna sex
sem eru eigendur lidsins. Slokkvilidsstjori sér um daglega stjorn SHS. Hann er jafnframt
framkvaemdastjori almannavarnanefndar héfudborgarsvaedisins. Starfsemi SHS skiptist i tvd kjarnasvid,
adgerdasvid og forvarnasvid, og prjar stodeiningar. Stjérnendur svida og stodeininga skipa

framkvaemdastjorn SHS asamt slokkvilidsstjora.

Stjorn SHS

Endurskodunar- Innri endurskodun
nefnd

Slokkvilidsstjéri og

framkvaemdastjori almannavarna

Forvarnasvid Adgerdasvid
Svidsstjori Varaslokkvilidsstjori

Mannaudur og
almannatengsl

Skrifstofa
slokkvilidsstjora
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LEIDARLIOS

Leidarljos SHS er ad veita geedapjonustu vegna forvarna og fyrstu vidbragda til ad vernda lif, heilsu folks,

umhverfi og eignir. Hja lidinu starfi vel menntad og pjalfad starfsfélk med skyr markmid.

FJARHAGSAZTLUN 2024-2028

Ad teknu tilliti til haekkun verdlags, kjarasamningsbundinna launahakkana og launaprounar er gert rad

fyrir ad fjarhagsaaetlun samstaedunnar verdi samkvaemt eftirfarandi toflu?.

Utkomuspa/ Fimm dra dzetlun
Fjdrhaedir i pus.kr. Raun 2022 Aztlun 2023 Aztlun 2024
Rekstrartekjur
Tekjur samtals 4.324.580 4.685.300 5.118.900 5.118.900 5.118.900 5.118.900 5.118.900
Laun og launatengd gjold 3.512.342 3.886.500 4.266.300 4.266.300 4.266.300 4.266.300 4.266.300
Annar kostnadur 593.126 660.000 676.900 676.900 676.900 676.900 676.900
Afskriftir 121.152 147.000 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000
Gjold samtals 4.226.620 4.693.500 5.103.200 5.103.200 5.103.200 5.103.200 5.103.200
Rekstrarnidurstada fyrir fijarmagnslidi 97.960 -8.200 15.700 15.700 15.700 15.700 15.700
Fjarmagnsliir -845 10.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000
Rekstrarnidurstada fyrir skatta 97.115 1.800 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700
Rekstrarnidurstada 97.115 1.800 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700
Utkomuspa/ Azetlun ;
Raun 2022 pa/ Azetlun 2024
2023

Fjoldi starfsmanna 210 219 224

Fjoldi stodugilda 210 219 224

Stodugildi eftir pjonustupdttum:

Adgerdasvid 186 193 194

Forvarnarsvid 11 11 15

Stodsvid 13 15 15

SKIPTING REKSTRAR 2024

2 Fimm dra deetlun er birt 4 fostu verdlagi
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HLUTVERK

Hlutverk SHS er ad sinna eldvarnaeftirliti, forvornum og vidbunadi vid eldsvodum og mengunarohdéppum
a4 landi & hofudborgarsvaedinu. Jafnframt ad sinna bjorgun fastklemmds félks og 6drum peim stdrfum
sem pvi er falid samkvemt I6gum og samningum par ad lutandi. SHS sinnir sjukraflutningum a

hofudborgarsvaedinu skv. samningi vid rikid.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING 2024

Rekstrartekjur

Azetladar tekjur SHS samstaedunnar &rid 2024 eru um 5.118,9 m.kr., sem er 10,2% haekkun midad vid
daetlun 2023 en um 8,7% haekkun midad vid Utkomuspa.

Tekjur fra eigendum eru 2.652,2 m.kr. eda taeplega 52% af heildartekjum og haekka samtals um 160 m.kr.
(6,4%) fra 2023. Tekjur af sjukraflutningum eru teeplega 43% af heild eda um 2.196,9 m.kr. og haekka um
257,9 m.kr. (13,3%). Adrar tekjur eru deetladar samtals um 269,8 m.kr. eda um 5% af heildartekjum.

[ smidum er nytt frumvarp um breytingar 4 I6gum um brunavarnir par sem gert er rad fyrir heimild til
frekari gjaldtoku vegna eftirlits um brunavarnir mannavirkja. Gert er rad fyrir ad frumvarpid verdi
sampykkt & haustpingi og taki gildi i upphafi ars 2024. Azetlun SHS gerir rad fyrir ad gjaldskra fyrir arid
2024 taki mid af framangreindu og ad tekjur vegna eftirlits haekki um 28 m.kr. umfram verdlag vegna

pessa.

Framlag eigenda vegna reksturs SHS
Framlag til rekstrar verdi 2.518,5 m.kr. sem er um 7,0% uppsofnud haekkun midad vid daetlun 2023, par
af er um 5,7% vegna haekkunar launa- og neysluvisitdlu og 1,3% vegna aukins launakostnadar i tengslum

vid fyrirsjdanlega launaproéun starfsmanna vardélidsins vegna menntunar og starfspréunar 2024.

Framlag eigenda til AHS

Gert er rad fyrir ad framlagid haekki i takt vid daetlada haekkun launa- og neysluvisitdlu 2024.

Framlag i fjarfestingarsjod

Fjarfestingarframlag eigenda er stofnsamningsbundid, tengt SDR gengi og had fjolda slokkvistodva. Gert
er rad fyrir ad fjarfestingarframlag eigenda fyrir arid 2024 verdi 110,1 m.kr., midad vid gengi SDR 31.
agust 2023, sem er 6,6 m.kr. (-5,7%) leekkun midad vid arid a undan.

Tekjur af sjukraflutningum — rikissjodur

Gert er rad fyrir ad heildartekjur af sjukraflutningum 2024 verdi um 2.196,9 m.kr. sem er um 257,9 m.kr.
(13,3%) haekkun midad vid dzetlun 2023 og um 11,9% midad vid utkomuspa 2023., par af er um 9,5%
vegna aaetladrar haekkunar a verdlagi.

Fra og med 1. janUar 2024 haekka verd i samningnum i samraemi vid vegna medaltalshaekkun
launavisitolu (86%) og neysluvisitolu (14%).

Fjdrhagsdeetlun 2024 gerir rad fyrir ad fjoldi almennra sjukraflutninga verdi ad mestu i takt vid fjdlda
flutninga 2023 auk hlutfallslegrar fidlgunar ibua i samraemi vid mannfjéldaspa Hagstofu islands (2,6%)

en fjoldi millispitalaflutninga standi i stad & milli dra og pvi verdi medaltalsfjolgun teplega 1,6%.
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Husaleigutekjur SHS samstaedu

Gert er rad fyrir ad husaleigutekjur haekki i takt vid préun neysluvisitolu 2024 og verdi um 139,5 m .kr.

Adrar sértekjur

Gert er rad fyrir ad adrar sértekjur haekki um 34,2 m.kr. (35,6%) midad vid azetlun 2023, par af eru um
28 m.kr. vegna nyrrar gjaldtoku. Eins og fjallad er um hér ad ofan er i gangi vinna vid breytingu a I6gum
um brunavarnir nr. 75/2000, par sem gert er rad fyrir ad heimilt verdi ad innheimta gjald pegar eftirlit
mannvirkis i rekstri hefur i for med sér skriflega aminningu vegna pess ad brunadryggi hefur ekki verid
vidhaldid i samraemi vid forsendur utgefins byggingarleyfis og edli starfseminnar & hverjum tima.

Azetlunin gerir rad fyrir ad breytingin taki gildi { upphafi &rs 2024.

Rekstrargjold 2024

Rekstrargjold SHS samstaedunnar eru detlud 4.943 m.kr. @ arinu 2024 sem er um 459,7 m.kr. (10,3%)
haekkun frd daetlun 2023 og um 8,7% midad vid Utkomuspa. Laun og launatengd gjéld haekka um 395,6
m.kr. (10,2%) og annar rekstrarkostnadur um 64,1 m.kr. (10,5%) fra daetlun 2023, en um 2,6% midad vid
Utkomuspa arsins.

Launakostnadur

Nyr kjarasamningur SHS og Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna var sampykkur nu i
september, samningurinn gildir fra 1. oktéber 2023 til 31. mars 2024. Samid var um ad launatoflur yrdu
Obreyttar & samningstimanum, en & moti veeri greidd eingreidsla upp a 15 pus.kr. og prekalag haekkad
umtalsvert eda Ur riflega 19 pus.kr. i teeplega 32 pus.kr. Einnig var samid um haekkun a@ desemberuppbot
og haekkun a framlagi SHS i namsstefnusjods LSS. Heildarhaekkun launakostnadar SHS 2023 vegna pessa
er um 16 m.kr. Ahrif samningsins 4 launakostnad SHS 2024 er haekkun um 51,4 m.kr. eda 1,3% .

[ 1josi mikils dlags og krafna um eftirlit og eftirfylgni med brunavérnum mannavirkja i rekstri og busetu
atvinnuhUsnaedi, er gert rad fyrir ad stédugildum & forvarnasvidi verdi fjdlgad um fijogur. Asetladur
heildarkostnadur vid pbad er um 55,9 m.kr. & &ri. A méti er gert rad fyrir ad haegt verda auka tekjur af
eftirliti um 28 m.kr. vegna breytinga a 16gum um brunavarnir sem gert er rad fyrir ad taki gildi i upphafi
ars 2024.

Gert er rad fyrir ad heildarlaunakostnadur haekki um 379,8 m.kr. (9,8%) 2024 midad vid utkomuspa 2023,
vegna launahaekkunar, fjidlgun stédugilda & forvarnarsvid og launapréun. Azetlunin gerir rad fyrir ad

riflega pridjungur vardliGsmanna fari upp um launaflokka vegna starfsaldurs og aukinnar menntunar.

Annar rekstrarkostnadur

Annar rekstrarkostnadur SHS samanstendur af starfsmannakostnadi, rekstri og vidhaldi teekja,
husnaediskostnadi og 68rum sameiginlegum kostnadi. Undir pennan lid falla stérir lidir sem taka annars
vegar mid af launavisitdlu (5,8%), s.s. pjonusta 112, starfsmannatryggingar og pjénusta trdnadarlaeknis,
og hins vegar lidir sem taka mid af neysluvisitolu (4,9%), s.s. matarkostnadur, vinnufatnadur, namskeid,
tryggingar og télvubunadur.

Utkomuspa 2023 gerir rad fyrir ad annar rekstrarkostnadur verdi um 47,2 m.kr. haerri en aaetlad var,
megin skyring er mun meiri verdlagshaekkun en gert var rad fyrir { dztlun, en einnig hefur kostnadur i

tengslum vid framkvemdir i Skogarhlid vegna mygluvandraeda verid umtalsverdur, t.a.m. vegna
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sérfraedivinnu vid greiningu & myglu { byggingarefni og aukin raesting. | daetlun 2024 er gert rad fyrir ad
annar rekstrarkostnadur laekki um 16 m.kr. midad dtkomuspad arsins og verdlagshaekkanir og verdi 676,9

m.kr. sem pydir um 2,6% haekkun midad vid utkomuspda 2023.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Fjdrhagsdeetlun 2024 byggir & meginforsendum og beirri stefnumoétun sem liggur til grundvallar
brunavarnaaaetlun SHS, dsamt pjédhagsspd Hagstofu islands fra 30. juni 2023.

Brunavarnadaetlunina skal endurskoda, sbr. 13. gr. laga um brunavarnir, eigi sidar en fimm arum eftir ad
hun hlaut sampykki en oftar ef bérf er 4. Ymis yfirlit eru p6 uppfeerd a.m.k. arlega og send Husnaedis- og
mannvirkjastofnun (HMS), s.s. monnun og vidbragdstimi, bunadar- og teekjalistar, yfirlit yfir menntun og
pjalfun slokkvilidsmanna og yfirlit yfir stodu reykkafara.

Nuverandi brunavarnadaetiun var framlengd fram & haust 2024, en ny dzetlun atti ad taka gildi vorid
2023. Gert er rad fyrir ad vinna vid nyja azetlun byrji i sidasta lagi i upphafi ars 2024. Fjarhagsdzetlun 2024
er pvi med fyrirvara um breytingar 8 ménnun, medal annars med tilliti til nidurstadna Ur maelingum &
vidbragdsgetu lidsins og fylgni vid asetlun um eldvarnaskodanir mannvirkja, en sampykki HMS 3
brunavarnadatluninni er had pvi ad SHS uppfylli pau vidmid sem 16gd eru par til grundvallar.
Kjarasamningur SHS og Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna rann Ut 30. september sl.
Samid hefur verid um ad framlengja hann fram til loka mars 2024. Helstu breytingar eru eingreidsla upp
3 15 pus.kr., 60% haekkun a prekalagi, sem fer pa ur riflega 19 pus.kr. i taeeplega 32 pus.kr. 3 manudi og
haekkun & framlagi i ndmssjéd LSS um 0,41%, samtals er petta um 1,3% hakkun launakostnadar SHS &
arsgrundvelli.

Helstu verkefni adgerdasvids eru slokkvistorf og sjukraflutningar. Heildarfjoldi bodana a arinu 2024 er
daetladar riflega 42 pudsund, sem skiptist i teeplega 41 pusund bodanir sjukrabifreida og riflega 1 pdsund
bodanir slékkvibifreida.

[ 1josi mikils alags og aukinna krafna um eftirlit med brunavérnum mannvirkja i rekstri, einkum eftirlit og
eftirfylgni vegna busetu i atvinnuhlsnadi, er gert rad fyrir ad fjdlga um fjogur stédugildi & forvarnasvidi
anyjuéri. Asetladur heildarkostnadur vid pbad er um 56 m.kr. & ari. A moti er gert rad fyrir ad haegt verda
auka tekjur af eftirliti um 28 m.kr. vegna fyrirhugadra breytinga & [6gum um brunavarnir nr. 75/2000,
sem gert er rad fyrir ad taki gildi i upphafi ars 2024.

Stodeiningar SHS sinna bokhaldi, launum, innheimtu, uppgjérum og daetlanagerd, vinna greiningar a
rekstri og adrar stjérnendaupplysingar, sinna stjérnsyslulegum erindum, stefnumotun, innra eftirliti,
mannaudsmalum, rekstri tolvukerfa og préun hugbunadar fyrir rekstur, adgerdir og forvarnir.
Stodeiningarnar vinna ndid saman og med starfsmoénnum adgerdasvids og forvarnasvids ad uppbyggingu

og vidhaldi pjonustu lidsins vid eigendur pess og almenning 4 héfudborgarsvaedinu.
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FRAMLOG

Greidslur sveitarfélaga A-2023 A-2024 Breytingar Hlutfall
Heild
Vegna reksturs SHS......cnneeecene 2.353.200 2.518.500 165.300 7,0%
Vegna fjarfestinga SHS.. . 116.700 110.100 (6.600) -5,7%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 22.300 23.600 1.300 5,8%
Alls: 2.492.200 2.652.200 160.000 6,4%
Sundurlidun 4 sveitarfélag
Reykjavik 1.405.612 1.499.870 94.258 6,7%
Vegna reksturs SHS......cocnnieeeceene 1.327.228 1.424.274 97.046 7,3%
Vegna fjarfestinga SHS........cccoooviviiiiinicnes . 65.820 62.265 (3.555) -5,4%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 12.565 13.331 767 6,1%
Képavogur 403.893 427.508 23.615 5,8%
Vegna reksturs SHS 381.370 405.960 24.591 6,4%
Vegna fjarfestinga SHS.. s 18.913 17.747 (1.166) -6,2%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 3.610 3.800 189 5,2%
Hafnarfjordur 308.118 327.756 19.638 6,4%
Vegna reksturs SHS......oiinneeene 290.935 311.237 20.301 7,0%
Vegna fjarfestinga SHS 14.428 13.606 (822) -5,7%
Vegna reksturs almannavarna 2.754 2913 159 5,8%
Gardabeer 190.660 202.855 12.195 6,4%
Vegna reksturs SHS......iiinieieeeeenes 180.027 192.631 12.603 7,0%
Vegna fjarfestinga SHS 8.928 8.421 (507) -5,7%
Vegna reksturs almannavarna AHS... 1.704 1.803 99 5,8%
Mosfellsbaer 134,914 144.035 9.121 6,8%
Vegna reksturs SHS......oovieieeeeeeeens 127.391 136.776 9.385 7,4%
Vegna fjarfestinga SHS........cccocovivininiiniicnes . 6.318 5.979 (338) -5,4%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 1.206 1.280 74 6,2%
Seltjarnarnes 48.981 50.150 1.169 2,4%
Vegna reksturs SHS, 46.249 47.622 1.373 3,0%
Vegna fjarfestinga SHS.. -t 2.294 2.082 (212) -9,2%
Vegna reksturs almannavarna AHS.................. . 438 446 8 1,8%
Kjésarhreppur 23 27 5 20,4%
Vegna reksturs almannavarna AHS................ . 23 27 5 20,4%

Fjdrheaedir i pus.kr.

FJARFESTINGAR

Gert er rad fyrir ad fjarfestingardaetiun 2023 gangi ad stérum hluta eftir p.e. ad fjarfest verdi i heild fyrir

um 520 m.kr. & pessu ari, par vegur pyngst:

e Kaup & tveimur korfubilum ad fjarhaed um 260 m.kr., buid er ad greida um 20% af
fjarfestingunni, en eftirstodvar verda greiddar vid afhendingu sem verdur 68ru hvor megin vid

naestu dramot.
e  Endurbdétum & stddinni i Hafnarfirdi er lokid og heildarkostnadur vid paer eru um 148 m kr.

e Endurnyjun & ymsum bunadi slokkvilids 30 m.kr., t.a.m. reglubundin endurnyjun 32

reykkéfunarbdnadi, bifreidum og 68rum bunadi fyrir slokkvilidid.

e  Framkvaemdir i Skégarhlidinni vegna myglu eru hafnar, en alger dvissa er um umfang

naudsynlegra framkvamda og pvi er enn 6ljést hver endanlegur kostnad verdur vegna peirra.
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Fjdarhagsaeetlun 2024 gerir rad fyrir ad fjarfest verdi fyrir samtals um 400 m.kr., p.e.:

e Vidhald husnaedis SHS fyrir allt ad 180 m.kr., p.e. vidhald & utstédvum, t.a.m. pakvidgerd a
Skutahrauni, vidhald og endurbaetur @ hisnaedinu { Tunguhdlsi og mogulega aframhaldandi

vidhald i Skégarhlid vegna myglu og rakavandamala.

o Lokaframkveemdir & afingaadstédunni & 168 SHS i Hafnarfirdi i samstarfi vid Slysavarnaskéla

sjomanna, gert rad fyrir ad hlutur SHS verdi um 30 m.kr.

e Kaup & nyrri deelubifreid sem stadsett yrdi & slokkvistddinni i Grundarhverfi 4 Kjalarnesi, var a

adaetlun 2023 en hefur verid frestad fram til 2024, dzetlad verd er um 40 m.kr.

e Tveer nyjar gdmabifreidar, sem atti skv. brunavarnadaetlun ad endurnyja 2021 og 2022 en

akvedid var ad fresta til 2024, og ny sendibifreid fyrir verkstaedid, samtals 60 m.kr.

e  Endurnyjun & 68rum bilakosti slokkvilidsins fyrir um 55 m.kr., par & medal kafarabil sem er

argerd 2002.

e  Endurnyjun & ymsum bunadi slokkvilids, t.a.m. bunadi til ad slokkva i rafbilum, reglubundin

endurnyjun & reykkéfunarbunadi og télvu- og hugbunadi, samtals um 35 m.kr.

{ mars 2023 skipadi formadur stjérnar SHS starfshép til ad fara heildsteett yfir hisnaedismal og
byggingarporf SHS. Hvatinn ad stofnun hdpsins var m.a. sa ad lengi hefur verid i skodun ad finna nyja
stadsetningu fyrir st6d i stad Tunguhalsstodvarinnar, til ad tryggja betur vidbragdstima i efri byggdum

Képavogs.

Starfshopurinn samanstdd af tveimur starfsmonnum SHS og fjérum starfsmoénnum eigenda SHS.
Formadur hdpsins var Amundi Brynjélfsson, skrifstofustjéri skrifstofu framkveemda og vidhalds
Reykjavikur. Verkefni hopsins félust medal annars i pvi ad gera tilldgu ad stadsetningu Utkallseininga,
tillogur ad forgangsrodun uppbyggingar, kostnadarmat og framkvaemda- og timadaetlun. Starfshépurinn
kynnti nokkrar élikar svidsmyndir fyrir stjorn sem hin mun taka til skodunar og i framhaldi af pvi taka

akvordun um framtidaruppbyggingu.

Ahrifa af uppbyggingu & husnaedi fyrir slékkvilidid og vidhald nuverandi hdsnaedis mun geeta |

fjdarhagsazetlunum & komandi arum.

FIARHAGSLEG STAPA

Rekstur SHS er fyrst og fremst fjarmagnadur med framlagi fra sveitarféléogunum og tekjum fra rikinu

vegna sjukraflutninga.

Midad vid niverandi Utkomuspa verdur rekstrarnidurstada i takt vid aaetlun 2023.

Azetlun 2024 gerir rad fyrir ad rekstur samsteedu SHS verdi { jarnum.
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LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Raun 2020

Raun 2021 Raun 2022 Utkpsa 2023 Azetlun 2024
Fjoldi bodana sjukrabifreida 32.979 42.154 40.586 40.100 40.900
Fjoldi bodana slokkvilids 1.271 1.312 1.550 1.666 1.500
Fjoldi skodaanna/umsagna forvarnasvids 2.000 2.400 2.400 2.450 2.500
Eiginfjarhlutfall 74,6% 76,5% 74,5% 74,5% 74,5%
Veltufjarhlutfall 0,8 1,7 1,6 1,8 1,8
Skuldsetningarhlutfall 10,0% 8,3% 8,5% 8,1% 8,0%
Uppgreidslutimi langtimaskulda n/a 0,3 2,8 1,3 1,3
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STRZATO BS.

SKIPURIT

Streetd bs. er byggdasamlag i eigu sveitarfélaganna sex sem mynda hofudborgarsvaedid. Meginhlutverk
byggdasamlagsins er ad veita pjonustu 4 svidi almenningssamgangna innan pess fjarhagsramma sem
samlaginu er sett og nyta pad fjarmagn sem best til ad koma til mots vid oskir og veentingar vidskiptavina
sinna. Einnig sinnir Straetd bs. pjonustuhlutverki fyrir almenningssamgdngur 4 landsbyggdinni og akstur

fatladra og aldradra & hofudborgarsvaedinu sem hefur hlotid nafnid Pant akstur.

Stjérn
Innri
endurskodandi |
Framkvamdastjéri
Rekstrarsvid Farpegabjénusta Fjarmal og rekstur  Mannauds- og gaedasvid  Skipulag/Leidarkerfi
Akstursdeild Aksturshpjonusta Fjarmal Mannaudur Sérfradingar
1
Verkstaedi bjénustuver Békhald Gaeda- og Eftirlitsfulltraar
verkefnastjérnun
bvottastéd S6lu- og markadsmal
Birgdir Upplysingataekni
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Pant akstur

Pant akstur er aetladur til afnota fotludu og 6ldrudu folki sem getur ekki nytt sér almenningssamgongur
eda eigid fararteki. Markmidid er ad gera pjonustuna einfaldari, nutimalegri og betur snidna ad porfum
hvers notanda. Megintilgangur er ad peir sem ekki geta nytt sér almenningsvagna er gert kleift ad stunda

atvinnu, ndm og njota tomstunda.

Stjorn Pant
Tveir sérfraedingar i
malefnum fatladra fra
sveitarfélogunum
Tveir sérfreedingar i

fjarmalum fra
sveitarfélogunum
Framkvaemdastjori
Straeto bs.

Pjonustuhépur
Stjorn Straeto bs. Framkveemdastjéri Streetd Tveir fglltruar’stjornar
Fulltrdi Straetd /Pant
Fulltrdi OBI

Fulltrdi broskahjalpar
Fulltrii verktaka /Hépbilar

Svidsstjori farpegapjonustu

Verktakar
Hopbilar
Hreyfill

Stjorn Pant er skipud fimm fulltrdum, tveimur sérfraedingum i malefnum fatladra og tveimur i fjarmalum
sem koma fra sveitarfélogunum dsamt framkvaemdastjéra Straetd bs. Pjénustuhdpur er skipadur tveimur
fulltrdum fra stjorn Pant akstri asamt OBI, broskahjalp, Hopbilum og svidsstjéra Pant aksturs. Hlutverk
bjénustuhops er ad vera samradsvettvangur peirra adila sem koma ad pjonustunni, hafa eftirlitshlutverk

med framkvaemd pjénustunnar og fjalla um hluti sem betur maettu fara.

FJARHAGSAZTLUN 2024-2028

Utkomuspé/ Fimm éra dzetlun
Fidrhaedir i puis.kr. Raun 2022 Aztlun 2023 Aztlun 2024
Rekstrartekjur 9.566.278 10.488.690 11.749.158 11.843.352 11.916.823 11.992.499 12.070.444
Tekjur samtals 9.566.278| 10.488.690| 11.749.158| 11.843.352| 11.916.823| 11.992.499| 12.070.444
Laun og launatengd gjold 3.063.792 3.295.408 3.575.518 3.575.518 3.575.518 3.575.518 3.575.518
Annar kostnadur 6.868.447 6.943.717 7.683.966 7.683.966 7.683.966 7.683.966 7.683.966
Afskriftir 318.659 304.091 284.296 284.296 284.296 284.296 284.296
Gj6ld samtals 10.250.897( 10.543.216| 11.543.780| 11.543.780| 11.543.780| 11.543.780| 11.543.780
Rekstrarnidurstada fyrir fiarmagnslidi -684.619 -54.527 205.378 299.572 373.043 448.719 526.665
Fjarmagnslidir -149.173 -188.656 -195.104 -195.104 -195.104 -195.104 -195.104
Rekstrarnidurstada -833.792 -243.182 10.274 104.468 177.939 253.614 331.560
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STARFSFOLK

Raun 2022 gtkomUSpé/ Asetlun 2024
Aetlun 2023

Fjoldistarfsmanna 278 278 275
Fjoldistodugilda 218 218 215
Stodugildi eftir pjonustupattum:

Rekstrarsvid 184 184 183
Samrekstur 26 26 24
Pant akstur 8 8 8

Rekstrarsvid sér um rekstur almenningsvagna, par med talid flotastyringu, verkstaedi og pvottastdd.
Undir samrekstur heyrir skrifstofu- og stjornunarkostnadur, par med talid pjonustuver. Pant akstur
annast aksturspjénustu fatladra, fatladra skdlabarna og aldradra ibua i Reykjavik, Gardabae, Mosfellsbae

og 4 Seltjarnarnesi. [ daetlun 2024 er gert rad fyrir sama fjolda starfsmanna og Gtkomuspa/ deetlun 2023.

SKIPTING REKSTRAR 2024
Skipting rekstrartekna

15% ‘
= Rekstrarframlog eignaradila

. = Rikisframlag

Pant akstur

= Fargjold

= Adrar tekjur

Skipting rekstrargjalda

M Laun og launatengd gjold
M Rekstur vagna og adkeyptur akstur
M Pant akstur

Annar rekstrarkostnadur
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Sundurlidun svida

= Rekstrarsvid

= Samrekstur

= Adkeyptur akstur

Pant akstur

FORSENDUR FJARHAGSSPAR 2024-2028

Forsendur fjarhagsspar 2024-2028 byggja & bjédhagsspa Hagstofu slands sem gefin var Gt { juni 2023.
Hluti af akstri almenningsvagna a hofudborgarsvaedinu er i hondum verktaka. Vid Utreikning & akstri er
midad vid sérstaka visitolu (straetdvisitala) sem samanstendur af launa-, neysluvisitélu og undirvisitolum,

bad er olia, vidhald og varahlutir.

FJARHAGSSPA 2024-2028

Fargjold vaxa & spatimabilinu 2024-2028 um 32%. Helsta skyring eru forsendur um hakkun gjaldskrar a
arinu 2024 um 15%. Mikil félksfjolgun var & sidasta ari, eda um 2,7%, og buist er vid enn meiri félksfjdlgun
naestu ar. pratt fyrir pad er einungis gert rad fyrir 1,5% aukningu & farpegum 4 arinu 2024. Straetisvagnar
a nokkrum leidum eru nu pegar fullnyttir & annatimum, pjonusta hefur verid skert og ekki utlit fyrir ad
pad verdi baett i ndinni framtid. Endurnyjunarporf og skortur a vognum er helsta orsokin. Aldur og stada
vagnaflotans auka likur & ad fella purfi nidur ferdir sem skerdir enn frekar pjonustu og hefur ahrif 4 virka

notendur og getur hamlad fjélgun peirra.
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Framkvaemd var skodun & ferdavenjum islendinga dagana 6. oktdber - 30. névember 2022. Nidurstada
skodunar var birt 28. april 2023. Helstu nidurstédur sem tengjast almenningssamgdngum 34
hofudborgarsveedinu voru peer ad ferdir med Straetd standa i stad og 36% borgarbla nota Streetd ad
einhverju leyti en hann er mest notadur af félki & aldrinum 13-17 ara. Bent er & soknarfaeri fyrir Streetd
og ba i pvi samhengi ad sampaetta betur ferdir farnar a reidhjoli og i Streetd. Hlutfall ferda i Reykjavik

med Straetd voru 6%, sem var pad sama og arid 2019.

Stefnt er ad pvi ad innleida snertilausar greidslur fyrri hluta ars 2024 og vid pad verdi einhverjar tilfaerslur
milli voruflokka. Snertilausar greidslur eru hluti af pvi greidslukerfi sem er til stadar i vognum Straetd og
pvi einungis innleiding 4 lausn sem keypt var i Utbodi & pvi kerfi. Vonast er til ad snertilaus
greidslumoguleiki i vognum Streetd komi til med ad auka innstig, fa nyja notendur og fleiri

taekifeerisnotendur og einnig betri heimtur af peim sem nyta leidakerfi Straetd oreglulega.

Farpegafjoldi Straetd drost verulega saman & timum heimsfaraldurs. En aldrei hafa fleiri innstig maelst i
straetisvognum & hofudborgarsvaedinu en | marsmanudi 2023 sidan reglulegar maelingar hofust. | mars
maeldust rimlega 1.242 pusund innstig en flest innstig voru adur maeld i oktéber 2019, en pa voru pau
1.204 pusund innstig. En bent skal 4 ad pjonustustig 2019 var meira en pad er i dag og litid hefur verid

fjarfest i nyjum vognum fra peim tima.
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Farpegafjoldi 2019-2024
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Framlog eigenda eru innheimt Ut fra sampykktri fjarhagsaaetiun og skiptist a eigendur eftir mannfjolda,

akstri innan hvers sveitarfélags og akstri stofnleida.

Skipting rekstrarframlags a eigendur 2024

Fjdrhaedir i pus.kr. Hlutfall Aztlun 2023 Aztlun 2024
Reykjavikurborg 62% 3.271.259 3.617.123
Képavogur 14% 732.061 809.460
Hafnarfjordur 10% 514.582 568.988
Gardabaer 7% 396.861 438.821
Mosfellsbaer 5% 288.499 319.002
Seltjarnarnes 2% 97.774 108.112

100% 5.301.036 5.861.506

Breyting a rekstrarframlagi er reiknad Ut fra straetévisitolu. Visitélubundin haekkun a framlégum eigenda

dugdi ekki til ad meeta taprekstri, pvi leggja eigendur til aukaframlag upp @ 200 millj.kr.

f gildi er samningur vid Rikissjdd til arsins 2034, en framlég hafa haldist nanast dbreytt fra upphafi (2012)
brétt fyrir miklar verdlagsbreytingar. Raunhaekkun samkvaemt verdlagsbreytingum Hagstofu {slands synir

ad verdlag hefur haekkad um 51% a timabilinu juli 2012 til september 2023.
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Rikisframlag
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AKSTUR

Akstur er annars vegar i hdndum Straetd og hins vegar verktaka sem sja um teeplega 50%. Nuverandi
samningur um adkeyptan akstur rennur Ut i 4gust 2024. Nidurstada nys Utbods liggur fyrir en ekki hefur
verid gengid til samninga. Innleiding nys leidarnets hefur par mikil ahrif, sem verdur samhlida
uppbyggingu Borgarlinu. Nytt leidarnet kallar 4 aukningu i fjdlda vagna og klukkustunda i akstri. Eftir pvi
sem lidur & samningstimann er gert rad fyrir ad vagnafjoldi og akstursmagn aukist. pa er gerd krafa um
orkuskipti i aféngum, p.e. ad seljandi innleidi notkun rafmagns straetisvagna i stad disel sem eru
umtalsvert dyrari. Einnig er 6ljost hvernig eigendur og riki munu koma til mots vid verulega aukinn
rekstrarkostnad med framlogum sem hingad til hafa ekki verid tengd verdbdtum eda fylgt akvednum
verkefnum og skyldum sem félagid hefur purft ad taka inn i rekstur. Fasti { framlogum a maéti aukinni

verdbdlgu, heimsfaraldur eda aukin pjonusta byr til hallarekstur.

FJARFESTING

Um siGustu dramoét samanstdd vagnaflotinn sem rekinn er af Straetd af 67 vognum. Samsetning flotans
samanstdd af 47 disel végnum, 5 metanvognum og 15 rafmagnsvégnum. | september 2023 komu niu
nyir rafmagnsvagnar til landsins. Um er ad raeda smaerri og |éttari vagna sem nytast einungis & peim
leidum sem hafa faerri innstig og/eda styttri leidir. Straetd hefur pad ad markmidi ad vera leidandi afl i
orkuskiptum og loftslagsmalum. Framtidarsyn Straet6 er ad vera med kolefnislausan vagnaflota 2030. Til
ad na peim &fanga er naudsynlegt ad endurnyja og fjarfesta i umhverfisveenum vognum. [ fjarhagsaaetiun
er einungis gert rad fyrir ad fjarfesta i 5 almennum rafmagnsvognum a ari. Sa fjoldi er ekki naegur til ad
na ad maeta peim markmidum sem almennt hafa verid sett i orkuskipta- og loftslagsmalum. Fjarfesta
pyrfti i fleiri vognum og hradar ef uppfylla stti bau markmid sem sett hafa verid. Einn pattur sem hefur
veruleg ahrif & rekstur er kostnadur vid endurnyjun i umhverfisvaenni vagna. fvilnanir sem til stadar eru
falla einnig nidur a rafmagnsvagna og koma til med ad auka verulega innkaupsverd og draga par med ur
virkri endurnyjun flotans. ba er étalinn kostnadur vid fjarfestingar i innvidum til ad sinna flota med

breyttum aflgjafa.

FJARHAGSLEG STADA

Rekstur undanfarinna ara hefur ekki gengid eins og aeetlanir gerdu rad fyrir, sem ad steerstum hluta ma

rekja til heimsfaraldurs, haekkun & adfongum, leekkun fargjaldatekna og skorts & framlogum eigenda til
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ad meaeta endurnyjunarporf. Of har rekstrarkostnadur gamals vagnaflota, haekkun launa og adfanga i
rekstri hafa haft veruleg ahrif og verid umfram aaetlanir. Eigin fjar stada félagsins er neikvaed og hefur
verid leekkandi siGustu ar. Lausafjarstada félagsins er hins vegar jakvaed og skipti aukaframlag eigenda

par verulegu mali.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Raun 2020 Raun 2021 Raun 2022 Utksp. 2023 Aeetlun 2024

Veltufjarhlutfall 0,8 0,7 0,7 0,5 0,5
Eiginfjarhllutfall 28,5% 20,6% 0,3% -8,6% -7,9%
Ardsemi eigin fjar -35,4% -101,9% -8546,2% 104,2% -4,6%
Skuldahlutfall 60,1% 74,1% 99,7% 107,9% 107,3%
EBITDA i hlutfalli af rekstrartekjum -1,7% -1,2% -3,8% 2,4% 4,2%
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SORPA BS.

LEIDARLJOS

Gildi SORPU, sem eru leidarljos starfsmanna fyrirtaekisins, voru dkvérdud af
6llum starfsménnum. Gildi SORPU eru frumkveedi, traust og samheldni.

SKIPURIT

Gerdar voru breytingar 4 stjornskipulagi samlagsins 4@ arinu 2022. Tilgangur breytinganna var ad
nutimavaeda samlagid, auka aherslu & pvergangandi teymisvinnu, baeta nytingu sérfraedinga og
teeknimanna i fjolpaettum vidfangsefnum samlagsins. Breytingarnar gera samlagid betur i stakk buid ad
bregdast hratt og 6rugglega vid breytingum i umhverfi pess. Skipurit samlagsins endurspeglar pessar

aherslur.

Endurskodunarnefnd/Innri
endurskodun

Framkvaemdastjori

stodvar

Skrifstofa framkvaemdastjora
Umbhverfi- og sjalfbaerni
Mannaudur

Oryggis- og gaedastjornun
Samskipti og vidskiptaproun
Verkefna- og taeknistjérnun

Mottoku- og
flokkunarstoo
Uppvinnsla

1
=
(%]
c
c
>
[
=

o
c

(NN

Ga&di Hirdirinn

Fjarmalasvio
Innkaupastjornun
Aheettustjérnun
Upplysingataskni

INNGANGUR
Rekstraraaetlun SORPU, fyrir 4rin 2024-2028 var sampykkt a stjérnarfundi pann 3. oktéber 2023. Azetlad

er ad arid 2024 verdi eitt mesta umbreytingadr SORPU fra upphafi.

{ upphafi ars 2023 téku gildi ny 16g um hringrasarhagkerfid sem skerpa & hlutverki samlagsins. SORPA er
ad taka fleiri skref til bess ad umbreytast Ur Urgangsmedhondlunarfyrirtaeki i umhverfisfyrirtaeki par sem

linulega hagkerfid vikur fyrir hringrasarhagkerfinu.

GAJA: betta er medal annars gert med pvi ad stiga stért og framsynt skref med vinnslu sérsafnadra
matarleifa i Gas- og jardgerdarstdd SORPU. A komandi &ri mun vinnsla { GAJU faerast Ur naestlaegsta prepi
urgangsprihyrningsins, endurnytingu, i prep endurvinnslu, pbegar heimilt verdur ad nyta moltuna sem til

verdur.
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betta eykur sjalfbaerni og stydur vid markmid stjérnvalda um endurvinnslu og kolefnishlutleysi. GAJA er

bvi hryggjarstykki i innleidingu hringrasarhagkerfisins 4 {slandi.

Orkuvinnsla og endalok urdunar: SU akvérdun eigenda og stjornar SORPU, ad haetta ad urda blandadan
urgang og flytja hann pess i stad erlendis til orkuvinnslu, skilar stérum drangri & svidi loftslags- og
urgangsmala. Med orkuvinnslunni faerist sa Urgangur Ur nedsta prepi urgangsprihyrningsins, forgun, i

pbrep endurnytingar.

Med pvi dregur verulega ur losun grédurhusalofttegunda af urdunarstad SORPU, sem i dag er naest
stersti einstaki losunarpattur & hofudborgarsvaedinu a eftir samgdngum. Gert er rad fyrir ad

utflutningurinn hefjist i névember 2023.

Flokkun: Oll starfsemi SORPU snyst nd um séfnun og midlun hreinna Grgangsstrauma, og ad tryggja ad

beir rati i rétta og dbyrga endurvinnslu- eda endurnytingarfarvegi.

Samraemd flokkun og hirda @ matarleifum, plasti, pappir og pappa, og bldndudum urgangi vid oll heimili
4 hofudborgarsvaedinu gerir pessa vinnu mogulega. Med henni er haegt ad midla skyrum og einféldum
skilabodum til almennings, fyrirtaekja og framleidenda um hvernig best megi hanna, framleida,
markadssetja og flokka paer vorur sem flestar lenda ad endingu i vinnsluferlum SORPU. Fraedslu- og
radgjafarhlutverki SORPU er gert hatt undir hofdi i deetluninni, med pad ad markmidi ad tryggja ad

Urgangur rati eins hatt upp Urgangsprihyrninginn og mogulegt er.

GAdi hirdirinn: Endurnot eru efsta prep Urgangsprihyrningsins pegar Urgangur hefur myndast. SORPA
leggur allt kapp & ad hdmarka endurnot med 6flugum rekstri verslunar Géda hirdisins. Verslunin flutti 4
arinu 2023 { nytt husnaedi. Flutningarnir félu  sér tvoéféldun & verslunarryminu og lager. Arangurinn af
bessari akvordun stjornar SORPU hefur pegar skilad sér i verulega hakkandi endurnotahlutfalli og

traustum rekstri verslunarinnar.

Pessar jakvaedu breytingar hafa ekki komid til af sjalfu sér. Stor skref hafa verid tekin @ undaférnum arum

til ad baeta Urgangsmedhondlun og verdur haldid afram a peirri braut 8 komandi arum.

Ny gjaldskrd SORPU tekur gildi 1. jantar 2024. Gjaldskrarlidir eru endurreiknadir og aukast tekjur SORPU
um pad sem nemur um 11,2% til ad maeta samsvarandi auknum kostnadi vegna haekkandi launa, baettrar
urgangsmedhondlunar, auk annarra visitolutengdra patta i rekstri. Gott jafnvaegi er komid a rekstur

SORPU og endurspeglast pad i rekstraraaetluninni.

Vidauki vid eigandasamkomulag um aframhaldandi urdun

Unnid hefur verid markvisst ad pvi ad standa vid eigendasamkomulag um ad heetta urdun i Alfsnesi &
arinu 2023 og hafa adgerdir sidustu ara skilad sér i minna magni til urdunar. Gera ma rad fyrir ad urdun
verdi enn hluti af urgangsmedhondlun a hofudborgarsvaedinu en sérséfnun og samraeming a sorphirdu,
aukinn utflutningur a brennanlegum drgangi og staekkun Géda hirdisins munu skila minna magni i urdun

og meira til endurnytingar en adur.

Leit hefur stadid yfir ad nyjum urdunarstad i samraemi vid eigendasamkomulag frd 2013 og vidauka sem

gerdur var 2020 um ad urdun i Alfsnesi yrdi haett 2023. Leitin hefur ekki skilad drangri og var pad mat
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stjérnenda SORPU ad framlengja pyrfti heimild SORPU til ad urda i Alfsnesi og var pad gert sidla ars 2023

med vidauka vid eigendasamkomulag um urdun i Alfsnesi.

Vidaukinn heimilar SORPU bs. ad urda afram til 2030 en med miklum takmorkunum po. Lifreenn og
lyktarsterkur Grgangur faer ekki ad koma f Alfsnesid og hafa stjérnendur og starfsmenn SORPU unnid ad
pvi ad koma peim urgangi i adra farvegi med godum arangri. Vidaukinn vid samkomulagid gerir rad fyrir
ad gerd verdi urdunarrein til ad lagmarka sjonraen ahrif urdunar og ad ekki verdi byggd brennslustod

fyrir Urgang i Alfsnesi.

Einnig er gert rad fyrir aukinni skograekt og sjon- og lyktarvérnum til ad lagmarka grenndarahrif af
starfsemi SORPU i Alfsnesi. Gert er rad fyrir aukinni gasséfnun og farid verdur i hugmyndasamkeppni um

framtidarskipan mala a ur8unarstad.

Med pessu samkomulagi er SORPU gert kleift ad sinna skyldum sem settar eru a sveitarfélog um ad

tryggja leidir til forgunar Urgangs.

Breytingar a urdun munu hafa mikil ahrif & rekstur urdunarstadarins og mun gjaldskra haekka mikid vegna

minna magns sem verdur urdad og kostnadar sem fellur til vid vidaukann vid eigandasamkomulagid.

Stjérnendur SORPU binda miklar vonir vid ad verulegur drangur verdi af samraemingu flokkunar og
sorphirdu @ hofudborgarsvaedinu, asamt sérséfnun & lifreenum drgangi sem innleidd var &
sumarmanudum 2023. Samhlida pvi er gert rad fyrir ad flokkun & Urgangi & upprunastad verdi betri, med
tilheyrandi aukningu & endurvinnslu, samdrzetti i losun grodurhusalofttegunda og afhendingu 4 urgangi

til SORPU.

Samtal um beetta Urgangsmedhondlun vid atvinnulifid er hafid og verdur stéraukid i tengslum vid
innleidingu aukinnar flokkunar en ljést er ad ef markmid um ad loka urdunarstadnum i Alfsnesi i nainni

framtid eiga ad nast, parf samstillt dtak sveitarfélaganna 4 hofudborgarsvaedinu og atvinnulifsins.

HLUTVERK

Byggdasamlagid SORPA er i eigu sex sveitarfélaga; Reykjavikur, Képavogs, Hafnarfjardar, Gardabaejar,
Mosfellsbaejar og Seltjarnarness. Hlutverk SORPU er ad annast méttdku- og flokkun, dsamt medhondlun
Urgangs og sinna pannig logbundinni skyldu sveitarfélaganna. bad felur i sér rekstur & moéttoku- og
flokkunarst6d, gas- og jardgerdarstod, urdunarstad og sex endurvinnslustodvum. Endurvinnslustodvar
eru reknar samkvaeemt pjénustusamningi vid sveitarféldgin. SORPA hefur einnig umsjén med rekstri a
grenndargdmum fyrir hond sveitarfélaganna og rekur nytjamarkadinn Géda hirdinn og Efnismidlun.

Starfsstodvar fyrirtaekisins eru toélf talsins og eru héfudstodvar SORPU ad Kollunarklettsvegi 1 i Reykjavik.
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FJARHAGSAZTLUN 2024-2028

Arsr Arshl ikni U i Awtlun Awtlun Aztlun Aztlun Aztlun

Rekstrartekjur 2022 1/1-30/6 2023 2023 2024 2025 2026 2027 2028
bjonustutekjur 5.771.984.425 3.077.006.533 6.238.427.161 6.935.186.475 7.143.260.248 7.312.183.242 7.478.832.273 7.649.647.530
5.771.984.425 3.077.006.533 6.238.427.161 6.935.186.475 7.143.260.248 7.312.183.242 7.478.832.273 7.649.647.530

Rekstrargjold

Laun og tengd gjéld 1.810.434.488 1.068.173.511 2.120.205.133 2.436.175.371 2.509.605.008 2.609.989.209 2.716.998.766 2.828.395.716
Annar rekstrarkostnadur 2.652.812.375 1.591.252.626 3.211.776.998 3.199.163.611 3.295.138.519 3.380.812.121 3.465.332.424 3.551.965.735
Afskriftir 403.167.182 216.097.154 414.097.154 466.900.000 480.907.000 493.410.582 505.745.847 518.389.493
4.866.414.045 2.875.523.291 5.746.079.285 6.102.238.982 6.285.650.528 6.484.211.912 6.688.077.037 6.898.750.943
Hag ~(tap) fyrir fjar jold 905.570.380 201.483.242 492.347.876 832.947.493 857.609.720 827.971.331 790.755.236 750.896.587

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)

Vaxtatekjut, verdbzetur og ardur, gengismunur 18.849.756 6.174.920 6.774.920 11.980.000 12.339.400 12.660.224 12.976.730 13.301.148
Vaxtagiold og verdbztur og gengismunur ...... ( 235.875.030) ( 146.909.649) ( 243.289.649) [ 303.062.000) ( 312.153.860) ( 320.269.860) ( 328.276.607) ( 336.483.522)
Ahiif hlutdeildarfélaga ( 1.193.626) 692.916 692.916 0 0 0 0 0
Fjarmunatekjur og (ffarmagnsgiold) oo ( 218.218.900) ( 140.041.813) ( 235.821.813) [ 291.082.000) ( 299.814.460) ( 307.609.636) ( 315.299.877) ( 323.182.374)
Hagnadur arsins 687.351.480 61.441.429 256.526.063 541.865.493 557.795.260 520.361.695 475.455.360 427.714.213

STARFSFOLK

A 4rinu 2024 er 4eetladur fioldi stodugilda 156. Fjdlgun stédugilda & milli dra er vegna aukinna umsvifa
hja GAJA og & endurvinnslustodvum.

Starfsmannafjoldi & starfsstodvum er eftirfarandi:

Raun 2020 Raun2021  Raun 2022 Utk;ﬂ";‘;s”é Aztlun 2024

Fjoldi starfsmanna 137 177 181 193 194
Fi6ldi stédugilda 113 129 142 153 156
Stodugildi eftir pjonustupattum:

GAa4i hirdirinn 22 28 31 35 35
Alfsnes (Urdun+GAJA+Gas) 14 15 19 23 23
Endurvinnslustédvar 37 41 43 a4 47
Mottoku- og flokkunarst6d 25 33 34 34 34
Skrifstofa 14 13 15 17 17

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Fjdrhagsaeetlun SORPU tekur mid af meginforsendum Reykjavikurborgar. Forsendur dzetlunarinnar eru i
samrami vid neysluverdsvisitdlu og folksfjoldaspa til arsins 2028. Vert er po ad nefna ad SORPA stendur
dsamt samfélaginu 4 miklum krossgdtum vardandi UGrgangsmal & islandi. Loggjof til baettrar

medhondlunar og flokkunar & Urgangi hefur verid sampykkt sem hefur ahrif & starfsemi SORPU.

Heildarmagn Urgangsstrauma minnkar og einhverjar breytingar verda & skiptingu & milli irgangsflokka
vegna samramingar i sofnun sem hoéfst & drinu 2023. petta hefur ahrif 4 eydingargjold og vinnsluferla

sem hefur ahrif 4 gjaldskra.

GAJA feer nU eingongu til sin sérsafnadan lifraeenan Urgang sem er laus vid til daemis plast sem a8ur barst
stodinni i miklu maeli. betta leidir til pess ad heildarmagn til stédvarinnar minnkar og verd haekkar pvi en

4 méti kemur ad moltan verdur markadshaef.
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Magn & urdunarstad minnkar verulega pegar uUtflutningur 8 brennanlegum urgangi hefst og gjaldskra
stadarins mun pvi haekka verulega i takt vid pad. Flokkar i urdun munu flestir haekka ur 21,88 i 49,96

kr/kg eda um 128%.

Gjaldskra i mottoku- og flokkunarstod breytist minna en pad eru adallega blandadir/éflokkadir flokkar
sem taka a sig haekkun eda um 14%. Sérsafnad lifraent efni haekkar pd um 25% vegna haerri gjaldskrar i

GAJA.
Gjaldskra endurvinnslustodva i hlidi munu haekka i samraemi vid visitoluhaekkun.

Kostnadarahrif kjarasamninga eru reiknud upp & arinu 2024 en & spatima 2025-2028 tekur daetladur
launakostnadur mid af &deetladri launavisitdlu. Ovissa er til stadar i upphafi arsins 2024 pegar
kjarasamningar losna sem reynt er ad reikna med inn i dzetlun. Mannaflaporf hefur verid endurskodud
a starfsstodvum en auka parf vid mannafla um prju starfsgildi @ endurvinnslustodvunum vegna frekari

flokkunar. Azetlud haekkun launakostnadar fyrir &rid 2024 er um 15%.

Fjarfestingar eru aasetladar 999,5 mkr. arid 2024 en gert er rad fyrir ad undirblningur fyrir nyja

urdunarrein & urdunarstad hefjist 4 arinu.

Par ad auki verdur a drinu 2024 hafin framkveemd vid byggingu endurvinnslustédvar 4 Lambhagavegi og
kostnadur sem fellur til 4 arinu 2024 er daetladur 1.470 mkr. Framkvamdir endurvinnslustédvanna eru

fjarmagnadar af eigendum, unnid er ad pvi ad undirbua hvad leid verdur farin.

SORPA mun afram vera leidandi i kynningar- og freedslumalum, sérstaklega i tengslum vid samramingu

4 sorphirdu & héfudborgarsvaedinu og aukna sérséfnun.

Ari& 2024 er gert rad fyrir ad sala & metani aukist pegar gas- og jardgerdarstdd er komin i fullan rekstur

og nyjar slaufur til gasséfnunar komnar @ gamlar reinar.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Uppvinnsla: Oll starfsemi samlagsins i Alfsnesi nefnist nd uppvinnsla, sem naer yfir starfsemi GAIA,

gashreinsistddvar og urdunarstadar.

Afram er 16gd dhersla 4 ad lagmarka urdun og ad i urdun fari einungis évirkur drgangur  framtidinni. i
tengslum vid pessa vinnu hofust nokkur verkefni @ arinu 2023 sem halda afram inn & arid 2024, medal
annars Utflutningur @ brennanlegu efni, 4framhaldandi flutningur a slaturdrgangi til Orkugerdarinnar,
sérsofnun & lifreenum Urgangi fra heimilum til GAJA og uppsetning a bunadi i GAJA sem tekur vid

matvaelum i umbudum.

A &rinu 2024 holdum vid 4fram ad leggja sérstaka aherslu & ad lagmarka lyktar- og sjénmengun fra
sveedinu. Medal adgerdir i pessa pagu ma nefna uppsetning 4 lyktareydandi Gdunarkerfi, skdgraekt og

landmdtun, dsamt aukinni gasséfnun.
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Vegna minnkandi umsvifa i samfélaginu og litillar notkunar a sveedinu i Boladldum mun SORPA heetta
rekstri par arid 2024 og skoda med hagadilum framtidarskipan jardvegsendurnytingar &

hofudborgarsvaedinu.
Tekjur uppvinnslu verda 2.634 mkr. skv. Utkomuspd 2023 og verda 2.528 mkr. skv fjarhagsaaetlun 2024.
Rekstrarkostnadur verdur 1.942 mkr. skv. Utkomuspa 2023 og verda 1.809 mkr. skv fjdrhagsdzetlun 2024.

Helstu breytingar felast i pvi ad laun og launatengd gjold haekka um 70,9 mkr. eda 19,4%. Auk
kjarasamningshaekkana hefur starfsménnum GAJU fjolgad um 3. betta stafar af frekari umsvifum inn i
GAJA, vegna uppsetningar @ nyjum bunadi til méttoku & matvaelum i umbudum, auk pess sem

moltuvinnslan og nyr sigtunarbunadur hefur verid gangsettur.

Kostnadur vegna moéttoku, flutnings og radstéfunar Urgangs laekkar um 246 mkr. eda um 25,6% vegna
minni véla-, gdmaleigu og verktakakostnadar. Einnig haekkar rekstur husnaedis og l6dar um 24 mkr. eda

9,9% vegna fragangs 4 urdunarstad.

Moéttoku- og flokkunarstdd: Gert er rdd fyrir ad magn innan uUrgangsflokka breytist vegna baettrar

flokkunar vid heimili og hja rekstraradilum. betta & sérstaklega vid um sérséfnun a lifreenum Urgangi.

Gert er rad fyrir ad blandadur heimilisirgangur minnki um 30% og sérsafnadur lifraenn Urgangur verdi
um 9.000 tonn 3 arinu. Gert er rad fyrir ad aukning verdi 4 plasti en vid erum ad sja minnkun a pappir

vegna minni notkunar en sem daemi hefur Utgédfu Fréttabladsins verid heett.

Stefnt er ad pvi ad utflutningur & brennanlegu efni frd moéttdku- og flokkunarstdd hefjist i ndvember

2023 og mun flutningur & pessum drgangi til urdunar heetta 4 sama tima.

Mun sérsofnun & lifreenum Urgangi hafa i for med sér ad magn til vinnslu i forvinnslulinu fyrir GAJA

minnkar og rekstur linunnar verdur haett.

Unnid er ad stédugum umbdtum alls bunadar stédvarinnar med tilliti til 6ryggis, areidanleika og
fyrirbyggjandi vidhalds. Med pvi moti er studst vid ad hdmarka endurnytingarhlutfall efnisstrauma sem

til stodvarinnar berast 4 sem hagkvaemastan hatt.

Eftir ad farid var ad pakka béggum inn i plast til ad maeta krofum brennsluadila hefur kostnadur vid
boggun haekkad sem nemur hraefnisverdi plasts. Jafnframt hefur plastbindibdnadur og plastpdkkunarvél

kallad a vinnuframlag fleiri starfsmanna vid boggunarlinu.

Mannaflaporf stodvarinnar er i stodugri endurskodun, baedi med breyttum verkferlum og Ut fra breyttri
flokkun fra vidskiptavinum og til ad reyna ad hamarka endurnytingarhlutfall pess urgangs sem til

stodvarinnar berst.

Tekjur vegna mottoku- og flokkunarstdédvar verda 2.726 mkr. skv. Utkomuspa 2023 og 3.430 mkr.

samkveemt fjarhagsadaetiun 2024.

Rekstrarkostnadur verdur 2.892 mkr. skv. Utkomuspa 2023 og 2.904 mkr. samkvaeemt fjarhagsaaetiun

2024.
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Helstu breytingar felast i ad modttaka, flutningur og rddstéfun urgangs leekkar um 183 mkr. vegna

breyttrar afsetningar, laun haekka um 58 mkr.

Endurvinnslustédvar: Endurvinnslustédvar eru reknar skv. pjonustusamningi SORPU vid sveitarfélogin a
hofudborgarsveedinu. Tekjur peirra eru jafnhaar gjoldum og hefur rekstur peirra pvi ekki ahrif a

rekstrarnidurstédu samlagsins.

Endurvinnslustédvarnar afla eigin tekna, medal annars med innheimtu i hlidi, sélu malma og rafteekja

asamt umbodsgjaldi vegna mottoku skilagjaldsskyldra umbuda fyrir Endurvinnsluna hf.

Mismun & tekjum og gjoldum endurvinnslustdédvanna greida sveitarfélogin i hlutfalli vid ibuafjélda i
hverju sveitarfélagi. SORPA bs. rekur einnig grenndargdmakerfi fyrir sveitarfélogin 2
hofudborgarsvaedinu. Kostnadur af grenndargamakerfinu skiptist i samraemi vid val hvers sveitarfélags a

notkun.

Magn urgangs sem berst endurvinnslustédvunum er alla jafna deetlad Ut frd spd um breytingu a
einkaneyslu og fdlksfjolda, skodad i ljési magntalna lidins ars. Magn urgangs frd heimilum
hofudborgarsvaedisins er ad na jafnvaegi eftir Covid timabilid. Magn fra hverjum ibla er daetlad arid 2024
pad sama og arid 2023 en dztlad er ad magn aukist i samraemi vid ibuafjdlgun 4 sveedinu. Reiknad er

med ad rim 50 pusund tonn berist inn 4 endurvinnslustédvarnar arid 2024.

Mikil proun er ad eiga sér stad i flokkun heimilanna. Samraeming flokkunar & hofudborgarsvaedinu er
hvati til frekari flokkunar. Flokkunarmoguleikunum fidlgar stédugt. A endurvinnslustédvunum er &rid
2023 verid ad innleida fjorflokkun & plasti, flokkun & lifreenum drgangi og mataroliu. Framundan verdur

baett vid flokkum fyrir kaffihylki, PP-plast, malm- og glerumbudir.

Lykillinn ad arangri & pessum svidum er fraedsla til almennings og fyrirtaekja og ad endurvinnslustodvar
séu vel mannadar af vel pjalfudu starfsfolki. [ beim tilgangi ad na fram betri flokkun og koma breytingum
a framfaeri er premur starfsméonnum baett vid launadaetiun endurvinnslustodva arid 2024. Ad auki er gert
rad fyrir 8 mkr. til ménnunar um helgar og & 6drum timum pegar fjoldi vidskiptavina er hvad mestur.
Midad er vid ad hlutverk pessara auka manna verdi vidvera a flokkunarrampi til eftirlits og radgjafar um

flokkun.

Undirbdningur fyrir endurnyjun 4 stafsmannaadstédu { Ananaustum fer fram haustid 2023 og tekst
vonandi ad ljuka pvi verki fyrir aramaét, en gert er rad fyrir ad hluti af kostnadi vid framkveemdina feerist
yfir @ arid 2024. Notkun |éttitaekja hefur gefid géda raun i Breidhellu og & Seevarh6fda, aformad er ad
halda peirri préun &fram og beeta vid teeki i Ananaustum. Taekin nytast til sépunar, snjéomoksturs,

halkuvarna og til ad faera punga hluti i gdmana.

Verkaskipting vid eftirlit, flokkun og hledslu Géda hirdis gdma hefur verid til endurskodunar. Gert er rad
fyrir aukinni vinnu starfsmanna endurvinnslustédva vid nytjagdmana framvegis. Einnig er radgert ad
kostnadur vegna gdmaleigu og flutnings nytjagdma verid feerdur af Goda hirdinum yfir a

endurvinnslustodvarnar.
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Undirbdningur ad nyrri endurvinnslustdd 4 Lambhagavegi hefur farid fram &rid 2023. Utbodsgdgn vegna
framkveemda vid stdédina verfa tilbdin um adramdtin 2023/2024. Samkveemt samkomulagi vid
Reykjavikurborg mun stodin 4@ Saevarhofda loka @ sama tima og ny st6d opnar @ Lambhagavegi i lok ars
2024. Képavogsbaer hefur bodad lokun a endurvinnslustddinni @ Dalvegi en ekki hefur fengist nidurstada

hvar nyrri sto6d verdur fundin stadsetning.

Heimsoknum & endurvinnslustédvar hefur fjolgad jafnt og pétt sidustu ar. Bilateljarar telja yfir 900
pusund 6kutaeki inn & stédvarnar og ad pvi gefnu ad tveir séu i hverjum bil pa eru hatt i tvaer milljonir

vidskiptavina ad heimsaekja stédvarnar & ari.

Rekstrarkostnadur og tekjur vegna endurvinnslustdédva verda 1.868,3 mkr. skv. Utkomuspa 2023 og
2.206 mkr. samkvaemt fjdrhagsdaetlun 2024.

Grenndargamar: Grenndargdmakerfid hefur verid uppfaert til samraemis vid samraemingu flokkunar
heimilanna og losun a tunnum vid heimili. Nytt grenndargdmakerfi var bodid Ut & arinu 2023 og er pess
vaenst ad pad komi til notkunar i febrdar 2024. Helstu breytingar eru ad gdmur fyrir malmumbudir verdur
framvegis a hverri grenndarstdd. Plast- og pappirsgdmum mun faekka vegna aukinnar hirdu vid husvegg.
Kerfid & darinu 2024 mun samanstanda af 90 grenndarst6dvum par sem haegt verdur ad skila

glerumbddum, malmumbudum og plast og pappir & u.p.b. 30% stdodvanna. Unnid er ad
endurskipulagningu textils6fnunar @ grenndarstédvum.

GAdi hirdirinn: Markmid Géda hirdisins er ad studla ad endurnotum, draga Ur séun og um leid tryggja
jakveeda rekstrarafkomu og pannig styrkja gédgerdarfélog. Nothaefum og seljanlegum munum, s.s.
hdsgodgnum, raftaekjum og smahlutum er skilad i nytjagdma endurvinnslustédvanna og peir sidan seldir

{ Gdda hirdinum.

Vegna breytinga / neyslumynstri [slendinga og d4huga 4 hringrasarhagkerfinu, sem studlad hefur ad meiri
endurnotum, hafa vinsaeldir Goda hirdisins aukist undanfarin ar og a pad baedi vid um paer nytjavorur

sem berast og peim vidskiptavinum sem versla vid Géda hirdinn.

{ verslunina berast margir dyrgripir sem hafa menningarlegt og ségulegt gildi. Verslunin studlar pannig
ekki adeins ad endurnotkun muna heldur einnig ad vardveislu menningararfs og listmuna sem ad 66rum

kosti glatast.

Arid 2023 hefur verid vidburdarrikt. Gédi hirdirinn flutti i nytt hisnaedi vid Kollunarklettsveg 1 og
staekkadi baedi verslun, lager og gdmasvaedi umtalsvert. Meira magn af endurnotavoru berst Géda
hirdinum en undanfarin ar. Ny og staerri verslun hefur pvi reynst mikilvaeg til ad auka endurnot og selja

eins hatt hlutfall vara og haegt er.

A beim manudum sem ad Gédi hirdirinn hefur verid opinn i nyju htisnaedi hefur nadst stodugleiki f rekstri,

a sama tima og verulegur voxtur hefur verid { sélu.

Framkvaemdum & husnaedi verslunarinnar lykur i byrjun ars 2024 pegar nytt mottokusveaedi fyrir gdma
verdur tekid i notkun. pvi mun fylgja umtalsvert vinnuhagraedi og baeta adstaedur starfsfolks, sem og

auka moguleika & frekari vexti Goda hirdisins til studnings endurnotahagkerfinu.
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FJARFESTINGAR

Uppvinnsla: Fjarfestingarazaetlun vegna uppvinnslu 2024 er ad fjarhaed 759,5 m.kr.

Samkvaemt fjarfestingaraaetiun verdur atak i tengslum vid lyktarmengun og dsynd i Alfsnesi haldid afram.
Samtals er deetlad ad fjarfesta fyrir um 115 m.kr. vegna lyktarvarnarlausna, aukinnar gasséfnunar,
skoégraektar og landmaétunar.

Einnig er gert rad fyrir ad hefja vinnu vid ad sprengja nyja rein & urdunarstadnum i samrami vid nyjan

vidauka vid eigendasamkomulag ad fjarhaed 300 m.kr.

Vegna gallamals sem upp kom inn i GAJA & drinu er dzetlad ad baeta loftraestikerfi stédvarinnar til ad
ldgmarka loftmengun i vinnslunni, ad fjarhaed 20 m.kr. Einnig er verid ad standsetja bdnad til méttoku a
matvaelum i umbuddum, og fyrirliggjandi er endurnyjun & vinnuvélum a arinu en dalag a peim er mjog
mikid.

Samkvaemt svaedisaatlun um medhondlun Urgangs er stefnt ad byggingu sorpbrennslustddvar & naestu
arum, enda liggur fyrir akvordun eigenda um ad haetta urdun brennanlegs urgangs. Brennslustdd er dyr
framkvaemd, en pess ma geta ad heildarkostnadur vid slika sto6d geeti numid um 25-35 milljordum kréna.
Verkefnid kallar 8 vidtaeka samvinnu og vandadan undirblning, sem pegar er hafinn.

Maéttoku- og flokkunarstdd: Fjarfestingardaetlun vegna MTFS 2024 er ad fjarhaed 240 m kr.

Radgert er ad fjarfestingar arid 2024 snui ad uppfeaerslu a vigtar- og flokkaskraningarkerfi moéttéku- og
flokkunarstodvar. bar sem ymsar breytingar hafa att sér stad sidustu ar i baedi adgangsstyringum innan
svaedis og med uppfeerslu bdkhaldskerfis pa er kominn timi 4 ad sampaetta pessi kerfi en betur.

Ymsar vinnuvélar; stédug en jofn endurnyjunar feeranlegra vinnuvéla er naudsynleg til ad rekstur
stodvarinnar gangi 4 sem areidanlegastan og hagkvaemastan hatt. Horft verdur til kaupa & vinnuvélum
sem ganga fyrir rafmagni eda 6drum sambaerilegum endurnyjanlegum orkugjéfum og sétt verdur i
Orkusjéd par sem orkuskipti eru fyrirsjdanleg.
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Breytingar verda a vinnslu pegar rekstri forvinnslulinu GAJA verdur haett og verdur pa til sveedi sem haegt
er ad nyta undir skilvirkari og betri méttoku a t.d. endurvinnsluefnum. Huga parf ad kostnadi vid nidurrif
bunadar eftir ad vinnslu verdur haett.

Haldid verdur afram vid uppbyggingu starfsmannaadstodu, sem komin var til ara sinna. NUna er pegar
buid ad taka i gagnid nyja mataradstddu fyrir starfsmenn og verid er ad leggja lokahond & adstodu fyrir
vinnufatnad. Eftir stendur uppfaersla a bdningaadstodu en peirri vinnu hefdi att ad ljuka 2023 en tefst af
ymsum astazedum til 2024.

Endurvinnslustédvar: Fyrir liggur ad & arinu 2024 verdur endurvinnslustddvunum & Saevarhofda og

Dalvegi lokad og byggd ny st6d vid Lambhagaveg.

Azetladur kostnadur vid uppbyggingu nyrrar endurvinnslustédvar vid Lambhagaveg er 1.470 m.kr.
Samkvaemt akvordun eigenda er po fjarfesting i endurvinnslustédvum ekki hluti af fjarfestingadzetlun
samlagsins. Pess i stad verda akvardanir um slikar fjarfestingar teknar af eigendum og undirbuningur og

framkvaemdir peirra fjdrmagnadar sérstaklega af peim.

STOFNFJARFRAMLOG

Ekki er gert rad fyrir stofnfjarframlogum fra eigendum 4 drunum 2024-2028

FRAMLOG VEGNA REKSTURS ENDURVINNSLUSTOBVA

Kostnadaraeetlun vegna byggingar endurvinnslustddvar 4 Lambhagavegi er samtals daetladur 1.470 m.kr.
Kostnadur mun skiptast @ eigendur i samraemi vid téfluna hér ad nedan, og falla 30% hans & drinu 2023

0g 70% & arinu 2024.

Fjarfestingarframlag vegna Lambhagavegar
Framlag til SORPU v. EVST f. Framkvaeemdum 454.860.000 1.015.360.000
Sveitarfélag % 2023 2024
Reykjavik 56,57% 257.326.824 574.417.103
Koépavogur 16,10% 73.238.112 163.485.576
Gardabaer 7,64% 34.753.609 77.578.649
Hafnarfjordur 12,36% 56.235.684 125.531.954
Mosfellsbaer 5,43% 24.707.054 55.152.255
Seltjarnarnes 1,89% 8.598.717 19.194.463
454.860.000 1.015.360.000

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR [ REKSTRI

Kennitolur Utkomuspa 2023  Aaetlun 2024
Veltufjarhlutfall 0,43 0,79 1,15 1,17 1,10
Eiginfjarhlutfall 48,6% 55,6% 59,2% 57,7% 54,9%
Ardsemi eigin fjar -3,2% 6,2% 11,8% 4,4% 8,7%
Skuldsetningarhlutfall 57,6% 44,8% 37,6% 34,9% 30,4%
Veltufé fra rekstri/rekstrartekjum 5,8% 16,1% 21,0% 13,4% 16,5%
Framlegd/rekstrartekjum 8,0% 17,2% 22,7% 14,5% 18,7%
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JAFNLAUNASTOFA SF.

LEIDARLJOS

Leidarljos Jafnlaunastofu er ad utryma launamisrétti med pvi ad veita sveitarfélogum studning vid ad uppfylla

dkveedi jafnréttislaga um jéfn laun fyrir jafnverdmeaet eda sambeerileg storf.

Jafnlaunastofa sf. er sameignarfélag i eigu Reykjavikurbogar og Sambands islenskra sveitarfélaga sem
tok til starfa pann 1. jantar 2022. Sambhlida fluttist Verkefnastofa starfsmats sem stadsett var a
mannauds- og starfsumhverfissvidi Reykjavikurborgar undir Jafnlaunastofu. Reykjavikurborg og
Samband islenskra sveitarfélaga hafa i meira en tvo aratugi att i farseaelu samstarfi 4 svidi jafnlaunamala
i gegnum rekstur starfsmatskerfisins SAMSTARF. Med stofnun Jafnlaunastofu hefur petta samstarf verid

styrkt og Utvikkad i peim tilgangi ad vinna gegn launamisrétti a vettvangi sveitarfélaga hér a landi.

LEIDARLIOS

Leidarljos Jafnlaunastofu er ad Utryma launamisrétti med pvi ad veita sveitarfélogum studning vid ad

uppfylla akvaedi jafnréttislaga um jofn laun fyrir jafnverdmaet eda sambaerileg storf.

FIARHAGSAZTLUN 2024-2028

Fjdrheedir i pus.kr. ~ Raun 2022

Rekstrartekjur 96.508 95.607 97.612 101.077 104.413 107.858
Tekjur samtals 96.508 95.607 97.612 101.077 104.413 107.858
Laun og launatengd gjold 84.807 75.040 80.103 83.387 86.723 90.279
Annar kostnadur 12.824 17.588 15.588 16.056 16.473 16.885
Afskriftir 629 503 539 555 569 583
Gjold samtals 98.260 93.131 96.230 99.998 103.765 107.747
Rekstrarniurstada fyrir fijarmagnslidi -1.752 2.476 1.382 1.079 648 111
Fjarmagnslidir -152 -385 -412 -424 -435 -446
Rekstrarnidurstada fyrir skatta -1.904 2.091 970 655 213 -335
Tekjuskattur
Matsbreytingar
Hlutdeild i afkomu hlutdeildarfélaga
Hlutdeild i afkomu doétturfélaga
Rekstrarniurstada -1.904 2.091 970 655 213 -335
STARFSFOLK
Utkomuspd ,
Raun 2022 el zgzg Azetlun 2024
Fjoldi starfsmanna 5 5 5
Fjoldi stodugilda 5 5 5

Stodugildi eftir pjonustupattum:

Verkefnastofa starfsmats 3 3

Jafnlaunamal 2 2
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SKIPTING REKSTRAR JAFNLAUNASTOFU 2024

B Verkefnastofa starfsmats ® Onnur jafnlaunamal

HLUTVERK

Jafnlaunastofa hefur pad hlutverk ad studla ad launajafnrétti starfsfélks sveitarfélaga og veita
stjornendum peirra studning vid ad uppfylla dkveedi jafnréttislaga um ad sambeerilegum eda
jafnverdmaetum stérfum hja sveitarfélogunum séu greidd jofn laun. Med pvi ad efla jafnlaunastarf
sveitarfélaganna er stutt vid innleidingu og vidhald jafnlaunavottunar.

Jafnlaunastofa veitir jafnframt radgjof og studning vid proun greiningar- og matstaekja sem studla ad
launajafnrétti kynjanna og jadarsettra hopa a grundvelli adferdafraedi starfsmats.

Verkefnastofa starfsmats starfar innan Jafnlaunastofu i samraemi vid markmid jafnréttislaga og
akvardanir faglegrar stjornar starfsmatskerfisins SAMSTARF.

Jafnlaunastofu er ztlad ad byggja upp og midla pekkingu & svidi jafnlaunamala og studla pannig ad
launajafnrétti.

MEGINAHERSLUR, FORSENDUR OG FJARHAGSLEG GREINING

Starfsemi Jafnlaunastofu er tvipaett, annars vegar rekstur starfsmatskerfisins SAMSTARF og hins vegar
vinna ad jafnlaunamdlum sveitarfélaganna i viara samhengi i samraemi vid jafnlaunadkvaedi laga.
Jafnréttisloggjof hér a landi hefur til langs tima falid i sér krofur til atvinnurekenda um ad greida jofn laun
fyrir sambaerileg eda jafnverdmaet stérf og ad launasetningu skuli byggja 8 samraamdum vidmidum sem
ekki feli i sér kynjamismunun. Jafnlaunastofu er atlad ad veita sveitarfélogum og stjornendum peirra
studning vid ad uppfylla akvaedi jafnréttislaga. Annars vegar i gegnum Verkefnastofu starfsmats sem sér
um mat og endurmat allra starfa sveitarfélaganna sem samid hafa um starfsmat og sinnir fraedslu og
radgjof til stjornenda sveitarfélaga og stéttarfélaga. Hins vegar med radgjof og fraedslu a svidi
jafnlaunamala i vidara samhengi, medal annars um samspil jafnlaunavottunar og starfsmats i peim
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tilgangi ad studla ad pvi ad launasetning sveitarfélaga sé i samraemi vid jafnréttislég. Launamunur
kynjanna, beaedi leidréttur og odleidréttur maelist minni & vettvangi sveitarfélaganna heldur en &
almennum markadi eda a vettvangi rikisins. Starfsemi Jafnlaunastofu byggir @ peim grunni og midar ad
pvi ad gera enn betur | pagu launajafnréttis.

A fyrstu tveim starfsarum Jafnlaunastofu hefur, auk daglegra verkefna vid rekstur starfsmatskerfisins,
farid fram undirbuningsvinna vegna prounar starfsmatskerfa. Su vinna leggur grunn ad endurskodun a
starfsmatskerfi sveitarfélaganna i takt vid proun starfa & vinnumarkadi en nytist einnig vid préun
matskerfa vegna vidbotarlauna i samraemivid jafnlaunadkvaedilaga. P4 hefur verid 16gd dhersla & fraedslu
um starfsmat og jafnlaunamal og markvisst verid unnid ad uppbyggingu pekkingar & svidi jafnlaunamala.
Jafnlaunastofa hefur starfad med adgerdahopi stjérnvalda um launajafnrétti og jafnrétti @ vinnumarkadi
um proun starfsmatskerfis fyrir rikid og med Reykjavikurborg ad préun vidbotarlaunakerfis i samraemi
vid jafnlaunadkvaedi laga.

Fjdrhagsaeetlun Jafnlaunastofu fyrir arid 2024 og langtimaaaetlun til 2028 byggir & daetlun arsins 2023.

Aherslur arsins 2024 verda & aframhaldandi uppbyggingu freedslu og radgjafar 4 svid starfsmats og
jafnlaunamala, proun nyrra lausna a svidi jafnlaunamala auk pess ad auka synileika starfseminnar fyrir
stjornendum sveitarfélaga. Medal verkefna 4 arinu 2024 er fraedsluatak fyrir sveitarfélég 4 vormanudum,
vinna ad endurskodun starfsmatskerfis sveitarfélaga i samraemi vid akvardanir faglegrar stjornar
starfsmats par ad lutandi, proun leida til ad baeta samspil jafnlaunavottunar og starfsmatskerfisins i
samstarfi vid sveitarfélog. pa verdur unnid ad umbodtaverkefnum sem mida ad aukinni skilvirkni vid mat
4 stéfum m.a. med dherslu a@ auka gagnsezi og fyrirsjdanleika ahrifa starfsmats & launakostnad
sveitarfélaganna.

FRAMLOG EIGENDA

Utkomuspa/ Azetlun

2023 Aaetlun 2024
Reykjavikurborg (50%) 45.803.483 47.306.000
Samband islenskra sveitarfélaga (50%) 45.803.483 47.306.000
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