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Stofnun arsins 2022 nidurstédur

Reykjavikurborg tok i fyrsta skipti patt i kdnnuninni Stofnun arsins sem 1690 var fyrir i nbvember
og desember 2022. Stofnun arsins ték vid af vidhorfskdnnun medal starfsfélks sem hafdi verid
framkveemd fra arinu 2005. Starfsfélk Reykjavikurborgar sem eru i Sameyki hafa tekid patt i
kénnuninni undanfarin ar en Reykjavikurborg tok nu i fyrsta sinn patt i kdnnuninni fyrir starfsfolk
borgarinnar burtséd fra félagsadild, likt og rikid hefur gert undanfarin ar, en kénnunin naer
einnig til allra rikisstofnana.

Markmid kénnunarinnar er ad greina styrkleika og askoranir i starfsumhverfi og stjornun
starfsstada starfsfolki til hagsbota. Kénnunin er byggd upp af niu pattum sem eru; stjérnun,
starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalfsteedi i starfi, imynd stofnunar,
anaegja og stolt og jafnrétti.

Kénnunin Stofnun arsins nadi til riflega 30 pusund patttakenda arid 2022 og var
heildarsvarhlutfall kdnnunarinnar  52%. Kénnunin  nadi til 9.478 starfsmanna
Reykjavikurborgar og alls barust 4.838 svor og var svarhlutfalli® pvi 51% sem er jafnt pvi sem
pad var i vidhorfskdnnun medal starfsfolks Reykjavikurborgar sem framkvaemd var sidast
fyrrihluta ars 2022. | téflunni hér ad nedan ma sja svarhlutfall eftir svisum asamt samanburdi
vid svarhlutfall i sidustu vidhorfskdnnun medal starfsfélks Reykjavikurborgar.

Tafla 1. Svarhlutfall

Stofnun arsins Viohorfskonnun RVK
2022 2022
Fjoldi svara Svarhlutfall Svarhlutfall

Reykjavikurborg 4838 51% 51%
iprotta- og tomstundasvid 216 70% 72%
Menningar- og ferdamalasvid 120 63% 1%
Midleeg stjérnsysla 64 82% 88%
Skéla- og fristundasvid 2584 48% 48%
Umhverfis- og skipulagssvid 204 49% 57%
Velferdarsvid 1417 51% 45%
Fjarmala- og aheettustyringarsvid 75 71% 91%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 15 94% 95%
pjénustu- og nyskdpunarsvid 143 74% 95%
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Mynd 1 synir medaltdl starfsstada og stofnana sem nadu patttokuskilyrdbum sem eru ad
svarhlutfall starfsstadarins purfi ad na 35% og ad lagmark 5 svor berist fra starfsstadnum.
Heildareinkunn starfsstada Reykjavikurborgar er 4,08 en 4,07 hja rikisstofnunum og 4,05 hja
sjalfseignarstofnunum og fyrirtaekjum i almannapjonustu. Einkunn Reykjavikurborgar er heerri
a fimm pattum heldur en hja rikinu og sjalfseignarstofnunum en pad er a pattunum stjérnun,
imynd stofnunar, anaegja og stolt og jafnrétti.

Stofnanir og starfsstadir a lista
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Mynd 1. Medaltdl allra starfsstada a lista hja Reykjavikurborg, riki og sjalfseignarstofnunum og
fyrirteekjum i almannapjénustu.
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| t6flu 2 ma sja heildareinkunn patta eftir svidum 6had pvi hvort starfsstadur komst 4 lista eda
ekki. Sa pattur sem kemur best Ut er anaegja og stolt en laegstur er patturinn er snyr ad
launakjoérum.

Tafla 2. Heildareinkunn patta eftir svidum 6had pvi hvort starfsstadur komst a lista eda ekki.
FAS iITR MOS MOF SFS RHUS USK VEL PON RVK heild

Heildareinkunn 3,864,241 4,28 | 4,04 [4,02| 4,04 |3,85]4,09]| 4,21 4,05
Stjérnun 4,00(4,35| 4,69 | 4,12 |4,22| 4,25 [ 4,01 |4,24|4,45 4,22
Starfsandi 4,02 4,32| 4,56 | 4,21 |4,23| 4,27 |4,19 4,27 | 4,46 4,25
Launakjor 2,8713,63|3,31|2,69 2,84 3,32 |2,77|3,31| 3,28 3,03
Vinnuskilyréi 3,633,911 3,75 3,70 |3,55| 3,69 |3,68|3,75]| 3,91 3,65

Sveigjanleiki i vinnu | 4,26 4,22 | 4,28 | 4,21 [4,02| 4,13 | 4,08 4,07 | 4,50 4,07
Sjalfstaedi i starfi 4,15(4,36| 4,37 | 4,17 |4,18| 4,29 4,08 |4,19| 4,27 4,19

imynd 3,67/4,28| 4,00 | 4,44 |4,16| 3,44 |3,31|4,06|3,67| 4,07
Anzgja og stolt 3,90 4,41 4,62 | 4,29 |4,23| 4,26 | 3,97 |4,29|4,48| 4,25
Jafnrétti 4,05|4,51| 4,46 | 4,23 |4,38| 4,42 | 4,17 |4,37|450| 4,37

Spurt var um pad hvort vidkomandi hafi ordid fyrir einelti i vinnunni eda a vinnutengdum
atburdum & sidastlidnum 12 manudum. Nidurstédur pess ma sja @ mynd 2. Alls téldu 5,6%
starfsfolk sig hafa érugglega eda liklega ordid fyrir einelti sidastlidna 12 manudi.

EINELTI

W J3, orugglega MJ3, liklega  ® Nei, liklega ekki B Nei, 6rugglega ekki

10,90%

3,40%
2,20%

Mynd 2. Hefur pua ordid fyrir einelti i vinnunni eda & vinnutengdum atburdum & sidastlionum 12
manudum?
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Peir sem svorudu pvi jatandi ad hafa ordid fyrir einelti fengu spurningu um hver gerandinn hefdi
verid. Mynd 3 synir nidurstdédur peirrar spurningar en 55,7% svorudu ad gerandi hefdi verid
vinnufélagi en 36,5% sdgdu gerandann hafa verid stjornanda. Mynd 3 synir pessar nidurstodur.

Einelti: gerendur

Einhver annar A
Undirmadur/undirmenn B8
Vidskiptavinur/notandi pjénustu 15,70%

Stjérnandi/stjérnendur el

Vinnufélagi/samstarfsfolk Ll

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Mynd 3. bu svaradir ad pu hefdir lent i einelti. Var gerandinn/gerendurnir stjérnandi/stjérnendur,
vinnufélagi/samstarfsfélk, undirmadur/undirmenn, vidskiptavinur/notandi pjénustu eda annar?

Spurt var um hvort starfsfolk hefdi ordid fyrir kynferdislegri areitni i vinnunni eda a
vinnutengdum atburdum a sidastlidnum 12. manudum. Mynd 4 synir pessar nidurstdédur en
2,6% starfsfolks sagdi sig orugglega eda liklega hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni &
sidastlidnum 12 manudum.

KYNFERDISLEG AREITNI

M Nei, 6rugglega ekki  ®m Nei, liklega ekki ~ mJ3, liklega W J3, 6rugglega

1

Mynd 4. Hefur pu oréid fyrir kynferdislegri areitni i vinnunni eda a vinnutengdum atburéum a
sidastlidnum 12 manudum?
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Pegar spurt var nanar ut i gerendur hja peim sem soégdust hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni
pa voru langflestir eda 55,1% sem sdgdust hafa ordid fyrir kynferdislegri aretni af halfu
vidskiptavinar eda notanda pjénustu. Alls sdgdu 32,7% geranda vera vinnufélaga eda
samstarfsfolk.

Kynferdisleg areitni: gerendur

Einhver annar 7,10%
Undirmadur/undirmenn N0}
Stjérnandi/stjérnendur BRI

Vinnufélagi/samstarfsfolk Pl

Vidskiptavinur/notandi pjonustu 55,10%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Mynd 5. bu svaradir ad pu hefdir lent i kynferdislegri areitni. Var gerandinn/gerendurnir
stjornandi/stjornendur,  vinnufélagi/samstarfsfélk, undirmadur/undirmenn, vidskiptavinur/notandi
pjonustu eda annar?
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Spurt var ut i dnaegju med styttingu vinnuvikunnar og voru 44,1% starfsfolks mjog anaegt med
styttinguna, 22,1% frekar ansegd og 19,70% frekar eda mjog déanaegd. Til samanburdar pa i
sidustu vidhorfskdnnun sem 16gd var fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar i upphafi ars 2022 pa
voru 72,4% mjog eda frekar anaegd med styttingu vinnuvikunnar midad vid 66,2% i pessari
kénnun.

STYTTING VINNUVIKUNNAR

B Mjog anaegd(ur) M Frekar dnaegd(ur) M Hvorkiné M Frekar 6anzegd(ur) B Mjog 6anaegd(ur)

10,40%
9,30%
14,10%

22,10%

Mynd 6. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ert pu med verkefnid ,betri vinnutimi/stytting
vinnuvikunnar®?

Virdingarfyllst,
Loéa Birna Birgisdottir
Mannauds- og starfsumhverfissvid
Skrifstofa svidsstjora



