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0.1 Markmi0 samningsadila

0.1.1 Samningsadilar eru samm6la um pa6 langtimamarkmid ad grei6a somu laun
fyrir jafnverdmet stdrf hja Reykjavikurborg. Med innleidingu 5 jafnlaunastadli
IST 85:2012 skuldbindur Reykjavikurborg sig til pess a6 koma upp, skjalfesta,
innleida, vidhalda og bata stodugt stjornunlafnlaunakerfisins I samrami vid
krofur jafnlaunastadals. Samningsadilar eru sammSla um ad meta st6rf d
grundvelli starfsmatskerfis samningsadila (SAMSTARF).

0.1.2 Samningsadilar eru sammdla pvi markmidi ad hl0a ad heilsu starfsfolks
Reykjavikurborgar og starfsumhverfi. Adilar eru sammSla um ad nd megifram
gagnkvemum dvinningi starfsf6lks og vinnustada Reykjavfkurborgar med
breyttu skipulagi vinnutima.

0.1.3 Samningsadilar eru sammdla um ad studlad verdi a6 skfrum hvotum fyrir
starfsmenn til ad proast i starfi, efla fagmennsku peirra og beta pj6nustu
borgarinnar vid almenning.

0.1.4 Samningsadilar eru sammSla um ad nina og endurskoda matskerfi til ad meta
hefni starfsmanna f pvi skyni ad pr6a og eftir atvikum utvikka grundvoll
hefnislauna.
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Kaup

1.1

1.1.1

MAnadarlaun

MSnadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.

me6fylgjandi launatdflum i fylgiskjali Vlll sem taka eftirfarandi breytingum 6

samningstimanum:

1. april 2019 hekka laun um kr' 17.000, launatafla 1'

1. april 2O2O hekka Iaun um kr. 24.000 samhlida breyttri tengingu

starfsmats vi6 launatdflu, launatafla 2

1. jan0ar 2021 hekka laun um kr. 24'000,launatafla 3'

1. januar 2022 hekka laun um kr. 25.000, launatafla 4'

Fegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundi6, reiknast brot ur

m6-na6arlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i mSnadarlaunin og margfaldad

me6 fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fr6 upphafitil

loka starfstima.

Auk m6nadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja me6

mdna6arlegri greiflslu. Onnur laun geta veri6 vegna reglubundnar yfirvinnu og

starfstengO! alags sem ekki verdur melt itima. Onnur laun geta m.a. komid

i sta6 timakaups i yfirvinnu skv.gr. 1.4.

Riidun i launaflokka

Starfslaun

Starfslaun byggja 5 peim s6rstOku krdfum sem starf gerir til starfsmanns eins

og per eru me[nar i starfsmatskerfi samningsadila SAMSTARFI. Mi6ad er vi6

aO um vidvarandi og st66ugt verksvid s6 ad reda.

Fegar stofnad er nftt starf skal samstarfsnefnd 6kvar6a ro6un pess til

stirfslauna til br66abirgda. Fegar starfinu hefur veri6 gegnt i 6 m6nudi skal

pa6 meti6 i starfsmatsterfi s-amningsadila og pvi rada6 til starfslauna i

samremi vi6 matsni6urst66una.

1.1.2

1.1.3

1.2

1.2.1

1.2.1.1

1.2.1.2

SXi1.gt Ef st"rfsmat teidir sidar f ljos ad nyiu starfi hefyr verid of litgt radad

i uppnifitit starfslauna ber ad teidretta pad med afturvirkum hetti. Hafi staffi

hiis vegar veri6 of hdtt radad i upphafi pd heldur starfsmadur peirri

einstaktingsbundnu rddun en startinu er radad midad vid matsni1urst6dur. Ot

hd einstaktingsbundin rddun ke@
1.2.1.3 Starfslfsingar skulu vera til fyrir oll storf og fari6 er yfir per iSrlegum

starfspr6unarsamt6lu m starfsman na og yfi rman na'

T startstys,ngu etga ad koma fram upplysingar um alla meginpatti staffs og

skitgreining-d abyrgdarsvidi og skytdum, pannig ad li6st s6 hvada krdfur eru

gerba, tit itarfsmanns og hvada vidfang

1.2.1.4 6ski stofnun e6a starfsmadur eftir endurmati 5 starfi skal pad erindi sent

sta rfsmats nef nd, sb r. sta rfs reg I u r sta rfsmats nef nd a r.

1.2.1.s Starfslaun eru 6kvedin samkvamt eftirfarandi tengireglu 6 milli starfsmatsstiga

og launaflokka:
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Tengiregla frd og me6 1 . jlni 2017:
Starfslaun = 178 * g,1gg * matsstig (matsstig tit og me6 459)Starfsfaun = 181 + 0,147 * matsstit imatssti! iral-g me6 460)

Tengiregla frd og med 1. april 2020:
Starfslaun = 186 + 0,13 * matsstig (matsstig til og me6 539)
Starfslaun = 152 + 0,194 * matsstig (matsstig fr6 og me6 S40)

1.2.2 Einstaklingsbundinlaun

1'2'2'1 Eins-taklingsbundin laun eru hvatning fyrir starfsmenn til a6 auka hefni sina fstarfi isamremi vid 5atlun um starrsfr6un. EinstaklinjrounJin r"un koma tilvidbotar vid starfslaun samkvemt siarfsmati og eru vidmid peirra prenns
konar; starfsproun, hefni og 6rangur.

1.2.2.2 Fagreynsla, starfsreynsla og simenntun

Gert er rdd fyrir ad hver stofnun/fyrytek! setji fram starfspr6unar6elun fyriralla starfsmenn i starfs5etlun sinni istarfsmannamdlum til ad tryggja e6lilegastarfspr6un og simenntun starfsmanna i samremi vid starfsmannastefnu
Reykjavfkurborgar.

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi hetti:
' Eftir 1 5r.i starfi hjd Reykjavikurborg radast starfsmaour 1 prepi ofar en ella' Eftir la 6ra fagreynslu i starfi radaJt starfsmadur 1 prepi or"r 

"rr"ri"' Eftir 3ia Ara fagreynslu istarfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella' Eftir 5 dra fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi'ofar en ella' Eftir 7 Arafagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 irepi otar en etia' Eftir 9 6ra fagreynslu i starfi radast starfsmadur t prepi otar en etia
Launaprep skv. ofangreindu 

.ng.ma 1,5o/o personuSlagi hvert og reiknast 5grunnprep launaflokks f launatoflu, sjd launatoflur ifylg-isklali Vl. Fersonudlag
fyrir fagreynsru og starfsreynsru getur mest numid simtars gx.
Til ad fd fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram gognsem stadfesta pann starfstima s6 pess oska6. Einungis 

"r 
rLTiil fagreynsla ividkomandi starfsgrein sem aflad er eftir ad formlegu g-rrnnn6ria nastotastigilfkur' Starfsmadlrjaer fagreynslu metna frd og med nastu m6nadam6tum eftirad hann hefur ragt fram stadiest gogn um sta#st[ma sinn.

starfsma6ur sem er i starfi vi6 gildistoku Skvedisins og hefur dunnid s6r herraprep vegna starfsreynsru herdur en vegna fagreynsru, Eerdur pvi firepi.
'2'2'3 Framhaldsmenntun starfsmanns skal metin ut frit framhaldsnami eh6sk6lastigi sem niitist lstarfi pannig ad:

Vegna diproman6ms komi 1 raunafrokkur ofar en eila
Vegna meistaraprofs komi 2 raunafrokkar ofar en eila
Vegna doktorspr6fs komi 2 raunafrokkar ofar en eila
Launafrokkar skv. pessari grein ad hdmarki tj6rir

Skyring: Grein 1.2.2.3 6 vid um

-y,:::r::T!r:f!:t?y,s:rd"r,.eru 
f starfi. Ef serd er kraia um meistaraprof istarf pa er s0 menntun metin i staffsmati og kemur fram i taunaseiniigusfarfsrns. Fd eru ekki greiddir launaflokka, iegn" menitunarinnar skv. gr.1.2.2.3
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Fr6 og me6 1. april 2O2O breytist gr.1.2.2.3 og verdur svohli66andi:

Framhaldsmenntun starfsmanns skal metin ut frA framhaldsn5mi e

h6sk6lastigi sem niitist i starfi pannig ad:

Vegna diploman6ms (60 ECTS einingar) fer starfsmadur 1,570 personu6lag

Vegna 4ra 6ra grunn6ms (240 ECTS einingar) fer starfsmadur 1,5o/o

Vegna meistarapr6fs fer starfsmadur 3o/o pers6nuSlag

Vegna doktorspr6fs fer starfsmadur 3o/o pers6nu6lag

Personu6lag skv. pessari grein getur ad h6marki veri6 6%

Vi6 mat e ndmi eru einingar aldrei tvitaldar. Starfsmadur fer
framhaldsmenntun sina metna fr6 og me6 nastu m6na6am6tum eftir ad hann

hefur lagt fram fullnegjandi gogn um n5mid.

1.2.3 Vinnuframlag ad neturlagi:

Fyrir naturvinnu sem nemur a.m.k. 50% af fullu starfi betast 2 launaflokkar

vid grunnr6dun starfs. (50% naturvaktir eru 20 klukkustundir 6 viku ad jafnadi

5 timabilinu24'.00 til 08:00).

Fyrir neturvinnu sem nemur a.m.k. 600/o af fullu starfi batast 3 launaflokkar

vi6 grunnrOdun starfs. (60% neturvaktir eru 24 klukkustundir 5 viku ad jafnadi

6 timabilinu24:00 til 08:00).

Fyrir neturvinnu sem nemur a.m.k. 8O% af fullu starfi eda meira betast 4
launaflokkar vi6 grunnrddun starfs. (80% neturvaktir eru 32 klukkustundir 6

viku a6 jafna6i 6 timabilinu 24:00 til 08:00).

Fyrir kvoldvinnu i heimahj(krun sem nemur a.m.k. 50o/o af fullu starfi betast 2
launaflokkar vi6 grunnrodun starfs.

Gr.1.2.3 fellur fit fr6 og med l.mai 2021, sj6 fylgiskial ll'

-Mitar 

eru sammdla um ad samstarfsnefnd adila verdi falid ad yfirfara

slrstaklega framkvemd breytinga 6 launarddun pann 1. mai 2021 pegar gr-

1.2.3 i ki i adila fellur (tt, sbr. kj'

1.3 Timakaup i dagvinnu

1 .3.1 Timavinnukaup i dagvinnu midast vi6 0,61 5o/o af m6nadarlaunum starfsmanns.

1.3.2 Heimilt er a6 greida tlmavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsm6nnum sem r66nir eru til skamms tfma vegna s6rstakra Srvissra

6lagstima fmissa stofnana b6 ekki lengur en 2 m6nudi'

2. Starfsmonnum sem r56nir eru til ad vinna a6 s6rhefdum, afmdrkudum

verkefnum.

3. Starfsm6nnum sem starfa 6reglubundid i lengri e6a skemmritima p6 adeins

i algjdrum undantekningartilvikum'

4. Vi6 6kvor6un launa n6msmanna i n6mshl6um skal haft samr66 vi6

stettarf6lagi6.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta Ur starfi.
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1.4 Timakaup i yfirvinnu
1-4.1 Yfirvinna sbr. gr. .?? 9r greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu ihverjum ra u nafrokki 0. gs%;f mdnadarraun um-sta rrsmanns.

Grein 1'4'1 um yfirvinnu breytist pann 1. okt6ber 2020 og verour svohlj5dandi:
Yfirvinna er greidd med tfmakaupi,- sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385%'af ranro"-rLunum en tfmakaup yfirvinnu 2er 1,0385% af mdnadarlaunum.

Grei6sla fyrir yfirvinnu skal vera me6 eftirtoldum hetti:
Kl. 08.00 - 17.00 m6nudaga _ fostudaga.
Kl. 17 .00 - 08.00 mdnudaga - fdstudaga.
Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og s6rstaka

Yfirvinna 1

Yfirvinna 2
Yfirvinna 2
fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 g_reidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir 6viku (173,33 stundir midad vid medalmanuOy.
1'4'2 Oll vinna sem unnin er 5 storh6tidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi semnemur 1,3TSo/o af m6nadarlaunum starfsmanns.
1'4'3 se yfirvinnafiarri fdstum vinnustad ekki greidd samkvemt timareikningi, skalsemja um pd greidslu fyrirfram vid vidkoriandi starfsmann.
1'4.4 Heimirt er ad semja serstaktega um fasta p6knun fyrir yfirvinnu.
1.5 Alagsgreidslur - vaktadlag
1'5'1 Vakta6lag fy.rtr hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall afdagvinnutimakaupi sbr. gr. 1.9.1.

Vaktadlag skal vera:
33,33yo kl. 17.00 _ 24:OO mdnudaga _ fimmtudaga55,00% kl. 17:00 _24:OO fostudaga55,00% kl. 00:00 _ 0g:00 m6nudaga _ fostudaga5s,00% kr. 00:00 - ?4,99 raugard jsunnud. og"serstata fridaga90,00% kr. 00:00 - 24:00 stoltratioaro"g" rb; ;;.; 1.4.2.
Brot 0r klst. greidist hlutfallslega.

1'5'2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnutimakaupi sbr. gr. 1.3.1 medeftirtoldum hatti:
g3,3SoA kl. 17:00 _ 24:00 mdnudaga _ fimmtudaga45,00o/o kl. 17:00 _24:}}fostudaga
45,00o/o kl. 00:00 _ 0g:00 mdnudaga
23,33o/o kt. 00:00 _ 

!S:!O pridjudaga _ fdstudaga4s,00o/o kr. 00:00 - ?1,09 iaugard_ sunnud. o{serstaka fridaga90,00% kr. 00:00 - 24:00stoltratioardaga,urlgr. 2.r.+.a.
Brot 0r klst. greidist hlutfallslega.

Um greidsrur fyrir titkoil d bakvakt girda gr. 2.3.3.1 og 2.3.3.2.
1'5'3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.Greitt skar fyrir eydur f vinnutima med vaktaaragi, skv. gr. 1.s:.1.
1'5'4 Greidsla fyrir eydur og bakvakt 6 dagvinnutfmabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%5lag.
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1.6 Desemberuppb6t

1.6.1 Personuuppbot (desemberuppb6t) verdur sem h6r segir:

A 5rinu 2019
A Srinu 2O2O
A 6rinu 2021
A drinu 2022

100.100 kr.
103.100 kr.
106.100 kr.
109.100 kr.

1.6.2 Starfsmadur sem er vi6 stdrf i fyrstu viku n6vembermSnadar skal f6 greidda
pers6nuuppbot 1. desember 5r hvert midad vid fullt starf timabilid 1. januar til
31. oktober. Personuuppbot er fdst kr6nutala og tekur ekki hekkunum skv.
66rum Skvadum kjarasamningsins. A uppb6tina reiknast ekki orlofsf6. Hafi
starfsma6urinn gegnt hlutastarfi eda unni6 hluta 0r dri, skal hann fd greitt
mi6ad vi6 starfshlutfall 6 framangreindu timabili.

1.6.3 A sama h6tt skal einnig starfsma6ur sem ldtid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt ia.m.k.3 mdnu6i (13 vikur) 5 6rinu, fd greidda uppb6t Idesember,
mi6ad vi6 starfstlma og starfshlutfall. Sama gildir p6tt starfsmadur s6 frd
st6rfum vegna veikinda eftir a6 greidsluskyldu stofnunar llikur eda i allt ad 6
m6nudi vegna fedingarorlofs.
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Vinnutimi

2.1 Almennt

2'1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima
s6 s6rstaklega samid. Heimilt er a6 semja vi6 einstaka starfsmenn um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda drstida. Sjd fylgiskjat I og fylgiskjal ll.

2'1.2 Heimilt er a6 haga vinnu med odrum hetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og r"-O skriflegu
sampykki samningsadila. SOmu adilum er 6 sama hdtt heimilt ad semj" ,-t
nimkun dagvinnutima 6 virkum dogum, umfram pau timamork sem um getur i
9r.2.2.1.

2.1'3 Vinnutlmi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vi6 verdur komid.
2.1.4 Frfdagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 S6rstakir frldagar eru:

1. Nyi6rsdagur
2. Skirdagur
3. F6studagurinn langi
4. Laugardagur fyrir pdska
5. Pdskadagur
6. Annar i pdskum
7. Sumardagurinn fyrsti
8. 1. mai
9. Uppstigningardagur

2.1.4.3 St6rh6tidardagar eru:

1. NliSrsdagur
2. F6studagurinn langi
3. Pdskadagur
4. Hvitasunnudagur

2.2 Dagvinna

2'2'1 Dagvinna skal unnin 5 tfmabilinu 08:00 - 17:00 fr6 mdnudegi til fostudags.
2.2'2 Forstodumanni stofnunar er heimilt ad verda vid oskum einstakra starfsmanna

um sveigjanlegan vinnutlma 6 timabilinu kl. 07:00 - 18:00 d virkum dogum.
Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar

2.2'3 Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutfmabils skv. gr. 2.2.1, skal fd greitt 6lag skv. gr. t.S.1 d pann hluta
starfs sins. Hafi veri6 sami6 um nimkun 6 dagvinnutimabili, skv. gr. 2.1.2 e6a
9r.2.2'2, greidist ekki Slag utan peirra timamarka sem greinir i gr- 2.2.1.

10. Hvftasunnudagur
11. Annar f hvftasunnu
12. 17. juni
13. Fridagurverslunarmanna
14. Adfangadagur j6la eftir kl. 12:00
15. J6ladagur
16. Annar ijolum
17. Gaml6rsdagur eftir kl. 12:00

5. 17. juni
6. Adfangadagur jola eftir kl. 12:OO
7. J6ladagur
8. Gaml6rsdagur eftir kl. 12:00

2.3 Yfirvinna

2.3.1 Yfirvinna telst su vinna, sem fer fram utan tilskilins
vakta til uppfyllingar vinnuskyldu svo og vinna, sem
vikulega vinnuskyldu pott d dagvinnutimabili s6.

daglegs vinnutima eda
innt er af hendi umfram
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2.3.2.1

2.3.2.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.4

2.4.1

2.3.2 Oll vinna sem unnin er 6 s6rstokum friddgum skv. gr. 2.1.4'2, grei6ist sem

yfirvinna skv. gr. 1.4 nema vinnan falli undir gr' 2'6'7 '

Fegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er I beinu framhaldi af daglegri

viniu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema

reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. frd pvi hann f6r til vinnu en

pa grei6ist yfirvinna fr6 upphafi 6tkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi

i","tJt. Lj6ki 6tkalli 6dur en 3.klst. eru lidnar fr6 lokum hinnar daglegu vinnu, skal

grei6a yfirvinnu fyrir timann fr6 lokum hinnar daglegu vinnu til loka 0tkalls.

Ef 0tkall hefst 5 timabilinu 00:00 - 08:00 fr6 m6nudegitilfdstudags, kl. 17:00 -

24:006 f6studegi e6a 6 almennum eda s6rst6kum friddgum skv. 9r.2.1.4'1 og

2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur

vinnutimi hefjist innan 3 og 112 klst. fr6 pvi ad ftkall h6fst en i peim tilvikum

skal greida 1t2 klst. til vidb6tar vid unninn tlma.

Hafi starfsmadur skv. logum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en

gert er 156 fyrir i gr.2.1-.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr' 2'3'5 og

2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna

skemur en einn m6nu6, grei$ist me6 pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn mdnud eda lengur innan dagvinnumarka, allt

a6 fullri vinn-uskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af m6nadarlaunum enda hafi

starfsmanni verid kynnt pad 66ur en s0 vinna hofst.

oll yfirvinna skal greidd eftir6 fyrir hvern m6nu6 eda hverja prjStiu daga og

komi til titborgunar eigi sidar en 15 d6gum eftir sidasta dag

reikningstimabilsins. SamJgildir um grei6slu fyrir yfirvinnu 6 veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna

fridogum vegna yfirvinnu 6 pann h6tt ad yfirvinnutimar komitil uppsdfnunar og

fritok-u 6 dagvinnutimabili en yfirvinnu6lagid er greitt vi6 nestu reglulegu

6tborgun. Samkomulag skal veia um toku frisins og pad skipulagt pannig a6

sem irinnst rdskun ver-6i a starfsemi stofnunar. Fri samkvemt framans6gdu,

vegna undanfarandi almanaks6rs, sem ekki hefur veri6 nftt fyrir 15._april 6r

hv6rt, e6a vid starfslok, skal greitt rit 6 dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns

vi6 nestu reglulegu ftborgun.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl.

Hvad var6ar gildissvi6, hvildartima, vinnuhl6 og fleira visast til samnings ASi,

BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og

Launanefndar sveitarf6liga frit 23,. jan0ar 1997, um 6kvedna petti er varda

skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst

hluti hans.

Tfpt*, *rb"ndi visast iafnframt tit leidbeininga samrddsnefndar um

skipulag vinnutfma, dags. 16. febrIar 2001. Samrddsnefnd pessi er s!<tpy!

samkvbmt 1 4. gr. fram-angreinds samnings og er henni iafnframt falid ad fialla

um fugreiningsiat sem ufp kunna ad koma vegna peirra mdtlefna sem par er

fjallad um.

2.4.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga Pannig ad e 24
skipulog6u/venjubundnu upphafi vinnudags

stunda timabili, reiknad frit
starfsmanns, fei starfsmadur
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a.m.k. 11 klst. samfellda hvfld. Verdi pvi
timabilsins freK.23:00 til 06:00.
Oheimilt er ad skipuleggj" uinnu pannig
umfram 13 klst.

vid komid, skal dagleg hvild n6 til

ad vinnutfmi A 24 klst. fimabili fari

s56 fyrir. R6tt er a6 kalla annan
starfsmann af sem ekki hefur nd6

2.4.3 Fr6vik frd daglegri ldgmarkshvlld

2'4'3'1 Vaktaskipti... i skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfelldalSgmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 klst. Fetta e t.d. vid peglr starfsma6urskiptir af morgunvakt yfir 6 neturvakt samkvemt skipulagi vak"tskrdr.
Frdviksheimild pessi frA 1'l klst. lSgmarkshvild 6 hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur rfkur yfirvinnu og fer yfii 6 regrubundna vakt oi citugt.
Far sem h6r er um frSvik fr6 meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild adreda, verdur ad gera pd krdfu tit vat<tteriis ad pad s6 skipulagifannig ad skiptimilli mismunandi tegunda vakta s6.u sem sjaldnast a 

""ri"niiri-g 
og ad jafnadi

reyni ekki afrdvik petta oftar en einu sinnii viku. Vinnan staipvi skipulog6me6 sem jdfnustum hetti.
2'4'3'2 S6rstakar adstedur. Vi6 serstakar a6stedur er heimilt ad stytta samfelldaldgmarkshvlld I allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad to gst., p.e.a.s. vid6fyrirsjdanleg atvik pegar bj-rga 

-'F"rr verdmetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eo-a naroi parf uppi naudsynlegii h"ilorigdis- edaoryggispj6nustu.

Se heimildum til frdvika frd daglegum hvildartima skv. pessum li6 beitt, skalstarfsma6ur f6 samsvarandi hvild istadinn. i beinu framhaldi af slikri vinnulotuskalveita starfsmanni 11 klst. hvfld 5 oskertum launum sem hann annars hefdifengid.

2'4'3'3 Truflun d starfsemi vegna ytri adstedna. Ef truflun verdur 6 starfsemi vegnaytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra n6tt0ruafla, slysa,orkuskorts, bilana i v6lum eda odrum bfnadi eda annarra slikra ofurirs6draatvika, md vikja fr6 Skvedu.m um_daglega lSgmarkshvild a6 pvi marki semnaudsynlegt er til ad koma i veg fyrir veiulegi tlon par til r"glrl"g starfsemihefur komist 6 ad niiju.

Um er ad reda tilvik sem ekki verda
starfsmann til vinnu til ad leysa pann
tilskilinni hvfld, se pess nokkuikostur.

2.4.4 Vikulegurhvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fd a.m k einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pa6 mioao io vikan hefjist6 manudegi. starfsmaour 6 pannig ao fe"ss klst. samfellda hvfld einu sinni iviku.

S!<inulpt ela venjulynd'fi uppn
yinydags t.d. kt. B:00, skat mlda via pad t'r-mamaix. iiari it"rfsmadur 6 hinnboginn fastan vinnutfma sem hefst t.cj. u. 20:00, sxat sitairringurinn midadurvid pad timamark. i vaktavinnu er eItitegt ua iiai-riphaf vinnudags vid

XY,! ̂ u,:::!::,:,,.?!:!:y::rgskra 
{: :fo, i, iZ,xt"n vinnudas adr@da, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid ria ti^urdf iiiiiil;:rkt"

Starfsmadur 6 r6tt d a.m.k. 15 min0tna hl6i ef daglegur vinnufimi hans er lengrien 6 klst. Kaffi- og matarhle teljast hl6 lpessu sJm6anoi.
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Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
5 sunnudegi og starfsmadur fA fri 6 peim degi. F6 m6 stofnun me6
samkomulagi vi6 starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
s6rstakar 6ste6ur gera sllk frSvik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar 6 hverjum tveimur vikum.

56 s6rst6k porf 5 a6 skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi s6
fresta6, skal haga t6ku hvildardaga pannig a6 teknir s6u tveir hvildardagar
saman.

2.4.5 Fritokur6ttur

2.4.5.1 Almenn skilyrdi frit6kur6ttar. Hafi stj6rnandi metid pad svo ad bryin naudsyn
se til ad starfsmadur mati til vinnu ddur en 11 klst. ldgmarkshvild er n6d,
skapast fritdkur6ttur,llz klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin
skerdist. Avinnsla frit6kurettar einskordast ekki vi6 heilar stundir. Starfsmadur
6 ekki ad mata aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi
s6rstaklega veri6 bedinn um pad. Mati starfsmadur eigi ad si6ur Sdur en hann
hefur n5d hvildinni. 6vinnur hann s6r ekki frit6kur6tt.

2.4.5.2 Samfelld hvild rofin med ftkalli - Fritdkur6ttur mi6ad vid lengsta hl6. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils mida6 vid
skipulagUvenjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal bata pad sem
vantar upp e a6 11klst hvild ndist, midad vid lengsta hl6 innan vinnulotu, med
fritdkur6tti, 1y2 klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp it 11

klst. hvild.

2.4.5.3 Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. d
einum s6larhring, p.e. hverjum 24 klst., mi6a6 vi6 skipulagUvenjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, 5n pess a6 nd 8 klst. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fd 11 klst. samfellda hvild a6 lokinni vinnu,
6n fr6dr6ttar 5 peim launum sem hann annars hefdi fengi6. Fritdkur6ttur, 1,5
klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 klst.

2.4.5.4 Aukinn fritdkurettur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst. i peim s6rstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
frltdkur6ttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir frftdkur6tt sem
er 1,8o/o lengri en s6 frit0kur6ttur sem nesta stund 5 undan gaf.

2.4.5.5 Vinna 6 undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. dkv6rdun yfirmanns pad
lengi 5 undan hvildardegi ad ekki n6ist 11 klst. hvild midad vi6 venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sjd skyiringaramma i 9r.2.4.2), skal starfsmadur
meta samsvarandi sidar vi6 upphaf nesta reglubundna vinnudags, 6n
fr6drdttar 5 peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp
fritdkur6ttur, 1Tz klst. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

2.4.5.6 Upplisingar um frftokur6tt 5 launasedli. Uppsafnadur fritdkurettur skal koma
fram 6launasedli eda I vidverukerfi og hann skal veittur i h6lfum eda heilum
dogum.

2.4.5.7 Fritaka. Fritokur6ttur skal veittur I samrSdi vi6 starfsmann enda s6
uppsafnaOur frft6kur6ttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pa6. Leitast skal vi6 ad veita fri svo fljott sem audi6 er eda me6
reglubundnum hetti til ad koma i veg fyrir aO fri safnist upp.

2.4.5.8 Greidsla hluta fritokur6ttar. Heimilt er ad greida Ot%klst (i dagvinnu) af hverri
1%klst. sem starfsmadur hefur 6unnid s6r i frit6kur6tt, 6ski hann pess.
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2.4.5.9 Uppgjor vi6 starfslok. Vi6 starfslok skal 6tekinn frftokur6ttur gerdur upp med
sama hatti og orlof. Fritdkurettur fyrnist ekki.

2.4.6 Adstu stj6rnendur og a6rir peir sem rSda vinnutfma slnum sjSlfir.

Adilar pessir geta e6li mSlsins samkvamt ekki Sunnid s6r fritokur6tt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndardkveda um p6 f tilskipun Evr6pusambandsins
nr. 93/1041EC,1. tolul., a-li6ar, 17.9r. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnirngs
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir2.5

2.5.1 Med bakvakt er 6tt vi6 ad starfsmadur s6 ekki vi6 storf en reidub0inn til ad
sinna utkalli. Fad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst 6 vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sjd gr. 1.5.2.

2.5.2 Starfsmadur 5 r6tt e frii i sta6 greidslu dlags fyrir bakvakt. 20 min0tna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27 minutna fri jafngildir 45o/o vakta1lagi, 54
m[n0tna frf jafngildir 90% vakta6lagi.

2.5.3 Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tfma sem yfirvinnukaup er greitt.

2'5.4 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6g6 er allt 5rid, skal veita frf sem svarar
mest 80 klst. fyrir hverjar 1200 klst. d bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

2'5.5 Unnar stundir 5 bakvoktum skulu ekki dregnar fr{ pegar bakvaktastundir 6 dri
eru taldar sbr. 2.5.4.

2.5.6 Leyfi samkvemt 2.5.4 m6 veita hvener drs sem er en hvorki er heimilt a6 flytja
pa6 milli dra.
Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i sta6 fria samkvemt greinum
2.5.4 og 2.5.6. Greidsla pessi midast vi6 timakaup i dagvinnu samkvamt
9r.1.3.1.

2.5.7 Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forr6damanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um anna6 fyrirkomulag grei6stu
fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um dkvedinn tlotOa
klukkustunda fyrir bakvakt 6n tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.5.2 skal, ad teknu tilliti til 0tkallatidni og
lengdar ftkalla 5 tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur
falli ekki nidur i utkollum, ad hluta til e6a ollu leyti.

2.5.8 Fegar hj0krunarfradingur i hlutastarfi tekur bakvaktafri skv. 2.5.4. skal hann
f6 full laun f frltimanum enda se friid teki6 samfellt.

2.6

2.6.1

Vaktavinna

Feir sem vinna 6 reglubundnum voktum, skulu fd vaktaAlag tyrir unnin st6rf 6
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutfmabils skv. gr.2.2.1.

2.6.2 Far sem unnid er 6 reglubundnum vdktum skal leggja fram drog ad vaktskrd 6
vikum 66ur en hun tekur gildi. Vid gerd vaktskr6r skal liappkostad ad
uppsofnun vinnutima s6 takmorkud eins og frekast er unnt. Starfsmen n f6 i
framhaldinu einnar viku svigrum til ad gera athugasemdir og 6ska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drogum ad vaktskrd. Endanleg vaktskrd skal svo
logd fram mdnudi 6dur en fyrsta vakt skv. skrdnni hefst nema samkomulag s6
vi6 starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskrd er breytt med skemmri fyrirvara
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en 24 klst. skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. 56
fyrirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal greida 2 klst. iyfirvinnu.

H6r er eingdngu 5tt vi6 breytingu 6 skipulag6ri vakt en ekki aukavakt.

2.6.3 Vi6 samningu vaktskr6r skal pess gett a6 helgidagavinna skiptist sem jafnast

5 starfsmenn.

2.6.4 Ad jafnadi skulu vaktir vera 6 bilinu 4 - 10 klst. Heimilt er, sbr. 9r.2.1.2, a6

semja um a6ra timalengd vakta.

2.6.5 Far sem naudsyn er 6 samvistartima vi6 vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn

reglulega vinnutima.

2.6.6 FrldagarIvaktavinnu

Feir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f6 2 samfellda fridaga pannig ad
naturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt a6 semja um

ad fridagarnir s6u veittir hvor i sinu lagi p6 pannig ad neturfri komijafnan fyrir
og eftir fridagana eda ekki skemmri tlma en 36 klst. samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er isamrddivid starfsmenn med sampykkistettarf6lags ad flytja fridaga
milli vikna. Annar.pessara fridaga telst vikulegur hvildardagur I merkingu 5.

gr. samnings ASi, BHM, BSRB og Ki og samninganefnda rlkisins og

Reykjaviku rborgar og Lau na nefnda r sveitarf6la ga fri, 23. januar 1997 .

2.6.7 Helgidagafrl

Hjfkrunarfredingur i fullu starfi sem vinnur 6 reglubundnum voktum og skilar
tiijafna6ar 40 klst. vinnu 5 viku allt 6ri6, getur i sta6 greidslna skv.2.3.2 fengid

fri 5 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundtr 6 6ri mi6ad vi6 heils 5rs

starf.
Hj0krunarfredingur i hlutastarfi, p6 ekki minna en 50% starfi, sem vinnur 6

reglubundnum voktum og skilar ad jafnadi fullri vinnuskyldu sinni 5 viku allt
5ri6, getur 6tt sama val um fri i sta6 greidslna. Lengd frlsins reiknast sem

hlutfall af 88 vinnuskyldustundum.
Vinnu sem fellur 6 s6rstaka fridaga og storhdtfdardaga sbr. framanritad, skal

auk pess launa med vakta6lagi Jkv. i.5.1, s6 pessi kosturvalinn. Avinnsla
leyfisins mi6ast vid almanaks6ri6.
Hi6krunarfredingur sem oskar eftir ad breyta vali sinu milli leyfis og greidslu,

skaltilkynna pad skriflega tilvi6komandi launaskrifstofu fyrir 1. desember nast
6 undan.

2.6.8 Feir vaktavinnumenn sem eigi notfera s6r eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7

skulu eiga r6tt 6 svofelldum uppgjdrsmSta:

Greitt verdi skv. vaktskrS yfirvinnukaup sbr. gr. 1.4.1 fyrir vinnu 6 s6rstokum
friddgum og st6rh6tidardogum skv. gr. 1.4.2, p6 aldrei minna en 8 klst. fyrir
merktan vinnudag midad vi6 fullt starf.
Bettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur 6 vaktskrd og fellur d
s6rstakan fridag eda st6rh6tidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir p6ska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.

1.4.1 i 8 klst. mida6 vid fullt starf eda odrum fridegi.

Bata skat med 8 ktst. p6 daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3

ad undanskitdum adfangadegiog gamlilrsdegisem batast med 4 klst. midad

vid fullt stai.
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2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki s6rstaka matar- og kaffitima.
StarfsmOnnum er po heimilt ad neyta matar og kaffis vi6 vinnu siia d vaktinni
ef pvi verdur vi6 komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad
ofan greinir d matar- og kaffitimum, skat greida 25 min0tur 6 yfirvinnukaupi fyrir
hvefla vakt 6h56 lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tlma
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima 6 vaktinni. Skulu pd peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt a612 min. fyrir hvern unninn klukkufima.
Vid uppgjor 5 yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgj6rstlmabilsins,
t.d. mdnadar og reikna sidan 12 min.6 p6 heilu tima sem p6 [ilma rit.
Hjtkrunarfra6ingur sem tekur einstakar tilfallandi vaktir, sbr. 2.6.4, fei 25
minftna greidslu vegna matar- og kaffitim a fyrir hverja vakt sem unnin er 6
pennan hdtt, sbr. 2.6.9.

Hj0krunarfredingur 6 sj0kradeildum sem vinna 8 stundir d dag en vinna ekki
vaktavinnu, skulu f6 greiddar 15 mfn0tur 5 hverjum vinnud"gl l.kylOuvinna)vegna nidurfellingard matar- og kaffitimum. Fo ei peim heimifad n"yt" matar
og kaffis vid vinnu sfna ef pvl verdur vid komid starfsins vegna.
Nf grein 2.6.13, tekur gildi fri og med 1. mai 2021 og htj66ar svo:
starfsmenn sem vinna regrubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
neturvdktum og/e6a bakvOktum ef peir oska, er peir hafa nd6 s5 dra aldri.

,<-":- )./ -\U/
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3.1 Matar - og kaffitimar 6 dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi
Matartimi, 30 minritur, skal vera 6 timabilinu kl. 1 1 :30-13:30 og telst hann ekki

til vinnutima.

3.1.2 Heimilt ad breyta matartima med samkomulagi
Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartlma med samkomulagi

fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem m6li6

vardar.

3.1.3 Matartlma breytt
56 matartimatrdagvinnutimabili breytt skv. 3.1 .2,lykur dagvinnutimabili peim

mun sidar eda fyrr. S6u matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til

vinnutlmans.

3.1.4 Kaffitimar
A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 min0tur og 20 minftur, og

teljast Peir til vinnutima.

3.1.5 Heimilt ad breyta kaffitima med samkomulagi
Kaffitima md lengja, stytta eda fella ni6ur med sama hetti og matartima.

3.2 Matar - og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Matartlmariyfirvinnu
56 unnin yfirvinna, skulu matartlmarvera 1 klst. kl. 19:00-20:00 ad kvoldi, kl.

03:00-04:00 ad n6ttu og 6 timabilinu kl. 11:30-13:30 5 friddgum skv.2.1.4'
Matartimar pessir 6 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Kaffitimariyfirvinnu
56 unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem h6r segir:

kl.21:00-21:20, kl. 00:00-00:20, kl. 05: 40-06:00 og kl. 07:45-08:00'
Kaffi- og matartimar i yfirvinnu 6 timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir

somu og idagvinnu.

3.3 Vinna i matar - og kaffitimum

3.3.1 Matartimi 6 dagvinnutimabili skertur
Verdi Fvi efki vi6 komi6 ad veita starfsmanni fullan matartima e
dagvinnutimabili eins og samningur pessi malir fyrir um skv.3.1, skal

matartiminn greiddur ad peim hluta sem yfirvinna'

3.3.2 Unnid I matar- og kaffitimum 6 yfirvinnutimabili
Matar- og kaffitimar 6 yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vi6b6t vi6

yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, s6 unni6 ad fremri morkum
peirra.

3.3.3 Unni6 i kaffitima
Vinni starfsmadur sem ekki gengur vaktir, i kaffitima og s6 kaffitiminn ekki

notadur til styttingar vinnuviku, fer um greidslur fyrir hann i samremi vid 3.

kafla.
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3.4 Fa6i og m<ituneyti

3.4.1 Matstofa
Starfsmenn sem eru vid storf 5 fostum vinnustad a.m.k. 2 klst. fyrir matarhl6
og adrar 2 klst. eftir matarhl6, skulu hafa adgang ad matstofu eftii pvi sem vidverdur komid sbr. 3.4.2. Matstofa telst sd staOur I pessu tiVifi par sem hegter ad bera fram heitan e6a kaldan mat, adfluttan eda eldadan 6 stadnrr. Xpeim vinnustodum par sem ekki er adstada til ad matast, skal reynt ad tryggja
starfsmonnum adgang ad nerliggjandi matstofum 6 u"gr; vinnuveitanda.
Hfsakynni skulu vera I samraemi-vi6 heilbrigdisreglugJroir. Vinnuveitandi
greidi kostnad vid rekstur motuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd
matarins.

3.4.2 Fedispeningar
Starfsmenn: s9T ekki nj6ta mataradstodu samkv. gr. 3.4.1 skulu fd pad bettmed kr' 640,52 fyrir hvern...vinnuskyldudag mioio vid visitolu matar- ogdrykkjarvorulidar neysluvfsitolu I aprit zol{. Greidsla pessi st<al uppfer|
Srsfjordungslega isamraemivid^matar- og drykkjarvorulid vfsitolu neysluver6s.
Visitala aprf rm6na 6ar 201 g, 229,3 er g ru n nuisitata.
Fv[ adeins skal p6 greida fedispeninga ad:1- starfsmadurinn hafi a.m.k. 20 krst. vinnuskyrdu d viku2. hann hafi adeins hdrfrar krukkustundar maiarhr63' hann fdi ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.

3'4'3 Starfsma6ur d vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin og ekki hefur veri6tekinn til matur fyrir starfsmann skal f6 pad bett med'fedlspeningum sem
nema kr.640,52 enda s6 vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 klsi. fyriiog 1 klst.
eftir umsamda matartima 6 vidkomandi vakt sbr. tlmasetningar matartima igr.
3.2.1. Um uppferslu fer eftir visitolu sbr. gr. 3.4.2.
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Orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 L6gmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir mi6ad vid fullt 6rsstarf.

Starfsmadur sem unni6 hefur hluta af fullu starfie6a hluta 0r 6ri skalf6 orlof 16

vin n uskyld ustu nd ir fyri r fu llt m6nadarstarf .

Fegar starfsmaflur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fd oyggjandi uppllisingar

urnhvener hann skuli meta 5 vakt a6 orlofi loknu og skal p6 ad jafnadi mi6a

vi6 a6 vaktskr6 haldist 6breYtt.

Fr6 og med 1. mai 2O2O breytist gr. 4.L 1 og verdur svohlj66andi:

Orlof skal vera 30 dagar (240 vinnuskyldustundir) midad vi6 fullt starf. Avinnsla

orlofs skal vera hlutfallsleg mi6ad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Fegar starfsmadur Ivaktavinnu fer i orlof, skal hann fd oyggjandi upplfsingar
urnhvener hann skuli mata 6 vakt ad orlofi loknu og skal p6 ad jafnadi mi6a

vi6 ad vaktskrd haldist obreYtt.

4.1.2 Starfsma6ur sem nar 30 6ra aldri 6 pvi almanaksdri sem timabil sumarorlofs

tilheyrir, f6lr a6 auki orlof sem svarar til24 vinnuskyldustunda i dagvinnu Vi6

38 6ra aldur far hann enn ad auki orlof sem svarar til24 vinnuskyldustunda i

dagvinnu.

4.1.3 Starfsmadur sem pegar hefur 6unnid s6r r6tt umfram pad sem um getur I gr.

4.1.1, skal halda honum en um frekari Svinnslu fer skv. gr. 4.1.2. Her er 6tt vid
p6 sem h6f6u betri r6tt vi6 undirritun samningsins 9. j0ni 1997.

Fr6 og me6 1. mai 2020 falla gr. 4.1.2 og 4.1.3 tit

4.2 Orlofsf6 og orlofsuPPb6t

4.2.1 Starfsmadur skal fe 10,17o/o orlofsf6 6 yfirvinnu- og 6lagsgreidslur samkvamt
samningi pessum. Vi6 30 5ra aldur skal hann f611,59o/o. Vi6 38 6ra aldur skal

hann f6 13,04o/o.

Fri og me6 1. mai 2O2O breytist gr.4.2.1o9 verour svohli6dandi:

Starfsmadur skal f6 13,04o/o orlofsf6 6 yfirvinnu- og 6lagsgreidslur skv.

samningi pessum. Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist

orlofsf6 einnig af dagvinnukaupi.

4.2.2 Orlofsuppb6t 6 samningstimanum verour sem h6r segir:

A 6rinu 2019 50.000 kr.
A Srinu 2020 51.000 kr.
Airinu2021 52.000 kr.
A 6rinu 2022 53.000 kr.

Hinn 1 . jtni Ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nest 6 undan,

f6 greidda s6rstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er mi6ast vid fullt starf nastli6i6
orlofser. Greitt skal hlutfallslega mi6ad vid starfshlutfall og starfstima.
Hafi starfsmaflur l6ti6 af storfum d orlofsdrinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3

m6nada (13 vikna) samfellt starf e orlofs6rinu, skal hann fe greidda

orlofsuppb6t hlutfallslega mida6 vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir

ef starfsmadur var fr6 storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lfkur eda vegna fedingarorlofs allt ad 6 mdnudum. Orlofsuppbot.er fdsl

tjarnaO og tekur ekki breytingum skv. 66rum 6kvadum samningsins' A
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orlofsuppb6t reiknast ekki orlofsf6. Aunnin orlofsuppb6t skal ger6 uppsamhlida starfslokum.

4.3 Orlofs6ri6

4.3.1 Orlofs6rid er frA 1. mai til 30. aprll.
4.4 Sumarorlofstimabil

4'4.1 Tfmabil sumarorrofs er frd 1. mai tir 15. september.
4'4'2 Starfsmadur d r6tt 6 a6 fa allt.ad_30 daga orlof, par af 15 daga samfellda dsumarorlofstimabilinu, verdi pvi vidkomid vegna starfa stofnunar.
4'4'3 56 orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstfmabili likur, skal sd hlutiorlofsins t-eLola9t um rj6rdulg sama gildir um orlof rLr 't"t 

io er fyrirsumarorrofstimabir samkvamt beidni stofnirnar.
Fr6 og med 1. mai 2O2O fellur gr.4.4.3 fit

4.5 Akvcirdun orlofs
4'5'1 Yfirmadur dkvedur, i samrddi vid starfsmann, hvener orlof skuli veitt.Yfirmanni er skylt a6 verda vid oskum starfsmanna um hvener orlof skuli veittenda verdilvlvid komid vegna starfsemi stofnunar. nwtiioun Jm sumarorlofskal liggja fy.rtr.31. mars og tilkynnt starfsmanni med r"nn"nl"g;m hetti, svosem i tfmaskrdningarkerfi stofnunar, nema s6rstakar dstedur h-amli.

4'5'2 Fordast skal i-lengstu log ad stadfesta byrjun orlofs med skemmri fiTrirvaraen eins mdnadar.

Frd og med 1. mai 2O2o batist vi6 nf gr. 4.5.2 og verour svohljo6andi:
4'5'3 Se orlof eda hluti orlofs teki6 utan sumarorlofstimabils, a6 skriflegri beidniyfirmanns, skar sd hruti orrofsins rengjast um 2so/o.

4.6 Frestun orlofs
4.6.1 Flutningur orlofs milli dra er 6heimill, sbr. po grein 4.6.2og 4.6.3.
4'6'2 Ef starfma6ur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,getur orlofid geymst til nasta orlofsdrs, enda hafi starfsmadur ekki lokidorlofstoku d orlofsdrinu. sama gildir um starfsmann ifedingarorlofi. I slikumtilvikum getur uppsafnad orloi p6 aldrei ordid meira 

"n" 
oo dagar. Nytistarfsmadur ekki hina uppsOfnudu orrofsdaga fyrnast peir. 

-

UppLlisingar um- stddu pegar Sunnins og otekins orlofs skulu verastarfsmOn num adgeng iregar i tf maskrd n ingarkLrfi stofnu nar.

4'6'3 Veikist starfsmadur I orlofi, telst sd timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,enda sanni starfsmadur med leknisvottordi ad hann getiekki noiio orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni 6n tafar med sannanlegum hetti ef um veikindi edaslys f orlofi er ad re6a.

\r,'
r)
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At-led ordalaginu ,,...ner" t1rtr* uU
ovent eigi ser stad, t.d. ovent rIskun 6 starfsemi eda arvarreg veikindi,
sem geri pad ad verkum ad orlofst1ku1ettun verdi ad breyta *6a rtriti,fyriruara.



i slikum tilvikum er heimilt ad flytja otekid orlof til nesta 6rs, sbr. grein 4'6-2-

4.6.4 Komi starfsmadur rir 6dru starfi 6n pess ad hafa par notid 6unnins orlofs, p6 6

hann r6tt 5 6launudu orlofi i allt ad 30 daga'

4.6.5 Hafi starfsma6ur sem 6tti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dagar,

ekki nftt pd daga fyrir 30. april2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.7 Aunninn orlofsr6ttur

4.7.1 Greida skal d6narbui 6unninn orlofsr6tt lStins starfsmanns'

4.8 Orlofssi66ur

4.8.1 Vinnuveitandi greioir s6rstakt gjald i orlofssjod Felags islenskra

hj6krunarfredinga. Gjald petta skal ne-ma O,25oh af heildarlaunum

f6lagsmanna og greibist m6na6arlega eftir e samkvamt ritreikningum

launagrei6anda.

starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi b0inn ad sanna

veikindi sin med erlendu leknisvottordi.

\*
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5.1 Ferdakostnadursamkvamtreikningi
5'1'1 Kostnadu.r vegna ferdalaga innanlands 5 vegum vinnuveitanda skal greidasteftir reikningi enda fylgi fullnegjanditrymgogi.- sama gilJir eihluti vinnudagser unninn svo langt frd fdstum vinnustad a6 siarfsmaouiparr 

"o 
rrup" s6r fediutan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 starfsmenn skuru f6 fyrirframgreidslu deflads ferdakostnadar.
5'1'3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir s6mu reglumog um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands
5'2'1 Greida skal gisti- og fediskostnad med dagpeningum, s6 um pad samkomulageda ekki unnt ad leggja fram reikninga.
5'2'2 Dagpeningar 5 ferdalogum innanlands skulu dkvednir af nefnd skv. 5.g.
5.3 Greidsluh6ttur

5'3'1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni dkvedid hvada h6ttur 6 greidsluferdakostna6ar skal vi6hafdur hverju sinni.
5.4 Vinnus6kn og ferdir
5.4.1 Vinnustadir fjarri leidum almenniIngsvagna

Yjllf,9,T:Tl11rii?':i,Fidyf atmenniissvasna, skar vinnuveitandi sjd honum
Ilf f * I,!1 "g 

frd vinn ustad eda s ;id; h;;il #;;.ffi;:'1,.,,#;#;
a6alibu6arsve6is til vinnustadar.

5.4'2 Vinnutfmi hefst pegar armenningsvagnar ganga ekki
Hetjist vinnutimi starfsmanns eda se- n"ni kalladur til vinnu 6 peim tima semalmenningsv-agnar ganga ekki, skal honum s66 fyrir ferd eda greiddurferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5'4.3 Heimilt a6 semja ndnar um framkvemd greinar 5.4
Heimilt er .ad semja ndnar um hveriig 6kvadi greinar pessarar skuluframkvemd i einstokum tilfellum svo og 

"t"rr s6rstaklr aosteour er a6 reda,til damis dv6r i 6byggdum, d sj6 eda ringdv.r 6 ferdum.
5.5 Ferdatimi erlendis
5'5' 1 Fegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og 6 vegum hans telsts6 timi ekki til virks vinnutima. Greidslur vegna slikra ferda skulu vera medeftirfarandi hetti:

56 brottfor flugs d virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00skal starfsmadur f6 greidslu sem nemur premur alagsstundur a 33o/o 6lagiskv. gr. 1.5.1 fyrir hvort tilvik.
A almennum og s6rstokum fridogum skal samsvarandi grei6sla nema sex6lagsstundum 6 55o/o 6lagi skv. gr. t.s.1, dn tillits til hvenei oad flugid er.Heimilt er a6 semja um frltima i stao gr"idrl, ferdatima 6r'9;;20 mfn6tnafrf jafngildi 33,33% 6ragi,33 mrnutna irf jafngiroi ssy" erdgi. 
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5.6 Dagpeningar Afer6altigum erlendis

5.6.1 Annar ferdakostnadur 6 ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum sem

sku lu fylgja 5kv6r6u n um Feroakostnaoarnefnd ar rikisins.

5.6.2 Af dagpeningum 6 ferdalogum erlendis ber a6 greida allan venjulegan

ferdakostnad-annan en fargjold, s.s. kostna6 vegna fer6a ad og frd flugvollum,

fa6i, hrisnedi, minni hattairisnu og hvers konar pers6nuleg ftgjdld'

5.7 Dagpeningar vegna nimskeida o.fl'

5.7.1 Dagpeningar vegna n6mskeida, pj5lfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja

6kvor6unum Ferdakostnadarnefndar rikisins'
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6 Ah6ld og vinnufot

6.1 Atrola

6'1'1 starfsmenn 
9ju ekki skyldugir ad leggja s6r til ehold nema svo s6rstaklega s6svo um samid.

6.2 Einkennis- og hlifdarfcit
6'2'1 Far sem krafist er einkennisfatnadar eda s6rst6k hlifdarfot eru nauosynleg, t.d.vinnusroppar, skar starfsmonnu.nl__sed iyrir srfkum tatnaoi peim adkostna6arlausu' Sama gildir um hlifdarfot vegna oprifalegra starfa og starfasem hafa ovenjulegt fataslit i f6r med s6r.
6.2.2 Hlifdar0tb[nadur

starfsmonnum skal lagdur til, peim a6 kostnadarlausu, s6 hlifdarutbunadursem krafist er skv' dryggisreglum enda se starfsmonnum .tvri"o nota hann.
6.2.3 Hreinsun 6 fatnadi

Hreinsun e fatnadi skv. 6?1 og 6.2.2 skar rdtin i t6 starfsmanni adkostnadarlausu tvisvar 6 5ri. Meiri_nzttar vidgerdir og tj6n a stirum fatnadi skalbatt af hdlfu vinnuveitanda. starfsmenn sk"ulu rarivLt og ;"mui.kusamlegamed vinnufatnad og hllfdarfot.
6.2.4 Einkennisfatnadi skilad vid starfslok

Ef starfsmadur latur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hannfekk.

6.2.5 Fatapeningar
A heilbrigdisstofnunum og heimilum fatlads f6lks par sem pess er krafist adstarfsma6ur noti eigin fatnad i stad einkennis-eda vinnufatnaoar skv . gr.6.2.1,er vinnuveitanda I stad pess heimilt ad greida starfsmanni s6rstakafatapeninga ad upphed kr.'4.310 6 m6nudi mi6ad vid fullt sta*. Upphedintekur breytingum 1' ianlar 6r hvert isamremivi6 visitolu n"vriuu"r6s. Visitalajan0armdna6ar 2016 er grunnvisitala (42g,g stlgl
Fann i. aprir 2o2o breytist gr. 6.2.s og verdur svo hrj6dandi:
A heilbrigdisstofn-unum og heimilum fatlads f6lks (6dur sambyili), par sem pesser krafist, ad starfsmadurnoti eigin fatnad i stad einkennis- eda vinnufatnadarskv' gr' 6'2'1, er vinnuveitandi i stad pers heimilt 

"o 
gi"ida starfsmannis6rstaka fatapeninga ad samtals kr. 27,00 fyrir hverja vinnuskyldustund.Upphaedin tekur breytingum 1 . ianlar 6r hvert i samremi vid breytingu fatali6arvisitolu neysluverds (031 Fot). Visitala januarman a6ar 2O1g ei grunnvisitala(137).



7.1 R6ttur starfsmanna

7.1.1 Starfsmenn skulu nj6ta r6ttinda skv. l6gum nr. 46/1980, um adbrinad,

hollustuhetti og oryggi 6 vinnustodum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur

16g.

7.2 Um vinnustadi

7.2.1 Vinnustadur skal pannig tir gardi gerdur a6 par s6 gett fyllsta dryggis og g6ds

adb0nadar og hollustuh5tta, sbr. Vl. kafla laga nr. 46/1980.

7.2.2 Gert er 156 fyrir pvi ad starfsf6lk geti sinnt reglubundnum stdrfum sinum innan

hefdbundingvinnudags. Mikilvegt er ad stofnanir setji sFr vidverustefnu par

sem m.a. er skerpt 6 skilum milli vinnu og einkalifs. I peim tilvikum sem

starfsfolk parf ad sinna vinnu utan hef6bundins vinnutima skal pa6 koma fram

i starfslyisingu og starfskjdrum vidkomandi. Ad odrum kosti skal greida

s6rstaklega fyrir vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan

hefdbund ins vinnutima.

7.3 Lyf og sjf krag<ign

7.3.1 Algengustu lyf og sjrlkrag6gn skulu vera fyrir hendi 6 vinnusta6 til nota vid

ry6tu lOgerO i stysaiittellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i v6rslu og d 6byrg6

verkstj6ra og tr0na6armanna.

7.4 Oryggiseftirlit

7.4.1 A vinnust66um skal vera fyrir hendi til afnota taki og oryggisbtinadur sem

Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

7.4.2 Skipa skal6ryggisverdi, oryggistr0nadarmenn og oryggisnefndir isamramivi6
ll. kafla laga nr. 46/1980.

7.5 Slysahatta

7.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur s6 einn vid stdrf par sem slysahetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad 6 vi6.

7.6 Leknisskodun

7.6.1 A vinnust66um par sem s6rstdk hetta er d heilsutjoni starfsmanna, getur

starfsmannaf6lag 6skad s6rstakrar laknisskodunar e starfsf6lki. Telji

s6rmenntadur embettisleknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,

skal h0n framkvemd svo flj6tt sem unnt er.

KD
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8 Tryggingar

8.1 Slysatryggingar

8'1'1 starfsmenn skulu slysatryggdir allan s6larhringinn fyrir dauda e6a vegnavaranlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunindi botafj6rheoir"oj
tryggingaskilmSlar eftir pvi hvort siarrsmlour verdur fyrir slysii siarri e6a utanstarfs , sbr. Samkomulag . milli fjiumillaritdherra' f.fi. rlkissjods,Reykjavikurborgar og Launaneindar sveitarf6laga annars vegar og Bandalagsh6sk6lamant?.,.Bqldalags starfsmanna rikis og uaia og rEnn"rasambands
islands f.h. ad-ildarfelagaiinna frd 22. desem ber 2004og vidbotarsamkomulag
sdmu adila frf 20' okt6ber 2005. Um skilmdla trv6ginga pessara gildas6rstakar reglur nr. sl. 1/90 og nr. sl.-2l90 sampykktar"Jt o"orglir66i pann 5.jfni 1990.

8.1.2 Ddnarslysabatureru:

1' Ef hinn lStni v-ar 6giftur og latur ekki eftir sig barn undir 1g ilraaldri og hefurekki s66 fyrir forerdri eda forerdrum, 67 ara6g erdri:

R6tthafar pessara d6narb6ta eru ldgerfingjar.
2' Ef hinn l6tni var 6giftur en latur eftir-sig- barn (b6rn) undir 1g 1raaldri og/edahefur sannanlega s6d fyrir foreldri eda-foretorlm, al araog eldri:

vegna slyss utan starfs
vegna slyss lstarfi

vegna slyss utan starfs
vegna slyss i starfi

vegna slyss utan starfs
vegna slyss i starfi

vegna slyss i starfi

1.039.889 kr.
1.039.889 kr.

3.185.420 kr.
7.614.495 kr.

4.357.604 kr.
12.426.472 kr.

2.485.009 kr.

kynborn, kj6rb6rn, stj0pb6rn, born
lStni var framfersluskyldur vid sbr.

R6tthafar pessara ddnarbota eru foreldrar og b6rn. Taki bddir pessir adilarbetur, rennur 1/3 hluti b6ta til foreldra en zl3-rrlutar b6ta stiptast mitti b"rn"ad jofnu.

3' Ef hinn lStni var i hjuskap eda i samb0d sem a6 odru reyti md jafna tilhjtiskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 itr samfellt fyrir andldt hans, skulubetur til maka eda samb0daradila vera:

Retthafi d6narb6ta pessara er vidkomandi maki eda sambudaradiri
4. Ef hinn ldtni letur eftir sig barn undir 1g araaldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.03g.gg9 kr.

stundi barn hins r6tna 6 ardrinum 1g-2s 6ra n6m d framhardssk6ra- edahdskolastigi i a.m.k. sex m6nu6i 6rsins er hinn trvggdi andast, a iaJ.am"rett til b6ta.

R6tthafar ddnarb6ta pessara eru vidkomandi born. Batur greidast tilfjarhaldsmanns 6tj6rrdda barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tOlulid er dtt vid
samb0daradila og f6sturb6rn, sem hinn
53. gr. barnalaga nr.76t2003.

6' Betur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1,2 e6a 3. Til vidbotar vidbetur skv' 2. og 3. tdrurid geta komid batur skv. 4. torurid.
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8.1.3 TryggingarfjSrhadir vegna varanlegrar Ororku eru:

vegna slyss utan starfs
vegna slyss i starfi

Betur greidast i hlutfalli vi6 tryggingarfjdrhadirnar, p6 pannig ad hvert
ororkustig frA 26-50% vegur tvdfalt og hvert ororkustig frd 51-100% vegur
prefalt.

8.2 Endurskodun tryggingafrirha6ar
8.2.1 Framangreindar tryggingarfjSrhedir midast vi6 visitdlu neysluverds i mai

2019,468 stig.

8.2.2 Verdi vinnuveitandi ska6ab6taskyldur gagnvart v6tryggda, skulu slysabetur
samkvemt slysatryggingum pessum koma ad fullu tilfrddrdttar skadab6tum er
honum kann ad ver6a gert ad grei6a.

8.3 Farangurstrygging

8.3.1 Farangur starfsmanna 6 ferdalOgum d vegum vinnuveitanda skal tryggdur
samkvemt reglum um farangurstryggingar nr. 28111988.

8.4 Pers6nulegir munir

8.4.1 Ver6i starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 6 algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem 0rum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt samkvemt
mati. NSist ekki samkomulag, skal farid samkvemt mati eins fulltr0a frit
hvorum adila kjarasamningsins. Slik tj6n verda einungis bett ef pau verda
vegna 6happa d vinnustad. Ekki skal bata tj6n ef pad verdur sannanlega
vegna g6leysis e6a hirduleysis starfsmanns.

8.5 Skadab6takrafa

8.5.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid Sbyrgd e gerdum sinum, skal beina
skadabotakrofu sinni vegna llkams- eda munatj6ns ad launagreidanda. Vi6
mat og uppgjor kr6funnar gilda almennar reglur skadab6tar6ttarins.

8.376.524 kr.
22.099.768 kr.
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9 R6ttindi og skyldur starfsmanna

9.1 Um auglfsingu starfa
9'1'1 Fa6 er skylda stofnana og fyrirtekja Reykjavikurborgar ad augtfsa 6ll laus

stdrf laus til ums6knar 5 opinberum vettvahgi. Skal-pad gert meO 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. Fo er ekki skylt ad augliisa 

'afleisingast6rf 
vegna

fedingarorlofs eda veikinda eda stdrf par sem raOning skal stano a 12 m1nu6i
eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda st6rf ,n-gtinga i vinnusk6la. Ef
borgaryfirvOld lita svo e ad r6fia skuli I stodu "me6 

uppferslu innan
starfsgreinarinnar eda fr6 hlidstadum starfsgreinum skal rt#"n aug5ist 6peim vettvangi einum.

9.1.2 i starfsauglfsingu skal a6 ldgmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslfsingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad re6a.
Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.
Starfskjor i bodi s.s. med ordunum "eft ir hlutadeigandi kjarasamningi
opinberra starfsmanna".
Hver veitir ndnari uppllisingar um starfid.
Hvert ums6kn d a6 berast.
Hvener starfsmadur skuli hefja starf.
Hvort um96kn eigi a6 vera 6 s6rstdku eydubladi og ef svo er hvar s6
hegt ad fa pad.
Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fyrgja umsokn.
Umsoknarfrest.

9.2 Ridning starfsmanna

9'2.1 Rddning 5 ad byggjast 5 hefni vidkomandi til ad inna starfid vel af hendi ogskal sd hefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt
rddnir til starfa 6timabundid med gagnkvemum uppsagnarfresti. Reynslutimier prfr m6nudir. Heimilt er po i undantekningaiitvikum ad semja i
rddningarsamningi um ailt ad 5 m6nada reynsrutimal

9'2'2 Heimilt er a6 rdda starfsmann til starfa tlmabundid og er unnt a6 taka fram i
r6dningarsamningi ad segja megi slikum samningi uip af hdlfu annars hvors
adilans Sdur_en rS6ning fellur sjalfkrafa rir gitoi'viO lok samningstima.
Timabundin rddning skal p6 aldrei vara samfellilengur en f 2 iu. Ef stofnun
eda fyrirtaki vill r56a starfsmann lengur skal pad glrt meO 6timabundnum
rddningarsamningi.

9.3 R{dningarsamningar

9.3.1 Skriflegur .rddningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf
rddningar. i r5dningarsamningi skulu koma fram per upplisingar sem skylt erad veita, sbr. "samkomulag um skyldu vinnuveitandi til ad g"ng" tra
skriflegum rddningarsamningum eda skriflegri stadfesting, iaoiingir vid
starfsmenn" milli adila. sj6 fylgiskjalVr og tytgiklarvil.

9.4 Fyrirframgreidd laun

9'4'1 Starfsma6ur sem r5dinn er med 6timabundinni rddningu og starfad hefur
samfellt i eitt 5r getur 6skad eftir eins mSnadar fyrirframgfiidslir launa.

.')
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9.5

9.5.1

9.5.2

9.5.3

9.5.4

9.6

9.6.1

L6.2

9.7

9.7.1

9.7.2

9.8

9.8.1

9.8.2

Vinnutimi

Yfirmadur |kvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hj6 honum en

honum ber ad gera pad med tilliti til 6kveda laga, r5dningarsamninga og

kjarasamninga og rfO ntiO.i6n af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar' I

1.ldning"rrairninii skal tiigreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi

starfsmadur vinnur.

skylt er starfsmonnum a6 vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega' Fo

"1. 
Lngrr starfsmanni, nema peim er gegnir oryggispj6nustu, skylt a6.vinna

meiri"yfirvinnu i viku hverri en nemui fimmtungi af umsomdum vikulegum

vinnutima. yfirvinna skal eftir atvikum Skvedin i samr66ivid starfsmann'

Starfsmadur 6 r6tt 6 sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni

slikt ekki 6 pj6nustu stofiunar eda fyrirtekis vi6 almenning eda starfseminni

aO oOru feyii. Ef yfirmadur hafnar bei6ni starfsmanns er heimilt ad bera b6

6kv6rdun undir borgarstjora.

Forstooumaour stofnunar eda fyrirtakis skal leitast vi6 a6 ver6a vi6 oskum

starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fjolskyldu6ste6um'

Breytingar 5 stiirfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvifl hans s6 auki6 eda pvi breytt'

"ni" 
s6 pa6 naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i vidkomandi starfsgrein

eda af odrum 6stedum.

Ennfremur er honum skylt a6 taka vi6 annarri samberilegri sto6u, enda verdi

fost laun hans og starfsskilyroi ekki lakarivi6 breytinguna.

On n u r stiirf starfsman na

A6ur en starfsma6ur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar,

ganga i stj6rn atvinnufyriri-Lit eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn

i"rJnf"gu kaupi, ber honum a6 skfra forst6dumanni peirrar stofnunar eda

fyrirtetls, sem hann vinnur hi6, frdr pvi 66ur-en til.pess getur komi6' Innan

tu"ggia vikna skal starfsmanni skfrt fr6 pvi, ef 
-6durnefnd 

starfsemi telst

6sa-linymanleg stddu hans og honum bannad a6 hafa hana med hOndum' Bera

m6 slika Skvordun undir borgarstj6ra.

R6tt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1' mgr' segir, ef pad er

si6ar leitt i ljos, a6 hun megiekki saman fara starfi hans i pj6nustu borgarinnar'

Aminning

Ef starfsma6ur hefur slint i starfi slnu ostundvisi eda adra vanrakslu, 6hlfdni

vi6 ldglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunn6ttu eda 6vandvirkni istarfi,

hefur ekki n6d fullnegjandi 6rangri i starfi, hefur veri6 olva6ur a6 starfi e6a

framkoma hans eda aiirafnir i pvipytla a6 o6ru leyti 6semilegar, 6hefilegar

eda 6samnymantegar starfinu skal- forst66uma6ur stofnunar e6a fyrirtekis

veita honum skriflega Sminningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost dr a6t1a sig um meintar 6vir6ingar Sdur

en dkvordun um 6minningu er tekin. Starfsmadur 6 r6tt 6 pvi ad tja sig um

tilefni dminningar i vi6urvis]t trunadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann

r6tt.

g.g.3 Aminning skal vera skrifleg. i 6minningu skal tilgreina tilefni hennar og pa

aflei6ingu ad beti starfsmadur ekki raO iitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita

starfsmanni tima og tekiferi til pess ad beta r6d sitt 6dur en gripid er til

uppsagnar.
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9'8'4 Ekki er skylt ad veita starfsmanni Sminningu og kost a a6 tlasig um 6steduruppsagnar 56ur en h0n tekur gildi, ef iir"rn'l ,pprrgn"l"er ep<i rakid tilstarfsmannsins sj6lfs, s.s. vegna hagradingar i rekstri stofnunar edafyrirtekis' Ekki er p6 skylt ad u-e1t" aminninsu ef uppsogn md rekja til dstadnasem raktar eru i 4. _ 6. mgr. 9.10 gr. e

9.9 Uppscign

9'9'1 Uppsogn skal vera skrifleg og midast vi6 mdnadarm6t. oski starfsmadur pessskal veita.honum skriflegin tcltstuoninj ryrir akordun um upps6gn. oheimilter ad segja starfsmanni upp 6n m6lefi"r"gr" 6stedna. Heimilt er a6 skj6tapeirri dkvordun til aedra stjornsyisluu"io. og er borgarstjori adstastj6rnsisluvald.

9'9'2 Fegar starfsmadur er rddinn otimabundid skar uppsagnarfrestur vera prlrm6nu6ir ad roknum reynsrutima, n"r" um rengri uppsagnarfrest s6s6rstaklega,samid' Gagni<vemur uppsagnarfrestri a' i"vnlirif ma skal veraeinn mdnudur. s6mu regrur ,r 'r;p;;;arfresti 
girda um timabundnarr6dningar.

9'9'3 Se starfsm"lli 
9."g1 upp eftir a.m.k. 10 6ra samfellt starf hj5 stofnun e6afyrirtekifeykjavfkurborgar,. er uppsagnarfrestur 4 mdnudir ef starfsmadur erordinn 55 6ra,5 mdnudiief hann'er orbinn oo dra og 6 manudir pegar hann er

il:ffi:ffif"l"onttadur setur nins veiaisast upp starfi srnu med prissja

9'9'4 starfsmanni skal vikja 0r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur medfullnadard6mi retti tii ad gegna [vl starfi. Nu nerur starrsmaour veri6 svipturbeim r6tti med domi i neraoi.og tt"l pJ borgarstj6ri dkveda nuort pad 6kvedid6msins skuli pegar koma til fiamkvero"r""o" fresta pvi par til r66i6 ver6urhvort honum skuli skj6ta tit a6ra ooms eoa pa-r tir rirlausri *tii" olms er fengin,enda hafi d6murinn ekki a6 geyma dkvedi um petta atridi.
9'9'5 starfsmanni skal og vikja 0r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad a6 hafagerst sekur um refsiverda hdttsemi, s"rn -tr" ra ;J h;fdi'i for med s6rsviptingu r6ttinda skv. 6g. gr. armenn' l.t"gningarraga.
9'9'6 starfsmanni skal vikja rir starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gr6fu broti fstarfi enda valdi vidvera hans e uinnrri"o atramnaioanJ skada fyrirstarfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltr0a st6ttarf6lagsstarfsmanns skal veittur kostur 6 a6 kynn" rer slik mdl 6dur en dkvordun ertekin.

9.10 Starfslok
9'10'1 starfsmadur stofnunar eda fyrirteki-s Reykjavikurborgar latur af starfi eigisidar en um nestu mSnadarmot eftir 

"ti n"nn hefur n6d 70 dra aldri 5ns6rstakrar uppsagnar.

9'10'2 Heimilt er yfirmanni ad endurr5da mann, sem ndd hefur T0 ilraaldri og ldti6hefur af fostu starfi hjd stofnun eda fyrirteki Reykjavfkurborgar skv. 1. mgr. iannad eda sama starf 6 timavinnukaupi, 
"lrt "o 

hdlfu starfi, dn pess a6 pa6 hafi6hrif dt r6tt hans til toku lifeyris.
9'10'3 starfsmadur, sem 6skar ad rdda sig til vinnu eftir 70 dra aldur samkvemtpessum skilmSlum, skal sqkia um"pad rliirr"g" til yfirmanns vi6komandistofnunar med 3ja mdnada fyrirvara. bt"rr.r"nni skal hafa borist svar innanm6na6ar frd umsokn. s6 unnt ad verda vid osl starfsmanns skal r6dning gilda

,ffi(



i allt ad tv6 6r til fyrstu m6nadarm6ta eftir a6 72 5ra aldri er n66, nema annar

hvor adili r"gi raOi'ringunni upp med priggja m6nada uppsagnarfresti'

g.10.4 Akvordun um r5dningu samkvemt 2. mgr. skal tekin af borgarstj6ra ad fenginni

umsogn yfirmanns vidkomandi stofnunar'

9.10.5 Forst66uma6ur, isamr66i vi6 svi6sstj6ra, getur gert samning um starfslok vid

starfsmenn stoinunar. Reykjavikutborg ietur ndnari reglur um vid hvada

a6ste6ur forstodumanni er heimilt a6 gera samning um starfslok og helstu

efnisPatti sliks samnings.

9.11 S6rAkvadi
g.11.1 Um p6 starfsmenn sem fengu formlega fastr6oningu iskilnin-gi reglugerdar

Reykjavikurnorg"r um r6ttind-i og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir

1. mai r97g giria um starfslor Jrtir [vi sem vid getur 6tt efnis6kvadi 3. kafla

regluger6ar rin r6ttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau

st66u fyrir gildistdku samkomulags pessa'

\M
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Tith fedingarorlofs

10.1 Gitdissvid
10'1'1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 2so/o starfiog starfad hefur I samfellt6 mdnudifyrir fedingu barns sjns hjd nlutaoeigandi launagrei6anda og er medgilda r6dningu vid upphaf orlofsins.
10.2 R6ttarsta6a starfsmanna ifadingarorlofi
10'2'1 Um uppsofnun og vernd rettinda I fedingarorlofi fer skv. 14. gr.laga nr.

fl!|?rt3ftrlm 
fadinsar- og foreloraortoi, po"meo peirri vidb6t sem tatin er upp

10'2'2 starfsmadur sem hefur tdku fadingarorlofs, telst skv. framangreindu veraleystur undan vinnuskyldu 5 medan it-oing;rorlofi hans stendur, sbr. 2g. gr.framangreindra laga.

10'2'3 starfsmadur launagreidanda sem er ifaedingarorlofi nftur r6ttinda til greidslusumarorlofs, pers6nu- og. orlofsuppb6tar. "St"rfrrrbur" 
"i- 

jtr", f peimlifeyrissj66i(um) sem hann- hgful tidtrt sem starrsmadur launagreidanda enlaunagreidandi 9"t Sbyrgd e r6ftindae;innslu starfsmanns i b-deildLffeyrissjods sta rfsmann j rikisins.
10'2.4 starfsmadrl, .rer niitur fy.rirframgreidsru rauna, skar eiga r6tt tilfyrirframgreidslu fra launagreioanda pann 

- 
m6nud sem hann hefur t6kufadingarorlofs og fellur sa r?ttur nidur i;;;; mdnu6 sem hann kemur tit bakafr fedingarorlofi.

10.3 samkomurag um tiltekin atridi er varda r6ttindi starfsmanna
10.3.1 Kafti pessi gildir fr6 1.jan0ar 2001.
10'3'2 Hvad vardar brottfall ffrri reglna um barnsburdarleyfi, endurskodunardkvediog gitdistoku visast tir sam[omurags BHM, BSRd 6g rl-";n-"r" u"g", ogfiarmalaritdherra, f.h. rfkissjois.," R;y#"ikurborgar og Launanefndarsveitarf6laga hins vegar um tiltekin atiioi ei varda r6ttindi starfsmanna Iframangreindum samtokum, sem undirritad var 24.okt6ber 2000.
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11 R6ttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1 Tilkynningar, vottord og ritlagdur kostna6ur

11.1.1 Ef starfsmadur verdur 6vinnufer vegna veikinda e6a slyss, skal hann pegar

tilkynna paO yfirmanni sinum sem 6kvedur hvort laknisvottords skuli krafist og

hvort pa6 s(uli vera fr6 tr0nadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast md

laknisvottor6s af starfsmanni vegna 6vinnuferni hvener sem forst6dumanni

/yfirmanni stofnunar pykir porf a'

11.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda e6a slyss i meira en 5

vinnudaga samfleytt, skal hann sanna ovinnuferni sina me6 laknisvottor6i'

Ef um er a6 ,nO^ endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna

6vinnuferni slna me6 leknisvottordi eftir n6nari 5kv6r6un

forstodu man ns/Yfirmanns.

11.1.3 Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal

hann endurnfja laknisvittord sitt eftir n6nari 6kvdrdun

forst6dumannrlyiittanns en p6 ekki sjaldnar en mdnadarlega' Fr6 pessu m6

p6 veita uni"npagu eftir tillogu tr0na6adaknis ef hann telur audsett a6 um

iengri veikindafjarvist ver6i ad rada'

11.1.4 Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufar vegna veikinda e6a slyss ad gangast

undir hverja p6 venjulega og vi6urkennda lbknisrannsokn sem tr0nadarlaknir

kann ad iet;a nauOsyn-tega" til pess ad skorid ver6i 0r pvi hvort forfoll s6u

logmet, "nd" 
s6 kostnaour vegna viotals vi6 lakni og naudsynlegra

laknisranns6kna greidd af vinnuveitanda'

11.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegnS leknisvottorda sem krafist er skv'

gr. 1 1 .1.1-11.1.4. Sama gildir um viOtaihjd lekni vegna 6flunar vottords'

11,.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau ftgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir

af v6ldum stysi 6 vinnustad og slysatryggingar almannatrygg.inga beta ekki

skv. 10. gr. liga nr. 4512015 um slysatryggingar almannatrygginga.

11.2 R6ttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.1 Starfsmadur sem r66inn er til starfa 5 m5nadarlaunum skv. gr. 1 11 i

klarasamningi i a.m.k. 2 m6nudi, skal halda launum skv' gr' 11'2'6 - 11'2'7 svo

lengi sem v eikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, ver6a ekki fleiri 6

hverjum 12 mdnudum en h6r segir:

Starfstimi Fiiildi daga
0- 3 m6nudi i starfi 14 dagar

Nestu 3 m6nu6i istarfi 35 dagar
Eftir 6 m6nu6i i starfi 119 dagar
Eftir 1 6r i starfi 133 dagar
Eftir 7 6r i starfi 175 dagar

Vi6 framantalinn r6tt batist auk pess r6tturtil m6nadarlauna skv. gr. 1'1'1-i

kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufarni stafar af vinnuslysi eda

atvinnusjtikd"6mi. Vid pessi laun batast ekki greidslur skv. gr. 11'2-6-11'2'7 '

Starfstimi
Eftir l26ristarfi
Eftir 18 ir i starfi

Fittldi daga

273 dagar
360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en r66ningu er etlad a6 standa.
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11 '2'2 starfsmadur sem rddinn er i timavinnu., sbr. bo gr. 11.2.g,eda er rddinn skemuren 2 mdnudi, skar harda raunum st<v. gi. il.z.a _ 11.2.7 svo rengi semveikindadagar hans, taldir i almanak.ooglr, verda ekki fleiri6 hverjum 12mdnudum en h6r segir:

Starfstimi
A 1. mSnudi
A 2. mdnudi
A 3. mdnudi
Eftir 3 m6nudi
Eftir 6 mdnu6i

Fjdldi daga
2 dagar
4 dagar
6 dagar
14 dagar
30 dagar

starfi
starfi
starfi
f starfi
i starfi

Vi6 framantalinn rett betist auk pess r6ttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda g1dag ef 6vinnuferni stafar af vinnuslv.i 
"0, "tvinnusjrikd6mi. 

Vid pessi launbetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6_i1.2.7.
Laun greidast po ekki rengur en r6dningu er eflad a6 standa.

11'2'3 R6ttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna6vinnufaerni af voldum veikinda ed" sryra .t 
"r 

u"r" r manuou i a hverium l2mdnu6um' Laun iveikindum skal midi vid medaltal dagvinnulauna si6ustu 3mdnudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki rengur en r6dningu er eflad ad standa.
11'2'4 starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni oregrubundid eda med 66rum hettien dagvinnumadur i reglubundinni vinnr, r[ir terjast n"rr u"rio tjarverandi Ieina viku pegar hann hLtur verid ovinnufar vegna veikinda e6a slysa semnemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri e6a lengrifjarvist vegna ovinnuferni er ad redl.
11'2'5 Vi6 mat 5 Svinnsluretti starfsmanns skv. gr. 11.2.1ska1 auk pjonustualdurs hjdvidkomandi launagreidanda einnig t"ri"'p;onustualdur hjd stofnunum rikis,sveitarfeldgum og sjdlfseignarstofnunum sem kostadar eru a6 meirihluta til afalmannaf6, enda er 5tt vid starfstima a roicirrm skv. logum nr. g4119g6 umkjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 mdnudum samfetldrar rddningar skal p6 fyrri pjonustualdursamkvemt pessari grein ekki metinn n"r"""d vidkomandi starfsmadur hafisamfelldan pj6nustualdur hj5 framangrei.Jil launagreidendum i 12 m6nu6ieda meira.

11'2'6 ifyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e6a pann tima sem svarar til einnar vikuvinnuskyrdu starfsmanns greidast auk' manaoarrauna st<v. gr. 1.1.1 ikjarasamningi, fastar greidsiur svo se-m fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta- ogopeginda6rag og greidsrur fyrir eydur i uiinrtima enda s6 um ad redafyrirfram dkvedinn vinnutlma samkvemt reglubundnum voktum edareglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i_ 12 almanaksm6nudi edalengur eda er aetlad ad standa a.m.k. ruo r"ngi. i veikindum kennara skal

;3lil,[::il: 
peirri stundaskrs sem f sirdi er eda sidast sifti ;idao vid upphaf

11.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnarviku vinnuskyrdu starfsman-nr, .k"r hann auk rauna sem greidd verda skv. gr.11'2'6, f6 greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann f6kk greiddar sldustu1? m6nad-arleg uppgjorstfmabir yfirvinnu 
"0, sidustu 12 heirualmanaksm6nudina. Vio-utreikning yfirvinnustunoa-samkv6gmt pessari greinskal ekki telja med per yfirvinnustuidir r"r ti"ioo", r,"t, veri6 skv. gr. 11.2.6.
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Starfsma6ur sk6la og annarra stofnana par sem venjuleg starf_semi liggur ni6ri

hluta 6rsins, skal i ItaO reglu pessarar adeins f5 greidda adra yfirvinnu en

greinir i gr.' 1 1.2.6 Pe minr6i sem venjuleg starfsemi. fe1 fram og skal

yfirvinnustundafjoldinn 6kvedinn med pvi ad finna m6nadarlegt medaltal peirra

tilfallandiyfirvinnustunda sem hann fekk greiddar sidustu t heilu starfsm6nudi

stofnunarinnar eda samsvarandi tlmalengd ef starfsm6nudir eru ferri e6a fleiri.

11.2.g Ef starfsma6ur er fjarverandi vegna orlofs 6 vidmidunartimabili skv' gr. 11'2.7,

skal telja a6 hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta

timabilsins.

11.2.g Verdi starfsma6ur 6vinnufer af voldum slyss 6 vinnustad eda 6 e6lilegri leid til

eda fr6 vinnu, grei6ast laun skv. gr. 11 .2'7 frA upphafi fjarvistanna'

11.2.10 Ef starfsmadur ad leknisr6di og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf

vegna slyss e6a veikinda, skal ririOa greiOslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid

pa6 starfshlutfall sem vantar 6 a6 hann sinnifullu starfi.

1'1.3 Starfshafnisvottord

1l,.g.1 Starfsmaour sem veri6 hefur 6vinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1

m6nu6 eda lengur, m6 ekki hefja starf ad nfju nema laknir votti a6 heilsa hans

leyfi. Krefjast li6 vottords trrinadarleknis hlutadeigand i stofnunar.

11.4 Lausn tra stiirfum vegna endurtekinnar e6a

6vinnufarnivegna veikinda e6a slysa
langvarandi

11.4.1 Ef starfsmadur er 6vinnufer vegna veikinda eda slysa svo m6nudum skiptir 6

hverju 6ri um fimm 6ra timabil og ekki er sklilaust vottad samkvemt 6kvedum

gr. it 3.1 ad hann hafi fengi6 heilsub6t sem etla megi varanlega, m6 leysa

hann fr5 stdrfum vegna heilsubrests'

11.4.2 Fegar starfsma6ur hefur veri6 samfellt fr6 vinnu vegna veikinda eda slysa

launalaust ijafnlangan tlma og pann tima er fann Stti rett 6 a6 halda launum i

fjarveru sinni skv. gl t t .2.1, ie leysa hann fr6 stdrfum vegna heilsubrests.

11.4.3 Ekki skulu framangreind 5kve6i um veikinda- og slysaforfOll vera pvi til

fyrirsto6u ad stardmadur l6ti af st6rfum er hann 6skar pess ef hann er

samkvamt laknisvottordi ordinn varanlega 6fer um ad gegna starfi vegna

vanheilsu. Krefjast md vottords tr0nadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

11.5 Lausnarlaun og laun til maka l6tins starfsmanns

11.5.1 Fegar starfsma6ur er leystur fr6 stdrfum skv. gr. 11.4'1-11'4'3, skal hann halda

fosium launum skv. gr. 11.2'6 i 3 m6nudi'

11.5.2 Sama gildir um greidslu vegna l6tins starfsmanns ef hinn l6tni var i hjuskap,

staofestri samvis-t, skr6dri simbri6 eda samb06 sem ad odru leyti m6 jafna til

hj0skapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 10012007 -

1 1 .5.3 Fegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4'3 e6a hann andast, skal

grJiO" laun hans, svo sem ella tretOi verid gert, til lo_ka.. lausnar- e6a

andl6tsmdnadar 6dur en laun skv. gr. 11 .5.1 -11.5.2 koma til 6lita' Fetta 6 po

ekki vid ef launagreidslum hefur 66ur loki6, t.d. vegna pess a6 r6ttur til launa i

veikindum skv. gr. 11-2'1-11'2'10 var temdur'



11.6 Skr6ningveikindadaga

11'6'1 Halda skal 
-skrd yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Efstarfsmadur flyst milli starfa, skal l6ggja saman veikindadaga hans f bd6umstdrfum eftir pvi sem vid 6.

11.7 Veikindi og slysaforfdll i fa6ingarorlofi
11'7'1 Veikindatimi starfsmanns Ifedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og dstarfsmadur ekki rett til launa i veiklnda- og slysatilvikum p"nn tir".
11.8 Veikindi barna yngri en i3 6ra
11'8'1 Annad foreldri d r6tt 6 ad vera frd vinnu isamtals 12 vinnudaga (96vinnuskyldustundir mi6ad vid.fullt starf) 6 hverju almanaksdii vegna veikindabarna sinna undir 13 6ra aldri, enda u"oi ,nn"rri umonnun ekki vid komid. ipessum tjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.reglubundinni vaktskr6. R6ttur pessi hefur et<t<i-arrrir a iett-Jtarrsmanns skv.6drum greinum.

11.9 Taknifrj6vgun
11'9'1 Feir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teknifrjovgunar haldaretti til greidslu dagvinnulauna og eftii atvikum vakta6lags skv. reglubundinnivaktskrd (eins og vegna veikiida uarns; i ailt ad is vinnuoaga vegnaadgerdinnar' starfsmadur skal skila voitordi frit vidkomandi lekni umadgerdina.

11.10 Samr66snefnd

11'10'1 samrddsn"jld setja skal 5 f6t samr6dsnefnd. skal h0n skipu6 fulltrfumsamningsadira samkomurags BHM, esRe og 
'ii 

;;;;, vegar ogfjarmalarirdherra, f.h. rikiisj6is, neyr<javikurb"oryar og'"'r_rrnanefndarsveitarf6laga. hins vegar um tiltekin atiio er varda r6ttindi starfsmanna iframangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000, premurtilnefndum af hvorum adila samkomulagsins. samrddsn"tnJin ,r"l tjalla umt0lkun og utfarslu einstakra Skveda um"u"ihnoar6tt skv. r"rLorrlagi pessu.
11'10'2Akvedi til brddabirgda. starfsmadur sem hefur fyrir 1. januar 2oo1,6unnid s6rfleiri veikindadaga skv. 6durgirdandi ,"grrr, it"t r,"u" p;- d medan dsamfelldri rddningu stendur en um frekarievinnslu rer stv. 6fl; pessum.
11.11 samkomulag um tiltekin atri6i er varda r6ttindi starfsmanna
11.11.1 Kafli pessi gitdir frd 1. janlar 2001.
11'11'2Hvad vardar brottfall fyrri reglna um veikindar6tt, endurskodunar6kva6i ogsitdistoku visast tir samkomurags BHM, esnB' ;g- Ki ;;;;;s vegar ogfj6rmalar66herra, f.h. rfkissj6di, nevrqaviruroorjar oj l"rnanefndarsveitarfelaga. hins vegar um tiltekin atiioi ei varda r6ttindi starfsmanna iframangreindum samtokum, sem undirritad var 24.oktober 2000.
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Vl RK- Shrtse n d u rh efi n g arsj 6 d u r
Reykjavikurborg greidir s6rstakt gjald i VIRK-Starfsendurhafingarsj6d.
Hlutverk VIRK-Starfsendurhefingarsj66s er ad draga markvisst 0r likum 6 a6
launaf6lk hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa.
Ahersla er l6gd 6 aO koma snemma ad m6lum og vidhalda vinnusambandi
einstaklinga me6 virkni og 66rum 0rradum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt
starfi sinu sdkum heilsubrests og stefna ad aukinni p6tttoku 5 vinnumarkadi
eiga r6tt 6 pj6nustu rSdgjafa VIRK-Starfsendurhefingarsy6ds. Um er a6 rada
r56gj6f og pj6nustu 6 svi6i starfsendurhafingar sem er starfsmdnnum ad
kostnadarlausu og er mi6ud vi6 metnar hvers oq eins.
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12 Fre6slum6l

12.1 Si- og endurmenntun og lengri nimsleyfi
12'1.2 Starfsma6ur skal vidhalda menntun sinni og starfsreynslu med pdtttoku a

rS6stefn um, end u rmenntu narndmskeidu m ogleda vidu rken nd u sta rfsn6m i

12'1.3 Starfsmadur sem unni6 hefur i tjogur 6r hjit Reykjavikurborg d rett d leyfi til adstunda endurmenntun/framhaldsndm enda se pad I samrami vid
endurmenntunar-/starfspr6unardatlun Reykjavikurborgar eda starfsmanns s6
h0n til stadar.

12'1'4 Starfsmadur 6vinnur ser tveggia vikna leyfi 6 hverju 6ri. F6 getur uppsafnadur
r6ttur aldrei ordi6 meiri en 6 mdnudir og greidist ekt<i rit vi6 stlrfslot.

12.1'5 i n6msleyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i
gr. 11.2.6.

12.1'6 Heimilt er ad veita skemmri eda lengri ndmsleyfi d skemmra e6a lengra 6rabili.
Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvemt 5. kafla.

12'1.7 Starfsstad er heimilt ad takmarka pann tjolda sem nftir s6r pennan r6tt vi6 10o/o
A 6ri, annad hvort mi6ad vid tj6lda vikna eda fjolda-starfsmanna sem nlitir s6r
leyfid, ef adsokn verdur pad mikil ad pad valdi erfidleikum f rekstri d vidkomandi
starfsstad.

12.2 Launalaust leyfi

12.2'1 Starfsmadur skal eiga rett 5 launalausu teyfi f hefilegan lma ef honum blidst
tekifari og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefnltengdu starfi hans. Slikt
leyfi skaltekid isamr6di vi6 yfirmann stofnunar.

12.3 Starfsmenntunarsj66ur

12.3.1 Vinnuveitandi greidir s6rstakt gjald i Starfsmenntunarsjod Fih sem nemur
0,22o/o af dagvinnulaunum f6lagsmanna.

12.4 Visindasj66ur

12.4'1 Vinnuveitendur greida mdnadarlega framlag is6rstakan sj6d til pess ad stu6laad auknum ranns6knum, pr6_unarstarfi og endurmenntun f6lagsmanna.
Framlag petta nemi 1 ,SYo af fostum dagvinnulaunum. Ur sjodnum verdi
tithlutad til felagsmanna, einstaklinga e6a frOpa skv. reglum sem a6ilar setja I
sameiningu. Sjodurinn greidi m.a. styrki til ranns6kna-- og prounarverkefha,
ndmskeidsgjdld, ferda- og dvalarstyrki og styrkivegna nemikei6a sem f6lagid
stendur fyrir.

Felagi6 getur samid um adra r66stofun pess tjdrmagns sem h6r um radir enda
leidi pad ekki af s6r aukinn kostnad fyrir vinnuveitanda.

Vb38
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13 Afleysingar

13.1 Sta6genglar

13.1.1 Adilar eru um pad sammAla a6 ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
s6rstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema flarvera yfirmanns vari lengur en

5 vinnudaga samfellt.

13.2 Launadstadgengilsstarf

13.2.1 Se adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4
vikur smfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur 5 hverjum
12 m6nudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fr6 lokum nefndra
fjogurra eda sex vikna.

13.3 Adrir stadgenglar

13.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns en er fali6 ad gegna

storfum yfirmanns i forfollum hans eda stdrfum annars herra launads
starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann

tfma er hann gegnir starfi hans.
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14 l6gjaldagreidslurog launasediil

14.1 Lifeyrissj6dsaditd

14'1'1 Starfsmenn eiga r6tt 6 a6 vera i A deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins,LSR, i samremi vi6 dkvedi raga og sampykkta, sem um sjo6inn gilda dhverjum tima. starfsmenn sem adilo eiga a6 g-oeito LSR e6a Lffeyiissjodi
hj0krunarfredinga halda peim r6tti 6frai, sbr. 169 nr. 1119g7 um LSR og log
nr.211997 um LH, med sidari breytingum.
Feir starfsmenn sem ekki uppfylla lt<ilyroi til sj6dsadildar i ofangreindum
sj6dum skulu eiga adild ad Br0 lffeyrissjo-di starfsmanna sveitarfelagi eftir pvi
sem 169 og. sampykktir sj6dsins segja til um. Starfsma6ur skal greila 4%
idgjald af heildarlaunum iA-deild Bruir lifeyrissjods og m6tfr"rLg launagreida
skal vera 11,5o/o. Kjosi starfsmadur ao g-eioa'iV-d;ib syoosins skal i6gjald
starfsmanns vera 4% af heildarlaunum og m6tframlag hu;r"gi"idanda liis"t"
af heildarlaunum.

14.2 S6reignasparna6ur

14'2'1 Nyti starfsmad-ur 169bundinn r6tt sinn til s6reignasparnadar, greidir
launagreidandi framlag 5 m6ti allt ad 2% gegn 2% frariagi ltaJsmanns.

14.3 VIRK-starfsendurhafingarsj6dur
'14'3'1 fdgjald launagreidanda iVIRK - Starfsendurhefingarsj6d skal nema 0,13o/o1 af

heildarlaunum f6lagsmanna.

14.4 ldgjaldagreidslur launagreidanda i fj<ilskyldu- og styrktarsj6d
14'4'1 ldgjald launagreidanda skal nema 0,55o/o af heildarlaunum peirra starfsmanna

hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. l6gjaldi6 skalgreitt m6nadarlega eftird skv. utreikningi launagreidanda.-'
Fr5 og med 1. 6grist 2O2O breytist gr. 14.4.1og ver6ur svohlj6dandi:
ldgjald launagreidanda skal nema 0,75o/o af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagrei6anda sem falla undir samkomulag petta. l6gjaldi6 skalgreitt m6nadarlega eftird skv. utreikningi launagreidanda

14.5 Greidsluristarfsmenntunarsjod
14'5'1 Reykjavfkurborg greidir s6rstakt gjald i Starfsmenntunarsjod Fih er nemur

0,22o/o af dagvinnulaunum.

14.6 Greidslur i visindasj66
Reykjavikurborg greidir s6rstakt gjald i visindasjod Ffh er nemi 1,So/o affostum
dagvinnulaunum.

14.7 Orlofssj6dur

14'7 '1 Reykjavikurborg greidir s6rstakt gjald i orlofssjod F6lags fslenskrahjfkrunarfredinga. Gjald petta slal nema 0,25% af h-eildarlaunum
f6lagsmanna og greidist m6nadarlega eftir e samkvamt 6treikningum
launagreidanda.

1 Samkvamt lll' 6kva6itil brddabirgda i l6gum nr. 6012012 um atvinnutengda starfsendurhafingu
og starfsemi starfsendurhefingasj6da skal ioglald til VIRK - starrsenourheiingasj6os vera o,10Toaf stofni vegna drsins 2019
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14.8 Launase6ill

14.8.1 Vi6 greidslu launa til starfsmanns 5 hann r6tt 6 a6 fit launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pa6 timabil sem
greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda, fritdkurettur og sundurlidun einstakra
tekna og fr6dr6ttarli6a sem leida til 0tgreiddrar launafjSrhedar.

14.9 F6lagsgjtild

14.9.1 Launagreidandi innheimtir f6lagsgj6ld fyrir st6ttarf6lagid, s6 pess 6ska6. Skal
pad afhenda lista e6a g6gn um p5 sem gjaldskyldir eru, me6 peim upplisingum
sem naudsyn krefur. Felagsgj6ld skulu innheimt mdnadarlega og skilad til
f6lagsins fyrir 15. sama mdna6ar. Innheimtu m6 p6 haga med odrum hetti en
h6r er dkvedid ef um pad er samkomulag.
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15.1 Hlutverk fjiilskyldu - og styrktarsj6ds
15.1.1 stofnadur skal fjorskyrdu- og styrktarsj6dur. Hlutverk hans er:

ad taka vi6 idgjoldum launagreidanda og dvaxta pau,
ad taka vid umsoknum, 6kvarda og annjst greidsiur titrelagsmanna
i faedingarorlofi,

3. ad taka dkvardanir um frekari rddst6fun fjdrmuna sjodsins skv.
ndnari dkvordun sj6dsstj6rnar.

15.2 Adild ad fjritskyldu- og styrktarsj6di
15'2'1 Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir f6lagsmenn adildarf6laga samtakanna

sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

15.2'2 Feir atvinnurekendur og st6ttarf6l6g sem vilja sldar gerast adilar ad sj6dipessum gera pa6 med skriflegri beidni til sj6dsstj6rna"r ,r 
"O 

peir oski adgerast adilar_ad pessum sjodi og ad peir gangist undir 6kve6i samnings pessa.
slik beidni ddtast girdi pegar sjodsstjorn nefur failist d erindid.

15.3 Stj6rn fj<ilskytdu- og styrktarsjods
15'3.1 Stjorn tjdlskyldu- og styrktarsj6ds skal skipu6 premur fulltrrium tilnefndum afpeim heildarsamtOkum sem standa ad stoinun sjodsins.
15'3.2 Reikningar sj6dsins skulu endurskodadir 6rlega af loggiltum endurskodanda

og sendir launagreidendum sem greida til sj6dsins.
15.4 ldgjaldagreidslur taunagreidanda i fj<ilskyldu- og styrktarsj6d
15'4.1 ldgjald launagreidanda skal nema 0,55o/o af heildarlaunum peirra starfsmanna

hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. ldgjaldid skal
greitt mdnadarlega eftird skv. ritreikningi launagreidanda.-'
Fri og med 1. igrist 2o2o breytist gr. 1s.4.1og verdur svohlj66andi:
ldgjald launagreidanda skal nema 0,75o/o af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. ldgjaldid skal
greitt mdnadarlega eftird skv. utreikningi launagreidanda

1.
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16 Samstarfsnefndir

16.1 Samstarfsnefnd

16.1.1 Samningsadilar skulu hvor um

samstarfsnefnd.

sig tilnefna tvo fulltrria og tvo til vara i

16.1.2 Samstarfsnefnd hafi m.a. pa6 hlutverk ad fjalla um forsendur og breytingar ?
forsendum starfaflokkunar, rodun einstakra starfa i launaflokka og koma 6

s6ttum i Sgreiningsm6lum sem risa kunna rit af samningi pessum. Eins skal

nefndin fja'iia um ioOrn starfa skv. 25. gr. laga nr.9411986, um kjarasamninga

opinberra rturfgrnna. i s6rstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad

hinum almennu skilgreiningum er gilda um tiltekid starf ividkomandi ramma er

heimilt, med samko-mulagi isamstarfsnefnd, ad rada honum Iefri ramma'

16.1.3 Almennir starfshettir
Hvor adili um sig getur skotid Sgreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hanq

til starfa. Beina skal erindi til glgnadila med skriflegum hetti- Gagnadili skal

koma 6 samstarfsnefndarfunOisvo flj6tt sem audid verdur en p6 ekki si6ar en

fj6rum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan

5 vikna fr6 pvi a6 pau voru fyrst borin formlega fram 6 fundi nefndarinnar.

Ver6i samstarfsnefnd t"ttel" um breytin gar 6 r6dun eda o6ru pvi sem til

hennar hefur veri6 visad, skal s0 breyting gilda fr6 og me6 nestu

m6nadam6tum eftir ad erindi6 var fyrst formlega bori6 fram i nefndinni nema

annad s6 s6rstaklega dkvedid.
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17 Gildistimi og samningsforsendur

17.1 Samningsforsendur
17 '1'1 Komi til pess a6 samkomulag n6ist d almennum vinnumarkadi um breytingu dkjarasamningum peirra svo sem.vegna hagvaxtarauka, skulu adilar tara upfvidradur um hvort og pa med hva-da neiti slik breyting taki gitdi gagnvartsamningum adila.

Verdi kjarasamningum e almennum vinnumarkadi sagt upp e grundvelliforsendudkvedis peirra 6 gildistima samnings pessa er hvorum samningsadilaheimilt ad segja samningnum upp med priggja m6nada fyrirvara midad vi6mdnadam6t.

17.2 Gitdistimi
17 '2'1 samningur pessu gildir frd 1. april2olgtil og med 31. mars 2o23og rennur p60t dn freka ri fyrirvara.

17 '2'2 samningsadirar skuru bera 
-samning 

pennan upp tir sampykktar, 6samtb6kunum og fylgiskjolum. Hafi gagnadiri 
"[r.ioorist 

tilkynning um nidurstodurfyrir klukkan 16:00 pann 1 1. septem ber 2020 skodast hann sampykktur.

Reykjavlk 4.septemb er 2020

F.h. Felags lslenskra hjrlkrunarfredinga
med fyrirvara um sampykki f6lagsman-na
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B6kanir

B6kun 1

Jiifn medferd 5 vinnumarkadi

Adilar eru samm6la um ad 6kvedi kjarasamnings sem fela i s6r undanp6gu

starfsmanna er n66 hafa 55 Araaldri fr6 neturvoktum og/eda bakvdktum, ef peir oska

pess, feli ekki i s6r brot gegn l6gum nr.8612018, um jafna medferd 6 vinnumarkadi'

Hid sama 5 vi6 um 6kvedi um lengri uppsagnafrest fyrir starfsmenn 55 6ra og eldri

sem hafa starfad i a.m.k. 10 6r samfellt hj6 s6mu stofnun.

Vi6 vissar a6ste6ur getur mismunandi medferd vegna aldurs veri6 r6ttlatanleg pegar

fer6 eru fyrir henni m6lefnaleg r6k sem helgast af logmetu markmidi, p.m't' stefnu i

atvinnumalum e6a 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad gattu medalhofi.

Med kjarasamningsbundnum 6kvedum um undanpdgu frl naturvoktum og

bakvoktum eftir tiltekinn aldur er veri6 a6 horfa til peirra sj6narmi6a sem ranns6knir

hafa sfnt fram 6 a6 pad verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist a6 sinna

neturvoktum par sem pa6 taki lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli

vinnufyrirkomulags, svefns og degursveiflu. Akvedi um lengri uppsagnarfrest me6

hekkandi lifaldri byggja 6 peim sj6narmidum a6 pegar stutt er i starfslok getur

starfsfolk 6tt erfioara med ad finna adra vinnu vi6 hefi. Evr6pudomst6llinn hefur gefi6

aoildarrikjum nokkud svigrum til a6 Skveda ad hvada markmidum skuli stefnt og

hva6a adgeroir s6u heppilegar til ad n6 pvi markmioi. samningsaoilar eru sammSla

um a6 markmidin a6 baki pessum Skveoum eru m6lefnaleg og ganga ekki lengra en

naudsynlegt er.

B6kun 2

Veikindar6ttur stu6li aO virkni 5 vinnumarkadi

samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmio a6 kafli 11 i kjarasamningum,

sem fjallar um r6tt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla a6 pvi ad sem

flestir geti veri6 virkir 6 vinnumarkadi. vidverustefna sem studlar ad snemmbaru

inngripi getur komi6 iveg fyrir langtimaveikindi og jafnvel ororku 5 sidari stigum' 46

sama skapi parf a6 auka moguleika starfsmanna til adl6gunar 5 vinnustad eftir

langtlmaveikindi og vid endurkomu 5 vinnustad eftir starfsendurhefingu hja VIRK'

vi6 endurskooun veikindakaflans ver6i medal annars hugad a6 sameiginlegri

skilgreiningu e hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkvamd

talningar veikindadala samr@md. Fe verdi grein um veikindi barna yngri en 13 6ra

sko6u6 og meti6 hvort heppilegra veri a6 htin fjalladi um veikindi n6kominna'

Me6 pessi markmid ad lei6arlj6si verour unnid a6 endurskodun 11 kafla e

samningstimanum. Vinna vid endurskodun 11. kafla hefst 17. 6g0st 2021 og gert er

166 a6 henni ljriki eigi si6ar en 1. mai 2022. Kostnadur sem af verkefninu kann a6

hlj6tast skiptist 6 milli vinnuveitenda og getur a6 h6marki or6i6 10 milljonir kr6na'

N6ist samstaoa innan h6psins um breytingar a grein um veikindi barna yngri en 13

6ra eru samningsadilar 6s6ttir um ad hrin geti teki6 gildi 6 samningstlmanum, eftir

ndnara samkomulagi adila par ad l0tandi'



B5kun 3
Onnur laun

i nyiju heimildar6kvadi i grein 1.1.3 er melt fyrir um ad auk mdnadarlauna s6 heimiltad greida svokollud 6nnur laun. Onnur laun eru til komin vegna starfstengdra p6ttasem starfsmat ner ekki til, svo sem vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengdsSfags sem ekki verdur melt i tima og kann ad koma istad yfirvinnukaups skv. gr. 1.4.
Hinu nija heimildarSkvadi er m.a. etlad ad stydja vid par breytingar sem teida afbetra skipulagi vinnutima' onnur laun taka ettisjan<rafa breytingum og me6 pvi erhvatt til samtals milli starfsmanna og stjornenda. Af pvl leidir ad 6nnur laun kunna advera breytileg frd einum tfma til annars par sem forsendur ad baki peirra geta tekidbreytingum, ad efni og umfangi.

Frdtt fyrir ofangreint eru adilar sammSla um ad d samningstlmanum taki 6nnur launskv. gr. 1.1.3 hekkun um z,so/o pann 1. januar 2021 ogpann 1. janfiar 2022.

B6ku n rr 
"no 

utouf;oHrl srys"tryss i nsa
Adilar eru samm6la um ad taka p6tt I sameiginlegri endurskodun reglna nr. 1/90 og2190, sem sampykktar voru e fundi borgarreds s. j'ni 1gg0, um skilmSlaslysatryggingar starfsmanna Reykjavikurborglr skv. kjarasamningum samkvemt l.nr' 9411986 vegna slysa sem starfsmenn verda fyrir i starfi og i fritima.Endurskoduninni skal loki6 fyrir 30. juni 2020.
N6i adilar ekki samkomulagi um fyrrgreinda endurskodun, fyrir 30. jtni 2o20,munueldri reglur nr' 1/90 og2190, sampykktar Iborgarr66i 5. j0ni 1gg0, halda gildi sinugagnvart samningsadilum.

B6kun nT$"um6l
samningsadilar eru samm6la um ad fara skuli fram heildarmat 5 umgjordfradslumdla d samningstlmanum.
Tif ad tryggja skilvirkari nlitingu Visindasjods skv. gr. 12.46 samningstimanum munFelag fslenskra hjukrunarfredinga fera helming framlags launagreidanda istarfsmenntasjod skv. gr' 12'3 og.t"t pui rlthlutad-rtu. ,ttrlutunarreglum sjodsins.Hinum helmingi af framlagi til Vfsindasjods skal r6dstafa til hj0krunarfrae6inga me6obreyttum hetti' Fetta skal gilda frit 1. ianuar 2o2o og gildir 0t samningstimann.



B6kun 6
Yfirvinna hlutastarfandi

Tiltekin storf hja f6lagsmOnnum geta verid unnin 5 fleiri en einni skipulagseiningu. i

tengslum vid framkvemd 6 greidslum fyrir yfirvinnu i pessum st6rfum skal horft til

heildarstarfshlutfalls vidkomandi felagsmanna, enda s6 um st6rf 6 samberilegu

starfssvidi ad re6a.
B5kun 7

Greidslur fyrir vinnu 6 bakvciktum

Fram undan er umb6taverkefni hjd heilbrigdisstofnunum par sem lagt er upp med pa6

markmid ad n6 fram gagnkvemum 6vinningi starfsf6lks og stofnana med sem bestri

nyi,tingu vinnutima. Markmid breytinganna er jafnframt ad beta vinnustadamenningu

og samr@ma fjolskyldu og atvinnulif. E6liverkefnisins er med peim hetti ad i pvigeta

falist breytingar 5 skipulagi vinnutima og vinnufyrirkomulagi. Umbeturnar kunna ad

leida til pess ad nfverandi skipulag dagvinnu med bakvdktum s6 ekki best til pess

fallifl ad n6 framangreindum markmidum. Fyrirhugad er a6 breytingar pessar verdi

innleiddar e heilbrigdisstofnunum pann 1. mal 2021. i tiOsi pessa leggja

samningsa6ilar til ad samid s6 um greidslu fyrir vinnu 6 bakv6ktum I samremi vid

6kvedi 2.5.7 par til ad nftt samkomulag um ritfarslu vinnutima tekur gildi.



Eftirfarandi b5kanir rir kjarasamningi undirritudum 23. n6vembe r 2015 haldagildi sinu:

B6kun 6

Samningsadilar eru samm6la um naudsyn pess ad styrkja faglegt sjdlfstadi
starfsmatsins sem og starfsmatsfulltrria gagnvart stettarietogur"og" stjornsyislu
borgarinnar.
Unni6 hefur verid_ad- pr6un og adlOgun starfsmatskerfisins sem og reglum er um
F,af sifda,m,e6. p.ad ad leidarljosi ad gera per sem og verklag er stJrfsmatid vardarsKyrarl. I peirri vinnu hefur verid lagt til ad stofnud verdi dfryijunarnefnd
starfsmatsins. Hlutverk nefndarinnar er ad taka vid m6lskotum 

"r 
u"rd" niourstodur

starfsmats og er gert rdd fyrir ad nefndin taki til starfa eins fljott og audid er.
Adilar eru samm6la um reglubundna yfirferd peirra starfa sem hafa mat eldra en 55ra samkvamt reglum starfsmatsins. Fd parf jafnframt ad g"r" ,"ranbur6 6stdrfum pvert 5 svi6 og starfsstadi borgaiinnai og geta pels ad ekki s6 um
om6lefnalegan mismunun ad reda.
Tryggt verdur ad fulltr0i Fih eigi seti d fundum starfsmatsnefndar, pegar m6l sem
ygrdar f6lagsmenn peirra med beinum hetti eru d dagskr6.
Heimasida starfsmatsins hefur verid f vinnslu og er ri"tnt ad pvi ad hfn verid tekini notkun eigi si6ar en 1. febrfar 2016. Fundafter6ir verdi gerdar adgengile gar 6
heimasidu starfsmatsins.
Samningsadilar m-u-lu beita s6r fyrir kynningu 5 starfsmatinu fyrir stjornendur,
trfna6armenn og f6lagsmenn. Med pvi m6ti verdi studlad ad jppryitri umredu
adila um starfsmatid med pad ad leidarljosi ad gera kerfid betra oi stitvirt<ara

B6kun 10

fgvkjavit<urborg setti s6r vidverustefnu i n6vember 2014. Markmi6id medvidverustefnu er ad stydja vid og hl0a ad starfsmonnum vegna fjarveru frd vinnuvegna veikinda, slysa eda fifalla um lengri eda skemmii tima og draga 0rveikindafjarvistum med markvissum adgerdum. Reykjavfkurborg lietur kynntstefnuna- fyrir stjornendum og starfsmonnum og er henni elaO a6 nftastvinnustadnum til..ad skipul"ggja vidbrdgd vid fjJrveru og tryggja samremda
vinnuferla vegna fjarveru. Afram verdur unnid ad fvi a6 kynna stefnuna og er hrin
adgengileg 5 vefsidu Reykjavikurborgar.

Eftirfarandi b5kun f r kjarasamningi undirritud um 2L jrini 2011 heldur gildi
sinu:

B6kun 6
Upplisingagjiif um grunn rci6un

Adilar eru sammdla um ad p.*tl uppryisingagjdf um grunnrddun ogvidb6tarlaunaflokka 
i_9_mun Reykjavfkur#g ainenoa stettaielatinu drtega

sundurlidad yfirlit, mi6ad vi6 1. mars 5r hvert. Fd mun st6ttarf6lalio amenoaupplfsingar um U.tlt!ulun styrkja rir Starfsmenntunarsjodi og Visindasjodi tilhjukrunarfredinga hja Reykjavikurborg dr hvert.

#



iskjal l: Samkomulagu@
Samningsa6ilar eru sammdla um ad n5 megi fram gagnkvamum 6vinningi starfsf6lks

og Reykjavikurborgar med betri vinnutfma. Markmid breytinganna er ad bata
vinnustadamenningu og nlitingu vinnutfma, 6n pess a6 draga 0r skilvirkni og gedum
pj6nustu, tryggja betur gagnkveman sveigjanleika og studla pannig ad battum

lifskj6rum og samr@mingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Med s6rstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks 6 starfsstO6um Reykjavikurborgar

um adl6gun vinnutima ad porfum starfsstadar og starfsfolks, me6 hlidsj6n af edli

starfsemi, skipulagi og/e6a 66ru pvi sem gefur starfsstad s6rst66u, er heimilt a6 stytta

vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir 6 viku. Fyrirkomulag hlea verdur 0tfert

med samkomulagi 6 vinnustad og samhlida pvi verdur grein 3.1. ikjarasamningi

6virk. Nidurstodur vi6redna geta einnig veri6 a p6 leid ad obreytt vinnufyrirkomulag

henti best mi6ad vi6 ofangreindar forsendur.

S6rstakur innleidingarh6pur skal starfa 6 gildistima kjarasamningsins. Hann skal

skipaflur fulltrrium fr6 skrifstofu kjaramSla Reykjavikurborgar og premur fulltr0um fr5

BHM, BSRB og ASi sem eiga einn fulltr(a hvert. H6purinn skal utb0a leidbeiningar

og studningsefni um styttingu vinnutlmans, til nota fyrir starfsf6lk og svid/starfsstadi.

Feirri vinnu skal loki6 fyrir 1. mars 2020.

Svi6 og starfsstadir Reykjavikurborgar hafa 6lik hlutverk, daglega starfsemi og olika

samsetningu mannauds. Fyrir vikid er mikilvagt ad betri vinnutlmi s6 ritferdur I

nerumhverfinu. Fess vegna fara vidredur um skipulag vinnutima fram A hverju

svidi/starfsstad fyrir sig, millistarfsf6lks og stjornenda. Svidsstjoriskaleiga frumkvedi

ad pvi ad hefja undirb0ning breytinganna eigi si6ar en 1. april2020. Gert er rdd fyrir

ad ni6urstada samtals liggi fyrir 1. okt6ber 2020 og ad niitt fyrirkomulag vinnutima

taki gildi eigi si6ar en 1. janfar 2021. i vidredum verda gerdar tillOgur um skipulag

vinnunnar og fyrirkomulag hl6a par sem starfsfolki er gefinn kostur 5 a6 narast.

Markmidifl er ad nd fram gagnkvemum Svinningi og bata niitingu vinnutima par sem

pvi verdur vi6 komid.

Fegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal hfn annars vegar borin undir

atkvadi peirra sem starfa hj6 vidkomandi svidi/starfsstad og hins vegar skal fd

sta6festingu hlutadeigandi svidsstj6ra Reykjavikurborgar. Skrifstofa kjaram6la

Reykjavikurborgar og heildarsamtdk/st6ttarf6ldg skulu f6 afrit af samkomulaginu.

NSist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutlma styttist vinnutlmi starfsf6lks sem

nemur 13 minfitum 5 dag og hle samkvemt grein 3.1 i kjarasamningi gilda med sama

hatti og ddur. Tilkynning um drangurslaust samtal skal send til skrifstofu kjaram6la

Reykjavikurborgar og hlutadeigandi heildarsamtaka launaf6lks. i framhaldi af

tilkynningu um Srangurslaust samtal mun skrifstofa kjaramSla Reykjavikurbogar kalla

saman innleiflingarh6pinn sem hefur m.a. pad hlutverk ad adstoda starfsfolk og

stj6rnendur stj6rnendur svida/starfsstada vi6 a6 n6 fram gagnkvemum Svinningi med

breyttu skipulagi vinnutlma.

4s 
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Breyting 5 skipulagivinnutfma 5 a6 odru 6breyttu2 ekki ad leida til breytinga 6 launum
starfsf6lks e6a launakostnadi stofnana. Jafnframt er forsenda breytinganna a6
starfsemi svida/starfsstada raskist ekki og ad opinber pj6nusta s6 af somu gadum
og 6dur.

Fyrir fok samningstlmans skulu adilar leggja sameiginlegt mat it ithrif breytinganna
og hvort n0verandi framsetning 6 6kvedum vinnutima i kjarasamningi falli best ad
framtidar skipulagi og starfsumhverfi svida/starfsstada Reykjavikurborgar.
Eftirfarandi 0tferslur 5 breyttu skipulagi vinnutima eru medal annars m6gulegar:

A. Dagleg stytting
Stytting d virkum vinnutlma sem nemur 13 mln0tum d dag. (65 minftur/5
dagar)

35 min0tur i matartima d dag.

Vinnutimi ki.8-18:47.

(Virkur vinnutimi a viku samtals 36 stundir.)

B. Vikuleg stytting
Samanldgd stytting 6 virkum vinnutlma sem
m[n0tur/1 dagur)

35 min6tur I matartima 6 dag.

Vinnutimi m6nudaga tilfimmtudaga kl. g_16.

Vinnutimi a fostuddgum kl. g-14:55.

(Virkur vinnutimi a viku samtals 36 stundir.)

nemur 65 min0tum 6 viku. (65

C. Stytting utfard n6nar 6 stofnun
Samanldgd stytting d virkum vinnutima sem nemur 65 mfnutum d viku (ndnar0tfert 5 stofnun).

0-35 minutur I matartima 6 dag. (Allt a6 2.55 6 viku til 0tferslu 6 stofnun.)
Vinnutlmi mdnudaga til fOstudaga n6nar utfardur d stofnun.
Vikuleg vidverustytting altt ad (1.05 + 2.SS) = 4
(Virkur vinnutimi a viku samtals 36 stundir.)

D. Stytting tekin rit i heilum eda h6tfum dcigum
Mogulegt er ad safna upp umsamdri vinnutimastyttingu til 0ttektar i heilum edah6lfum ddgum med reglubundnum og skipulogbm hetti d peim timabilum
sem henta rekstri stofnunarinnar. rramlngieint6r ekkitil ad lengja sumaronof.
sem damijafngilda 65 min0tur d viku um-p"o bil sj6 d6gum a6ri.

A z I pvi fetst a6 stytting vinnutima 6 ekki a6 lei6a tit lakKunar 6 taunum starfsf6tks.| / \/-\\/ \\ \so\ t \/\Y\7



Fylgiskjal ll: Samkomulag um utferslu vinnutfma vaktavinnufolks

Inngangur

Samningsadilar eru samm6la um a6 n6 megi fram gagnkvamum Svinningi starfsf6lks I

vaktavinnu og opinberra launagreidenda me6 betri vinnutlma.

Breytingar verda gerdar 6 vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad

beta starfsumhverfi starfsf6lks og stj6rnenda og meta pannig 6kalli um betra skipulag

vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er a6 studla ad betri heilsu og dryggi starfsf6lks og auka

m6guleika pess til a6 sampetta betur vinnu og einkalif, pannig ad stdrf i vaktavinnu ver6i

eftirs6knarverdari. Breytingunum er einnig etlad auka stddugleika I mdnnun hj6 stofnunum

rikis og sveitarf6lag a, a6 draga rir yfirvinnu 6samt pvi a6 bata 6ryggi og pj6nustu vid

almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist 0r 4Q i 36 virkar stundir og launamyndun

vaktavinnuf6lks tekur mi6 af fleiri p5ttum en 66ur. i nfju launamyndunarkerfi fjdlgar

vakta6lagsflokkum og vegivinnustunda er meti6 eftir dhrifum 6 heilsu og 6ryggi starfsf6lks,

sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. F6 ver6ur greiddur s6rstakur vaktahvati sem

tekur mi6 af fj6lbreytileika og fjdlda vakta. Ad mati samningsadila eru framangreindar
breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka m6guleika vaktavinnuf6lks til a6 vinna herra
starfshlutfall en 6dur og hakka pannig tekjur slnar og avitekjur.

Forsendur

Vi6 undirb0ning breytinga 6 vinnutlma vaktavinnuf6lks hafa adilar komi6 s6r saman um

forsendur kerfisbreytingarinnar. 46 obreyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnuf6lks, fr
40 i 36 virkar stundir, hafa veruleg 6hrif 5 starfsemi stofnana rikis og sveitarf6laga og

svokallad mdnnunargat myndast. Vid Fvi barf ad bregdast og i kostna6armati

launagreidenda er gert 166 fyrir a6 kostnadur vegna yfirvinnu lekki og ad monnunargatinu

verdi matt 6 dagvinnutlma. Fad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af hSlfu

launagrei6enda.

Af h6lfu samtaka launaf6lks er forsenda ad n0verandi starfsf6lk hafi r6tt til a6 auka

starfshlutfall sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar 6 nyiju

fyrirkomulagi vaktavinnu, 66ur en gripid ver6i til annarra adger6a til ad br0a mdnnunargati6.

Ad bvf loknu og medan 6 innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vi6 ad gera starfsf6lki

kleift a6 beta vi6 starfshlutfall sitt enda verdi pvi komi6 vi6 i starfsemi og skipulagi

stofnunar.

Til a6 framangreind markmid og forsendur standist verdur i fra6slu og eftirfylgni vi6

innleidingu breytinganna l6gd megindhersla 6 ad starfsf6lk i hlutastarfi geti unni6 jafn

margar stundir og fyrir breytingu, en 5 m6ti hakkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru

samningsadilar samm6la um ad breytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vi6 6vantar og

timabundnar adstedur s.s. vegna veikinda, ney6ar, timabundins 6lags eda skorts 6
starfsf6lki. Fvi er beint til stofnana/sveitarf6laga ad setja s6r n6nari reglur vardandi yfirvinnu

og hvenar s6 r6tt a0 reda endurskodun 6 starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda

fyrirs6d, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilvegt er ad tryggd s6 festa i starfsemi stofnunar, monnun og vinnutima starfsmanna.

Fyrir 15. jan0ar 2021 skulu stj6rnendur bj6da starfsf6lki sinu hekkun 6 starfshlutfalli sem

nemur a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. Fegar fyrir liggur hvort og p6 hversu morg st66ugildi

eru 6mdnnud vegna styttingar vinnutima skal stfrihopur meta hvort datla6ur kostnadur

launagreiflenda standist. Fari kostna6ur ekki fram rir 5atlunum tekur kerfisbreytingin gildi

6n breytinga. 56 hins vegar fyrirs66 ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram 6etlanir
samkvemt melikvordum IviOauka ll skalstfrih6purfjalla um m5li6 og meta hvort og hvada

breytinga s6 p6rf 6 forsendum yfirvinnu6lags i nfju vaktavinnukerfi. F6 skal yfirvinna 1 aldrei
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fara undir 0,85o/o af mdnadarlaunum. Slika Skvdrdun skal taka eigi sidar en premur
mdnudum fyrir gildistdku breytinga og skulu stj6rnendur og st6ttarfElog tryggja a6 altt
vaktavinnuf6lk hja hinu opinbera s6 upplist um pad. Ad 6dru teyti skj eitirrygni meo
yfirvinnu og o6rum forsendum nfs vaktavinnukerfis vera samkvemi vidauka ll.
Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarf6laga er fjolbreytt og 6lik. Komi til pess ad
breyting 6 vinnutfma vaktavinnuf6lks og a6logun vinnuskipulags, ndiekki peim markmidum
sem lagt er upp me6 i nfju launamyndunarkerfi, ad teknu iittititit e6liog starfsemistofnunar,
pd skal stlirih6pur samningsadila fjalla um mdli6 og finna lausn til 

"o 
hop", starfsmanna

nj6ti ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innlei6ing og eftirfylgni
A gildistima kjarasamningsins starfar styirih6pur samningsaoila. Hlutverk h6psins er ad
meta Srangur verkefnisins heildstett, hvort sett markmid n6ist og forsendur standist.
Stlirih6purinn bregst vid ef ni6urst66ur Sbendinga innlei6ingah6pa oj melingar gefa tilefnitil' pa skal stirih6pur taka til umfjdllunar mful er varda stefnumarkanoi t,itt"iir og 6litaefni
er snerta framkvemd og pr6un pessa fylgiskjals.

A vegum stlirih6psins starfar s6rstakur matsh6pur sem hefur pa6 hlutverk ad framkv@ma
reglulegar malingar, samkvamt melikvordum sem adilar 6kveda, d dhrifum
kerfisbreytinganna 6 starfsf6rk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka ll.
Innleioingarh6par skipadir fulltnium samningsadila starfa 6 samningstimanum. H6parnir
UtbUa leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsf6lk, stj6rnenJw og a6ra haghafa.
Feirri vinnu skal loki6 fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa fyrir sameilinlegri fra6slu,
r66gjof og eftirfylgni 6samt pvi a6 stydja stj6rnendur og starfsf6lk 6 samningstlmanum.
Innleidingarh6parnir halda utan um Sbendingar og (rlausiarefni um rr"rgrng oreytinga og
koma peim 6 framferi vid styirih6p. Breytingarnait"ka gildi 1 . mai 2021.
Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat 6 Ahrif breytinganna og hvort
nfverandi framsetning 6 ne6angreindum dkvedum i kjlrasamningi falli ueit ao framti6ar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarf6laga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er ndnar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og melikvar6a.

samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda i samningstimanum
Fegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi r66uneytis/sveitastj6rnar/svi6s],
hefur innlei6ingu betri vinnutlma samkvamt fylgiskjali pers, ver6a eftirfarandibreytingar dgreinum kjarasamnilgs 1 mai 2021og gilda d samningstima. Samhlida taka nijar greinar
gildi og adrar verda 6virkar 6 samningstlmanum sbr. eftirfarandi.

Greinanumer og tilvisanir midast vid ritstirdan kjarasamning SFR - st6ttarf6lag i
almannapj6nustu og fj6rm6la- og efnahagsrddherra sem gildir frd 1. okt6ber 2015.
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N0gildandi greinar eru ffp6; og nfjar 6n bakgrunns.

fil#

a ffi$$ffi &bffi tsN€ vi*a;
v5ffi

152' l
$,ffi6d

Brollir,klsl*,grs,joisih ffiil$Md$N#1$#idiiu lt:lAb,ii
2.3.3# qg11'ii3.Z-

1.6 Alagsgreidslur - vakta6lag

1.6.1 Vakta6lag reiknast at dagvinnukaupi sbr' gr'

Vakta6lag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 m6nudaga - fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 -24.00 fdstudaga
65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fdstudaga
55,00% kl. 08:00 - 24:OO laugardaga, sunnudaga og s6rstaka fridaga

75,OOo/o kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, m6nudaga og s6rstaka

fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:Q0 st6rh6ti6ardaga sbr. 9r.2.1.4.3, p6 panlig a6 fr6 kl-

16:00 -24:QO 6 adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00 6

j6ladag og nf6rsdag er 120,00o/o Alag.

Brot 0r klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Grei6sla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med

eftirt6ldum hatti:

33,33% kl. 17:00 - 24.00 m5nudaga - fimmtudaga
45,}Qo/o kl. 17:00 -24:QO fdstudaga
45,00o/o kl. 00:00 - 08:00 m6nudaga
33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - f6studaga
45,OOo/o kl. 00:00 -24:QO laugard., sunnud. og s6rstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24.Q0 st6rh6ti6ardaga sbr. 9r.2.1.4.3, p6 pannig a6 fr5 kl'

16:00 -24:OO 6 adfangadag og gaml6rsdag og kl. 00:00 - 08:00 6

j6ladag og ni6rsdag er 120,00o/o 6lag'

Brot rir klst. greiflist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkdll 6 bakvakt gilda gr.

2.3.3.1 o92.3.3.2.

1.4.1.

/\;l
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2'3'6' Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, ieinn mdnu6 e6a lengur,allt ad vinnuskyldu midad vi6 fullt stai, gr"ioirt sem reikna6 hlutfall afmanadarlaunum enda hafi starfsmanni verid tyn-nt pa6 ddur en s0 vinna h6fst. Fadsama gildir um reglubundna vinnu.vaktavinnumanna, ad uppfylltum s6mu skilyr6um,6h56 pvi hvenar s6larhrings s( vinna fer fram.

2.5.2* - -F*,

2.5.2

AliS ffi

Starfsmadur 6 r6tt e ffii i stad greidslu 6lags fyrir bakvakt. 20 minritna frijafngildir 33,33o/o vaktadlagi, 27 minltna tri laing ttair isy" vakta6tagi, 54minftna frijafngirdir 90% vaktadragi og 72 minoinairi;arngiroi rzo"/" eaji.

Feir sem vinna 6 reglubundnum v6ktum, skulu fd dlag fyrir unnin storf 6 peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr.-2.i.1

2'5'4 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt drid, skal veita frf sem svararmest 80 klst. fyrir hverjar 1200 klst. 5 bikvakt. Fri petta skat veita frtutfallslega
miOad vid starfshlutfall og starfstima.

2]ft#r$xii

2.6.1

Fvi er beint til stofnana ad setja se
s6 r6tt ad rada endurskodun 6 staffsntuttitti enda s6 fii*inn" reglubundin

Bakvaktafri er ad hamarki go-stu
bakvaktastundir s6u freiri en 1200. Leitast stl vid ad taka bakvaktafri
samhlida lvinnslu og svo ftj6tt sem unnt er.

lly=9itil bre6abirs6
1?9!,hdf6u tengri frf, ailt a6 96 vinnuskytdu.irnirr-iyrir hverlar 1440 ktst.skulu halda pvi6 medan 6 samfelldri r66ni

Feir sem vinna 6t reglubundnum vdktum teljast vaktavinnufik vaktarinnut6p,:!:::!:t:.::yJ1!?.vinnuskytdu. sgm syipt e, iii, samnvamt fyrir fram1kvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur 6 mismunandi vilktum d,!:"!:i,:!:?l! 
,:?!.!?j:.e1 i 

!6oum.eda -vifuryt, 
p"iniig ;a vikutegir rriaisar

til, jafnvel b6tt daglegur vinnuffmi s6 aittat nlnn sami.

si6;
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2.6.2 Far sem unni6 er 6 reglubundnum vdktum skal leggja fram dr6g ad vaktskr6,

sem synir vantanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum 66ur en h(n

tet<ur gitOi. Endanleg vaktskr6 skal l6gd fram mSnu6i 6dur en fyrsta vakt

samkvamt skrSnni liefst, nema samkomulag s6 vi6 starfsmann um skemmri

frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar 6 vaktskr6 skal hrin gerd me6 sampykki

starfsmanns. Ef vaktskr6 er breytt med skemmri fyrirvara en 24 klst., skal

vi6komandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2o/o af

m6na6arlaunum i hverjum launaflokki og prepi. 56 fyrirvarinn24-168 klst' (ein

vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1 ,3o/o af mSnadarlaunum I hverjum

taunaflokkiog prepi.-Heier eingdngu 6tt vi6 breytingu 6 skipulagdri vakt en ekki

aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. klst. fyrirvara 6

ilmabilinu kl. 17:00-24.00 e fostuddgum, kl. 24:00-08:00 m6nudaga til

f6studaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og s6rstaka fridaga, sbr' gr'

2.1.4.2 miOaO vi6 8 klst. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3o/o at

m6na6arlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda

stYttrivaktir.

2,a.7' j

2.6.7 Arleg vinnuskylda vaktavinnuf6lks sem vinnur 5 reglubundnum v6ktum skal ad

lafnJOi vera s,i sama og hj6 dagvinnufolki. Vinnuskylda vaktavinnuf6lks lakkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir mi6ad vid fullt starf vegna s6rstakra fridaga og

st6rhdtidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla 6 m6nudag til fOstudags ad

undanskildum-a6fangadLgiog gamldrsdegisem skalvera 3,6 klukkustundirfyrir

hvorn dag mi6a6 viO tutf starf. Ad jafnadi skal taka 0t lakkun 6 vinnuskilum

vegna s6istakra fridaga innan timabils vaktskr6r. Oski starfsmadur eftir pvf a6

safna upp vinnuskilum vegna s6rstakra fridaga og storhStidardaga skal hann

tilkynna slnum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskr6r pegar 6vinnsla 6

s6r sta6. Yfirmanni er skylt aO verda vi6 6skum starfsmanns enda verdi pvi

vi6komi6 vegna starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur 5 s6rstaka fridaga og

st6rh6ti6ardaga skal auk pess launa me6 6lagi skv. gr. 1.6.1.

rilea regtubundnum v,ktum er 6tt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad

medt1tdum s1rst1kum frid1gum og storhdtf1ard1gum. f peim tilvikum par sem

stofnun er lokud 6 sdrstdkum fridegi eda storhdtidardegifer startsmadur sem

d vakt pann dag skv. skiputagdri vaktskr| fri sem vaktinni nemur I stad lakkunar
ad teknu tillititil lengdar vaktar.

kh 55fJ
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2'6'9 starfsmenn ivaktavinnu hafa ekki s6rstaka matar- og kaffitima. starfsm6nnum
er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vi6 vinnu sina i vaktinni feg6ipviverourvi6 komid starfsins vegna.

&

12'2'6 i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar vikuvinnuskyldu starfsmanns greidast auk m6nadarlauna st<v. gr. 1.1.1 ikjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahv-ata, vakta-,gesluvakta- og 6peginda6lag og greidslur iyrir eydur i vinnutlma enda s6 uma6 re6a fyrirfram dkvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum v6ktum e6areglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi e6alengur eda er atlad ad standa 
".t.!. svo lengi. iveikindum kennara skal greidasamkvemt peirri stundaskr6 sem i gildi er-eda sidast gilti mio;d vid upphafveikinda hans.

1i:2.7*" .',

W
12'2'7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnarviku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd ver6a skv. gr.

12'2'6, fe g19itt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjatda skv. gr.2.6.2
sem hann f6kk greiddar s[6ustu_ 12 mAnalarleg uppgjoistiiiabil yfirvinnu e6asldustu 12 heilu almanaksmdnudina. Vid Utreikn:ng yfirvinnustunda samkvemtpessari grein skal ekki telja med per yfirvinnustundi, sem greiooainafa veridskv. gr. 12.2.6.

Onnur millsgrein heldur s6r par sem pad 6 vid.l

{\
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Fr6 og me6 1. mai 2021verda eftirfarandi greinar 6virkar:

Fann 1. mai 202l takaeftirfarandi greinar gildi:

2.6.8 Vagi vinnuskyldustunda vaktavinnuf6lks

Vinnuskyldustundir vaktavinnuf6lks utan dagvinnumarka skv. skipulag6ri vaktskr6

og innin vinnutimaskyldu hafa 6llkt vagi vi6 0treikning vinnuskila.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru me6 33,33% og 55% vaktaSlagi skv. gr. 1.6.1

hafa vagi6 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 mlnritur reiknast 63 min0tur.

Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75o/ovakta6lagi skv. gr. 1.6.1 hafa

vegid 1,2 pannig a6 fyrir hverjar 60 minritur reiknast 72 minftur. Frdtt fyrir

fraliangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32

vinnustundir 6 viku a6 jafnadi (ad medaltali 6 launatimabili) og hlutfallslega mi6a6

vid starfstima og starfshlutfall.

2.6.10 Vaktahvati

Starfsf6lk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar fer greiddan

vaktahvata med eftirfarandi hatti.

Vaktahvati greiflist sem hlutfall m6nadarlauna vegna fjdlbreytileika og fjdlda vakta

e launatimabili samkvamt skipul6gdum vdktum innan vinnutimaskyldu.

Ldgmarksfj6ldi vinnuskyldustunda 6 hverju launatimabili utan dagvinnumarka (6

33,33%, SSo/o,65Vo og75o/o 6lagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fj6rar tegundir; dagvaktir, kvdldvaktir (33,33% 6lag), naturvaktir 6 virkum ddgum

(61vo etig) og hLtgarvaktir (55o/o og 75o/o 6lag). De skal lSgmarksfj6ldi

vinnuskyldustunda ihverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum e6a oftar til
pess ad nj6ta vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vi6 eftirfarandi tdflu.
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A samningstlmanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

x
X

Y
v

Timakaup i dagvinnu
Tlmakaup i dagvinnu er 0,632Yo af mdnadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Yfirvinna
Yfirvinna er greidd med tfmakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385o/o af mAnadadaunum i hverjum launaftokki og prepi
en tfmakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af mdnadarlaunum i hverjum launaflokki ogprepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skar vera med eftirtdrdum hetti:
Yfirvinna 1 Kl. 08.00 1! oo mdnudaga fostudaga.
Yfirvinna 2 Kt. 17.00 - 08.00 manuoala ilil;;"
Yfirvinna 2 Kr.00.00 - 24.00 raugardaga, sunnudaga og s6rstaka fridaga. 

j

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 3g,g2 stundir 6 viku(168,63 stundir midad vi6 me6almdnu6).
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Vidauki | - Innleiding og eftirfylgni

Innleiding 5 stofnunum/vinnust<idum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni frl 1. mai 2021. Mikilvegt er ad undirb0ningur peirra

hefjist timanlega svo pad gangi eftir. R5duneyti/sveitarstj6rn/svid hefur frumkvadi ad

innlei6ingu breytinga og hefur samband vid per stofnanir sem breytingarnar n6 til pegar

ni6urstada atkve6agreiflslu um kjarasamninga liggur fyrir. F6 hefjast umb6tasamt6l

stj6rnenda og starfsf6lks 6 stofnunum/vinnust66um, markmi6 kerfisbreytinganna eru kynnt,

fra6sla er veitt skv. leidbeiningum innleidingarh6ps og innlei6ingar6etlun er ger6 6

hverjum vinnustafl. Undirb0ningi skal loki6 og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal

liggjl fyrir eigi si6ar en 1. febr0 ar 2021. Fegar nidurstada umb6tasamtals liggur fyrir skal

senda hana til hlutafleigandi r6duneytis/sveitastj6rnar/svidsstj6ra til stadfestingar. Afrit skal

einnig sent til fjArmfula- og efnahagsr66uneytis/Sambands lslenskra sveitarf6laga/skrifstofu

t<laram6la Reykjavikurborgar, sem kynnir ni6urst66una fyrir innlei6ingarh6pi.

lnnlei6ingarh6par samningsa6ila eru til studnings vi6 innlei6ingu.

Stfrih6pur ber 6byrgd 5 innleidingu og eftirfylgni med verkefnum ifylgiskjali 2. Hlutverk

h6psins er a6 meta 6rangur verkefnisins heildstett, hvort sett markmi6 n6ist og forsendur

standist. Gefi ni6ursto$ur 6bendinga innlei6ingah6pa og malinga tilefnitil, bregst stfrih6pur

vid. Stlirih6purinn skal:

. Taka til umfjollunar m6l er varda stefnumarkandi t0lkanir og 6litaefni er snerta

framkvamd og pr6un kerfisbreytingarinnar
. Gefa 0t tilmali um 0rbatur til ad tryggja virkni kerfisins

o Skera 0r 69reiningi um framkvemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi

[r56u neytis/sve itastj6rnar/svids] ei ns og vi6 6
. N6i m6nadarlegir lykilmalikvardar vidvdrunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:

o Kortleggja vandann og tryggja vioeigandifreoslu og eftirfylgni.

o Veita tilmali, frekari leidbeiningar og studning'

o Taka upp vi6re6ur um virkni kerfisins'

o Ef ekki reynist unnt a6 n5 markmidum og forsendum breytinganna skal taka

upp vi6ra6ur um mdgulegar breytingar e kerfinu undir verkstj6rn

rIkiss6ttasemjara.

Ndi breyting 6 vinnutima vaktavinnuf6lks og a6l6gun vinnuskipulags ekki peim markmidum

sem lagt er upp me6 i nfju launamyndunarkerfi, aO teknu tillititile6li og starfsemistofnunar,

skal stfrih6pur samningsadila fjalla s6rstaklega um lausn pess til ad h6par starfsmanna

nj6ti ekki lakari kjara eftir breytingu. F6 skal stfrih6pur fjalla um og meta hvort breytinga er

p6rf e yfirvinnuSlagi i samremi vid forsendur ifylgiskjali 2.

Stfrih6p skipa fulltrriar frA fjdrm6la- og efnahagsr66uneyti, Sambandi Islenskra

sveitarf6laga, Reykjavikurborg, ASi, BHM, BSRB og Fih. H6purinn setur s6r starfs- og

vinnureglui. Stfrih6purinn hittist ad jafnadi mdnaOarlega 6 innleidingartlmabilinu. Embetti

rikiss6ttasemjara ber 5byrg6 6 pvi ad kalla h6pinn saman og sinnir fundarstj6rn I samr66i

vid samningsaflila. Undirbfningur og innleiding breytinga 6 vinnutima vaktavinnuf6lks fer

fram I nokkrum skrefum. Um lei6 og atkva6agrei6slu um kjarasamning lyTkur er stfrih6pur

skipa6ur. pe er haldinn fundur stfrihops med helstu fulltrrium frl
r6duneytum/sveitarf6l6gum/svi6um sem munu bera 6byrg6 6 innlei6ingunni hj6 einst6kum

stofnunum. Stfrih6pur skipar matsh6p og innleidingarh6pa svo flj6tt sem verda m6 eftir ad

nidurstddur atkvadagrei6slna um kjarasamninga liggja fyrir.
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Innlei6ingarh6par eru prir talsins. Feir ery skipadir fulltrrium launagreidenda(FJR/sNs/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASi og Fih. H6parnir setja s6r starfs- ogvinnureglur sem stfrih6pur stadfestir.

H6parnir 0tbria leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsf6lk, stj6rnendur og adra haghafa.Feirri vinnu skal lokjd fyrir 1. septembe r 2020. H6parnir standa sameiginlega fyrir fre6slu,kynningarefni, vefsi6u, rddgjdf og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga 6va ktavin n u fyri r starfsf6lk, stj 6rnend u r og fu I ltrrialt6ttarf6lag a.

Innleidingarh6parnir halda utan um 6bendingar og 0rlausnarefni um framgang breytinga ogkoma peim 6 framferi vid stlirih6p Innleidinglrh6par geta kallad eftir greiningum fr6matsh6p' Innleidingarh6pum ber ad skila reglulegum'styilum til stirih6ps um innlei6inguog eftirfylgni. Launagreidendur bera 6byrg6 a io ratta nopa saman, mdna6arlega hidminnsta nema annad s6 6kvedi6.

Matsh6p skipa fulltniar/s6rfradingar tilnefndir af stfrih6p og starfar h6purinn i umbo6ihans' Matsh6pur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins.samningsadilar skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem porf er 6 svo matshopurgeti sinnt sinu hlutverki. Hann heldur utan um, greinii og or"grr saman nidurst6dur melinga5 lykilmalikvdrdum, uttektum og spurningakonnunui, og'skilar reglulegum skirslum tilstirih6ps' Melingar eru mdnadarlegar eda reglubundnar ig-lzm6nada fresti, sbr. vidaukall. Matsh6pur hefur heimird til ad kalla til utanadkomandi a6stod.
H6parnir verda starfrektir rit samningstimann 5 medan innleiding breytinga og eftirfylgnipeirra stendur.
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Vidauki ll- Markmi6 og malikvar6ar

Samningsa6ilar eru sammSla um aO n6 megi fram gagnkvamum Svinningi starfsf6lks I

vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda me6 betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad

bata starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnuf6lks med pad ad lei6arlj6si a6:

. Stytta vinnuvikuna

. Auka oryggistarfsf6lks og skj6lstadinga

. Geravaktavinnueftirs6knarverdari
r Bata sampettingu vinnu og einkalifs
r Vinnutimi og laun taki betur mi6 af vaktabyr6i og ver6mati stadins tlma

. Bata andlega, likamlega og f6lagslega heilsu starfsf6lks

o Bata starfsumhverfi
r Auka stodugleika I mdnnun
r Jafna stddu kynjanna 6 vinnumarka6i
. Draga rir porf og hvata til yfirvinnu

. Auka hagkvemni i nftingu fj6rmuna
r Beta gedi opinberrar pj6nustu

A samningstimanum verda framkvemdar reglulegar melingar til ad leggja mat 5 6hrif

kerfisbreytinganna e starfsf6lk og starfsemi stofnana. Malingarnar skulu vera

mdnadarlegar eda reglubundn ar A 3-12 mdna6a fresti, fmist gerdar me6 uppllisingum f r

launa- eda mannauflskerfum, med spurningakdnnunum eda 6drum hatti. Melingar skulu

hefjast h6lfu dri fyrir gildistdku breytinganna. Ef einstakir lykilmalikvardar vikja fr6
markmi6um eda n6 skilgreindu vidv6runarstigi skal styTrih6pur taka mSlid til umfjOllunar og

6kve6a vi6eigandi vidbrogd og adgerdir i samremi vi6 forsendur og markmi6

kerfisbreytinganna sbr. vi6auka l.

M5nadarlegir malikvar6ar

Launagrei6endur skulu m6nadarlega skila lykilmelikv6r6um skv. eftirfarandi tdflu til

matsh6ps.

ins5tyki|ma|ik6r6um'rirRrykiavfturboEo36nnUrsv.itarf.|e'gfYfifUpptiikunisker'ir

ts5 kann ait ve.tt. naudsynleSt at ratlaF markmiit mEllkErda aA beim gr.iningum.

Mallkvai6l sk{rinrar / athugasemdlr Markm16

ikv. ni6urgttidu i heildarko$na6armatslikahi H€kki sem nemur7,1%
'/- 0,5 prcsntustig m.v.

Medal*arfshlutfall
{orfa 6 hreyfingu 6 milli minada, ema miinud a

nilli lE og 12 minudi aftur i timann
Aukning um 12 pr6sentustiS <10 prdsentustig

Vaktahvati
\€tladur vaktahvati i kosnadarmati
heildarlikan) er 4,y,6 at heildarlaunakoilnadi

vaktahvati 5% af

heildarlaunakostnaOi

Vaktahvati <3% e6a >

af heilderlaunakostna6i

Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfiNinnu af heildarlaunakostna6i

llutfall (unninnar breytileghr) yfiNinnu af

leifdarlaunakostnaAi er 72,5%. Gefter ft6 lvtil
rvi i heildarkodnadarmati ad sta0in unnir

{iilinna mvndi lakka um 5%

lakkar um 5% Stenduri sta6/hekkar

samstning unnina vinnustunda

Hlutfall vinnuskyldu5tunda af heildarliilda vinnu5tunda

Hlutfall vlirvinnugtunda af heildart6lda vinnustunda

linari greining 6 bii6um F6ftum:
ytedaltalsdarfshlutfall og hlutfall unninnar
)reytilegrar yfi ryinnu af heildarlaunakostnadi

Aukist

Dregst saman

Stendur i sta6/lekkar
Stenduri sta6/hakkar

,,d



Uttektir og spurningakannanir / stofnun 6rsins
Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni 5 6ri. trarskulu n5 til starfsf6lks ogstj6rnenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu ger6ar afadilum med s6rfredipekkingu 5 svidi spurningakinnana med sampykki og i samr66i vidmatsh6p' i rittektum og spurningakdnnum skal leggja mat e hvort ofangreindum
leidarlj6sum, forsendum og markmidum kerfisbreytingaiia hafi verid mett.
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Fylgiskjal lll: Um mat 5 st6rfum par sem krafist er fagvidurkenningar e6a

starfsn5ms

Reykjavikurborg vill efla fagmennsku og fagmenntun-starfsmanna med pvi ad efla

leidir starfsmanna tilfagvidurkenningar og styttra starfsn6ms 6 framhaldssk6lastigi.

Svi6 og stofnanir borgarinnar munu meta pdrfina mi6ad vi6 fj6rhagsramma 6

hverjum tima og haga ndmsframbodi samkvemt pvi.

1. Fagvi6urkenning

a. Starfsmadur 6dlast fagvidurkenningu ef hann hefur starfad hje

Reykjavikurborg i a.m.k. fimm 6r i sama e6a sambarilegu starfi og

vidurkenningin ner til og loki6 230 klst ndmskeidum (17 einingum) skv.

slmenntunaieetlun stofnunar. Starfsmadur parf jafnframt ad vera a.m.k.

22 ia 6ra.

b. Kj6si svid ad gefa kost 6 sliku n6mi p6 skal pad gert I samr66i vid stj6rn

starfsmen ntu nar- og starfspr6u narsjods.

c. Hluta6eigandi svid skal auglfsa slik ndmstakiferi og geta pess ad

starfsmenn nj6tijafnredis vid val 5 milli umsakjenda.

d. Meta ber i starfsmati storf par sem krafist er fagvidurkenningar.

2. Styttra starfsn6m

a. Starfsmadur sem lokid hefur fagvidurkenningu getur stundad styttra

starfsndm 6 framhaldssk6lastigi skv. a6aln6mskrd framhaldssk6la par

sem samid hefur verid um vidmid um mat 6 6formlegu ndmi og

starfsreynslu til styttingar 5 n6mi, svokdllud "Br0"

b. Kj6si svi6 ad gefa kost d sliku ndmi p6 skal pad gert i samr66i vid stjorn

starfsmenntu nar- og starfspr6unarsjods'

c. Hlutadeigandi svid skal auglfsa slik n6mstakifari og gata pess a6

starfsmenn njotijafnredis vi6 val 6 milli umsekjenda'

d. Meta ber i starfsmati storf par sem krafist er styttra starfsnSms.



matsnefndar

I. KAFLI
Sta rfs hatti r sta rfs mats nefn dar

1. gr. Hlutverk shrtsmatsnefndar
Hlutverk starfsmatsnefndar Reykjavikurborgar er ad sjd um framkvemd starfsmatshja Reykjavlkurborg 6 grundvelli starfsmatlk"rfsin, (single status job evatuation).starfsmatsnefnd hefur yfirumsj6n me6 proun ;g adlogun starfsmatskerfisins isamvinnu vid framkvemdanefnd starfsmats Samblnds islenskra sveitarf6laga3.Nefndin starfar skv. 6kvedum 

-fjgrasamning"- n"ykjavfkurborgar og peirra
stettarf6laga sem samid hafa um adild ad starfsriatinu.

2. gr. Skipan sfarfsmafs nefndar
starfsmatsnefnd Reykjavikurborgar er skipud annars vegar premur fostum fulltr6umst6ttarf6laga, b.e. fulltr0a Eflingar' - stettartelags, Starfsmannaf6lagsReykjavikurborgar og Bandalags hSsk6lamanna iin" ,7"ga, ei nlinoin skipudpremur fulltr0um Reykjavlkurborgar og skal einn peirra" g"gn" 

-rormennsku.
Varamenn starfsmatsnefndar skurri skipabir med sama hatti.

3 gr, Verkefnastofa startsmats
Reykjavikurborg og samband fslenskra sveitarf6laga reka saman Verkefnastofustarfsmats' starfsmenn Verkefnastofu starfsmis skulu bundnir s6rstakritr(nadarskyldu skv. 2. mgr. s7. gr. sveitarstjorn"rhg; nr. 13gt2011.
Starfsmenn Verkefnastoiu staismats eru'faglegJ sjalfstedir i st6rfum sfnum.Kostnadur af stdrfum peirra er greiddur at neyftaiiLuroorg og hafa peir r6ttindi ogskyld ur starfsma nna Reykjaviku rborgar.

4. gr, Fundir stafismatsnefndar
starfsmatsnefnd 

.Reykjavlkurborgar fundar reglulega. Formadur bodar til fundarme-d hefilegum fyrirvara. Formanni er skylt 
"-o 

uo"o" til fundar ef tveir eda fleirinefndarmenn krefjast pess. Fulltrrii sem fo*allast skal boda varamann Isinn stad.
Til ad hegt s6 ad tjalla um eda taka Skvdrdun um einstok mdl purfa fulltruar fr6 peimst6ttarfelOgum sem m6lin varda ad hafa verid bodadir. Starfsmatsnefnd erSkvdrdunarhef pegar![n erskipud a.m.k. tveimurfulltrfum st6ttarf6Lga inetnoinniog tveimur fulltr0um Reykjavikurborgar. Allar dkvardanir nefndarinnar skulu verasamhljoma' Fundargerdir starfsmatsnefndar eru birtar d heimasidu Verkefnastofustarfsmats.
Fulltrfar i starfsmatsnefnd eru bundnir trunadarskyldu.
Mannrettindastj6ri Reykja-vfkurborgar 6 rett til setu e6a getur tilnefnt adila til setu Isinn stad d starfsmatsnefndarfunJum og fundum faglegrar samrddsnefndar (skv.5.gr.) og er til rddgjafar eftir atvikum.
Akvardanir nefndarinnar eru fullnadar6kvardanir. Fo er heimilt ad visa m6lum tilSfnijunarnefndar skv. 21 grein. Einnig er heimilt ad vfsa mSlum til samstarfsnefnda/starfskjaranefndar 6 grundvelli akveda um starfsmatsnefnd i kjarasamninguma6ila.

: starfsmatsnefnd sambands islenskra sveitarf6laga kyis framkvemdanefnd starfsmats tileins 6rs Isenn sem s6r um afgreidslu starfsmatserinOa. d64



Fegar mdlefni tiltekins svi6s eru til umfjollunar er heimilt a6 kalla til

starfsmannastjora sviosins til r66gjafar. Starfsmenn Verkefnastofu starfsmats eiga

sati 6 fundum nefndarinnar og eru nefndinni til rdrdgjafar.

5. gr. Fagteg samrSflsnefnd

starfsmatsnefnd Reykjavikurborgar 6samt framkvamdanefnd starfsmats

Sambands islenskra sveitarf6laga mynda Faglega samrddsnefnd' Hlutverk

nefndarinnar er a6 vera faglegur samrSdsvettvangur um proun starfsmatskerfisins'

rekstu r Ve rkef nastof u sta rfimats, verkfe rla og ve rklag sta rfsm atsi n s'

6. gr'Vernd UPP$'singa

G6gn sem lo96 eru fyrir starfsmatsnefndina skulu ekki vera personugreinanleg' Oll

vinnsla tolvutekra pers6nugreinanlegra gagna i starfsmatsferlinu skal h66

adg"ngstakmorkun med lftilordum og adgengi bundid vid starfsmenn

Verkefnastofu starfsmatsins. starfsmatsvidtol skulu audkennd me6 einstokum

;il;il;.-U*i*rr, sem flokkast undirvidkvemar pers6nuupplyisingar skaltilkynnt

ryiirri", til pers6nuverndar, en starfsmatsnefnd starfar skv. leyfi Pers6nuverndar'

Vinnug$gn og pers6nugreinanleg gogn eru ekki birt opinberlega med neinum hetti'

7. gr. Bifting nidurstadna

Starfsmatsnefnd birtir n i6u rstodu r starfsmats me6 eft i rfarand i hetti :

a) Verkefnastofa starfsmats birtir nidurstodur matsins sem sampykktar hafa

veri6 af starfsmatsnefnd sundurlidadar fyrir hvern peft e heimasi6u

Verkefnastofu starfsmats. Einnig er sundurlidunin send til vidkomandi svi6s

og st6ttarf6lags
b) Fundargerdir- starfsmatsnefndar eru birtar e heimasidu Verkefnastofu

starfmats.

II. KAFLI

skilyroi starfsmats og flokkun starfa
8. gr. SkilYrdi startsmats

Vid mat 6 starfi parf ad uppfylla eftirfarandi atri6i:

a) ad starfsheiti hafiveri6 skr66 og ISTARF flokkad og a6 nfluppfer6 undirritud

starfsllsing liggi fYrir,

b) ad starfsmlOiilst'arfsmenn hafi 1tfyllt spurningalista starfsmats

c) a6 starfinu hafi verid gegnt hja Reykjavikurborg samfellt a6 minnsta kosti i

sex m5nu6i,
d) a6 verksvid s6 vidvarandi og sto6ugt'

Tilfallandi e6a timabundin storf, t.d. sumarstorf og 6taksverkefni, heyra ekki undir

starfsmat. Ennfremur er starfsmatsnefnd heimiit, i undantekningatilfellum (t'd'

Srstidabundin stdrf), ad visa m6lum med rdkstudningi til r66unar i

samstarfsnefnd/starfskjaranefnd.
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9.gr.Val 6 fulftrrtum starta i shrtsmatsviltiit
vi6 val e fulltr0um i starfsmatsvidtol skal taka mid af urtaksreglum

:l:f;t"onefndar 
um tjolda starfsmanna sem bo6a 6 i starfsmatsviotal 0r hverju

1 stm. i starfi = 1 f vidtal dsamt yfirmanni
2-5 stm. i starfi = 2 i viltat asamt yfirr"nni
6-30 stm. i starfi = 4 i vidtal 6sami yfirr"nri
31-60 stm istarfi = 6 ividtal 6samt'yfiir"nni
61 eda freiri stm = 10o/o starfsmanni, ,pp 

"o 
10 vidt.rum

starfsmannastj6ri svi6s gerir tillOgu til starfsmanna Verkefnastofu starfsmats umstarfsmenn sem eru fengnir til vidtals sem rurrtiJaisiarfs 6samt uppllisingum umnesta yfirmann' Fess bera ad gata ad fulltrua, 
"norrrpegli 

starfsmannahopinn,F'e' ad kynskipting, aldur ogi vinnustaoir s6u hrutfallslega I samraemi vi6starfsmannah6pinn sem gegnir itarfinu.

Urtaksreglurnar er hagt aO nflgast h6r i heild sinni.

III. KAFLI
Skipu fag n in g starfsmatsvidtafa

10. gr. Bodun stafismatsvidtata
Umsj6n med skipulagningu starfsmatsvidtala er i hondum starfsmannaverkefnastofu starfsmats seh uthluta hverri stofnun timaramm a fyrir vidt6l, enstarfsmannastjori hlutadeigandi svi6s radar ri"rr.ronnum og yfirmonnum semmeta eiga ividtol6 dkvednl tima innan b_es9 ran'ma og uer" dbyrgd d bo6un peirra.starfsmenn verkefnastofu starfsmais nooa rutnnia steitarfelaga i vidtolin.

11. gr. Kynningarefni fyrir vidtiil
Adur en starfsmatsvidtal fer fram skat starfsmannastj6ri svids tryggja ad starfsmenn
ieHffi:.",lljl:'nn"r"fni um starrsmat os pau gdsn sem naudsyntes eru fyrir

12. gr. Abyrgd 6 undirbrtningi stafismanns
starfsmannastjori.svids og nesti yfirmadur bera dbyrgd a og skuru tryggja a6starfsmadur fdi i vinnutimJtekiferitil ao t ynn" st, rredsluefni'u, .i"rrrratid ogad fylla 0t spurningalista starfsmats og s(ila honum fyrir vidtal. Mikii;*gt er adskapa starfsmanniadst66u og tekiferitilad reda vn aoira Isama st".riog yfirmannum spurningar sem kunna ad vakna og yfirfara ri"rrrrli.ingr.

1 3. g r. Sfarfsmafs vidt\l
starfsmatsvidtol fara fram 5 bodudum fundarstad. Auk starfsmanns e6a eftiratvikum starfsmanna er starfsmadur verkefnastofu starfsmats, tulltrui siettarf6lagsvidkomandi starfsmanns og nesti yfirma6ur vidstaddir vidtarid.
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14. gr. Stafisyfirlit

i lok starfsmatsvidtals er fari6 yfir starfsyfirlit vidtalsins med starfsmanni og nasta
yfirmanni. Yfirlitid er stutt samantekt 6 krofum til starfs byggd 6 svorum i vi6talinu.

15. gr. Skodun 6 matsnidurstiSdum

Fegar nidurstada starfsmats liggur fyrir getur starfsmadur innan 30 daga oskad eftir
fun-di med starfsmannastjora svids og nasta yfirmanni a6 vidstdddum fulltr0a

hlutadeigandi st6ttarf6lags til ad fara yfir nidurstodur starfsmats 6 starfi sinu.
Boda sflt tit pessa fundar innan 14 daga frd pvi a6 skrifleg 6sk pess efnis er borin

fram af starfsmanni. nema adilar komi s6r saman um adra tilh6gun.

IV. KAFLI

Endurmat starfa.

16. gr. Skilyrdi endurmats

Starfsmatsnefnd ber a6 endurskoda nidurstodu starfsmats ef visbendingar eru um

ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi or6id 6 starfinu frd pvi ad pa6 var sldast
metid edJadrar m5lefnalegar 6ste6ur eru fyrir hendi sem sint er fram 6 ad hafi haft

umtalsverd 6hrif 6 nidurstodur starfsmatsins. Far geti t.d. verid um a6 re6a ny

verkefni sem batt hefur verid vid starfssvid eftir endurskipulagningu starfs eda

vegna breytinga 6 longu timabili.
i neiOni um endurmat parf ad greina 6 milli peirra p6tta sem krafist er i starfinu og
peirra pdtta sem starfsmadur innir af hendi umfram pad sem starfid gerir krofur um

skv. Skvor6un svi6s

17. gr. Form heidni

Bei6ni um endurmat skal skilad 6 par til gerdu eydubladi. Starfsmadur getur leitad

adstodar fulltrOa st6ttarf6lags og/eda svids vid a6 0tb0a beidni.
Bei6ni sem er 6fullnegjandi er ekki tekin til medferdar og endursend med

leidbeiningum um Sgalla.
Til ad beidni teljist gild parf ad fylgja henni, ritfylltur spurningarlisti og r6kstu6ningur.
Starfsmenn verkefnastofu starfsmats oska eftir sta6festri starfslfsingu hjd svidinu
og skulu peir tilkynna starfsmatsnefnd um vidkomandi endurmatsbeidni 5 nesta
fundi nefndar eftir ad beidnin berst.

1 8. gr, lJpplysingaskylda vegna endurmatsbeidni

Oski starfsmannastj6ri svi6s eftir endurmati 6 starfi skal hann upplisa pann eda pd

sem gegna starfinu um forsendur bei6nar.
Oski starfsmadu r/starfsmen n eft i r end u rmati 5 starfi sku I u starfsmen n verkefnastofu
starfsmats tilkynna starfmannastj6ra svids skriflega um ad oska6 hafi veri6 eftir

endurmati 6 nidurstodum starfsmats vegna starfs sem heyrir undir starfsemi

svi6sins.
Ef starfid er e fleiri svidum skal nefndin eftir
starfsmannastj6rum um fyrirliggjandi endurmatsbeidni
samramis s6 gett vid mat starfa innan borgarinnar.

atvikum tilkynna 6drum
pannig ad tryggt s6 a6

Ein n ig skal tilkyn na st6ttarf6lag i starfsman ns/starfsman na um bei6nina.
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19. gr. Akviirdun um endurmat
starfsmatsnefnd tekur endurmatsbeidni til afgreidslu s6 skilyrdum tilfullnegt. Leidi endurmat starfs tit breytinga-tekui pad gildi frd peim
fullnegjandi beidni um endurmat barst Verkefnastofu starfsmats skv.
kjarasamninga.

20. gr. Endurskodun stafismats
Arlega- skal yfirfara 6ll storf sem ekki hafa hlotid endurmat e6a endurskodun
undanfarin fimm 6r og skal pa6 gert med eftirfarandi hatti:
a) Starfsmenn verkefnastofu starfsmats 0tb(a 6rlega lista yfir pau st6rf sem metinvoru fimm Srum fyrr og hafa ekki hlotid endurmat"eda adra endurskodun. Listinnverdu r adgeng i leg u r d heimas idu starfsmatsins.
b) Mannaudsdeild sendir listann til starfsmannastjora svi6s og 6skar eftirstarfslisingu fyrir vi6komandi storf sem berast skal mannaudsdeild innan tveggjam5nada. starfslyisingin e a6 vera uppfaerd og ekki erdri en 6 mdnada. Efstarfsmannastj6ri svi6s telur ad starfid hafi breystltat svidid oska eftir endurmati.
c) Ef ekki berst endurmatsbeidni frd svidi eda starfsmanni innan 2 mAnaLaad pvier vardar fyrrnefnd storf eru vidkomandi s_tettarf6lagi sendar upplisinjar um pad
Ssamt starfslfsingum. starfanna og felagid getur i"tiottario odiit |er "tvrir pvi ad
e nd u rm ats beidn i kom i fr6 sta rfsm a n n ilstirrsridn n u m.
d) Ef ekki berst endurmatsbeidni fr6 svi6i eda starfsmanni en nefndin er engu a6sidur samm6la um ad porf se 5 endurskodun starfsins, getur nefndin 6skad eftirfrekari. rokstudningi fra vidkomandi starfsmannastjora og eftir atvikum kalla6 hanntil fundar til ad fara yfir mdlid.

endurmats
tlma sem
Skvedum

e) Arlega skal starfsmatsnefnd funda
starfsllisingar starfa d listanum.

med starfsmannastj6rum og fara yfir

V. KAFLI
Afryjunarnefnd.

Sampykkt , 4.10.2016.

21, Atr!,junarnefnd
Ni6urst66um starfsmatsnefndar er hagt ad visa tir dfryijunarnefndar skv.
reglum sem par um gilda.
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Fylgiskjal V: Rodun starfa og starfsmatsstig - september 2019

k

Starfsheiti Stig

00c
.Y
ott

N
c
L

E
c
E
u0
5-

m
c
E
o
tL
th

E
otn

<t
c
E
b!g
E
|E

gt

ro
E
t

G
th
b!
o

lro
E

J
E
f
L

rg
u0g
\|!
00g
Eo
:

:t
:o

oc
E
L
o!f-

@
btog
\o

00g
o
o0
.=g
c

=

o
.Y
6
.G
j
r(

o
g
5c
.o
lh
\o
j

d
ro

r.!
d

N
Fl
c.t
ll
\l!
j

(n
rl
5

rE'
E
ttl
ro
o

5
tf.

VEL.2678.deildarstj6ri heimapj6nustu. 780 L53 78 78 26 91 10 50 40 78 65 65 26 10 296

VEL.26T8.forstodumadur 1. 780 163 65 78 39 91. L0 50 40 65 65 52 52 L0 296

VEL.2678.forst6dumadur 2. 805 163 65 78 39 91 10 50 40 65 78 65 52 L0 299

VE 1.2678.hj f kru na rdeilda rstj6ri. 694 L42 52 78 52 65 10 40 40 52 52 52 39 20 283

VEL.26T3.hjikrunarfradingur 2 i

heimahi0krun. 628 t2L 52 78 52 65 30 30 40 52 26 13 39 30 273

VEL.2678.hiIkruna rfradingur 3. 618 L27 52 78 52 65 30 40 30 52 26 L3 39 20 272

VEL.2678.hj(krunarfredingur i
heimahiilkrun. 592 12L 52 78 52 52 30 30 30 39 26 13 39 30 268

VE L.2678.hi0kruna rstj6ri. 7t2 163 52 78 52 78 20 40 40 65 52 13 39 20 286

Y EL.267 S.r{deiafilmil lefni H M FF. 648 tzt 52 78 39 65 10 50 50 65 26 13 39 40 276

VE L.2678.tevmissti6ri hiri kruna rheimili. 66s L42 52 78 52 65 20 40 40 65 39 13 39 20 279

VEL.2678.teymisstj6ri i heimahj0krun. 678 142 52 78 52 78 20 40 40 65 39 13 39 20 28t
VEL.2678.verkefnasti6ri i heimahj0krun. 659 163 65 65 52 78 10 50 10 52 39 13 52 10 278



Fylgiskjal Vl: Reglur um rd6ningarskilm6la

1. gr. Gildissvid
Reglur pessar taka tit attra starfsmanna Reykjavikurborgar.

2. gr. Skyldur starfsmanna
Sla(smann! er skylt ad rakia starf sitt af alud og samviskusemi I hvivetna. Hann
skal gata kurteisi, lip-urdar og r6ttsyni i starfi s-inu. Hann skal forlast ad hafast
nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem varpad getur r.frd a pad stai eda
starfsgrein er hann vinnur vid.
Starfsmanni er skylt ad veita peim sem tit hans leita naudsynlega adstod ogleidbeiningar, par 6 medat ad benda peim 6 pad, ef svo ber undir, ivert peir skulileita med erindi sin.
Skylt er starfsmanni ad htilda l\gmetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.
Starfsmenn skulu koma stundvislega tit staffa. Yfirmenn'skutu fytgjast med it:undvisi
starfsmanna.

!9rt.sm9 ryni er skylt a! llinna 6tn endurgiatds yfiruinnu pann tf ma, er hann hefur verid
f1g starfi an gildra fo(alta eda htfta pvi-aa dregid s6 ai taunum sem pvf nemur.
Hverium staffsmanni er skytt ad geta pagmitst<u um atridi, er hann fer vitneskju
um i sta.rfi sfnu og leynt skulu fara samkv. l6gum, l1gmetum fyrirmelum yfiimanns
eda edli mdlsins. Fagnarskyldan helst, b6tt lefid'seZt starti.

3. gr. Vanhefi
um vanhafi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanhefi gitda hjeReykjavikurborg.

4. gr. Gjafir
starfsmdnnum er 6-heimirt ad piggja gjafir, frfdindi, eda 6nnur htunnindi fr6vidskiptamdnnum eda_p-eim er teiti flonistu Reykjavikurborgar ef almennt ma tftaa pa.d sem endurgreidsty fyrir greida- ed.a 

-gerstina 
pj6nusiu, nema innan edlitegramarka og um s6 ad redl 6verutegar gjafir. Hafa siat t"ii"a-iii iii*ii'i,iu"rileikur 6 hvort starfsmanni s6 heimitt ad taka vid



Fylgiskjal Vll: Samkomulag um skriflega rS6ningarsamninga

Samkomulag um skyldu vinnuveitenda tilad ganga fr6 skriflegum
r66n i ngarsam ni ng um e6a skriflegri stadfesting u r66n i ngar vi6 starfsmen n

1.9r.

Skrifleg sta0festing r66ningar

Skriflegur r6Oningarsamningur skal gerdur vi6 starfsmann eda r66ning sta6fest skriflega.

St<al pad gert 56ur en starfsmadur hefur st6rf, nema pegar s6rstakar hlutlagar Sstedur
hamla, svo sem pegar storir hopar taka til starfa meO litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu,

Staksverkefna og pess h6ttar. i slikum tilvikum hefur Reykjavikurborg priggja vikna frest til

a6 fullnagja pessari skyldu. L6ti starfsmadur af stdrfum 66ur en priggja vikna frestinum

lfkur, 5n [ess a6 skriflegur r5dningarsamningur hafi veri6 gerdur e6a r56ning stadfest

skriflega, skal slfk stadfesting l6tin it6 vi6 starfslok.

Breytingar d rSdningarkjorum umfram pa6 sem leidir af 169um, stj6rnsfslufyrirmalum, 169-

mejtum sampykktum e6a kjarasamningum skal stadfesta me6 sama hetti 66ur en par
koma tilframkvamda.

2.9r.
U pplfsingaskylda vinnuveitanda

i rddningarsamningi eda skriflegri stadfestingu r66ningar skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 6 adilum:

Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.

Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnustadar. 56 ekki um fastan vinnusta6 ad re6a, eda

stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur s6 r66inn

5 mismunandi vinnust66um og skulu peir p6 tilgreindir s6rstaklega.

3. Starfsheiti, stada, e6li eda tegund starfs sem starfsmadur er r66inn i eda stutt

ritlistun eda lfsing 5 starfinu.

4. Upphafsdagur r66ningar.

5. Tilgreint hvort r66ning er timabundin. Lengd r66ningar s6 h0n timabundin.

6. Vinnutimaskipulag; dagvinna/vaktavinna e6a annad fyrirkomulag og pe hvers konar.

7. Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags eOa vinnuviku.

B. M6nadar- eda vikulaun, t.d. me6 tilvlsun til launataxta, a6rar greidslur eda hlunnindi.

9. Grei6slutimabil launa.

10. Orlofsr6ttur.

11. Uppsagnarfrestur af h6lfu vinnuveitanda og starfsmanns.

12. R6ttur til launa i barnsburdarleyfi og r6ttur til launa I veikindum.

13. Lifeyrissj6dur.

14. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi st6ttarf6lags.

Uppllsingar samkvamt 9. - 12.tl. mAgefa med tilvisun til 6kveda i l6gum, stj6rnsislufyrir-
malum, lOgmaltum sampykktum e6a kjarasamningum.

,,6



56 starfsmanni fali6 ad starfa i 6dru landi f einn m6nud e6a lengur skal hann f6 skriflegastadfestingu r66ningar fyrir brottfdr. Auk upplisinga skv. 2. gr. skal eftirfarandi koma fram:1. Aetladur starfstimi erlendis:

? ihva6a gjatdmidti taun eru greidd;
3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;4' Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfimadur geti snriid aftur til heimalandsins.
Uppl}isingar skv. 2' og 3. tl' md gefa med tilvisun tir raga, stj6rnvaldsfyrirmela, l6gme1rasampykkta e6a kjarasamninga.

4.9r.
S6r6kvadi vardandi fyrri r66ningar
oski starfsmadur, sem r6dinn 1r fyrir gildistdku samkomulags pessa, skriflegrarstadfestingar rddningar isamremivi6 6tivedlpess, skalvinnuveitandi ldta honum it6 slikastadfestingu innan m6na6ar fr6 pvl ad beidnin er fram komin

Stitrf erlendis
3. 9r.

Gildistaka
5. 9r.

Samkomulag petta gildir fr6 1. n6vember 1996.

Reykjavik, 10. okt6ber 1996.

F.h. Reykjavlkurborgar

F.h. Alpidusambands istands F.h. Bandalags starfsmanna rlkis og beja

\,!*,,



Launat6flur

Launatafla 1

Gildir ti6 zut9

rfl. Grunnbr. 1,50% 3.00% 4,50o/o 6,00% 7.50o/o 9,00%

2t4 267.991

2L5 276.907

216 29L.266

2t7 296.45t 300.898 305.345 309.79L 3L4.238 318.685 323.t32

2L8 30]-.637 305.162 310.686 3t5.2LL 3t9.735 324.260 328.784

2t9 306.822 31t.424 3L6.027 320.629 32s.231 329.834 334.436

220 309.721 314.367 319.013 323.658 328.304 332.950 337.s96

22L 312.648 3L7.338 322.027 326.7L7 33L.407 336.097 340.786

222 3t2.775 3t7.467 322.158 326.850 33t.542 336.233 340.925

223 3L3.764 318.470 323.L77 327.883 332.590 337.296 342.OO3

224 316.435 32t.t82 325.928 330.675 335.421 340.168 344.914

225 319.130 323.9t7 328.704 333.491 338.278 343.065 347.852

226 32L.849 326.677 331.504 336.332 341.160 345.988 350.815

227 324.593 329.462 334.331 339.200 344.069 348.937 3s3.806

228 327.361 332.27t 337.182 342.O92 347.003 351.913 356.823

229 330.155 335.107 340.060 345.Ot2 349.964 354.917 359.869

230 332.973 337.968 342.962 347.957 352.951 357.946 362.941

23L 335.816 340.853 345.890 350.928 3ss.965 361.002 366.039

232 338.686 343.766 348.847 353.927 359.007 364.087 369.168

233 341.581 346.705 3s1.828 356.952 362.076 367.200 372.323

234 344.503 349.67L 3s4.838 360.006 365.173 370.34L 375.508

235 347.45L 3s2.663 357.875 363.086 368.298 373.510 378.722

236 350.424 355.680 360.937 366.193 37t.449 376.706 38t.962

237 353.425 358.726 364.O28 369.329 374.637 379.932 38s.233

238 356.453 351.800 367.r47 372.493 377.840 383.187 388.534

239 359.508 364.901 370.293 375.686 38L.078 386.47L 391.864

240 362.590 368.029 373.468 378.907 384.345 389.784 395.223

24t 36s.700 37t.t86 376.671 382.157 387.642 393.128 398.613

242 368.839 374.372 379.904 385.437 390.969 396.502 402.035

243 372.005 377.585 383.165 388.745 394.325 399.905 405.485

244 375.20L 380.829 386.457 392.085 397.713 403.341 408.969

245 378.425 384.L01 389.778 395.454 401.L37 406.807 412.483

246 38t.677 387.402 393.t27 398.852 404.578 410.303 4L6.028

247 384.959 390.733 396.508 402.282 408.057 413.831 419.605

248 388.271 394.095 399.919 405.743 4LL.567 4L7.397 423.215

249 391.613 397.487 403.361 409.236 415.110 420.984 426.858

250 394.984 400.909 406.834 472.758 418.683 424.608 430.533

25t 398.386 404.362 410.338 4L6.3t3 422.289 428.265 434.24t

252 401.819 407.846 4L3.874 419.901 425.928 431.955 437.983

253 406.052 4t2.t43 4].8.234 424.324 430.415 436.506 442.597



254 410.331 416.486 422.647 428.796 434.951 44t.t06 447.261
255 4L4.658 420.878 427.098 433.318 439.537 445.757 451.977
255 4t9.O32 425.3L7 431.603 437.888 444.174 450.459 456.745
257 423.454 429.806 436.158 442.509 448.861 455.213 461.565
258 427.925 434.344 440.763 447.L82 453.601 460.019 466.438
259 432.445 438.932 44s.4L8 451.905 458.392 464.878 47L.365
250 437.015 443.570 450.t25 456.681 463.236 469.791 476.346
26t 441.636 448.261 454.885 46t.5t0 468.L34 474.759 481.383
262 446.306 453.001 459.695 466.390 473.084 479.779 486.474
263 451.028 457.793 464.559 471.324 478.O90 484.855 491.627
264 455.803 462.640 469.477 476.314 483.151 489.988 496.825
265 46L.946 468.875 475.804 482.734 489.663 496.592 503.521
266 468.176 475.t99 482.22L 489.244 496.267 503.289 510.312
267 474.492 481.609 488.727 495.844 so2.962 510.079 5t7.t96
268 480.897 488.110 495.324 502.537 509.751 516.964 524.L78
269 487.391 494.702 502.013 509.324 516.634 523.945 53t.2s6
270 493.977 501.387 508.796 516.206 s23.6t6 | s31.02s 538.435
271 500.6s5 508.165 515.675 523.L84 530.694 538.204 545.714
272 507.426 51s.037 s22.649 s30.260 537.872 545.483 553.094
273 514.292 522.006 529.721 537.435 545.150 552.864 560.578
274 521.253 | 529.072 536.891 544.709 552.528 560.347 568.166
275 | 528.314 536.239 544.L63 5s2.088 560.013 567.938 | 57s.862
276 535.472 543.504 ss1.s36 | ssg.sos 567.600 575.632 583.664
277 542.730 550.871 559.012 s67.1s3 | sts.zgq 583.435 59L.576
278 550.091 558.342 566.594 s74.84s I s83.096 591.348 599.599
279 557.553 565.916 574.280 582.643 591.006 599.369 607.733
280 565.t21 s73.s98 | ssz.ots 590.551 599.028 607.505 61s.982
28t 572.795 581.387 589.979 598.571 607.163 615.755 624.347
282 580.575 589.285 597.993 606.702 6L5.4Lt 624.t19 632.828
283 588.467 597.294 606.t2t 6t4.948 623.775 632.602 64L.429
284 596.467 605.41.4 6t4.36t 623.308 632.255 64L.202 650.149
285 604.579 613.548 622.7t6 631.785 640.854 649.922 658.991
286 612.806 621.998 631.190 640.382 649.574 658.766 667.959
287 627.147 630.464 639.781 649.099 658.416 667.733 677.O50
288 629.505 639.049 648.493 657.937 667.381 676.825 686.269
289 638.182 647.755 657.327 666.900 676.473 686.046 695.618
290 647.188 656.896 666.604 676.31,1 686.019 695.727 705.435
291 656.327 666.172 676.017 685.862 695.707 705.552 715.396
292 665.597 675.s81 685.s65 695.s49 705.533 715.5L7 725.50L
293 675.001 685.726 695.25L 705.376 715.501 725.626 735.75L
294 684.543 694.811 705.079 715.347 725.616 735.884 746.t52
295 694.221 704.634 7L5.O48 725.461 735.874 746.288 756.707
296 704.04! 714.602 725.162 735.723 746.283 756.844 767.405
297 7t4.OO4 724.714 735.424 746.134 756.844 767.554 778.264
298 724.109 734.97L 745.832 756.694 767.556 778.417 789.279
299 734.362 745.377 756.393 767.408 778.424 789.439 800.455
300 744.765 7s5.936 767.LOg 778.279 789.451 800.622 8tr.794

[\\

\U ,,T$



301 755.3L7 766.647 777.977 789.306 800.636 811.966 823.296

302 766.023 777.5L3 789.004 800.494 811.984 823.475 834.965

303 776.883 788.536 800.189 811.843 823.496 835.149 846.802

304 787.902 799.72L 811.539 823.358 835.176 846.995 858.813

30s 799.080 811.066 823.Os2 83s.039 847.O25 859.011 870.997

306 81o.420 822.576 834.733 846.889 859.045 871.202 883.358

307 82L.925 834.254 846.583 858.912 87t.247 883.s69 89s.898

308 833.596 846.100 858.604 87L.108 883.612 896.116 908.620

309 845.437 858.119 870.800 883.482 896.163 908.845 92t.526

310 857.449 870.377 883.172 896.034 908.896 92L.758 934.6L9

311 869.636 882.681 895.725 908.770 92L.8t4 934.859 947.903

3L2 881.999 895.229 908.4s9 92L.689 934.919 948.r49 96L.379

313 894.541 907.959 921.377 934.795 948.213 967.632 975.050

3t4 907.266 920.875 934.484 948.093 961.702 975.311 988.920

315 920.L75 933.978 947.780 961.583 975.386 989.188 1.002.991

315 933.277 947.270 96t.269 975.268 989.267 1.003.265 1.OL7.265

3t7 946.557 960.755 974.954 989.152 1.003.350 t.0L7.549 1.031.747

318 960.035 974.436 988.836 L.OO3.237 t.0t7.637 1.032.038 1.045.438

319 973.709 988.315 L.002.920 7.OL7.526 L.032.t32 L.046.737 1.061.343

320 987.581 1.002.395 1..OL7.208 L.032.O22 1.046.836 L.061.650 t.o76.463

3ZL 1.001.654 L.Ot6.679 L.O31.704 t.046.728 1.061.753 L.076.778 1.091.803

322 1.015.933 t.o3L.t72 7.046.4tL 1.061.650 1.076.889 7.O92.t28 t.t07.367

323 L.O30.4L7 1.045.873 1.061.330 r.076.786 t.o92.242 1.107.698 t.t23.t55

324 1.O45.Lt2 1.060.789 L.O76.465 r.o92.t42 1.107.819 L.t23.495 L.139.L72

32s 1.060.019 1.07s.919 1.091.820 L.to7.720 1.123.620 1.L39.520 t.L55.427

326 t.o75.r43 L.Ogt.270 t.to7.397 1.t23.524 1.139.652 t.155.779 L.t7L.906

327 1.090.486 1.106.843 L.723.201 1.139.558 1.155.915 t.L72.272 L.188.630

328 1.106.051 1.]-22.642 7.L39.233 1.155.823 L.t72.4t4 1.189.005 1.20s.s96

329 1.t2t.843 1.138.671 1.155.498 L.t72.326 1.189.154 1.205.981 r.222.809

330 1.L37.863 t.t54.93L L.r71.999 1.189.067 1.206.135 r.223.203 L.240.27t

331 1.154.115 t.L7L.427 1.L88.738 1.206.050 L.223.362 r.240.674 1.257.985

332 1.170.603 L.t88.L62 t.205.721 1.223.280 1.240.839 L.258.398 t.275.957

333 1.187.331 L.205.L4t L.222.951 1.240.76L r.258.571 L.276.387 t.294.19L

334 1.204.301 1.222.366 L.240.430 t.258.495 L.276.559 t.294.624 1.312.688

335 L.221.5t6 1.239.839 1.258.161 L.276.484 L.294.807 1.313.130 r.33t.452

335 L.238.982 L.257.567 t.276.t57 t.294.736 7.3L3.321 1.331.906 1.350.490

337 t.256.707 L.275.552 L.294.402 1.313.253 1.332.103 1.350.954 1.369.804

338 1.274.676 t.293.796 L.3t2.9L6 1.332.036 1.351.157 1.370.277 1,.389.397

339 L.292.9t3 t.3L2.307 1.331.700 1.351.094 1.370.488 1.389.881 1.409.275

340 L.3tt.4L4 1.33r,.085 1.350.756 1.370.428 1.390.099 I.409.770 r.429.441

34L 1.330.182 1.350.135 L.370.O87 1.390.040 1..409.993 L.429.946 1.449.898

342 t.349.224 t.369.462 1.389.701 1.409.939 L.430.L77 1.450.416 L.470.654

343 1.368.541 1.389.069 1.409.597 L.430.t25 1.450.653 1.47L.r82 L.49t.710

344 1.388.138 1.408.960 t.429.782 1.450.604 1.47L.426 1.492.248 1.513.070

345 1.408.020 L.429.t40 t.450.261 1.477.38L 1.492.50t r.5t3.622 t.534.742

345 L.428.L90 L.449.613 L.471.036 t.492.459 1.s13.881 1.535.304 r.556.727

347 r.448.652 1.470.382 L.492.tt2 1.513.841 1.535.571 1.557.301 1.579.031 ,td



348 t.469.411, 1,.49t.452 1.513.493 1..535.534 1,.557.576 L579.617 1.601.6s8
349 L.490.477 1.512.828 1..535.185 r.557.542 1.579.899 L.602.256 L.624.613
350 1.511.836 1.534.574 1.557.191 1.579.869 L.602.546 L.625.224 1.647.907
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Launatafla 2

q$

Gildir fri I 2020

rft. Grunnbr. | 1.50o/o 3,00% | 4,50o/o 6.00% 7,50% 9,00%

2t4 292.486

2t5 30L.413

2t6 315.806

2t7 32]-.002 325.817 330.632 335.447 340.262 345.O77 349.892

2t8 323.972 328.832 333.691 338.551 343.410 348.270 353.130

2L9 326.972 331.876 336.781 341.685 346.590 351.495 356.399

220 330.001 334.951 339.902 344.852 349.802 354.752 359.702

22L 333.061 338.057 343.053 348.049 353.045 358.041 363.037

222 336.L52 347.L94 346.237 35]..279 356.32r 361.363 366.406

223 339.274 344.363 349.452 354.541 359.630 364.719 369.808

224 342.426 347.563 3s2.699 357.836 362.972 368.108 373.245

225 345.61L 350.795 355.979 361.163 366.347 37L.53t 376.7t6

226 348.827 354.0s9 359.292 364.524 369.755 374.989 380.22L

227 352.075 357.356 362.637 367.9L8 373.t99 378.487 383.762

228 355.356 360.686 366.016 37r.347 376.677 382.OO7 387.338

229 358.669 364.049 369.429 374.809 380.189 385.s69 390.9s0

230 362.016 367.446 372.876 378.307 383.737 389.167 394.597

23t 365.396 370.877 376.358 381.839 387.3?0 392.807 398.282

232 368.810 374.342 379.874 385.407 390.939 396.47L 402.003

233 372.258 377.842 383.426 389.010 394.594 400.t78 405.767

234 375.741 38t.377 387.013 392.649 398.285 403.92L 409.557

235 379.258 384.947 390.636 396.325 402.Ot4 407.703 4L3.391

236 382.811 388.553 394.295 400.037 405.779 471.522 477.264

237 386.399 392.195 397.99t 403.787 409.583 4L5.379 42L.t75

238 390.023 395.873 40t.724 407.574 4L3.424 419.275 425.L25

239 393.683 399.588 405.494 411.399 4t7.304 423.209 429.LLs

240 397.380 403.34r 409.301 4L5.262 42L.223 427.t83 433.t44

24t 40r.Lt4 407.L30 4t3.L47 4t9.t64 425.L81 43t.L97 437.2L4

242 404.885 410.958 4L7.O3t 423.LOs 429.t78 435.251 44L.325

243 408.694 4L4.824 420.955 427.085 433.2t5 439.346 445.476

244 4L2.541 418.729 424.9t7 431.105 437.293 443.481. 449.669

245 4L6.426 422.672 428.9t9 435.165 44L.412 447.658 453.904

246 420.350 426.656 432.961 439.266 445.57t 451.877 458.182

247 424.3t4 430.679 437.043 443.408 449.773 456.137 462.502

248 428.3t7 434.742 44t.166 447.59t 454.016 460.44L 466.865

249 432.360 438.846 445.331 451.816 458.302 464.787 47r.273

2s0 436.444 442.990 449.537 456.084 462.630 469.t77 475.724

25t 440.568 447.t77 453.785 460.394 467.OO2 473.6L7 480.2L9

252 444.734 451.405 458.076 464.747 47t.418 478.089 484.760

253 448.94L 455.675 462.409 469.144 475.878 482.6t2 489.346

254 453.191 459.988 466.786 473.584 480.382 487.180 493.978

255 457.483 464.345 47t.207 478.069 484.93L 49t.794 498.656

2s6 461.8L7 468.745 475.672 482.599 489.526 496.454 503.381



257 466.196 473.L88 480.181 487.t74 494.L67 501.160 50R 15
258 470.6t7 477.677 484.736 491.795 498.855 505.914 5t2.973
259 475.084 482.21,0 489.336 496.462 s03.589 510.715 5L7.84L
260 479.594 486.788 493.982 50I.L76 508.370 515.564 522.758
26t 484.150 49t.4L3 498.675 50s.937 513.199 520.462 527.724
262 488.752 496.083 503.4L4 510.746 578.077 525.408 532.740
263 493.399 500.800 508.201 515.602 523.003 530.404 537.805
254 498.093 505.565 513.036 s20.508 527.979 s35.450 542.922
265 502.834 510.377 5t7.919 525.462 533.004 540.547 548.089
265 507.623 515.237 522.85L 530.466 538.080 545.694 553.309
267 5L2.459 520.L46 527.833 535.520 543.206 550.893 558.580
268 5L7.344 525.104 532.864 540.524 548.384 556.1.44 563.904
269 522.277 530.111 s37.945 s45.779 553.614 561.448 569.282
270 527.260 535.169 543.078 550.986 558.895 566.804 574.713
27t 532.292 540.277 548.267 556.245 564.230 572.274 580.199
272 537.375 545.436 553.497 561.557 569.618 577.678 585.739
273 542.509 550.647 558.784 566.922 575.060 583.197 591.335
274 s47.694 555.910 564.L25 572.340 580.556 588.77L 596.987
275 s52.931 56t.225 569.519 577.8t3 586.107 594.401 602.695
276 558.220 566.594 574.967 583.340 59L.7L4 600.087 608.460
277 563.563 572.016 580.469 588.923 597.376 605.830 614.283
278 s68.9s8 I s77.493 586.027 | 594.s61 603.096 611.630 620.L64
279 574.408 583.024 591.640 600.256 608.872 617.488 626.104
280 579.9L2 s88.611 I s97.309 606.008 6L4.7O7 | 623.40s 632.tO4
28t 585.471 594.253 603.035 6t1..8r7 | 0zo.sgg 629.381 638.163
2821 s91.086 599.952 608.818 617.68s | 626.ss1 635.4L7 644.283
283 596.757 605.708 614.659 623.61,1 632.562 641.513 650.465
284 602.484 611.527 620.s59 629.596 638.633 647.670 556.708
285 608.269 617.393 626.5L7 635.641 644.765 6s3.889 | 663.013
286 614.LI2 623.323 632.535 641..747 650.958 660.t70 669.382
287 620.013 629.313 638.613 647.913 657.2t3 666.514 675.814
288 625.973 635.362 644.752 654.t42 663.531 672.921, 682.310
289 631.993 641.472 6s0.952 660.432 669.912 679.392 688.872
290 638.073 647.644 657.2Ls 666.786 676.357 685.928 695.499
29t 644.2L3 6s3.876 663.s40 673.203 682.866 692.529 702.192
292 650.415 660.172 669.928 679.684 689.440 699.L97 708.953
293 656.680 666.530 676.380 686.230 696.080 705.930 7t5.781
294 663.006 672.951 682.897 692.842 702.787 712.732 722.677
295 669.396 679.437 689.478 699.519 709.560 7L9.607 729.642
295 675.850 685.988 696.t26 706.264 716.407 726.539 736.677
297 682.369 692.604 702.840 713.O75 723.31L 733.547 743.782
298 688.953 699.287 709.621 719.955 730.290 740.624 750.958
299 695.602 706.036 716.470 726.904 737.338 747.772 758.206
300 702.318 712.853 723.388 733.922 744.457 754.992 765.527
301 709.101. 7L9.738 730.374 74L.0L1, 751.647 762.284 772.920
302 71.5.952 726.692 737.43L 748.170 758.909 769.649 780.388
303 722.872 733.775 744.558 755.40r 766.244 777.087 787.930

lt

t\\
\ -i:



304 729.867 740.808 75L.756 762.704 773.652 784.600 795.548

305 736.9L9 747.973 759.027 770.080 78r.L34 792.t88 803.242

306 744.048 755.209 766.370 777.530 788.691 799.852 811.013

307 75r.249 762.5L8 773.786 785.055 796.324 807.s92 818.861

308 758.52L 769.899 781.277 792.655 804.033 815.410 826.788

309 765.867 777.355 788.842 800.330 811.818 823.306 834.794

310 773.285 784.884 796.484 808.083 819.682 83L.282 842.88t

3LL 780.778 792.490 804.201 815.913 827.625 839.336 851.048

3L2 788.346 800.171 811.996 823.82t 835.647 847.472 859.297

313 795.989 807.929 819.859 831.809 843.749 855.688 867.628

3t4 803.709 815.765 827.820 839.876 851.932 863.987 876.O43

315 811.506 823.679 835.851 848.024 860.197 872.369 884.542

316 819.381 83L.672 843.963 856.2s3 868.544 880.83s 893.t26

3t7 827.335 839.745 852.155 864.565 876.975 889.385 901.795

318 83s.368 847.899 860.430 872.960 885.491 898.021 910.552

319 843.482 856.134 868.787 881.439 894.091 906.743 919.396

320 851.677 864.452 877.227 890.002 902.778 915.553 928.328

32t 859.954 872.853 885.752 898.652 91L.551 924.450 937.350

322 868.313 881.338 894.363 907.387 920.412 933.437 946.461

323 876.756 889.908 903.059 9L6.270 929.362 942.5t3 955.664

324 885.284 898.s63 9tI.842 925.L22 938.401 951.680 964.960

325 893.897 907.305 920.714 934.L22 947.531 960.939 974.348

326 902.596 916.135 929.674 943.213 956.752 970.290 983.829

327 gtL.382 925.052 938.723 952.394 966.065 979.735 993.406

328 920.256 934.059 947.863 96r.667 975.471 989.275 1.003.079

329 929.218 943.156 9s7.095 97L.033 984.971 998.909 t.oLz.848

330 938.270 952.344 966.418 980.492 994.s67 1.008.641 L.O22.715

331 947.413 961.624 975.835 990.O47 1.004.258 1.018.469 1.032.680

332 956.647 970.997 985.347 999.696 1.014.046 1.028.396 1.042.745

333 965.974 980.463 994.953 t.o09.442 L.023.932 r.o38.422 L.052.9tt

334 975.393 990.024 r.004.655 t.0t9.286 1.033.917 1.048.548 1.063.t79

33s 984.907 999.681 7.OL4.454 L.O29.228 t.o44.002 7.058.775 L.O73.549

335 994.515 1.009.434 L.O24.352 1.o39.270 L.O54.L87 1.069.105 r..084.023

337 t.o04.222 1.019.285 1.034.348 L.049.4tt 1.064.475 1.079.538 1,.094.601

338 t.o14.024 L.O29.234 L.O44.444 1.059.655 L.074.865 1.090.076 1.105.286

339 r.023.924 1.039.283 L.O54.642 1.070.001 1.085.359 L.100.718 t.tr6.o77

340 1.033.923 L.049.432 1.064.94L 1.080.450 1.095.9s9 t.LLt.467 L.t26.976

34t L.O44.022 1.059.683 L.O75.343 L.091.003 1.106.564 L.122.324 1.L37.984

342 L.O54.223 1_.070.036 1.085.849 1.101.663 L.tt7.476 1.133.289 1.149.103

343 L.064.525 1.080.493 1.096.461 t.LL2.429 r.128.396 L.t44.364 1.L60.332

344 L.O74.930 1.091.054 L.LO7.t78 L.t23.302 t.L39.426 1.1_55.550 L.177.674

345 1.08s.439 L.t0t.727 1.118.003 1.L34.284 1.150.566 t.t66.847 1.183.129

346 1.096.054 1.LL2.495 1.128.935 L.1.45.376 t.L6L.8L7 t.L78.258 r,.194.699

347 t.Lo6.774 L.123.376 1.139.978 1.Ls6.579 L.t73.L8t L.189.782 r.206.384

348 L.1r7.602 1.134.366 1.151.130 L.t67.894 1.1.84.658 t.20L.422 1.218.186

349 1.128.538 L.145.466 t.t62.394 t.L79322 1.196.250 L.213.L78 1.230.1O7

350 1.139.584 t.L56.677 t.t73.77t 1.190.865 L.207.959 7.225.O52 L.242.L46
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Launatafla 3

Gildir frd

M eR

2t4 316.486

2t5 325.413

2t6 339.806

217 345.OO2 350.177 35s.352 360.527 365.702 370.877 376.O52
2t8 347.972 353.192 358.411 363.631 368.850 374.070 379.290
2t9 350.972 356.236 361.501 366.765 372.030 377.295 382.559
220 354.001 359.311 364.622 369.932 375.242 380.s52 385.862
221 357.061 362.4L7 367.773 373.129 378.485 383.841 389.197
222 360.152 365.554 370.957 376.359 381.761 387.163 392.566
223 363.274 368.723 374.t72 379.627 38s.070 390.519 395.968
224 366.426 37r.923 377.4L9 382.916 388.412 393.908 399.405
225 369.611 375.155 380.699 386.243 391.787 397.337 402.876
226 372.827 378.419 384.072 389.604 395.196 400.789 406.381
227 376.O75 387.716 387.357 392.998 398.639 404.281, 409.922
228 379.3s6 | 38s.046 390.736 396.427 402.1t7 407.807 413.498
229 382.669 388.409 394.149 399.889 405.629 411.369 4t7.7L0
230 386.016 391.806 397.596 403.387 409.177 414.967 420.757
23r 389.396 395.237 407.O78 406.919 412.760 418.601 424.442
232 392.810 398.702 404.s94 | qrc.qst 476.379 | 422.271 428.763
233 396.258 402.202 408.146 414.090 | 420.034 425.978 431..921
234 399.747 405.737 | 4!7.733 4t7.729 423.725 429.721 435.717
235 403.258 409.307 415.356 421.405 427.454 433.503 439.551
236 406.811 412.913 419.015 425.tL7 43L.2t9 437.322 443.424
237 410.399 416.555 422.7tL 428.867 435.O23 44t.t79 447.335
238 4t4.O23 420.233 426.444 432.654 438.864 445.075 45t.28s
239 417.683 423.948 430.214 436.479 442.744 449.O09 455.275
240 421..380 427.701 434.Ozt 440.342 446.663 4s2.983 459.304
24t 425.1t4 43L.490 437.867 444.244 450.627 456.997 463.374
242 428.885 435.318 44t.75L 448.185 454.618 461..05t 467.485
243 432.694 439.784 445.675 452.165 458.655 465.146 47t.636
244 436.541 443.089 449.637 456.185 462.733 469.287 475.829
245 440.426 447.O32 453.639 460.245 466.852 473.458 480.064
246 444.350 451.016 457.687 464.346 471.O1.t 477.677 484.342
247 448.314 455.039 461.763 468.488 475.213 481.937 488.662
248 452.317 459.702 465.886 472.67L 479.456 486.241 493.O25
249 456.360 463.206 470.05t 476.896 483.742 490.587 497.433
250 460.444 467.350 474.257 48L.764 488.070 494.977 501.884
25t 464.568 471.537 478.505 485.474 492.442 499.411. 506.379
252 468.734 475.765 482.796 489.827 496.858 503.889 510.920
253 472.941 480.035 487.129 494.224 501.318 508.4t2 515.506
254 477.191 484.348 491.506 498.664 505.822 512.980 520.138
2s5 481.483 488.705 495.927 503.149 510.371 5t7.594 524.8L6
256 485.8L7 493.105 500.392 507.679 514.966 522.254 529.541



257 490.196 497.548 504.901 5t2.254 5L9.607 526.960 534.313

258 494.6t7 502.O37 509.456 5L6.875 524.295 53L.7t4 539.133

259 499.084 s06.570 514.056 521.542 529.O29 536.515 544.001

260 503.594 511.148 5L8.702 526.2s6 533.810 54t.364 548.918

26t 508.150 5t5.773 523.395 531.017 538.639 546.262 553.884

262 5t2.752 520.443 528.134 s35.826 543.517 551.208 558.900

263 517.399 525.160 532.921 540.682 548.443 5s6.204 563.96s

264 522.O93 529.925 537.756 545.588 553.419 561.250 569.082

26s s26.834 534.737 542.639 550.542 558.444 566.347 574.249

266 531.623 539.597 547.571 555.546 563.520 57L.494 579.469

267 536.459 544.506 552.553 s60.500 s68.646 576.693 584.740

258 54L.344 549.464 557.584 565.704 573.824 587.944 590.064

269 546.277 554.471 562.665 570.859 579.054 587.248 595.442

270 551.260 559.529 567.798 576.066 584.335 592.604 600.873

27L 556.292 564.637 572.987 581.325 589.670 598.014 606.359

272 561.375 569.796 578.2L7 s86.637 59s.058 603.478 611.899

273 566.509 575.O07 583.504 592.O02 600.500 608.997 6t7.495

274 57L.694 580.270 588.845 s97.420 505.996 6].4.571 623.r47

275 576.931 585.585 594.239 602.893 6tt.547 620.201 628.85s

275 582.220 590.954 599.687 608.420 6t7.r54 625.887 634.620

277 587.563 596.376 605.189 614.003 622.8t6 631.630 640.443

278 592.958 501.853 6]L0.747 6t9.641 528.536 637.430 646.324

279 s98.408 607.384 616.360 625.336 634.372 643.288 652.264

280 603.912 6L2.971 622.O29 631.088 640.L47 649.205 658.264

28t 609.47r 618.613 627.75s 636.897 646.039 655.181 664.323

282 615.086 624.312 633.538 642.765 651.991 66t.2t7 670.443

283 620.757 630.068 639.379 648.691 658.002 667.3t3 676.625

284 626.484 635.881 645.279 654.676 664.073 673.470 682.868

285 632.269 647.753 65t.237 660.72r 670.205 679.689 589.173

286 638.712 647.683 657.255 666.827 676.398 685.970 695.s42

287 644.0t3 653.673 663.333 672.993 682.6s3 692.3t4 70L.974

288 649.973 659.722 669.472 679.222 688.971 698.72L 708.470

289 655.993 665.832 675.672 685.5L2 695.352 70s.t92 7L5.032

290 662.073 672.O04 681.935 691.866 701.797 7rt.728 721.659

297 668.213 678.236 688.260 698.283 708.306 7L8.329 728.352

292 674.4L5 684.532 694.648 704.764 71.4.880 724.997 735.tr3

293 680.680 690.890 701.100 7LL.3LO 72L.520 73L.730 74L.94t

294 687.006 697.3r1 707.617 717.922 728.227 738.532 748.837

295 693.396 703.797 714.L98 724.599 735.000 745.407 755.802

296 699.850 7to.348 720.846 73L.344 741.841 752.339 762.837

297 706.369 7L6.964 727.560 738.155 748.751 759.347 769.942

298 7t2.953 723.647 734.347 745.035 755.730 766.424 777.118

299 7t9.602 730.396 741.t90 751.984 762.778 773.572 784.366

300 726.318 737.2].3 748.L08 759.OO2 769.897 780.792 791.687

301 733.101 744.O98 755.094 766.091 777.087 788.084 799.080

302 739.952 75L.052 762.t51 773.250 784.349 795.449 806.548

303 746.872 758.O75 769.278 780.481 791.684 802.887 814.090



304 753.861 765.168 776.476 787.784 799.092 810.400 82L.708
30s 760.9L9 772.333 783.747 795.L60 806.574 817.988 829.402
306 768.048 779.569 791.090 802.610 814.131 825.652 837.173
307 775.249 786.878 798.506 810.135 82!.764 833.392 845.O27
308 782.52L 794.259 805.997 817.735 829.473 84t.2LO 852.948
309 789.867 801.715 813.562 825.410 837.2s8 849.106 860.954
310 797.285 809.244 821.204 833.163 845.L22 857.082 869.041
311 804.778 816.850 828.927 840.993 853.065 865.136 877.208
3t2 8L2.346 824.537 836.7L6 848.901 861.087 873.272 885.457
313 819.989 832.289 844.589 856.889 869.189 881.488 893.788
3t4 827.709 840.t25 852.540 864.956 877.372 889.787 902.203
315 835.506 848.039 860.571 873.LO4 885.637 898.169 910.702
316 | 843.381 856.032 868.683 881.333 893.984 906.635 919.286
317 851.33s 864.105 876.875 889.645 902.41.5 915.185 927.9s5
318 859.368 872.259 885.150 898.040 910.931 923.821, 936.712
319 867.482 880.494 893.507 906.519 919.531 932.543 945.556
320 875.677 888.812 90L.947 915.082 928.218 941.353 954.488
32r 883.954 897.2L3 9t0.472 923.732 936.991 9s0.250 963.510
322 892.313 905.698 919.083 932.467 945.852 959.237 972.62!
323 900.756 9t4.268 927.779 | 94L.290 954.802 968.313 98L.824
324 909.284 922.923 | 936.562 950.202 963.841 977.480 99t.120
325 917.897 931.665 945.434 9s9.202 | 972.971 986.739 1.000.508
326 926.596 | 940.495 954.394 968.293 982.192 996.090 | r.oog.gsg
327 935.382 949.4I2 963.443 977.474 991.505 1.005.535 1.019.566
328 944.256 958.419 972.583 986.747 1.000.911 I L.015.075 1.029.239
329 953.218 967.516 981.815 996.113 r.ot0.47t L.024.709 1.039.008
330 962.270 976.704 991.138 t.005.572 t.o20.007 7.O34.44! 1.048.875
331 97t.4L3 985.984 1.000.555 t.ots.L27 1.029.698 t.044.269 1.058.840
332 980.647 995.357 1.010.067 1,.O24.776 1.039.486 1.054.196 1.068.905
333 989.974 1.004.823 1.019.673 1.o34.522 L.049.372 L.064.222 t.o79.o7t
334 999.393 L.0t4.384 L.029.375 L.044.366 1.059.357 1.074.348 1.089.339
335 1.008.907 L.024.O41, L.039.174 1.054.308 1.069.442 1.084.575 1.099.709
336 1.018.516 r.033.794 L.049.O72 1.064.350 7.O79.627 1.094.905 1.110.183
337 L.028.222 1.043.645 1.059.068 t.074.491 1.089.915 1.105.338 t.t20.761
338 1.038.024 1.053.594 I.069.L64 1.084.735 1.100.305 1.115.876 L.t37.446
339 1.047.924 1.063.643 1.079.362 1.095.081 L.lto.799 L.t26.5!8 1,.142.237
340 1.057.923 t.073.792 1.089.661 1.105.530 t.L2L.399 L.137.267 1.153.136
34t 1.068.022 1.084.043 1.100.063 1.116.083 t.132.104 r.t48.124 1.t64.1.44
342 1.O78.223 1..094.396 L.110.569 L.r26.743 L.L42.9t6 1.159.089 1.775.253
343 1.088.525 1.104.853 L.t27.t87 1.137.509 1.153.836 t.L70.t64 t.786.492
344 1.098.930 t.tLs.41.4 1.131.898 1,.L48.382 1.164.866 1.181.350 t.!97.834
345 1.109.439 t.L26.O8L t.1,42.723 1.159.364 L.t76.006 t.192.647 L.209.289
346 t.L20.054 1.136.855 1.153.655 1.L70.456 L.187.257 1.204.058 L.220.859
347 t.L30.774 t.747.736 t.164.698 1.181.659 L.198.627 L.2t5.582 7.232.544
348 7.741.602 L.t58.726 1.175.850 L.192.974 1.210.098 1.227.222 t.244.345
349 1.152.538 L.169.826 t.t87.1.L4 t.204.402 t.22L.690 7.238.978 r.256.267
3s0 1.163.584 1.181.037 1.198.491 1.2t5.945 1.233.399 L.250.852 1.268.306



Launatafla 4

Gitdir frd f .ianfar 2022n

rfl. Grunnbr. 1.50% 3,000/o 4,50o/o 6,00% 7s0% 9,00%

2L4 34L.486

2t5 350.413

2L6 364.806

2L7 370.OO2 375.552 387.LO2 386.652 392.202 397.752 403.302

2t8 372.972 378.567 384.16t 389.7s6 39s.3s0 400.945 406.540

2t9 375.972 381.611 387.251 392.890 398.530 404.170 409.809

220 379.001 384.686 390.372 396.057 40L.742 407.427 4t3.tt2

22t 382.061 387.792 393.523 399.254 404.985 4to.7L6 416.447

222 38s.152 390.929 396.707 402.484 408.26r 414.038 4L9.8t6

223 388.274 394.098 399.922 405.746 4LL.570 417.394 423.2t8

224 39L.426 397.298 403.169 409.O4r 4t4.9L2 420.783 426.655

22s 394.611 400.530 406.449 4L2.368 418.287 424.206 430.726

226 397.827 403.794 409.762 4r5.729 42L.696 427.664 433.631

227 40L.O75 407.097 4r3.LO7 4t9.t23 425.L39 431.156 437.L72

228 404.356 410.42L 416.486 422.552 428.6L7 434.682 440.748

229 407.669 4L3.784 419.899 426.Ot4 432.129 438.244 444.360

230 41,1.016 4L7.r87 423.346 429.5t2 435.677 44L.842 448.007

23t 4t4.396 420.6L2 426.828 433.O44 439.260 445.476 451.692

232 4t7.8LO 424.O77 430.344 436.6L2 442.879 449.146 455.473

233 421.258 427.577 433.896 440.215 446.534 452.853 459.t7t

234 424.741 43L.tr2 437.483 443.854 450.225 456.596 462.967

235 428.258 434.682 44t.LO6 447.530 453.954 460.378 466.801

236 431.811 438.288 444.765 45L.242 457.719 464.L97 470.674

237 43s.399 44L.930 448.46r 454.992 46L.523 468.0s4 474.585

238 439.023 445.608 452.L94 458.779 465.364 471.950 478.535

239 442.683 449.323 455.964 462.604 469.244 475.884 482.525

240 446.380 453.076 459.771 466.467 473.L63 479.858 486.554

24t 450.1L4 4s6.865 463.6t7 470.369 477.12! 483.872 490.624

242 4s3.885 460.693 467.50t 474.310 481.118 487.926 494.735

243 457.694 464.559 47L.425 478.290 485.155 492.02r 498.886

244 46L.54t 468.464 475.387 482.3tO 489.233 496.156 503.079

245 465.426 472.407 479.389 486.370 493.352 500.333 507.314

246 469.350 476.391 483.431 490.47t 497.sLL 504.552 51t.592

247 473.3L4 480.4L4 487.513 494.6t3 s01.713 508.812 5t5.9L2

248 477.3t7 484.477 491.636 498.796 s05.956 513.1L6 s20.275

249 481.360 488.581 495.801 503.021 5LO.242 5L7.462 524.683

250 485.444 492.725 500.007 507.289 514.570 527.852 529.134

25L 489.568 496.9L2 504.255 511.599 5t8.942 526.286 533.629

252 493.734 501.140 508.546 515.952 s23.358 530.764 538.170

253 497.941 505.410 5L2.879 520.349 527.8L8 535.287 542.756

254 502.191 509.723 517.256 524.789 532.322 539.855 547.388

255 506.483 514.080 52r.677 529.274 536.871 544.469 552.066

256 510.817 5r,8.480 526.142 533.804 54L.466 549.L29 556.791



257 515.196 s22.923 530.6s1 538.379 546.107 ss3.835 s61.563
258 519.6L7 527.4t2 535.206 543.000 550.795 558.589 s66.383
259 524.O84 531.945 539.806 547.667 555.529 563.390 57L.251
260 528.594 536.523 544.452 5s2.381 560.310 568.239 576.168
26t s33.150 54t.148 549.L45 557.L42 565.139 573.r37 581.134
262 537.752 545.818 553.884 561.95L 570.O17 578.083 586.150
263 542.399 550.535 558.67L 566.807 s74.943 583.079 sgt.275
254 547.O93 5s5.300 s63.506 571.7L3 579.919 588.125 s96.332
255 551.834 560.LL2 s68.389 576.667 584.944 593.222 601.499
266 556.623 564.972 573.321 581.671 590.020 598.369 606.779
267 561.459 569.881 578.303 586.725 595.146 603.568 611.990
268 566.344 574.839 583.334 591.829 600.324 608.819 617.3L4
269 57t.277 579.846 588.415 596.984 605.554 6L4.123 622.692
270 576.260 584.904 593.548 602.t91 610.835 6L9.479 628.L23
271 581.292 590.012 598.731 607.450 6t6.t70 624.889 633.609
272 586.375 595.L7L 603.967 612.762 621.558 630.353 639.149
273 591.509 600.382 609.254 618.t27 627.000 635.872 644.745
274 596.694 605.645 614.595 623.545 632.496 641.446 650.397
275 601.931 610.960 619.989 629.018 638.047 647.076 656.105
276 607.220 616.329 625.437 634.545 643.654 652.762 661.870
277 612.563 621.757 630.939 I 640.t28 649.3t6 658.505 667.693
278 6t7.9s8 627.228 | azo.qgt 64s.766 | 6s5.036 664.305 673.574
279 623.408 | ffi2.7s9 642.LL9 65t.46L 660.812 670.t63 679.514
280 | 628.912 638.346 647.779 657.2L3 666.647 676.080 I 685.s14
28t 634.477 643.988 653.505 663.022 672.s39 | osz.ose 69L.573
282 640.086 649.687 659.288 668.890 678.49r 688.092 697.693
283 645.757 655.443 665.129 674.81.6 684.502 694.188 703.875
284 551.484 661.256 67r.O29 680.801 690.573 700.345 7L0.t18
285 657.269 667.128 676.987 686.846 696.705 706.564 716.423
286 663.tL2 673.058 683.00s 692.952 702.898 7L2.845 722.792
287 669.013 679.O48 689.083 699.118 709.L53 719.189 729.224
288 674.973 685.097 695.222 705.347 715.471 725.596 735.720
289 680.993 691.207 70L.422 7Lt.637 721.852 732.067 742.282
290 687.073 697.379 707.685 7t7.99t 728.297 738.603 748.909
291 693.213 703.6L1. 7L4.OLO 724.408 734.806 745.204 7s5.602
292 699.415 709.907 720.398 730.889 741.380 751.872 762.363
293 705.680 716.265 726.850 737.435 748.020 758.605 769.191.
294 7t2.006 722.686 733.367 744.047 754.727 765.407 776.O87
29s 718.396 729.172 739.948 750.724 761..500 772.276 783.O52
296 724.850 735.723 746.596 757.469 768.341 779.214 790.087
297 731.369 742.339 753.310 764.280 775.251 785.222 797.L92
298 737.953 749.O22 760.OgL 771.760 782.230 793.299 804.368
299 744.602 755.777 766.940 778.1O9 789.278 800.447 811.616
300 751.318 762.588 773.858 785.727 796.397 807.657 818.937
301 758.101 769.473 780.844 792.276 803.587 814.959 826.330
302 764.952 776.427 787.901 799.375 810.849 822.324 833.798
303 771.872 783.450 795.028 806.606 818.184 829.762 841.340



304 778.867 790.543 802.226 813.909 825.592 837.275 848.958

305 785.919 797.708 809.497 82L.285 833.074 844.863 856.652

306 793.O48 804.944 816.840 828.735 840.631 852.527 864.423

307 800.249 8t2.253 824.2s6 836.260 848.264 860.267 872.27t

308 807.52t 819.634 831.747 843.860 855.973 868.08s 880.198

309 8L4.867 827.O90 839.312 851.535 863.758 875.981 888.204

310 822.285 834.619 846.954 859.288 87t.622 883.957 896.291

311 829.778 842.225 854.677 867.118 879.56s 892.011 904.458

3t2 837.346 849.906 862.466 875.026 887.587 900.147 9t2.707

313 844.989 857.664 870.339 883.014 895.689 908.363 921.038

3L4 852.709 865.500 878.290 891.081 903.872 916.662 929.453

315 860.506 873.4r4 886.321 899.229 9L2.t37 925.044 937.952

316 868.381 88t.407 894.433 907.458 920.484 933.510 946.536

3L7 876.335 889.480 902.625 9t5.770 928.9L5 942.060 955.205

318 884.368 897.634 910.900 924.t65 937.43]- 950.696 963.962

319 892.482 90s.869 9L9.257 932.644 946.031 959.418 972.806

320 900.677 914.L87 927.697 94t.207 954.7L8 968.228 981.738

32t 908.954 922.588 936.222 949.857 963.491 977.t25 990.760

322 9t7.3t3 931.073 944.833 958.592 972.352 986.t12 999.871

323 925.756 939.643 953.529 967.4L5 981.302 995.188 1.009.074

324 934.284 948.298 962.3t2 976.327 990.341 1.004.35s 1.018.370

325 942.897 957.040 97t.L84 985.327 999.471 1.013.614 !.027.758

326 951.596 965.870 980.144 994.4L8 1.008.692 t.022.965 t.o37.239

327 960.382 974.787 989.193 1.003.599 1.018.005 1.o32.4t0 1.046.816

328 969.256 983.794 998.333 L.01-2.872 t.o27.4LL 1.041.950 1.056.489

329 978.2L8 992.891 1.007.565 !.o22.238 1.036.911 1.0s1.584 1.066.258

330 987.270 L.OO2.O79 1.016.888 t.o3L.697 1.046.507 1.051.316 t.o76.125

331 996.413 1.011.359 1.026.30s t.041.252 1.056.198 t.o7L.L44 1.086.090

332 L.005.647 t.o20.732 1.035.817 1.050.901 1.065.986 1.081.071 1.096.155

333 L.Ot4.974 1.030.L98 1.045.423 1.060.647 t.075.872 L.09L.097 1.t06.327

334 1.o24.393 1.039.759 1.055.125 1.070.491 L.085.857 t.rot.223 1.116.589

33s 1.033.907 L.049.416 L.064.924 1.080.433 1.095.942 1.111.450 t.L26.959

335 1.043.516 1.059.169 L.O74.822 1.090.475 t.t06.L27 t.t21.780 1.L37.433

337 L.O53.222 1.069.020 1.084.818 1.100.616 1.116.415 7.t32.213 1.1,48.0L1

338 L.063.024 1.078.969 t.o94.9L4 1.110.860 1.126.805 L.L42.75t 1.158.696

339 1.072.924 1.089.018 t.L05.t\2 L.t21.206 r.L37.299 1.153.393 L.769.487

340 7.O82.923 L.099.L67 t.tts.4tt 1.131.655 L.t47.899 t.t64.t42 1.180.386

34L 1.o93.o22 1,.109.418 1.125.813 L.L42.208 1.158.604 L.]-74.999 r_.191.394

342 t.to3.223 t.rLg.777 1.136.319 1.L52.868 1.169.416 1.185.964 1.202.5t3

343 1.1L3.525 1.L30.228 t.L46.931 1.163.634 1.180.336 1.197.039 L.2L3.742

344 1.123.930 t.L40.789 L.L57.648 t.t74.507 1.191.366 1.208.225 1.225.084

345 L.t34.439 1.151.456 7.L68.473 1.185.489 1.202.506 1.2t9.522 1.236.539

346 t.t45.o54 t.].62.230 r.L79.405 1.196.581 t.2L3.757 1.230.933 t.248.t0g

347 t.L55.774 L.t73.Ltt 1.190.448 L.207.784 r.225.t2L r.242,457 t.259.794

348 1.166.602 1.184.101 1.201.600 1.219.099 1.236.s98 1.254.O97 r.27t.596

349 1.L77.538 L.195.20]- t.2L2.864 L.230.527 t.248.t90 1.265.853 L.283.5L7

350 1.188.584 L.206.4r2 t.224.24L L.242.070 1.259.899 t.277.727 1.295.556




