@ Reykjavikurborg

Reykjavik, 6. desember 2022
MSS22030045

Borgarrad
Afangaskyrsla Graena plansins fyrir janaar til juni 2022

L6gd er fram til kynningar afangaskyrsla Greena plansins fyrir jandar til juni 2022 asamt
uppfeerdu utliti og enskri pydingu. Graena planid var sampykkt af borgarradi i uppfeerdri utgafu
17. mars 2022.

Greinagerd:

Graena planid er heildarstefna Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn borgarinnar til
arsins 2030. Med aherslu a umhverfi, efnahag og samfélag heldur Graena planid utan um
fimmtan lykilaherslur sem virka sem sameiginlegt leidarljos pvert & svid Reykjavikurborgar.

Graena planid hefur verid i préun a skrifstofu borgarstjéra og borgarritara undanfarna manudi
i nanu samstarfi vid starfshop Graena plansins. Greena planid og afangaskyrslan hefur einnig
verid 16gd fyrir yfirstjorn. Markmidid med préuninni hefur verid ad gera innleidingu Greena
plansins enn markvissari, einfalda ferla og auka gagnseei og reglubundna midlun Graena
plansins og stodu adgerda.

Vinnan hefur verid pripeett:

e broun og gerd adgerdaazetiunar og afangaskyrsiu
e Utlit og umgjérd Greena plansins
o Uppfaerdur vefur Graena plansins a reykjavik.is

bréun og gerd adgerdaaaetiunar og afangaskyrsiu

Skyrsla Graena plansins hefur fengid nytt snid og er henni nu skipt upp prja kafla; Graen borg,
Vaxandi borg og Borg fyrir folk. Undir hverjum kafla ma finna lykildherslur borgarinnar par sem
helstu adgerdir Reykjavikurborgar sem stydja vid tilteknar aherslur asamt stédulysingu eru
listadar upp. A pennan hatt gerum vié 6llum kleift sem hafa ahuga ad fa skyra og goda yfirsyn
yfir helstu adgerdir pvert & svid Reykjavikurborgar. betta veitir einnig svidunum adhald og
tryggir ad forgangsrédun peirra sé i takt vid aherslur Greena plansins og adrar stefnur
borgarinnar.

i stad arsfiéréungaskyrsina leggur starfshopur Graena plansins til ad stéduskyrslur verdi gerdar
a halfsarsfresti a.m.k. fyrst um sinn & medan verid er ad finna taktinn til ad tryggja ad gégn
berist 4 réttum tima fra llum svidum.
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Utlit og umgjord Grana plansins

Til ad geta fest Graena planid betur i sessi hefur att sér stad préun a utliti og umgjord Greena
plansins og sampeetting a verkpattum. Uppfeert utlit Graena plansins asamt [jdsmyndum nytist
baedi i sjalfri stefnunni, afangaskyrslu, a vef og i kynningu og midlun stefnunnar.

Uppfaerour vefur Grana plansins

Uppfeerdur vefur Greena plansins mun kynna heildarstefnu Reykjavikurborgar til 2030 eins og
han kemur fyrir i stefnuskjali i vidhengi. Auk pess verdur grundvallarbreyting a vefnum til ad
auka gagnsaei og midlun a framproun adgerda til borgarbua. Pegar uppfeerdur vefur fer i loftid
munu stédulysingar adgerda Graena plansins (eins og peer birtast i afangaskyrslu) vera gerdar
adgengilegar a reykjavik.is par sem hver adgerd feer sina sidu. Stodulysingar adgerdanna
verda svo uppfeerdar a halfsarsfresti i takt vid gerd skyrsina til borgarrads. Vefurinn er i métun
og er reiknad er med ad hann fari i lofti® um midjan desember og munu nyjar stédulysingar
baetast vid i upphafi neesta ars. bannig verda upplysingarnar adgengilegar dllum peim sem
hafa ahuga & ad fylgjast med framvindu helstu adgerda Reykjavikurborgar i framtidinni.

Nytt starfsar

A nyju starfsari mun verkefnastjori Graena plansins og starfshépur leggja aherslu a kynningu
og midlun a Greena planinu beedi til starfsmanna Reykjavikurborgar og ibua. Undirbuningur vi®
gerd samskiptaaaetlunar er hafinn.

Dagur B. Eggertsson
Borgarstjori

Hjalagt:

Afangaskyrsla Graena plansins jantar-juni 2022

Graena planid — Heildarstefna Reykjavikurborgar til 2030

Reykjavik Grean Deal - City of Reykjavik Comprehensive Strategy until 2030
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Inngangur

Graena planid er heildarstefna Reykjavikurborgar sem dregur upp
framtidarsyn borgarinnar til arsins 2030. Med aherslu 4 umhverfi,
efnahag og samfélag kynnir Graena planid fimmtan lykilmarkmid
sem virka sem sameiginlegt leidarljés pvert & svid og stefnur
Reykjavikurborgar.

| pessu skjali méa finna adgerdaaaetlun Graena plansins og
stodutdku a adgerdum fyrir timabilid jantar-juni 2022.

Afangaskyrsla Graena plansins hefur fengid nytt snid og er henni nu
skipt upp prja kafla; Graen borg, Vaxandi borg og Borg fyrir félk.
Undir hverjum kafla ma finna lykilaherslur borgarinnar par sem
helstu adgerdir sem stydja vid dherslur Graena plansins dsamt
st6dulysingu eru listadar upp.
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Grzen borg
1. Samdrattur i losun grédurhusalofttegunda
2. Aukin kolefnisbinding og efling greenna sveeda
Yf' I 't 3. Borgin adl6gud ad ahrifum loftslagsbreytinga
I r I 4. Baett adgengi ad heilnaemum uativistarmoguleikum og matvaelum
5. Vistveenar samgodngur

— Vaxandi borg

— 1. Abyrg fjarmalastjérnun

— 2. bétt og blondud byggd

— 3. Ny atvinnutzekifaeri framtidar

— 4. Gott umhverfi fyrir atvinnulif og nyskdpun

Borg fyrir folk

1. Fyrir okkur oll

2. Latum draumana raetast

3. Menning og listir verda samofin borgarlifinu
4. ipréttir fyrir alla

5. Beett lydheilsa
| 1 1 1 | 6. Mannréttindi, aukin patttaka og baett samtal vid ibua
11111
| D I§l 0| Stodadgerdir 2022
- | I 0 I i I 0 I | [ Samvinna vid fyrirtaeki borgarinnar
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Grzen borg

Helstu markmid i umhverfis-og
loftslagsmalum i Reykjavik til 2030

Samdrattur i losun grédurhusalofttegunda
Aukin kolefnisbinding og efling graenna svaeda
Borgin adlogud ad ahrifum loftslagsbreytinga

Baett adgengi ad heilnzemum utivistarmoéguleikum
og matvaelum

Vistvaenar samgongur




1 Samdrattur i losun grédurhdsalofttegunda Umhverfis- og loftlagsmal - Green borg
1/2
I

N ELER:

Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok  Stodulysing - 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid

Loftslagssamningur - | Reykjavikurborg hefur verid valin til ad taka patt i Evrépusamstarfi um kolefnishlutlausar og Ivinnslu  Reykjavikurborg hlaut bann heidur i upphafi 4rs ad vera valin til ad taka patt i Evriépusamstarfi Loftslagsstefna UsK

Evrépusamstarf um snjallar borgir fyrir 4rid 2030. Markmid verkefnisins er ad patttkuborgirnar, 112 borgir, verdi - um kolefnishlutlausar og snjallar borgir fyrir 4rié 2030. A 4rinu 2022 fékk Reykjavik sérsnidna T

kolefnishlutlausar og | kolefnishlutlausar og snjallar 4rid 2030. baer verda midstédvar rannsékna og nyskdpunar til ad 2/22030  grmaslu, fjarfundi og radgjof fra samtékunum NetZeroCities, en pau halda utan um verkefnid nysképunarstefna

snjallar borgir 2030 gera 6llum 68rum borgum i Evrépu kleift ad verda kolefnishlutlausar og snjallar fyrir 4rid 2050. samstarfi vid Framkvaemdastjérn Evrépusambandsins og m.a. samtdkin Climate-KIC, Eurocities B
Naesta 4r mun pvi einkennast af endurskodun 4 fyrri markmidum og undirbtning og ICLEL. | 4gast 2022 var stofnadur styrihépur, samsettur af 6llum oddvitum Alpjodastefna
Loftslagsborgarsamnings sem er forsenda fyrir patttoku i verkefninu. Fyrra markmid um borgarstjérnarflokkanna. Hlutverk styrih6psins er ad leida stefnumétun vardandi patttoku
kolefnishlutleysi arid 2040 verdur endurskodad og flytt til arsins 2030, a.m.k. losun sem er Reykjavikur i Evrépusamstarfi um kolefnishlutlausar og snjallar borgir arid 2030. Verid er ad
skilgreind innan BASIC+. undirbua fyrstu Gtgéfu af Loftslagssamningi Reykjavikur. Gerd er krafa um ad slikur samningur sé

unninn i vidteeku samstarfi vid Evrépusambandid, islenska rikid, dnnur sveitarfélég, einkaadila,
félagasamtok og itarlegt samréd vid ibuda.

Vistvaenar samgéngur | Peir paettir sem hafa mest ahrif til ad draga ur losun grédurhusalofttegunda vegna samgangna i vinnslu Loftslagsstefna  USK
eru aherslur i skipulagi, fékus & 6rflaedilausnir og gangandi og aukin hlutdeild innlendra - Adalskipulag 2040
endurnyjanlegra orkugjafa 4 kostnad jardefnaeldneytis. Sja nanar um vistveenar samgéngur 2/22030
undir markmidi 5 "Vistveenar samg6ngur” i adgerdum undir "Graen borg".

Hringréasargardur 4 Eitt staersta verkefni naestu ara verdur ad innleida hringrasarhagkerfi i auknum meeli, par sem [vinnslu  Settur hefur verid 4 fét starfshépur til ad taka afstddu til og Gtfeera tilldgur um Hringrésargard 4 Atvinnu- og SBB

Alfsnesi munir og efni er betur nytt, endurnytt og endurunnid. Markmidid med Hringrasargardi 4 - Alfsnesi. Fyrsti fundur starfshéps var haldinn 27. mai par sem rzett var um med hvada haetti REEEmEECD T
Alfsnesi er ad minnka séun og bzeta nytingu. Hringrasargardur 4 Alfsnesi getur ordid mikilvaegur /22023 (qystrar- og uppbyggingaradilar og borgin vilja vinna saman ad préun, uppbyggingu og
lidur i ad efla hringrasarhagkerfid i Reykjavik en med préun verkefnisins er markmidid ad studla framgangi Hringrasargards 4 Alfsnesi. Mikill ahugi er hja starfshép um verkefnid og sér hann
ad auknu samstarfi, verkefnum og nyskdpun pegar kemur ad hringrés muna og efna til ad na mikla moguleika i préun pess. Starfshépur vinnur nt ad Gtbodi par sem auglyst verdur eftir adila
megi markmidum um ad haetta urdun og studla ad pvi ad svo kalladir trgangsstraumar verdi ad til ad Gtfeera nédnar pa moéguleika sem felast i ad skapa Hringrasargard og hvada leidir ma fara.
audlindum. Starfshépi hefur verid gefid pad verkefni ad gera skyrslu sem lysir
framtidaraformum svaedisins og hvernig skipulagi pess og programmeringu geti verid hattad
svo hringrasarferlar séu framkveemanlegir i pessum skala.

Hringréasaraherslur - Umfangsmiklar breytingar urdu & 16gum um drgangsmal &rid 2021 sem koma flestar til Ivinnslu  Byrjad var ad bj6da upp 4 hirdu 4 flokkudum lifrienum eldhistrgangi i Reykjavik 1. september Loftslagsstefna  USK

Flokkun og hirda a framkveemda 1. jantGiar 2023. Med I6gunum verdur |6gd aukin skylda & einstaklinga og 16gadila - 2021 oginnleitt i fleiri hverfi & arinu 2022. Sorpmagn 4 ibta dregst saman a milli ara en

lifreenum urgangi til ad flokka drgang og merkingu ilata og innheimtu gjalda fyrir medhdndlun drgangs. Lz iz Reykvikingar skiludu af sér minnstu magni drgangs 4 hofudborgarsvaedinu arid 2021.

Vistveen mannvirki Losun vegna mannvirkjagerdar i Reykjavik er ad mestu leyti i umfangi 3 og er utan vid kréfur [vinnslu  Kréfur vegna ymissa umhverfispatta til ad setja fram vid val 4 verktokum vegna framkveemda 4 Loftslagsstefna  SBB
um loftslagssamning par til eftir 2030. Engu ad sidur er verid ad vinna ad pvi ad draga ar losun - vegum Umhverfis- og skipulagssvids hafa verid préadar afram. Adilum sem vinna ad Adalskipulag 2040 usK
vegna mannvirkjagerdar og unnid i haginn fyrir loftslagssamningatimabilid eftir 2030. 2/22030  gramkvaemdaverkefnum hefur verid gert ad skila inn upplysingum um orkunotkun, drgangsmal
Reykjavikurborg vann ad og hefur nu tekid szeti i verkefnastjérn Byggjum graenni framtidar sem o.fl. sem tengist peim verkefnum sem unnid er vid. Aukin dhersla hefur verid 4 lifsferilsgreiningar Atvinnu- og
er samstarfsverkefni stjérnvalda og hagadila byggingaridnadarins um vistvaenni og 4 umhverfisvottun (BREEAM) vid nybyggingar og meirihattar endurgerd fasteigna. nyskGpunarstefna
mannvirkjagerd. Verkefnid 4 medal annars reetur sinar ad rekja til adgerdar C.3 i adgerdaazetlun Reykjavikurborg ték patt i vinnufundum og vinnu vid gerd verkefnisins Byggjum graenni framtid.
stjérnvalda i loftslagsmélum. Vinnan felst i pvi ad meta arlega losun mannvirkjageirans, setja Nidurstédur vinnunnar eru birtar i Vegvisi ad vistvaenni mannvirkjagerd 2030. Umségn um
markmid um ad draga ur peirri losun til &rsins 2030, skilgreina adgerdir til ad na peim vegyvisinn var auk pess send inn i lok sumars.
markmidum og svo vinna markvisst ad adgerdunum.

HH .
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1 Samdrattur i losun grédurhusalofttegunda
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Umhverfis- og loftlagsmal - Green borg

Stada &

Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok  Stodulysing - 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Tilraunaverkefni tilad | Markmid verkefnisins er a8 meta matarséun i fimm mé&tuneytum pvert 4 svid fvinnslu  Undirbaningsvinna er hafin vegna verkefnis par sem verid er ad safna gégnum um adferdir til ad  Matarstefna MSS
minnka matarséun i Reykjavikurborgar og kanna i kj6Ifarid ahrif pess ad beita hnippingum og veita freedslu um - meta raunverulega matarséun, kanna freedilega st66u pekkingar og hafa samband vid \s%
métuneytum leidir til ad takmarka matarséun. 2/22028 stjérnendur métuneyta vegna patttsku.
Reykjavikurborgar
SPARCS SPARCS (Sustainable energy Positive & zero cARbon CommunitieS) er stért orkuskipta- og [vinnslu  Unnid var ad pvi ad formgera SPARCS verkefnid enn frekar hja Reykjavikurborg og aherslur Alpj6dastefna SBB

loftslagsverkefni styrkt af ESB. Verkefnid studlar ad samvinnu borga i Evrépu i leit ad nyjum og é/z 2024 verkefnisins um samgdngukjarna i tengslum vid Borgarlinu og Greent hisnzedi framtidarinnar gg‘ggav'k””"

betri lausnum med pad fyrir augum ad umbreyta borgum i sjalfbzeer, kolefnishlutlaus vistkerfi
sem leida til beaettra lifskjara fbuda. Sem samstarfsvettvangur 31 élikra adila skapar verkefnid ny
teekifeeri i préun og midlun pekkingar 4 kolefnisjéfnun borga. Verkefnid stydur vid innleidingu
Greena Plansins og patttoku Reykjavikurborgar Evrépusamstarfi um kolefnishlutlausar og
snjallar borgir.

unnar afram. Stér vinnustofa var m.a. haldin um parfagreiningu i tengslum vid gerd
samgdngukjarna med 25 adilum fra Umhverfis- og skipulagssvidi, Vegagerdinni, Betri
Samgdngum, Straetd, Borgarlinunni o.fl. par sem sérfraedingar fra byskalandi, Finnlandi og
Portugal veittu innblastur og kynntu peirra samgénguverkefni og adferdafraedi. Skyrslu um stédu
Reykjavikurborgar i loftslags- og umhverfismalum var auk pess skilad til Evrépusambandsins.

Loftslagsstefna
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2 Aukin kolefnisbinding og efling greenna svaeda
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Heiti adgerdar

Stada &

Lysing, markmid og helstu vérdur verklok

Umhverfis- og loftlagsmal - Green borg

Stodulysing — 1. juli 2022

Lykilstefna  Svid

Loftslagsskégar i
Ulfarsfelli

Fra upphafi hafa um 45 pasund plontur verid grédursettar i Ulfarsfelli. Loftslagsskégar eru [ vinnslu
samstarfsverkefni Reykjavikurborgar og Skégreaektarfélags Reykjavikur. Med peim er aetlunin ad
kolefnisjafna starfsemi ymissa svida og stofnana borgarinnar. Um leid verda til nyir
ativistarskégar i borgarlandinu sem veita kaerkomin teekifeeri til Utiveru og draga ur roki. Midad
er vid ad skégurinn muni ad lokum pekja um 150 hektara svaedi. Skoégraektarazetlunin er til 10
ara og unnid 4@ um 15 hektara stéru sveedi hvert ar. Meginmarkmid raektunar & sveedinu er aukin
kolefnisbinding og uppbygging utivistarskégar. Til pess eru notadar fj6lbreytilegar tegundir
trjaplantna og runna. Pa er einnig unnid ad pvi ad steekka og pétta svaedi par sem nu pegar eru
ungskégar og grédursetja i lGpinubreidur.

2/2 2030

bad sem af er sumri hafa um 10.000 trjaplontur verid grédursettar auk pess sem talsverdu hefur
verid dreift af grasfraei, hvitsméara og aburdi. Kolefnisbinding u.p.b. 1.000 tonn.

Loftslagsstefna USK

Eramkvaemdir i
Oskjuhlid

Verid er ad leggja nyjan fraedslu- og upplifunarstig skv. vinningstillsgu hnnunarsamkeppni fra [ vinnslu

2013, sem kallast Perlufestin i Oskjuhlid. Ahersla er 16gd 4 adgengi fyrir alla. -
2/2 2024

Medal annars verda gdnguleidir merktar, stigar baettir og peim fj6lgad og gerd leik- og
dvalarsveedi fyrir félk og dyr. Framkvaemdir vid fyrsta 4fanga héfust sumarid 2022.

Adalskipulag 2040 USK

Uppbygging 4
Austurheidum

Utivistarsveedid Austurheidar er alls um 930 ha svaedi sem nzer yfir Austurheidarnar ad mestu, [ vinnslu
Hélmsheidi, Grafarheidi og Reynisvatnsheidi. Innan sveedisins er Raudavatn, Reynisvatn og
Langavatn ad hluta. Verkefnid er i samraemi vid sampykkt Adalskipulag Reykjavikurborgar og
stydur vid stefnu Reykjavikurborgar um ad efla lydheilsu og ad gera adgengilegt Gtivistarsvaedi.
Verkefnid er byggt 4 sampykktu rammaskipulagi fyrir Austurheidar sem sampykkt var af
skipulags- og samg6nguradi 10. mars 2021. Pa eru Austurheidar hluti af Greena treflinum sem
er samheiti yfir skégraektar- og Utivistarsveedi & utmdrkum sveitarfélaganna sj6 &
hofudborgarsveedinu.

Markmidin med gerd rammaskipulags fyrir Austurheidar eru margpaett og eiga ad tryggja
samrzemingu landnotkunar innan svaedisins til ad fordast hagsmunaarekstra milli ndverandi og
framtidar landnotkunar & svaedinu. Helstu markmid eru:

- Afmarka og skilgreina svaedi eftir nytingu peirra.

- Skapa fjolbreytt og adgengilegt utivistarsvaedi fyrir alla aldurshépa og 6lika notendahépa
eins og fyrir hestafélk, gonguskidi, fjallahjol, torfaeruhjél, gongu, skokk, sveppamo, berjamé,
ferdapjonustu og fisflug.

- Akvarda og skilgreina legu helstu vegtenginga og géngu-, hjéla og reidleida um svaedid.

- Styrkja tengingu byggdar vid utivistarsvaedi.

- Styrkja samspil og tengingu Austurheida vid adliggjandi Gtivistarsvaedi.

2/2 2024

Fyrsti afangi framkvaemda til ad gera Austurheidar borgarinnar ad betra utivistarsveedi med
merktum génguleidum og merktum stigum héfst sumarid 2022.

LySheilsustefna USK

Adalskipulag 2040

Grédurinn i
borgarlandinu

Reykjavikurborg vill styrkja hlutverk sitt sem graen borg eins og tekid er fram i Adalskipulagi [vinnslu
borgarinnar. Stefnunni um Graena borg er aetlad ad vera aflvaki g6ds borgarlifs, studla ad baettri -
ly8heilsu borgarbla og auka greena asynd borgarinnar med trjam og 68rum grédri. 2/22030

Riflega 200 pusund blém i 6llum regnbogans litum, fra Raektunarst6d Reykjavikur pryddu
Reykjavik i &ar. Gotutré eda borgartré eru einnig reektud par. Gétutrén eru sérstok ad pvi leyti ad
pau henta einkar vel i borgarlandinu og byrgja ekki utsyni fyrir hjélandi, akandi og gangandi
vegfarendur. Gotutré purfa einnig ad pola margs konar éreiti sem fylgir pvi ad vera i péttbyli.

Adalskipulag 2040 USK

i
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3 Borgin adlégud ad ahrifum loftslagsbreytinga
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Umhverfis- og loftlagsmal - Green borg

Stada &

Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok  Stodulysing - 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Blagraenar Blagreenar ofanvatnslausnir visa i blaan lit vatnsins og graenan lit grédursins. Med pessum Lokid | adgerdaaaetiun i loftslagsmalum segir ad nyting vatns og blagraenar ofanvatnslausnir verdi regla Adalskipulag 2040 USK
ofanvatnslausnir lausnum er horfid fr4 pvi ad veita ofanvatni eda Grkomu, sem bzedi er rigning og snjér, sem - i nyjum hverfum og vid endurnyjun peirra eldri. Peirri innleidingu er lokid og kemur fram { P I——

hradast i frarennslislagnir og Gt f sj6 eins og tidkast hefur. [ stadinn eru notadar greenar lausnir /22022 skilmalum deiliskipulags og leidbeiningum hverfisskipulags. gesiemne

gnirog ] g g pulags og g pulag

sem sfa vatnid i gegnum gegndraept yfirbord og nidur i jardveginn og halda pvi sem mest i

nattdrulegri hringras. Grédur getur tekid til sin og nytt talsvert af regnvatninu og pannig ma

med ymsum lausnum takmarka mjég élag 4 ndverandi frarennslislagnir og draga ur likum &

floédum pegar lagnir anna ekki vatnsmagninu.
Fl6dvarnir verdi Vegna aukinnar trkomu og haekkunar sjavarmals parf ad adlaga innvidi ad loftslagsbreytingum  Ivinnslu  Endurbétum 4 sjévarnargardi Eidsgranda og Ananausta er lokid. Endurbzstur 4 sjévérnum Loftslagsstefna  USK
Utivistarsvaedi og og tryggja vidnamsproétt borgarinnar. Efling @ flodvérnum medfram strandlengjunni par sem ;/2 2025 Saebrautar er i undirblningi. Adsteedur til Gtivistar og upplifunar hafa verid baettar samhlida.

gardar

porf er & og stefnt ad pvi ad ur verdi Gtivistarsveedi, strandgardar og adstada til sjavarbada 4
véldum stédum.

Reykjavik
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4 Beett adgengi ad heilnaeemum ativistarmoguleikum og matvaelum

Al

Lydheilsumal - Graen borg

Stada &

Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok  Stodulysing - 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Haftengd utivist Verkefnid felst { ad greina og kortleggja sveedi sem henta fyrir ymiskonar haftengda upplifun, ivinnslu  Starfshép hefur verid gefid pad verkefni ad kortleggja svaedid og skoda sérstaklega 6lik Grzena planid UsK

hvort sem um er ad reeda gufubdd, heit b6, sjdsund eda annarskonar upplifun vid hafid og - rekstrarform, meta hvort tilraunaverkefni eigi vid i einhverjum tilfellum og leggja mat 4 geedi eftir Lysheilsustefna

utivist vidsvegar vid strandlengju Reykjavikur. Strandlengja Reykjavikur er dyrmaet eign okkar Ly stadsetningum 6likra verkefna. Starfshép hefur einnig verid gefid ad mynda mégulega timalinu

allra, baett adgengi ad henni hefur i for med sér meiri méguleika til haftengdrar upplifunar og framkveemda. Starfshépur skilar vinnu sinni til borgarrads ekki sidar en 8. desember 2022.

utivistar sem getur hvatt til aukinnar Gtiveru borgarbua og skilad sér i baettri lydheilsu,

likamlegri og félagslegri.
bjalfun matrada sem | Bodid verdur upp 4 namskeid og vinnustofu fyrir matrada a skéla- og fristundasvidi. bar fer Ivinnslu  Skipulagningu namskeida og samvinna vid Menntaskélann i Képavogi er vid pad ad ljika. Fengist Matarstefna SFS
starfa i grunnskélum | fram kennsla vardandi 6ryggi matveela, matsedlagerd og matreidslu 4 greenmetis- og - hefur vilyrdi fyrir styrk fra Sameyki. Undirbuningi og skipulagsvinnu fyrir vinnustofu nanast lokid,
og leikskélum ofnaemisfaedi. Einnig er unnid ad freedslu og vinnustofu fyrir matrada par sem markmidid er ad 2/22022 401138 er ad vinnustofa fari fram i gust eftir sumarfri en 48ur en skélahald hefst.

finna leidir til ad auka samvinnu, hollustu og anaegju matar, frambod & greenmetisréttum og

adrar leidir til ad minnka umhverfisahrif.
Hollustumerkingar & Markmid er ad audvelda ferlid vid ad panta hollari matveaeli med gerd innkaupalista med [vinnslu  Umraedur og hugmyndavinna hafin i samstarfi vid innkaupadeild skéla- og fristundasvids. Matarstefna SFS
innkaupalista fyrir adstodarmerkingum vardandi hollustu, sérfeedi og mégulega ofnzemisvalda. - Starfsmannabreytingar hafa tafid malid.
motuneyti 2/22023
bréun 6 vikna Markmid er ad UtbGa vidmidunarsedil sem fristundaheimili geta haft til hlidsjénar og studnings [vinnslu  Vidmidunarmatsedill er i vinnslu, 4zetlad ad hann verdi tilbdinn fyrir haust 2022. Matarstefna SFS
matsedils fyrir vid skipulag feeduframbods i fristundaheimilum, sem fylgir feeduradleggingum embaettis -
feeduframbod landlzeknis. HE e
fristundaheimilum
Utbod vegna Markmid er ad innleida sama eldhisumsjénarkerfi fyrir baedi velferdarsvid og skéla- og Ivinnslu  Vinna hefur pegar farid fram vid gerd utbods undanfarid ar fyrir velferdarsvid. Unnid er ad pvi ad Matarstefna VEL
eldhasumsjénakerfis | fristundasvid til ad: - yfirfara kr6fur, lagfzera og samraema f Gtbodsskjali. S
fyrir velferdarsvid og | a.  Minnka matarséun med betri nytingu matvaela og einfaldara péntunarkerfi e
skéla- og b. Samrzema uppskriftir og innkaup sem gaeti studlad ad auknu drvali greenmetisrétta i
fristundasvid motuneytum

c. Haegt sé ad fylgjast med og minnka kolefnisspor maltida

d. Auka moguleika 4 geedaeftirliti vegna faeeduframbods og faeduradlegginga

e. Beeta upplysingagjof til skjéIsteedinga vardandi naeringarinnihald matvaela, uppruna og

ofnaemisvalda
HH .
‘i, Reykjavik



5 Vistvaenar samgdngur

Al

Umhverfismal - Green borg

S ELER:S
Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok  Stodulysing - 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Hlemmsvaedid Hlemmur og nzerliggjandi g&tur munu taka miklum stakkaskiptum & naestu 4rum par sem lokad [vinnslu  Framkveemdir vié Raudararstig sem er fyrsti 4fangi nys Hlemmtorgs og nagrennis héfust 4 Adalskipulag 2040 USK
verdur fyrir almenna bilaumferd. Markmidid ad gera nyja torgid ad sveedi fyrir hjélandi og - timabilinu. Verkh6nnun & torgi hafin. i
gangandi vegfarendur. e
Gonguvaen borg i gegnum hverfisskipulag, endurnyjun hverfiskjarna og fjarfestingu i innvidum verdi hverfi Ivinnslu  Hverfisskipulag fyrir Nedra-Breidholt, Seljahverfi og Efra-Breidholt ték gildi fyrri hluta rs 2022  Adalskipulag 2040 USK
- 15 minudtna hverfi borgarinnar génguvaenni og adgengi ad greenum svaedum, Utivist og pjonustu tryggt i 15 - og leysir af héImi eldri deiliskipulagsézaetlanir. Helstu markmid hverfisskipulagsins eru ad gréin Loftslagsstefna
minutna géngu- eda hjélafeeri. Markmid hverfisskipulagsins eru ad gréin hverfi i borginni verdi 2/22030  pyerfi g borginni verdi sjalfbaerari og vistveenni en adur, ibudum fj6lgi og peegilegra verdi fyrir
sjélfbeerari og vistvaenni en 48ur, ibadum fjolgi og paegilegra verdi fyrir hiseigendur ad gera huseigendur ad gera breytingar 4 fasteignum sinum.
breytingar & fasteignum sinum.
Gonguveen borg - bréun borgarinnar verdi 6ll innan skilgreindra vaxtarmarka hennar og 80% uppbyggingar Ivinnslu  Reykjavikurborg og Betri samgéngur ohf. undirritudu viljayfirlysingu fyrri part 4rsins um samstarf Adalskipulag 2040 USK
green borgarpréun ibudarhisnzedis verdi innan paegilegrar fjarleegdar fra Borgarlinu. - vegna préunar og uppbyggingar Keldnalands og Keldnaholts og flytingu uppbyggingar innvida Loftslagsstefna
LI tveggja Borgarlinuleida. A 4rinu 2022 var unnid ad skipulagsgerd i Ellidaarvogi, Artlinsh6fda,
Gufunesi, Skerjafirdi og 4 Keldum i samstarfi vid Betri samg6ngur. P4 var unnid ad gerd skipulags
fyrir Seebraut og Miklubraut i stokk, i framhaldi af hugmyndaleit um skipulag sveedanna.
Heilsueflandi Endurskodud hjélreidaazetlun setji sér sem markmid ad Reykjavik verdi hjélreidaborg 4 Ivinnslu  Nysampykktri hjélreidadaetiun var fylgt eftir 4 arinu, m.a. var haldid afram ad leggja hjélastiga i Loftslagsstefna UsK
samgdngumatar - heimsmaelikvarda. Markmidid er ad auka hlutdeild hjélreida i ferdum i borginni. ibGum 4 - borginni og komid upp 6ruggum hjéla- og hlaupahjélasteedum vid nokkra grunnskéla Hiélreidagestiun
hjélreidaborg a hofudborgarsveedinu fjdlgar 6rt. Samhlida fjélgar ferdum i borginni mikid par sem hver ibui fer LIz zas borgarinnar.
heimsmaelikvarda ad medaltali um fjérar ferdir & dag. Hjélreidar eru hagkveemur, heilsusamlegur og skemmtilegur
ferdamati. Betri hj6laborg eykur lifsgaedi allra borgarbua. Loftgeedi verda betri, ibGar verda
heilsuhraustari og tafir ibilaumferd verda minni. Hjélreidar eru hamingjurikasti ferdamatinn.
Heilsueflandi Borgarlinan er hagzaeda almenningssamgongukerfi fyrir allt h6fudborgarsvaedid. Borgarlinan Ivinnslu A &rinu var unnid ad skipulags- og uppbyggingarasetlunum medfram Borgarlinu og Adalskipulag 2040  USK
samgdéngumatar - verdur med gédar tengingar vid straetisvagna sem koma fra nagrannasveitarfélogum. Han ekur - deiliskipulagsgerd fyrir einstaka kafla Borgarlinu. Loftslagsstefna
Borgarlina og betri ad mestu i sérrymi med forgangi 4 gatnamétum en pannig eykst baedi areidanleiki og e
almenningssamgoéngur| hagkvaemni.
Orkuskipti - Reykjavikurborg og Orkuveita Reykjavikur hafa komid & fét sj6di sem zetlad er ad styrkja Lokid A &rinu 2022 hafa styrkir verid veittir til 35 husfélaga fjdleignarhisa med 972 ibudir til Loftslagsstefna  USK
hledslubunadur fyrir | fjdleignarhus i ad koma upp hledslubtnadi fyrir rafbila. Reykjavikurborg og Orkuveita - uppsetningar 4 hledslustddvum fyrir rafbila. Asetladur kostnadur peirra framkveemda er um 92
rafbila vid Reykjavikur leggja arlega 20 milljénir kréna hvor i prju ar i sjé6d til ad athluta styrkjum til 122022 gy, og styrkur dzetladur um 45 m.kr. Utbodi 4 uppsetningu og rekstri hledslustédva vio
fiéleignarhus husfélaga ibadarhisa sem koma upp hledslubinadi fyrir rafbila. Markmidid er ad stydja vid og gotusteedi hafa tafist vegna keerumala sem enn eru i medferd hja Haestarétti en lokid hefur verid
hrada orkuskiptum. vid ad koma fyrir innvidum i j6rdu 4 22 st6dum & pessu ari og eru peir klarir til atbods pegar
malaferlum lykur.
Skipulagssamkeppni | Skipulagssamkeppni um uppbyggingu byggdar og samgdngumidstddvar i Vatnsmyri. ivinnslu  Hugmyndir um helstu &herslur reitsins hvad vardar samgéngumal hafa ekki verid fastmétadar Adalskipulag 2040  USK
um uppbyggingu Samg6ngumidst6d i Vatnsmyri verdur meginskiptistéd almenningssamgangna innan - hingad til en med hugmyndaleit um uppbyggingu i og vid Miklubrautarstokk og Seebrautarstokk SBB
byggdar og héfudborgarsvaedisins, Borgarlinu og Straeté, auk pess ad verda upphafs- og endast6d AR og Utgéafu frumdragaskyrslu og 4framhaldandi Gtfaersluvinnu um legu Borgarlinu pé hafa linurnar
samgoéngumidstédvar | fluglestar og hopferdabifreida ut fyrir h6fudborgarsveedid. skyrst. Verkefnid er & frumstigum en stefnt er ad pvi ad kalla breidan fagh6p saman til pess ad
i Vatnsmyri méta frumdrog ad helstu ahersluatridum samkeppnislysingar i oktéber 2022.
HH .
‘i, Reykjavik
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Helstu markmid i efnahagsmalum
i Reykjavik til 2030

Abyrg fjarmalastjérnun
Hisnaedi - Pétt og blondud byggd
Ny atvinnutaeki framtidar

Gott umhverfi fyrir atvinnulif og nyskopun
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1 Abyrg fjarmalastjérnun

Al

Fjarmal - Vaxandi borg

Stada &
Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vordur verklok  Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
10 ara innvidaazetlun | Unnid er ad pvi ad Gtbua 10 ara innvidadzetlun sem verdur sampykkt med fjarhagsazetlun. fvinnslu  Undirbaningsvinna vid innvidaazetlun er hafin. Unnid er ad pvi ad skilgreina hvada breytur & Atvinnu- og PON
Innvidaaastlun lysir forgangsrédun og timalinu 4 uppbyggingu lykilinnvida i Reykjavik 4 - bréunarsvaedum muni hafa ahrif 4 forgangsrédun og timalinu og verdur innvidaéaetlun sampykkt "Vskopunarstefna
komandi arum. Henni er zetlad ad taka inn alla mikilveega pzetti sem audvelda forgangsrédun a 2/22023  gamhlida fjarhagsaeetlun arins 2024.
préunarsvaedum borgarinnar. Innvidaazetlun verdur unnin i samvinnu vid lykilsamstarfsadila
eins og Veitur, Faxafl6ahafnir, Vegagerdina og fleiri.
Adgerdadaetlun i Adgerdaazetlun i fjarmalum Reykjavikur med aherslu 4 framsékn og verndun velferdar, lifsgaeda [vinnslu  Samhlidar framlagningu frumvarps ad fjarhagséeetlun 2023-2027 var 16gd fram endurskodud Fjarmalastefna FAS
fijarmalum Reykjavikur | og starfa. - fijarmalastefna og adgerdarazetlun.
2/2 2022
Fjarfestingaraeetlun Fjarfestingaratak borgarinnar par sem greenar fjarfestingar og g6d nyting fjarmuna er i fyrsta fvinnslu  Utkomuspa gerir rad fyrir ad fjarfestingar arsins verdi um 25 ma.kr. Fjarfestingaraaetiun Fjarmalastefna FAS
Reykjavikurborgar seeti og fjarmagnad med Utgafu greenna skuldabréfa. ;/2 2022 Reykjavikurborgar var uppfeerd samhlida gerd fjarhagsazetlunar 2023-2027.
Kynjud fjarhags- og Innleiding kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar (KFS) hjé Reykjavikurborg byggir a4 Igum um visvarandi A fundi borgarstjérnar 20. jandar voru sampykktar tillgur starfshéps um framtidar skipulagog ~ Firmalastefna MAR
starfsazetlanagerd jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, |6gum um stjérnsyslu jafnréttismala nr. verkefni fra  framkveemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats. bar eru settar fram 18 tillsgur sem sntia m.a. ad C—— X
arinu 201 jarfestingastefna
151/2020, mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, og Evrépusattmala um jafna st6du kvenna ferlum, rafvaedingu jafnréttisskimnar, leidbeiningum, freedslu, snidmatum, undanpagulista,
og karla i sveitarfélogum. Markmidid er ad sampaetta mannréttindastefnu borgarinnar vid eftirliti, endurgjof, abyrgd, verkaskiptingu og innri upplysingamidlum. Buid er ad innleida 11 af ~ Mannréttindastefna
fjarhags- og starfsazetlunargerd og studla pannig ad jafnrétti. Stefnt er ad betri og réttlatari pessum 18 tilldgum, en paer sj6 sem eftir standa eru i vinnslu og verda komnar til framkveemdar
nytingu fjarmuna me?d tilliti til 6likra parfa borgarbua. Helstu verkefni i tengslum vid fyrir lok ars m.a. rafveeding jafnréttisskimana og rafraen freedsla fyrir starfsfélk.
framkveemd KFS eru greiningar pjénustupatta, jafnréttisskimanir og jafnréttismot. Vid undirbuningsvinnu vid fjarhags- og fjarfestingaréeetlana borgarinnar voru framkvaemdar
jafnréttisskimanir @ nyjum verkefnum og breytingum a verkefnum i samfreemi vid verklagsreglur
borgarinnar. [ april skiludu fag- og kjarnasvid borgarinnar dzetlun um greiningar pjénustupatta og
vinna nd ad peim greiningum sem lagt var upp med. Alls er dzetlad ad 12 pjénustupaettir verdi
greindir & arinu 2022, en nl pegar hefur borgin greint 56 pjénustupzetti med adferdafraedi
kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar. A fundi borgarstjérnar 21. jani var gerd st breyting ad
kynjud fjarhags- og starfsazetlun heyrir ni undir mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad en adur
heyrdi verkefnid undir pélitiskan styrihép.
HH .
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2 Husnzedi - Pétt og blondud byggd

1/2

Hasnaedismal - Vaxandi borg

Stada &
Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vordur verklok  Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Husnaedisadzetlun Husnzedisazetlun skilgreinir helstu byggingarsvaedi i Reykjavik, I63adthlutun, fjarframlog til [vinnslu  [bGum Reykjavikur fjélgadi um 1.383 4 fyrri helmingi 4rsins 2022, par af um 1.113 4 68rum Husnaesisstefna  SBB
husnzedismala, samvinnu vid hisnaedisfélég sem byggja &n hagnadarsjénarmida, kaupaform - arsfjéréungi. bad sem af er arinu 2022 hafa 532 nyjar ibidir komid inn & htisnaedismarkadinn P LSK
Félagsbustada og uppbyggingu borgarinnar 4 félagslegum hlsnaedistrraedum. i Ly Reykjavik, par af 362 4 fyrsta og 170 4 68rum arsfj6rdungi. Byggingarfulltrdi hefur sampykkt
uthlutunaraaetlun ibGdarhisal6da arid 2022 er dzetlad ad uthluta I66um undir 1.028 ibudir; aform um uppbyggingu & 443 ibGdum, par af 268 & fyrsta og 175 & 63rum arsfj6rdungi. Hafin var
163ir fyrir 400 ibudir fyrir verkefni borgarinnar um hagkveemt hisnzedi - ungt félk og fyrstu bygging 4 442 ibudum & fyrri helmingi arsins 2022, par af 265 4 fyrsta arsfj6rdungi og 177 4
kaupendur, husnzedisféldg 168ir fyrir 260 ibudir og 168ir undir 367 ibudir verda seldar i Gtbodi. 68rum. Reykjavikurborg uthlutadi I68um undir uppbyggingu rimlega 500 ibuda 4 sjo reitum &
Husnzedisazetlun er uppfeerd arlega. fyrri helmingi arsins, par af ramlega 160 4 fyrsta og teeplega 350 4 68rum arsfjérdungi. ba gerdi
borgin uppbyggingarsamninga a fimm reitum par sem byggja ma um 960 ibudir, par af teeplega
620 4 fyrsta og rimlega 340 4 68rum arsfjérdungi. NG standa yfir vidreedur vid Hisnzedis- og
mannvirkjastofnun og Innvidaraduneytid um samning til 10 ara um hisnzedisuppbyggingu.
Husnzedi fyrir fatlad Endurskoda 4 uppbyggingarazetlun hisnazedis fyrir fatlad félk en samkveemt 16gum ber Ivinnslu  Starfshépur velferdarsvids, umhverfis- og skipulagssvids og Félagsbustada lauk vinnu vid ad Husnzdisstefna  VEL
félk Reykjavikurborg ad tryggja fétludu félki videigandi hlisnzedi. Med hisnzedi fyrir fatlad félk er - endurskoda uppbyggingu fyrir fatlad félk. Azetlunin er til vidbétar gildandi deetlun fra 2017 og og ~éaetlun ﬁgﬁ
4tt vid husnaedistrreedi i skilningi reglugerdar nr. 370/2016 um hisnaedistrraedi fyrir fatlad 2/22022  ngartil 2028. Um er ad raeda 20 ibudakjarna med 120 ibudum og tveimur feeranlegum
félk, sbr. 3. mgr. 9. gr. laga nr. 39/2018 um pjénustu vid fatlad félk med langvarandi husnzedisteymum sem myndu veita 48 einstaklingum studning, alls 168 ibudir 4samt
studningsparfir. Par er um ad reeda ibudarhisnaedi sem gert hefur verid adgengilegt fyrir starfsmannaadstdu. Heildarkostnadur til arsins 2028 er talinn 3.688 m.kr. 4 verdlagi érsins
tiltekna notkun eda skilgreint sérstaklega fyrir tiltekinn hép fatlads félks. 2022 med stofnkostnadi. Auk endurskodadrar dzetlunar lagdi hépurinn til ad stofnadur verdi
samradshépur velferdarsvids, umhverfis- og skipulagssvids, skrifstofu borgarstjéra og
borgarritara og Félagsbustada til ad akvarda stadsetningu huisnzedis fyrir fatlad félk og skilgreina
byggingarreiti. Gert er rad fyrir ad hopurinn taki til starfa & haustdégum 2022.
Ny kortasja um Til ad beeta upplysingamidlun um uppbyggingu ibuida i borginni verdur gagnvirkt fvinnslu  Atvinnu- og borgarpréunarteymid hafdi frumkvaedid ad verkefninu og vann greiningarvinnu, Husnwdisstefna  SBB
uppbyggingu upplysingakort préad sem mun syna hvar verid er ad byggja i Reykjavik og hver framtidar - hénnunar- og préunarvinnu i samstarfi vid Pjénustu- og nyskdpunarsvid (PON) og Cepestul
husnzedis uppbyggingarsvaedi eru. Heegt verdur ad skoda eftir mismunandi byggingarstigum og eftir LIz Landupplysingakerfi Reykjavikur (LUKR). Aframhaldandi préun & fram- og bakenda er i héndum
hverfum: ibadir i byggingu, ibadir i sampykktu deiliskipulagi, ibudir i skipulagsferli og ibudir & PON og LUKR i samstarfi vid Atvinnu- og borgarpréunarteymi. Vefsjain var opnud &
préunarsvaedum. Alls eru petta upplysingar um rimlega 26 pusund ibudir Gr hisnaedisazetlun kynningarfundi 4. névember 2022.
sem munu vera synilegar a kortinu. Til ad setja pessa miklu uppbyggingu i samhengi eru i dag
um 58 pusund ibudir i Reykjavik.
Graent hisnaedi Verkefni snyr ad samstarfi 4 fimm |66um til ad stydja vid uppbyggingu vistvaenni mannvirkja Ivinnslu  Auglyst var eftir tillsgum ad vistvaenni hisnaedispréun 4 fimm [68um i Reykjavik. Vinningsteymi  Hisneedisstefna  SBB
framtidarinnar par sem dregid er Ur neikveedum ahrifum & loftslag og umhverfi. Verkefnid er hluti Greena plans - voru fundin af samkeppnisdémnefnd fyrir hverja 168 fyrir sig. Logfraediteymid vinnur ad og -éztlun
Reykjavikur og tekur mid af adalskipulagi og loftslagsstefnu en i pvi er horft heildraent 4 RS krofulysingum og stendur til ad bjéda teymum til samningavidraedna. Loftslagsaastiun
efnahagslega-, samfélagslega og umhverfislega sjélfbaerni. Lé6dirnar sem um raedir eru:
Arnarbakki 6, Vlvufell 13-23, Vélvufell 43, Frakkastigur 1 og Vedurstofureitur.
HH .
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Stada &

Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok  Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Hagkveemt hidsnaedi Nyjar lausnir og hugmyndir i hisnzedismalum eru mikilveegar til ad hvetja til nysképunar og [vinnslu Framkveemdir eru { gangi & premur sveedum af niu. BUid er ad Uthluta [63um i Gufunesi, Husnaoisstefna-  SBB
fyrir ungt f6lk og frampréunar i uppbyggingu ibda. Med verkefninu 6skar Reykjavikurborg eftir hugmyndum til - Ulfarsardal, vid Vatnsholt og Bryggjuhverfi. Nesta Gthlutun [68ar verdur vaentanlega og ztlun usk
fyrstu kaupendur pess ad auka frambod af hagkveemu husneedi fyrir ungt félk og fyrstu kaupendur. Lé8irnar sem 2/22025 Bryggjuhverfi & pessu ari 2022.

um reedir eru i Ulfarsardal, 4 Kjalarnesi, i Gufunesi, i Ellidaarvogi (Bryggjuhverfi), vid

Styrimannaskélann, 4 Vedurstofureit og i Skerjafirdi.
Reinventing Cities Reinventing Cities er alpj6dleg samkeppni sem kallar eftir framdrskarandi hugmyndum ad Ivinnslu  Samkeppni er lokid fyrir Seevarhdfda og vinningstillaga fundin. Teymi vinnur ad Grb6tum eftir ad  Husnzdisstefna-  SBB

uppbyggingarverkefnum, fra sjonarmidi borgarpréunar og loftslags- og umhverfismala. - hafa moéttekid athugasemdir vid tilldgu fyrir Gufunesbryggju. Logfreediteymi 4 skrifstofu og éeetlun usk

Samkeppnin hvetur til hugmynda sem syna fram & skapandi hugsun og bjarta framtidarsyn LI 20 borgarstjéra og borgarritara vinnur ad samningum vid Veitur vegna Lagmula. Buid er ad semja

med graenna og vistvaenna borgarumhverfi i huga. Reykjavikurborg baud fram tveer 163ir { vegna verkefnis & Malarh&fda vid Artan.

samkeppnina arid 2020 Saevarh6fda 31 og Gufunesbryggju. 2018 voru 168ir vid Lagmula og

Malarh6fda bodnar ut.
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Atvinnu- og nysképunarmal - Vaxandi borg
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Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vordur verklok  Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid

Vatnsmyri - "Visindaporpid i Vatnsmyri" eda “Reykjavik Science City” er samstarfsvettvangur ivinnslu  Markadsherferd Reykjavik Science City héfst formlega 4 Slush nyskdpunarhétidinni i Helsinkii  Atvinnu- og SBB

Visindaporp Reykjavikurborgar, Haskélans i Reykjavik, Haskéla [slands, Landspitala haskélasjtkrahuss, - desember 2021. Verkefnid hefur haldid afram og var mjég aberandi i nyskdpunarvikunni imaj ~ "skopunarstefna  USK
Visindagarda Haskéla islands og Samtaka sveitarfélaga 4 hofudborgarsvaedinu. Unnid er ad pvi 2/22025 3022 par sem hépi bladamanna var m.a. bodid ad koma og kynnast nyskdpunarfyrirtaekjum.
ad i Visindaporpinu préist afram sem pungamidja pekkingarhagkerfisins 4 islandi par sem Haldid var 4fram ad bua til nytt kynningarefni og pvi dreift 4 samfélagsmidlum verkefnisins og &
naverandi adilar, nyjar rannséknarstofnanir og 6flug pekkingarfyrirteeki eiga med sér samstarf midlum samstarfsadila.
og samvinnu og myndi pannig 6flugt samfélag sem leidi til aukinnar verdmaetasképunar og
fiélgunar starfa.

Gufunes - borp Gufunes er eitt hugaverdasta préunarsvaedi landsins. Par er unnid ad préun a skapandi porpi  [vinnslu  pPréun og uppbygging i Gufunesi hefur haldid 4fram af fullum krafti. Hafin er uppbygging 4 Atvinnu- og SBB

skapandi greina par sem saman blandast ymis skapandi starfsemi og ca. 700 ibGdir. Markmisid er ad byggja - ibadum og er biid ad afhenda 130 ibudir auk pess sem 75 eru 4 byggingarstigi. A komandi arum ~ "Vekopunarstefna  USK
upp svaedi par sem umhverfisgaedi og stadarandi setja rammann fyrir ibidabyggdina. 2/22024 o gert rad fyrir ad 500 ibudir risi 4 sveedi 1. Hasnaedi Kukl er fyrsti nyji vinnustadurinn 4 svaedinu
Kvikmyndaidnadurinn blémstrar na pegar 4 sveedinu en RVK Studios eru t.a.m. med sinar og ganga framkvaemdir par vel auk pess sem Kukl hefur tryggt sér 163 til steekkunar. Exton hefur
hofudstodvar & svaedinu og hafa byggt upp kvikmyndaver i skemmu sem nyttist 46ur undir keypt |68ina J6fursbés 6 og hyggst flytja starfsemi sina pangad. Framkveemdir vid kvikmyndaver
starfsemi Aburdarverksmidju rikisins. Kukl sem sérhzefir sig i taekjaleigu til RVK studios ganga vel og eru skrifstofur félagsins & lokametrunum. Vid Gufunesveg 19 hefur
kvikmyndaidnadarins og fj6ldi annarra kvikmyndatengdra fyrirtaekja eru einnig med starfsemi fasteignapréunarfélagid Spilda keypt byggingu og er True North ad koma sér par fyrir. Allt
sina i Gufunesi. Gufunesid er undirlagt um pessar mundir vegna undirblnings og kvikmyndatéku & pattar6dinni

"True Detective" sem bandariska fyrirteekid HBO framleidir. Unnid er ad rammaskipulagi fyrir
afanga 2 i Gufunesi i samstarfi vid arkitektastofuna JVST. Démnefnd fer yfir tillégu i Reinventing
Cities samkeppninni vardandi Gufunesbryggju og verda nidurstédur kynntar i agist 2022. Sj6
fundir hafa verid haldnir i samradshépi hagadila i Gufunesi. Reykjavikurborg vinnur ad gatnagerd
og Veitur ad lagnagerd samhlida uppbyggingu i hverfinu.

Midborgin A komandi 4rum mun midborgin préast 4fram med tilheyrandi shrifum & umhverfi hennar og Ivinnslu  Unnid er ad stofnun nys markadsfélags midborgar sem er vettvangur einstaklinga og fyrirtaekja  Atvinnu- og SBB
mannlif. A medal staerstu verkefna komandi 4ra verdur préun Laugarvegar i gongugétu allt 4ris, - sem starfraekja atvinnurekstur i midborg Reykjavik med pad ad markmidi ad skapa jakvaeda nyskopunarstena - USK
fiélgun & géngugdtum i Kvosinni, uppbygging & nyju borgartorgi vid Hlemm og pa mun 2/22030 upplifun og efla atvinnurekstur, verslun og pjénustu og stérf 4 sveedinu. Leekjartorg mun taka
Borgarlinan fara um Hverfisg6tu og Laekjarg6tu. Auk pess vinnur samstarfshépur ad pvi ad stakkaskiptum & naestu misserum en vinningstillaga i h6nnunarsamkeppni var valin i
skapa aukna yfirsyn yfir malefni midborgar, studla ad markvissri upplysingamidlun um pau og marsmanudi. Samkeppnissvaedid nadi yfir Leekjartorg, Laekjarg6tu fra Hverfisgotu ad
efla samvinnu og samr&d milli hagadila og svida borgarinnar. Austurstreeti, Austurstreeti fra Laekjarg6tu ad Ing6lfstorgi og Bankastreeti fra Pingholtsstreeti ad

Austurstraeti. | maf var viljayfirlysing um framtidarhtsnaedi Listahaskéla islands (LHI) i Tollhdsinu

vid Tryggvag6tu undirritud. Tollhasid feer par med nytt hlutverk sem kjarni skapandi greina &

islandi. Par munu allar deildir skélans sameinast undir einu paki i fyrsta sinn fra stofnun skélans.

bessu tengdu hefur verid skipadur starfshépur um framtidarhtsnaedi Kolaportsins, sem parf ad

flytja ar Tollhdsinu vid innflutning LHI. Hlutverk hépsins er ad gera parfagreiningu 4 hiisnzedi

undir fléamarkad, kortleggja méguleika og bestu stadsetningar i midborginni, p.m.t. med pvi ad

framkveema markadskénnun par sem auglyst er eftir mégulegum valkostum.
Ny atvinnusvaedi: Oflugt atvinnulif er forsenda pess ad borgin vaxi og dafni. | Reykjavik eru helstu atvinnusvaedi  [vinnslu  UndirbGningur og samhzefing azetlana vardandi uppbyggingu innvida er hafin vid Veitur. Atvinnu- og SBB
Esjumelar, Alfsnes, 4 héfudborgarsveedinu og landinu 8llu, hvort sem litid er til starfsemi 4 svidi hateekni og pekk- 212 2030 Atvinnusvaedin hafa verid kynnt fyrir fyrirtaekjum sem hafa synt ahuga 4 ad byggja upp fyrirtaeki ~"skopunarstefna  USK

Hoélmsheidi

ingar, haskéla, fjarméla, verslunar og pjonustu, opinberrar stjérnsyslu, menningar og lista,
ferdapjénustu, flutninga eda idnadar. Uppbygging nyrra athafnasvaeda 4 sér stad m.a. 4
Esjumelum, Alfsnesi og HéImsheidi.

sin i Reykjavik. Nokkur fél6g hafa fengid 16davilyrdi 4 Holmsheidi og er deiliskipulag svaedisins i
préun. A Esjumelum eru 163ir gerdar byggingarhzefar i takt vid parfir markadarins.
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Stada &
Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vordur verklok  Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Adgerdadzetlun Atvinnu- og nyskdpunarstefna Reykjavikurborgar 2030 "NyskSpun alls stadar” fjallar um fvinnslu  Samhlida vinnu vié nyja Atvinnu- og nysk&punarstefnu voru unnin gréf drég ad adgerdasaetlun.  Atvinnu- og SBB
Atvinnu- og hvernig Reykjavikurborg hefur alla burdi til pess ad bj6éda upp 4 alpjé8lega samkeppnishaeft - Aframhaldandi vinna 4 sér stad vid gerd adgerdasastlunarinnar i samhljémi vid Graena planid, REEAERCE
nyskdépunarstefnu umhverfi fyrir skapandi atvinnulif, menningu og nysképun. Nyjar aherslur i Atvinnu- og 2/22022  girihlutasattmala, vinnu Mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads dsamt Stafreens réds.
nysképunarstefnu borgarinnar munu hjélpa okkur ad bua til friéan farveg par sem 6likir
straumar sameinast og lada til sin hugmyndarikt og atorkusamt f6lk. Til ad innleida stefnuna
verdur tveggja ara adgerdadaetlun unnin og hin svo uppfaerd ad tveimur arum lidnum.
Iceland Innovation Reykjavikurborg er einn af bakhjérlum Nyskdpunarvikunnar par sem fyrirtaekjum og Lokid Reykjavikurborg var einn af bakhjérlum Nysképunarvikunnar sem haldin var dagana 16. mai — 20. Atvinnu- og SBB
Week frumkvodlum gefst kostur 4 ad standa fyrir nyskdpunartengdum vidburdum, fyrirlestrum og - mai 2022. Vidburdir Reykjavikurborgar voru: Vidburdur f Tjarnarsalnum par sem |5g8 var ahersla g "ekopunarstefna - PON
uppakomum med margs konar snertiflotum. Markmidid er ad auka adgengi og synileika 1/22022 nyskdpun innan borgarinnar. Tvd erindi fra Reykjavikurborg voru haldin 4 Nysképunardegi hins
nysképunar pvert 4 atvinnugreinar og fyrirteeki og frumkvédlar fa teekifeeri til ad deila opinbera annars vegar um Grzena planid og hins vegar um velferdateekni. Reykjavikurborg ldnadi
mikilveegri pekkingu. Hatidin vekur jafnframt athygli 4 Reykjavikurborg sem nysképunarborg, Hafnarhusid til méttdku i tengslum vid Nordic Startup Awards. Hringida var med
ladar til sin fjarmagn, fjarfesta og erlenda sérfraedinga 4 svidi nyskdpunar og greenna lausna og sjélfbaernividburd i Tjarnarsalnum og Pérdis Léa bérhallsdéttir opnadi Nordic Startup Awards
skapar samlegdarahrif med 63rum verkefnum likt og Reykjavik Science City. verdlaunahatidina. Auk pess var sjésundsvidburdur haldinn i Nauthélsvik i samstarfi vid iprétta-
og tdmstundasvid 4 lokadegi hatidarinnar.
Nyskdpunarhradlar og | Reykjavikurborg er einn af adalbakhjérlum Snjallraedis sem er samfélagslegur vidskiptahradall ~ ivinnslu  Reykjavikurborg ritadi undir samninga um aframhaldandi samvinnu um Snjallraedi, Hringidu og ~ Atvinnu- og SBB
Gulleggid og Hringidu sem er vidskiptahradall. Auk pess styrkir borgin Gulleggid sem er elsta og staersta - Gulleggid i byrjun ars. Verkefni sem préud hafa verid innan hradalsins hafa nt pegar haft nyskopunarstefna
frumkvédlakeppni landsins. Borgin & fulltraa i styrihépum beggja vidskiptahradla og adila i LI B margvisleg jakvaed ahrif 4 samfélagid. Vidburdur var haldinn i Radhusi Reykjavikur i tengslum vid
démnefnd Gulleggsins. Nysképunarviku (Innovation Week) undir nafninu "Innovation for a circular world" par sem
frumkvddlar ar Hringidu-hradlinum kynntu hugmyndir sinar fyrir sérfreedingum 4 svidi
nysképunar og sjalfbzerni. 150 hugmyndir bérust i Gulleggid sem er stokkpallur fyrir frumkvédla
4 6llum svidum sem vilja koma hugmynd sinni f framkvaemd. Sigurvegari Gulleggsins 2022 var
vidskiptahugmyndin TViK, eda teeknivaeddi islenskukennarinn, sem er gagnvirkur
kennsluvettvangur sem stydst vid nyjustu mélteekniadferdir til ad hjalpa peim sem eru ad stiga
sin fyrstu skref i ad leera islensku.
Hakkaponid Climathon er hakkapon sem unnid er i samstarfi vid Climate-KIC og er alpj6dlegt 24 [vinnslu  Climathon var haldid aftur eftir tveggja ara hlé. Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara sinnir Atvinnu- og SBB
Climathon klukkustunda hugmyndahakkapon um lausnir i loftslagsmalum. Undanfarid hefur Climathon - vidburdinum samhlida verkefninu SPARCS, sem er styrkt af ESB, og métadi hugmyndir vardandi ~ "Vekopunarstefna
verid haldid i samvinnu vid MATIS en petta 4rid er visburdurinn haldinn eingéngu 4 vegum 2/22022 a5k0mu almennings ad préun samgoéngukjarna i Reykjavik.
Reykjavikur.
Kynningarefni um Vinna nytt kynningarefni sem vekur athygli 4 Reykjavik sem borg til ad heimsaekja, bua, leera, [vinnslu  Markmid kynningarefnis er ad skapa Reykjavik skyra sérst6du i hugum ferdamanna og ad fa félk ~ Ferdamalastefna  MOF
Reykjavikurborg starfa og skapa. Unnid er Gt fra meginmarkmidum ferdamalastefnu Reykjavikurborgar. Sja - til bess ad verja meiri tima i Reykjavik 4 ferd sinni um [sland. begar hafa herferdirnar Restart,
nanar i Greena planinu 2022 - 2023 og ferdamaélastefnu Reykjavikurborgar. 2/22022 peconnect og Are you ready for Reykjavik verid hrundid af stokkunum og eru helstu markhépar
efnameiri ferdamenn fra Bandarikjunum og Bretlandi.
HH .
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Stada &
Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Fraedsla fyrir starfsfélk | Freedslan verdur fyrir allt starfsfélk velferdarsvids par sem 16gd er ahersla 4 notendamidada Ivinnslu Ol freedsludagskra velferdarsvids Reykjavikurborgar er unnin (t fra velferdarstefnu. Verid erad  Velferdarstefna  VEL
Reykjavikurborgar hénnun, menningarnaemi og pjénustumenningu. Freedslan er lykiladgerd til ad na fram - innleida Torgid, sem er stafraent freedslukerfi fyrir starfsmenn borgarinnar og feera dkvedna
sem stydur vid markmidum velferdarstefnu og til ad breyta pjénustumenningu svidsins. Freedslan stydur vid 2/22023  frpasiu yfir & stafreent form. Fraedsla um menningarnaemi er samstarfsverkefni allra svida, gera
aherslur fiorar stefnuaherslur velferdarstefnu: 1) Engin tvé eru eins, 2) virding og umhyggja, 3) mé pé rad fyrir ad velferdarsvid sérhanni freedslu um menningarnaemi ad hluta.
velferdarstefnu frumkvaedi og forvarnir og 4) fagmennska og framsyni.
borgarinnar
Rafreen Utfeera hvernig auka megi adgengi, vidbragdsflyti og einfaldleika i velferdarpjénustu. Pannig [vinnslu  Rafraen midst6d hefur verid sett 4 laggirnar og nG er unnid ad pvi ad hun taki vid &llum peim Velferdarstefna  VEL
pjénustumidstsd - skapast aukid traust notenda & pjénustuna. Sérstaklega parf ad utfeera hvernig styrkja ma - pjénustupattum sem edlilegt er ad hin taki vid. Buid er ad faera mikinn fjélda pjénustupatta fra @11
fyrsta stopp notanda | pessa peetti med skipulagi, réttri freedslu, stjérnun og innri samskiptum. Markmidid er ad auka 2/22022  izstsdvum yfir til rafreenu midstdodvarinnar en téluvert er eftir.
adgengi, vidbragdsflyti og einfaldleika i velferdarpjonustu. Til ad na pvi markmidi er sett &
laggirnar rafraen pjénustumidst6d sem verdur fyrsti 4fangastadur fyrir alla notendur
velferdarpjénustu.
Efla notkun rafreenna | Auka & nytingu stafreenna lausna med pad ad markmidi ad bzeta upplifun notenda, einfalda [vinnslu  Allar umséknir sem 4 ad vera haegt ad nalgast rafreent hafa verid rafvaeddar. Sumt 4 ekki ad saekja Velferdarstefna  VEL
lausna i innri ferla og nyta gégn i pagu notenda pjénustunnar. Med pad ad markmidi 4 ad endurnyja - til Rafreennar midstddvar, t.d. heimahjukrun og atvinnu- og virkni fyrir fatlad folk og er pa ibdum (221-224) EON
velferdarpjénustu grunnkerfi velferdarsvids og tryggja sampaettingu milli peirra. 2/22025 it j rétta att af vef Reykjavikurborgar.
Reykjavikurborgar Rafreen midst6d vinnur ad gridarmérgum verkefnum med pjénustu- og nyskdpunarsvidi sem
snla ad rafvaedingu og skilvirkni ferla, t.d. umbaetur 4 fjarhagsadstod i Osk/Veitu, yfirfeersla
aksturspjénustu i Minar sidur/Veitu, innleidingu 4 Radgjafanum fyrir radgjof og stod- og
studningspjénustu i malaflokki fatlads folks, S5 fyrir félagslegt leiguhtsnaedi, greiningu og
hénnun & ferli i malaflokki virkni og rédgjafar med pad ad markmidi ad faera méalaflokkinn
Radgjafann, stafreenni umbreyting & skélapjénustu samhlida verkefninu Betri borg fyrir born,
Gtbodsvinnu & heimapjénustu- og busetukerfi, rafreenum lausnum i t6lfreedi velferdarsvids,
innleidingu & HIG8unni, M365, Teams simkerfi og fleiru.
Endurskodun Skipulag velferdarsvids verdur einfaldad med pad ad markmidi ad geta betur maett sivaxandi ivinnslu  Verklag 4 skrifstofu malefna fatlads félks vardandi kvartanir og athugasemdir i bisetupjénustu  Velferdarstefna  VEL
skipulags porf fyrir sérhaefingu samhlida samstilltri og skilvirkri pjonustu. Verdur pad gert med pvi ad: - velferdarsvids hefur verid sampykkt og er komid i Upplysingabrunn &4 Workplace. (3.1:3,3.15,3.1.6)
velferdarsvids - Efla hlutverk fagskrifstofa velferdarsvids med pad ad markmidi ad auka gaedastyringu, i o
samhaefingu og eftirlit med pjonustuveitingu. Pessu verkefni skal lokid fyrir arslok 2024. Verkefnid Betri borg fyrir born hefur tekid til starfa i 6llum fjérum borgarhlutum
- Verkefnid Betri borg fyrir bdrn verdur yfirfaert 4 fijogur pjénustusveedi i samstarfi vid skéla- og Reykjavikurborgar, en verkefnid gengur Gt 4 ad baeta pjénustu vid bérn, ungmenni og fjélskyldur
fristundasvid. bessu verkefni skal lokid fyrir arslok 2022. peirra i skdla- og fristundastarfi og faera hana i auknum maeli i sk6laumhverfi barna og
- Sérheefd teymi sett 4 laggirnar sem sinna veigamiklum malaflokkum pvert & velferdarsvid. ungmenna, veita videigandi studning sem fyrst og pétta samstarf skéla- og fristundasvids og
bessu verkefni skal lokid fyrir arslok 2022. Skipurit pjonustumidstédva verdur velferdarsvids i pjonustumidstéd hverfisins.
endurskodud med dherslu 4 samraemingu & milli hverfa.
Oll sérhaefd teymi hafa tekid til starfa.
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Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Skilgreina og mzela Tryggja ad notendur séu alltaf i forgrunni vid skipulagningu pjénustunnar og hafdir med { ivinnslu  Naverandi kannanahugbtnadur bydur ekki upp 4 sjalfvirkni i pjénustukénnunum. Unnié er ad Velferdarstefna  VEL
reglubundid r&dum med virku notendasamradi. Adgerdir: - pvi ad sanna gildi hugmyndar (e. proof of concept) 4 nyju kannanakerfi med skdla- og
pjénustupaetti - Gera adgengiskdnnun medal notenda velferdarsvids reglulega 2/22024  gristundasvidi og menningar- og ferdamalasvidi, undir leidségn pjonustu- og nyskdpunarsvids.
velferdarsvids - Skilgreina pjonustupeetti sem verda meeldir reglulega Eitt af skilyrdum fyrir nyju kerfi er gerd meelinga i kjoIfar pjdnustuveitingar. Verkefnid fer af stad i
- Sjalfvirkni i notendakénnunum lok ars 2022 en adgerdin auk innkaupaferlis i framhaldinu mun taka 1,5-2 ar. Hluti af verkefninu
er ad préfa hvort méguleiki er & framkveemd kdnnunar i kjélfar pjénustuveitingar.
Adgengiskénnun var framkvaemd vorid 2021 i vinnuferli velferdarstefnu. Talid er betra ad
framkveemd adgengiskdnnunar fari fram annad hvert &r i stad arlega. Framkveema a kénnunina
naest vorid 2023. Vinna er hafin vid skilgreiningu pjénustupatta. Akvedid var ad hinkra eftir ad
skipulagsbreytingar yrdu klaradar 4 midst6dvum &dsamt fyrsta innleidingarfasa BBB par sem hluti
af pessari vinnu skarast.
Auka valdeflingu Skilgreina pjonustupaetti velferdarpjénustunnar og samspil peirra vid pjénustu fvinnslu  Fra 1. név. 2020 til 31. april 2022 var 4hersla 16gd 4 radningar innan Reykjavikurborgar Velferdarstefna  VEL
notenda lykilsamstarfsadila innan og utan Reykjavikurborgar, med pad ad markmidi ad pjénustan sé - (vinnumarkadstrraedi). A pvi timabili var gerdur starfspjalfunarsamningur vid eitt fyrirtaeki 4 (4110g4.12)
velferdarsvids heildsteed og samfelld fyrir notendur. Adgerdir sem munu yta undir valdeflingu notenda: 2/22025  ginkamarkadi, Borgarleikhusid, en hins vegar voru gerdir nokkrir samningar vid B-hluta fyrirtaeki
- Auka fj6lbreytni og valkosti notenda innan virkni- og endurhzefingarurreeda velferdarsvids. Reykjavikurborgar. Fra 1. mai 2022 til lok juni hafa 25 fengid starf. Af peim hafa 19 farid til
- Fjélga vinnust6dum sem taka patt i atvinnu- og virknimidlun Reykjavikurborgar fyrir félk & fyrirteekja 4 einkamarkadi en 6 verid radnir hja Reykjavikurborg. Samningar hafa m.a. verid gerdir
fjarhagsadstod vid sex fyrirteeki. Flest storf hafa verid &n starfspjalfunarsamninga en pé hefur Atvinnu- og
virknimidlun komid ad atvinnuleit med adstod vid ferilskréagerd, adstodad vid leit ad starfiinn a
Alfred og undirbuning fyrir atvinnuvidtal.
Lagproskuldapjénusta | Skilgreina og koma 4 lagpréskuldapjénustu vid bdrn og fjdlskyldur par sem pvi verdur vié [vinnslu  BUid er halda vinnustofu med 6llum radgjéfum Betri borgar fyrir bérn vardandi skilgreiningu 4 VelferSarstefna  VEL
komid i samraemi vid stefnu rikisins um sampaettingu pjénustu i pagu farsaeldar barna. - lagpréskuldapjénustu. | oktéber verda skilgreindir tengiliir i 8llum leik- og grunnskélum SFS
e borgarinnar sem og mélstjérar 4 midst6dvum hennar. Innleiding verklags, eydublada og
samstarfs 1. og 2. pjonustustigsins er i fullum gangi og verdur fylgt eftir naestu misseri.
Efla forvarnir Endurnyja stefnu i forvarnamalum fyrir Reykjavikurborg. Stefnan verdi unnin i pverfaglegu ivinnslu  Akvedid var ad gera forvarnadeetlun undir lydheilsustefnu Reykjavikurborgar i stad nyrrar Lydheilsustefna  VEL
samstarfi vid pa adila innan borgarinnar sem koma ad pjénustu vid bérn og unglinga. - forvarnastefnu. Samstarfshépur hefur verid skipadur med erindisbréfi. Formadur er Oskar ?TFS
e Dyrmundur Olafsson framkvaemdasjéri Sudurmidstédvar
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Efla gagnadrifna - Gera reglulegar spar um préun samfélagsh6pa og meta pannig porf fyrir pjénustu fvinnslu  Umsékn var 16gd fyrir verkefnarad pjénustu- og nyskdpunarsvids um samstarf vid gerd VelferSarstefna  VEL
akvardanat6ku innan | velferdarsvids og gera langtima kostnadarésastlanir. Pessu skal lokid fyrir &rslok 2024. - spélikans. Umséknin var sampykkt og hefur gagnapjénusta pjénustu- og nysképunarsvids dsamt
velferdarsvids - Setja 4 laggirnar maelabord sem birtir i rauntima t6lfreedi um pjénustu velferdarsvids og 2/22025 fjarmalaskrifstofu velferdarsvids unnid ad verkefninu. Akvedid var ad hefja vinnu vid spar 4
anzegju notenda med hana. premur pjénustupattum: 1) studnings- og stodpjénustu 2) heimastudning (adur félagsleg
heimapjoénusta) og 3) sérstakan hisnaedisstudning. Starfsmadur 4 fjarmalaskrifstofu
velferdarsvids vann grunnvinnu vid verkefnid fyrri hluta ars 2022. Verkid er nd komid til
gagnapjonustu pjénustu- og nysképunarsvids par sem sérfreedingar munu klara spalikanid.
i juni 2022 fékk velferdarsvid sampykkt hja verkefnaradi pjénustu- og nyskdpunarsvids
yfirfeerslu a allri t6lfraedi yfir i véruhds gagna. begar gognum hefur verid komid fyrir i véruhusi
verda Gtbuin maelabord sem syna med gagnvirkum haetti tolfreedi velferdarsvids og eftir atvikum
i rauntima. Verkefnid er 4 upphafsstigum og er nakvaem timadaetlun ekki tilbdin. Samhlida hefur
verid 4kvedid ad vinna ad tilraunaverkefni um innri maelabord til ad préfa virkni og greina betur
parfir starfsfélks og stjérnenda til gagna.
Auka margbreytileika i | Endurskoda haefniskrofur vegna starfa a velferdarsvidi med pad ad markmidi [vinnslu  Fjolbreytt islenskukennsla er i bodi fyrir starfsfélk velferdarsvids, starfsfélki ad kostnadarlausu. ~ Velferdarstefna  VEL
hépi starfsfélks ad atryma hindrunum fyrir félk af erlendum uppruna. Adgerdir til ad na peim markmidum: - Namskeid eru i bodi hja tungumalaskéla, samningar hafa verid gerdir vid Mimi, Multikulti, Tin (7.3.3-7.3.5)
velferdarsvids - Tryggja ad starfsfélk af erlendum uppruna hafi kost & pvi ad saekja sér islenskukennslu 2/22025 cgp Factory og RETOR Fraedslu. Einnig er i bodi namskeid 4 ymsum starfsst6dum borgarinnar
- Auka aherslu & radningar starfsfélks med tungumalakunnattu sem nytist i stérfum sem fela eftir pekkingarstigi. Haustid 2022 fer fram namskeid 4 13 starfseiningum borgarinnar og geta allir
sér bein samskipti vid notendur leitad pangad sem peim hentar best. Einnig geta allir stjérnendur 6skad eftir islenskunamskeidi a
- Auka radningar félks af erlendum uppruna og i dbyrgdar- og sérfreedistodur sinum starfsstodvum, vidkomandi stofnun ad kostnadarlausu, par sem aherslan er [6gd a
vinnutengdan ordaforda. Midleeg mannaudspjonusta sér um styrkumsoknir fyrir starfsstadi.
Mannaudsradgjafar eru mjég medvitadir um pessa adgerd og taka samtalid reglulega vid
stjérnendur vardandi 6ll teekifeeri ad rada starfsfélk af erlendum uppruna i abyrgdar- og
sérfraedistodur. Verid er ad taka saman fjélda peirra sem hafa verid radnir.
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2.1. Loftslagsmal og Stofna starfshép um freedslu i umhverfis- og loftslagsmalum. Studla markvisst ad allsherjar ivinnslu  BUid er ad stofna starfshép um freedslu i umhverfis- og loftslagsmalum. Um er ad reeda Menntastefna SFS
umhverfi: Freedsla og | vitundarvakningu um loftslagsmal og vistveenan lifsstil i skéla- og fristundastarfi - 4framhaldandi verkefni sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er
radgjof um Reykjavikurborgar. A8 setja upp simenntunarazetlun fyrir kennara i grunnskélum Reykjavikur 2/22024  gts3umat gert tvisvar & ari, um aramét og i lok juni.
loftslagsmal og vardandi loftslagsmal med pad markmid ad gera loftslagsmalum betri skil i kennslu
umbhverfi fyrir grunnskélum Reykjavikur. A8 setja upp freedsludaetlun i loftslagsmalum fyrir starfsfélk
starfsfolk i skéla- leikskdla, fristundaheimila og félagsmidstodva auk alls starfsfélks métuneyta i skéla- og
og fristundastarfi fristundastarfi.
2.1. Loftslagsmal og Hluti af samstarfsverkefninu Vitundarvakning um loftslagsmal i grunnskélum er verkefnid Ivinnslu Ny framkveemdadazetlun almennra adgerda unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda Menntastefna SFS
umbhverfi: Draga ar Greenskjéir. Pad snyst um ad hanna og préa hina svokdlludu Greaenskjai, upplysingaskjai i - aframhaldandi verkefni sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er
kolefnisspori - grunnskélum sem midla gégnum, pekkingu og fraedslu um umhverfismal tiltekins skéla fyrir 2/22024  gt55umat gert tvisvar & ari, um aramét og i lok juni.
Innleiding greenskjéa i | alla til ad lesa og greina. Upplysingar eru settar fram um kolefnislosun skélans dsamt
grunnskélum undirliggjandi ors6kum hennar, t.d. rafmagnsnotkun, samgéngur og drgangsmyndun.

Avinningur verkefnisins er margpazettur en litur einna helst ad styrkingu skélabarna i

gagnadrifnu umhverfisleesi og getu peirra til ad hugsa um loftslags- og umhverfismal &

gagnryninn, upplystan, og skyran hétt. Samstarfsadilar i Greenskjaaverkefninu eru

Reykjavikurborg, Klappir-graenar lausnir, nattdruverndarsamtékin Landvernd, Sorpa,

Faxafl6ahafnir, sl6venski mzelaframleidandinn Iskraemeco og grunnskélar i Ljubljana,

héfudborg Sléveniu.
2.2. Hagnyting Markmidid er ad auka adgengi ad bunadi fyrir starfsfélk og bérn i skéla- og fristundastarfi. [vinnslu Ny framkveemdadzetlun unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda 4framhaldandi verkefni ~ Menntastefna SFS
stafreennar teekni: Blnadaraukning i grunnskélum a timabili Stafreenu gréskunnar er veruleg og munu nemenduri - sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er st6dumat gert tvisvar 4 ari,
Aukid adgengi ad 5. - 10. bekk hafa adgengi ad eigin namstaeki (Chromebook eda spjaldtélvu) ad atakinu loknu. 2/22024  m sramét og i lok junf.
bunadi fyrir starfsfélk | Haustid 2021 voru 4.645 ny namstaeki afhent til vidbétar vid fyrri banad. Flest teekin féru inn &
og bérn i skéla- og unglingastig og naestu misseri fjélgar einnig namstaekjum 4 midstigi. AGgengi ad bunadi a
fristundastarfi yngsta stigi mun einnig aukast, medal annars med nytingu eldri binadar og med Gthlutun ar

sérstékum bunadarpotti fyrir nemendur med fjélbreyttar parfir i nami. Med Stafraenni grésku er

leitast vid ad jafna adstédu barna til ndms med 1:1 adgengi ad namstaeki sem undirbyr pau fyrir

vidfangsefni framtidarinnar. Slikt teeki getur stutt vid namid & margvislegan hatt, studlad ad

virkri pekkingarleit og opnad méguleika 4 enn fjélbreyttari verkefnavinnu og skapandi skilum.
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2.2. Hagnyting Aukin kennslufraedileg radgjof, samrad og fjdlbreytt starfspréun. Na pegar hefur vefsida fvinnslu Ny framkveemdadazetlun almennra adgerda unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda Menntastefna SFS
stafreennar taekni: verkefnisins www.gskolar.is, upplysingasida fyrir starfsfélk, nemendur og foreldra verid sett i - 4framhaldandi verkefni sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er
Radgjof og loftid. Par er medal annars ad finna upplysingar um vél- og hugbuinad, stafreena 2/22024  gt55umat gert tvisvar & ari, um aramét og i lok juni.
starfspréun fyrir skélaumhverfid i Google Workspace for Education Plus og alla helstu fraedslu fyrir foreldra
starfsfélk skdla- og vardandi persénuvernd 4 islensku, ensku og pdlsku. Skélar fengu margvislegt studningsefni til
fristundastarfs afnota, s.s. leidarlykil um tilgang verkefnis, bunad, skipulag, starfspréun og stafreena haefni

skélans. Eins var unninn itarlegur gatlisti med efni um afhendingu bidnadar med kynningarefni

fyrir starfsfélk skéla, nemendur og foreldra. Skélarnir fengu einnig adgang ad evrépska

matsteaekinu SELFIE fyrir sk6la par sem stjérnendur, kennarar og nemendur bregdast vid

stuttum spurningum eda fullyrdingum sem sndia ad sex mismunandi dherslupattum er tengjast

notkun stafreennar teekni. byding og préfun & SELFIE var unnin af NyMid i samstarfi vid

Menntavisindasvié Haskéla [slands. Haldnir voru fjdlmargir upplysinga-, fraedslu- og

samradsfundir par sem gréskutengilidum skéla og skélastjérnendum var bodin patttaka og

fréttamolar voru sendir Gt reglulega.
2.3. Heilbrigdi og Markmidid er ad allir leik- og grunnskélar og fristundaheimili og félagsmidstédvar verdi Ivinnslu Ny framkveemdadazetlun almennra adgerda unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad raeda Menntastefna SFS
vellidan: Heilsueflandi | heilsueflandi starfsstadir, unnid i samstarfi vid Embaetti landleeknis. Sérstaklega verdur hugad - aframhaldandi verkefni sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er
skéla- og ad pattum sem tengjast andlegri lidan med markvissum adgerdum og 16gd ahersla & notkun 2/22024  gt55umat gert tvisvar & ari, um aramét og i lok juni.
fristundastarf gétlista vegna gedraektar. Unnid ad samstarfi vid Gedhjalp i tengslum vid freedslu i skélum og

dreifingu & Geddagatalinu til starfsfélks.
2.3. Heilbrigdi og Efla getu kennara & 6llum skélastigum til ad kenna kynfreedslu og fjalla um kynheilbrigdi. Ivinnslu Ny framkveemdadazetlun almennra adgerda unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad raeda Menntastefna SFS
vellidan: Samstarf hjukrunarfreedinga, skélapjénustu og Jafnréttisskdla Reykjavikur. Hvetja fleiri - 4framhaldandi verkefni sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er
Vitundarvakning um skéla/félagsmidstodvar til ad taka patt i tilraunaverkefni um alhlida kynfraedslu. Hvetja alla 2/22024  st55umat gert tvisvar & 4ri, um dramét og i lok juni.
kynheilbrigdi starfsstadi til ad taka virkan patt i Viku 6 sem er tileinkud kynheilbrigdi. Tengja markvisst vid

einingabzert n4m 4 Menntavisindasvidi Hi.
2.4. Sjalfsefling, Markmidid er ad 61l born hafi rédd i lydraedislegu akvérdunarferli, ekki sist pau pau bérn sem ivinnslu Ny framkvaemdaéaetlun almennra adgerda unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda Menntastefna SFS
félagsfaerni og tilheyra minnihlutah6pum. Ahersla verdi 16gd 4 ad born fai teekifeeri til a8 koma skodunum - aframhaldandi verkefni sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er
lydreedi: Raddir barna | sinum & framfaeri um &kvardanir sem pau vardar i skéla- og fristundastarfi. M6tud verdi vidmid 2/22024  st55umat gert tvisvar & 4ri, um dramét og i lok juni.
i akvoréunum sem um val & bérnum til patttoku til ad tryggja fiélbreytileika.
pau varda
2.4. Sjalfsefling, Fjélgun Réttindaskéla og Réttindafristundar d&samt préun og innleidingu & barnasattmalanum i [vinnslu Ny framkvaemdadaetiunalmennra adgerda unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad raeda Menntastefna SFS
félagsfeerni og leikskdlastarfi. Hvetja til pess ad Reykjavikurborg verdi barnveent samfélag. - 4framhaldandi verkefni sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er
lydraedi: Innleiding 2/22024  st53umat gert tvisvar & 4ri, um dramét og i lok juni.
Barnasattmala
Sameinudu pjédanna
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2.5. Markviss i samstarfi velferdarsvids og skéla- og fristundasvids er unnid ad verkefninu Betri Borg fyrir ivinnslu  Verkefninu Betri borg fyrir b&rn (BBB) var hrint i framkvaemd i 6llum hverfum borgarinnar i Menntastefna SFS
menntun fyrir &l B&rn (BBB) { 6llum borgarhlutum par med talid innleidingu laga um farszeld barna. - samstarfi SFS og VEL 1. jantiar 2022. Samhlida er unnid ad innleidingu farsaeldarlaga. SFS, VEL og
bérn: Innleiding Meginmarkmid laganna er ad b6rn og foreldrar sem & purfa ad halda hafi adgang ad sampaettri 2/22024  poN vinna saman ad stafraenu verkefni til ad stydja vid innleidinguna. Til ad fylgjast med
farseeldarlaga pjénustu vid heefi 4n hindrana. framvindu er st6dumat gert tvisvar a ari, um aramét og i lok jani.
2.5. Markviss Vid endurskodun & reiknilikani fjarveitinga til starfsemi leikskéla, fristundaheimila og Ivinnslu Ny framkveemdaazetiun almennra adgerda unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda Menntastefna SFS
menntun fyrir &l félagsmidstddva verdur lagt mat 4 kosti pess og galla ad breyta fjarveitingum til sérkennsluog - aframhaldandi verkefni sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er
barn: Uthlutun studnings i starfi peirra. 2/22024  si55umat gert tvisvar & ari, um aramét og i lok juni.
fiarmagns i leikskélum
og fristundastarfi
2.6. Faglegt samstarf | Gagnvirkur samningur vid Menntavisindasvid Hi endurskodadur og endurnyjadur med aherslu  Lokid Vorid 2022 var samningur vid Menntavisindasvid Hi undirritadur og hefur vinna 4 grundvelli hans Menntastefna SFS
og starfspréun: 4 starfspréun, nysképun og rannséknir og sértaek verkefni s.s. - hafist haustid 2022. Um er ad reeda 4framhaldandi verkefni sem verdur i gangi arin 2022-2024.
Samstarf vid -Menntafléttan 1722022 1j| 53 fylgjast med framvindu er st6dumat gert tvisvar a ari, um aramoét og i lok jani.
Menntavisindasvid Hi | -Samstarf um rannséknir

-Nyskdpunarstofa menntunar

-patttoku nema i verkefnum

-Samstarf vid adrar deildir haskélans
2.6. Faglegt samstarf | Haldid verdi afram ad uthluta fjarmagni til préunar- og nysképunarstarfs vegna innleidingar Ivinnslu Ny framkveemdadazetlun almennra adgerda unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad raeda Menntastefna SFS
og starfspréun: menntastefnu. Verkefnum og nidurst6dum pess midlad & vef menntastefnu, 4 ndmskeidum og - aframhaldandi verkefni sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er
bréunar-og freedslufundum auk pess sem uppskeruh4tid/Menntastefnumét verdur haldin vorid 2024. Arin 122024 gt55umat gert tvisvar & ari, um aramét og i lok juni.
nysképunarsjédur 2022 og 2023 verda haldnar kynningar 4 préunarverkefnum 4 radstefnum leikskéla,
skéla- og grunnskdla- og fristundastarfs.
fristundasvids
2.7. Hisnzedi og Stefna Reykjavikurborgar um byggingar fyrir skéla- og fristundastarf verdi sampykkt og ivinnslu  Buid er ad Gtbla og gefa Ut stefnuna. Verid ad leggja lokahdnd 4 pydingu hennar 4 ensku. Byrjad Menntastefna SFS
bunadur: Stefna um innleidd. Hugad verdur sérstaklega ad fjélbreyttum p6rfum barna og starfsfélks i daglegu starfi - er ad vinna samkvaemt stefnunni. usK
byggingar fyrir skdla- | og skapad rymi fyrir teymisstarf, hdpastarf, verkefni sem krefjast nzedis, svaedi til hreyfingar, HiE e
og fristundastarf skopunar, verklegra verkefna og annarrar fjélbreyttrar starfsemi.
2.7. Hisnzedi og i samraemi vid Stefnu Reykjavikurborgar um byggingar fyrir skéla- og fristundastarf verdi ivinnslu Ny framkvaemdaéaetlun almennra adgerda unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda Menntastefna SFS
bunadur: Samnyting & | samtal og samvinna leikskéla, grunnskéla, fristundaheimila, félagsmidstédva og - aframhaldandi verkefni sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er VEL
skéla- og skélahljémsveita aukid, undir handleidslu skéla- og fristundaskrifstofa i hverfum borgarinnar. 2/22024  gt55umat gert tvisvar 4 4ri, um dramét og i lok juni.
fristundahusnaedi Leitad verdur leida til ad nyta mannvirki betur innan sem utan hins hefdbundna skéla- og

fristundadags.

HH .
‘i, Reykjavik



2 Menntun - Latum draumana raetast

4/4

Menntamal - Borg fyrir folk

S ELER:S
Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
2.8. Leesi i vidu Bodid upp & fjdlbreytt ndmskeid, freedslu, handleidslu og studning vid starfsfélk i skéla- og fvinnslu Ny framkveemdaazetlun unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda 4framhaldandi verkefni ~ Menntastefna SFS
samhengi: fristundastarfi. Ahersla verdi a fjolbreytta nalgun sem byggir 4 kennslu- og vinnuadferéum sem -~ sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er st6dumat gert tvisvar 4 ari,
Starfspréun um mal synt hefur verid med rannséknum ad skili drangri i vinnu med maélproska og laesi. Sérstok 2/22024  ym sramét og i lok juni.
og leesi ahersla verdi 16gd a freedslu til 6fagleerdra og starfsfélks af erlendum uppruna.
2.8. Leesi i vidu Bj6da upp a starfsproun um élika feernipzetti leesis s.s. fjarmalaleesi, midlalzesi, visindaleesi, fvinnslu Ny framkveemdadzetiun unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda 4framhaldandi verkefni ~ Menntastefna SFS
samhengi: Fjidlbreytt | tilfinningalaesi, umhverfislzesi skapandi og gagnryna hugsun. A hverju &ri bjédi Midja méls og - sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er st6dumat gert tvisvar 4 ari,
leesisfeerni lesis, Midst6d Gtivistar og Gtinams, Nyskdpunarmidja menntamala og Mixtura upp a fjclbreytt 2/22024  ym gramét og i lok juni.
namskeid og freedslu auk pess ad stydja vid starfsfélk i skéla- og fristundastarfi med
handleidslu og radgjof.
2.9. Menningarlegur Bodid verdi upp 4 freedslu og pjélfun fyrir starfsfélk 4 grundvelli adgerdaraaetiunar gegn fvinnslu Ny framkveemdadzetlun unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda 4framhaldandi verkefni ~ Menntastefna SFS
margbreytileiki: Aukid | fordémum. Sett af stad lserd6mssamfélag um aukié menningarnzemi og menningarlzesi. - sem verdur { gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er st6dumat gert tvisvar 4 ari,
menningarna@mi og 2/22024  m gramét og i lok juni.
menningarlzesi
2.9. Menningarlegur | Ad allir starfsstadir skdla- og fristundasvids fai regnbogavottun i samstarfi vid mannréttinda- [vinnslu Ny framkveemdadzetlun unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda 4framhaldandi verkefni ~ Menntastefna SFS
margbreytileiki: og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar fyrir ok ars 2024. - sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er st6dumat gert tvisvar 4 ari,
Regnbogavottun i 2/22024  ym sramét og i lok junt.
skéla- og
fristundastarfi
2.10. Nyskdpun og Samstarf vid Menntavisindasvid Hi um stofnun nysképunarstofu menntunar i Visindagérdum [vinnslu Ny framkveemdadzetlun unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda 4framhaldandi verkefni ~ Menntastefna SFS
framsaekni i ndmi og | HI. Sérstok dhersla 4 STEAM (visindi, teekni, verkfraedi, listir og steerdfraedi). Tryggja samstarf vid - sem verdur { gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er st6dumat gert tvisvar 4 ari,
leik: Nyskdpunarstofa | Visindasmidju Hl, nysképunarkeppni grunnskéla, LEGO keppni & Islandi. 2/22024  ym gramét og i lok juani.
menntunar
2.10. Nyskdpun og Unnin verdi menningarnamskra Reykjavikurborgar par sem sett verda fram vidmid um ivinnslu Ny framkvaemdaéaetlun unnin, afgreidd og sett i farveg. Um er ad reeda 4framhaldandi verkefni ~ Menntastefna SFS
framsaekni i ndmiog | menningar- og listpatttoku barna i skéla- og fristundastarfi og helstu véréur um pau - sem verdur i gangi arin 2022-2024. Til ad fylgjast med framvindu er st6dumat gert tvisvar a ari,
leik: menningartilbod sem bodid er upp & fyrir b6rn & hverju aldursskeidi. 2/22024  ym gramot og i lok juni.
Menningarnamskra
Reykjavikurborgar
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Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Endurgerd Gréfarhuss | Reykjavikurborg efnir til hdnnunarsamkeppni um endurhdnnun, steekkun og stérkostlega fvinnslu  Samkeppni um nytt Gréfarhds var haldin 4 fyrri helmingi arsins og voru fimm teymi valin ar Menningarstefna  MOF

breytingu 4 Gréfarhdsi vid Tryggvagotu i Reykjavik, i samstarfi vid Arkitektafélag islands. par - forvali til ad taka patt i hénnunarsamkeppninni. Ahersla fyrir forvalid var & endurnytingu og

eru nu til husa h6fudstédvar Borgarbékasafns — Menningarhuss, Liésmyndasafn Reykjavikur og Ly sjélfbaerni i samraemi vid Graena planid og verdur vinningstillaga kynnt & seinni helming arsins.

Borgarskjalasafn. Framkveaemdin sjalf mun fela i sér gagngera endurgerd Gréfarhissins vid Hénnunarteymi skila tillégum & haustmanudum og verdur unnid ur peim i oktéber og nidurstada

Tryggvagttu og tengingu vid nyja vidbyggingu. Stefnan er ad Gréfarhusid verdi lifandi menn- kynnt 24. névember 2022.

ingar- og samfélagshus i Midborg Reykjavikur — fjolbreyttur sevintyra- og frédleiksheimur fyrir

bérn og fj6lskyldur og gesti @ 6llum aldri.
Adalstreeti 10 - ny Adalstraeti 10, ny syningarvidbét vid grunnsyningu Borgarségusafns sem tengist Lokid bann 7. mai opnadi syning i Adalstreeti 10, elsta husi borgarinnar, sem samtengd er Menningarstefna  MOF
syning Landnamssyningunni i Adalstraeti 16 og segir fra bze verda ad borg 4 adgengilegan hatt. Ahersla - Landsnamssyningunni Adalstraeti 16. Syningin er adgengileg og opin almenningi 4 opnunartima
Borgarsgusafns er 16gd 4 ad draga fram paetti Gr s6gu Reykjavikur, varpa lj6si 4 daglegt lif ibdanna og e Borgarségusafns.

tidarandann i aldanna rés. Efnisték og nélgun mida ad pvi ad na sem best til allra notenda

Borgarsgusafns og er syningunni etlad ad vekja dhuga og spurningar med fjélbreyttri midlun.
Regnbogavottanir A3 allar menningarstofnanir borgarinnar verdi Regnbogavottadar fyrir arslok 2022. Lokid Allar menningarstofnanir 4 forreedi menningar- og ferdamalasvid hafa fengid Regnbogavottun og Menningarstefna  MOF
menningarstofnana Borgars6gusafn Reykjavikur og Listasafn Reykjavikur hafa hlotid Regnbogavottun og adur - er svidid mjog stolt fyrir hénd sinna stofnanna.
borgarinnar Borgarbdkasafn Reykjavikur. e
Endurskodun a Endurskoda stefnur stofnana og menningarverkefna menningar- og ferdamalasvids til ivinnslu  Nokkrar undirstefnur 4 menningar- og - ferdamalasvid hafa runnid sitt skeid og purfa Menningarstefna  MOF
stefnum samrzemis vid menningarstefnu borgarinnar og Graena planid. - endurnyjun. Stefna Reykjavikur Békmenntaborgar UNESCO hefur verid endurnyjud og bidur
Békmenntaborgar, 1/2 2023 sampykktar menningar-, iprétta og témstundarads. Borgarségusafn Reykjavikur hefur hafié
Borgarsogusafns og stefnumétunarvinnu og er dzetlad ad ljuka henni fyrir arslok 2022.
Ténlistarborgar
Samtalsvettvangur Samtalsvettvangur fyrir baer borgarh4tidir sem eru med samstarfssamning vid Reykjavikurborg. ivinnslu  prigja hvert 4r eru fimm borgarhatidir styrktar i gegnum borgarh4tidarsj6d. Markmid sj6dsins er ~ Menningarstefna  MOF
borgarhatida Markmid samrads vettvangsins er ad audvelda samstarf og midlun pekkingar um rekstur - ad stydja samfellu, frampréun og rekstrarlegan grundvéll hatida i Reykjavik. | &r var opid fyrir

borgarhatida. 2/22022  ymsgknir og i mai voru valdar borgarhatidir Reykjavikur fyrir arin 2023- 2025 dr innsendum

umséknum.

Atak i adgengismalum | Tékum hdndum saman er hluti af ataki i adgengismalum i sem vidustum skilningi hj4 Listasafni  Lokid Verkefnid Tékum héndum saman var unnid af freedsludeildum Borgarségusafns og Listasafns Menningarstefna  MOF
- Tokum héndum Reykjavikur og Borgarségusafni. Verkefnateymi a vegum safnanna kemur & samstarfi vid - Reykjavikur med styrk fra Oryrkjabandalagi Islands. Markmisid var ad auka adgengi jadarhépa ad
saman fiolbreytta hépa og samtdk med pad fyrir augum ad faekka hindrunum s.s. menningarlegum, 1722022 g5¢nunum med sérstékum opnunum, leidségn og 66ru sem audveldar fétludum einstaklingum

efnahagslegum, tungumalalegum, andlegum og likamlegum. ad njéta safnanna og pess sem pau hafa upp 4 ad bjéda borgarbtium og gestum borgarinnar.
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Samrad um starfsemi | Opid samtal er nytt verkefni hja Borgarbékasafni Reykjavikur med pad markmid ad skapa ivinnslu  Margir hafa leitad til safnsins og 6skad eftir patttsku i Opnu samtali og er viburdadagskra vel Menningarstefna  MOF
Borgarbdkasafns umrzeduvettvang um malefni tengd réttindum, adgengi og patttdku i samfélaginu. 5/2 2022 sétt. Verkefni midar vel &4fram.
Kortlagning & Kortlagning a dreifingu, fjolda, steerd og adstédu listryma i borginni med pad ad markmidi ad fvinnslu  Kortlagning 4 listarymi i borginni er hafid og verda nidurstédur hennar kynntar i arslok. Menningarstefna  MOF
listrymum i borginni | stydja betur vid listafélk. Rymi fyrir vidburdahald Gti og inni og vinnustofurymi. Skoda vel - Kortlagningin midar ad pvi ad auka adgegni og dreifingu listryma um &Il hverfi borgarinnar til ad
dreifingu milli listgreina og rymi fyrir grasrét og ungt listafélk. Gera uppbyggingarazetlun { LIz jafna adst6du.
samvinnu vid videigandi hverfarad og ungmennarad.
Adgerdir ar Ar hvert gefur menningar- og ferdamalasvid Gt starfsazetlun par sem farid er yfir pau verkefni  Ivinnslu  Starfsemi menningar- og ferdamalasvid hefur undanfarin ar einkennst af vidbragdi vid COVID-19 Menningarstefna  MOF
starfsazetlun sem sett eru i forgrunn & svidinu ar hvert. Heegt er ad kynna sér starfséaetlun svidsins 4 vef - faraldrinum. | arsbyrjun héfst ad nyju hefdbundid starf stofnana og menningarverkefna og
menningar- og Reykjavikurborgar. LIz gengur vel ad framfylgja starfs- og fjarhagséaaetlun.
ferdamalasvids 2022
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Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Hoénnunarsamkeppni | Vinna vid forségn vegna hénnunarsamkeppni um breytingar 4 Laugardalslaug er hafin en til [vinnslu A télfta hundrad hugmynda barust i opna hugmyndaséfnun  byrjun ars vegna endurgerdar ipréttastefna TR
um breytingar & stendur ad endurnyja laugarker og potta 4 Gtisveedi 4samt pvi ad baeta adstédu til afpreyingar -~ Laugardalslaugar. Ari 2023 verdur farid i hdnnunarsamkeppni & Laugardalslaug og tengdum
Laugardalslaug fyrir born & 6llum aldri. Pa eru einnig uppi hugmyndir um ad gleeda stdku laugarinnar nyju lifi 1/22026 mannvirkjum i ramradi vid Arkitektafélag Islands. Azetlad er ad framkveemdir hefjist 2024.

med menningar- og félagstengdri starfsemi.
Fristundavefurinn Fristund.is er upplysingavefur sem hefur m.a. ad geyma namskeid sem eru i bodi 4 hverjum Ivinnslu  Arid 2023 verdur haldid afram ad vinna i uppbyggingu nys fristundavefs med stafraenum ipréttastefna iR
Fristund.is tima fyrir born. Adildarfélog geta auglyst hvada nédmskeid pau bjéda upp & hverju sinni. - leidtoga svidsins.

Vefurinn er i préun og hefur verid stofnadur starfshépur midleegt til ad hugsa vefinn upp a nytt. 1/22024
Endurnyjun 4 innilaug | Til stendur ad endurgera sundlaugarbakkann og laugarkerid i innilaug Sundhallar Reykjavikur ivinnslu  BUid er ad hanna breytingar 4 innilaug Sundhallar og azetlad er a8 hefja framkvaemdir vorid iprottastefna iR
Sundhallar sem komid er til 4ra sinna. Auk pess verdur utbuin sérstok dyfingalaug fyrir stokkbrettin. 1‘/2 2024 2023.
Dalslaug komin i Unnid er ad undirst6dum fyrir rennibraut sem verdur vié Nordurhlid békasafnsins. Samhlida [ vinnslu Buid er ad hanna og bj6da Gt nyja rennibraut og framkvaemdir munu hefjast i 4rsbyrjun 2023. iprottastefna iR
fullan rekstur og ny pvi er 4zetlad ad reisa nyjan vaktturn a sud-vesturhluta Gtisvaedis til pess ad hafa betri yfirsyn - Aaetlad ad pessu verdi lokid haustid 2023.
rennibraut i yfir nyju rennibrautina og allt utisveedid i heild. 1/22024
uppbyggingu
Uppbygging a A skidasvaedum hsfudborgarsvaedisins er uppbygging samkvaemt samkomulagi Ivinnslu  Vinna vid uppsetningu & nyjum skidalyftum er hafin og 4eetlud verklok eru vor 2023. Vinna vid iprttastefna iR
Skidasveedum sveitarfélaganna fra 2018 um uppbyggingu i Bl&fjollum og Skalafelli. Arid 2023 er gert rad fyrir - snjéframleidslu mun hefjast 2023 i Blafjollum og 2026 i Skalafelli.

ad teknar verdi i notkun tveer nyjar skidalyftur i Bl&fjollum og ad framkveemdir vegna 1/22027

snjoframleidslu verdi hafnar & arinu.
Uppbygging i Byggja 4 nyja selalaug og nytt pjénustuhus i Fjdlskyldu- og hisdyragardinum. Framkvaemdirnar [vinnslu  Vinna er hafin vid nyja selalaug og i undirbtiningi ad baeta adstddu starfsfélks i gardinum. iprottastefna iR
Fjolskyldu- og eru med aukna velferd dyra ad leidarljési auk pess sem adstada fyrir freedslustarf verdur baett. -
hasdyragardinum e
Upplysinga- og Farid var i sérstakt atak i upplysinga- og kynningarmalum iprétta- og témstundasvids sumarid [vinnslu  Samfélagsmidlastefna iprétta- og témstundasvids var klarud. Buid var til efni fyrir iprottastefna iR
kynningarmal Iprétta- | 2022. R4dinn var inn timabundinn starfsmadur i 70% st6dugildi til pess ad adstoda vid - samfélagsmidla, tilkynningar samraemdar, uttekt gerd 4 upplifun 4 akomu, kannanir sendar til
og témstundasvids innleidingu & ymsum stérum verkefnum sem unnin voru pvert & Reykjavikurborg. 1722023 55 kanna vidhorf til skyldundmskeida og margt fleira.
Okeypis i sund fyrir Breytingin ur gjaldskyldu fyrir born & grunnskélaaldri er lidur i pvi ad auka adgengi borgarbtiad Lokid Fritt verdur i sundlaugar Reykjavikur fyrir born & grunnskélaaldri fra og med 1. agust 2022 en Lydheilsustefna TR
bérn & grunnskélaaldri | 6llum aldri ad sundlaugum borgarinnar. - borgarrad sampykkti svohljédandi tillogu menningar-, iprétta- og témstundarads.
og yngri 2/2 2022
Haekkun Markmidid med haekkun fristundastyrksins ad pessu sinni er ad auka enn frekar patttéku barna  Lokid Borgarrad hefur sampykkt ad haekka fristundastyrk i 75.000 krénur fyrir hvert barn pann 1. janGar ibréttastefna iR
fristundakorts i virkum fristundum i borginni. Fristundastyrkurinn er samfélagsverkefni sem hefur pad ad - 2028. Fristundastyrkurinn er zetladur 6-18 &ra bérnum og unglingum med I6gheimili i Reykjavik.

markmidi ad tryggja ad opinber studningur skili sér sem best og nytist vel peim sem vegna Lz o

efnahags eda félagslegra adsteedna eiga ekki jafn audvelt og adrir ad taka patt i skipulogdu

fritimastarfi. Styrkurinn er einnig mikilveegur lidur i LySheilsustefnu borgarinnar pvi med

honum er verid ad skapa umhverfi og adstaedur sem auka j6fnud, heilsu og hamingju svo ad

bérn hafi teekifeeri 4 ad njéta lifsins i borg par sem peim finnst gott ad bua.
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Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Neeringarfraedsla fyrir | Markmid er ad veita freedslu vardandi mikilvaegi naeringar og aukna préteinpdrf 4 efri arum fyrir  ivinnslu  Neeringarfreedingur hélt freedandi fyrirlestra & &llum félagsmidstddvum 4 vordnn 2022. Auk bess  Matarstefna VEL
eldri borgara eldri borgara f félagsmidstodvum 4 velferdarsvidi. - fékkst styrkur fra Lydheilsusjédi embazettis landlzeknis fyrir frekari uppfraedslu og kynningu &

2/22022  izyrstsdum nylegrar rannséknar um nzeringu eldra félks 4 vegum doktorsnema i nzeringarfraedi.

Stefnt er ad pvi ad peer kynningar fari fram vorié 2023.

Merkingar vegna Uppfeerd skilti og stafraen lydheilsukort. Stefnt er ad pvi ad finna leidir til pess ad auka adgengi  [vinnslu  Verkefnastjéri lydheilsumala hefur fundad me®d fulltraum iprétta- og témstundasvids og Lydheilsustefna  SBB
heilsueflandi borgarbua ad teekifeerum til heilsueflingar i sinu naerumhverfi. - umhverfis- og skipulagssvid. Azetlad er ad fara af stad med gerd lydheilsukorta og enduryjun
samfélags 1722023 pjaypaleidakorta haustid 2022.
Rannsékn 4 félagslegu | Markmid rannséknar er ad greina félagslegt landslag i Reykjavik at fra dreifingu lifskjara, baedi  [vinnslu  Rannsékn er i gangi og skil 4 skyrslu eru dzetlud i desember 2022. Lydheilsustefna  SBB
landslagi i Reykjavik | innan og milli hverfa. -

1/2 2023
Tekid verdi mid af Koma & inn spurningum um hinseginleika i 6llum kénnunum um ly8heilsu 4 skéla- og ivinnslu  Unnid er ad leidbeiningum sem koma til med ad vera adgengilegar inni 4 Torginu sem er Lyoheilsustefna  MAR
hinseginleika i 6llum | fristundasvidi og Velferdarsvidi fyrir arslok 2022. - stafraent fraeslukerfi fyrir starfsfélk Reykjavikurborgar. EBE
kénnunum um HE e
ly&heilsu
Ly3heilsuvisar préun lydheilsuvisa og birting 4 peim a4 heimasidu. beir visar sem dregnir eru fram hvert areru  Lokid BUid er ad birta visa fyrir arid 2022. Visarnir eru birtir arlega og hefst vinna ad visum fyrir arid Lydheilsustefna  SBB
Reykjavikurborgar mismunandi en vid val 4 peim er sjonum beint ad ahrifapattum heilsu og lidan sem fela i sér - 2023 i januar.

teekifaeri til heilsueflingar og forvarna. e
LySheilsumat 4 fyrstu | Mat 4 fyrstu lotu Borgarlinuverkefnis innan Reykjavikur. Verkefnid er unnid i samstarfi vid Betri  ivinnslu  BGid ad halda vinnustofur, hafa samband vid hagadila og byrjad ad draga upp skyrslu. Lydheilsustefna  SBB
lotu Borgarlinu samgdngur og er markmidid ad leggja mat 4 ahrifapaetti lydheilsu. ;/2 2022
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Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Hverfid mitt Hverfid mitt er samradsverkefni fbla og stjérnsyslu borgarinnar. Par gefst ibdum kostur 4 ad fvinnslu [ hugmyndaséfnun Hverfid mitt 2020-2021 barust inn 1320 hugmyndir og aldrei hafa jafn Lyoreedisstefna  MAR
hafa ahrif 4 sitt ndnasta umhverfi med pvi ad senda inn hugmyndir ad nyjum og smaerri verk- - margar hugmyndir borist inn i hugmyndas6fnun. Ad lokinni hugmyndaséfnun ték vid yfirferd LSK
efnum i 6llum hverfum Reykjavikurborgar. Samrédsverkefnid snyst i grunninn um forgangs- 2/22022 hugmynda og svo uppstilling kjérsedla sem for fram & rafraeenum og opnum fundum hjé
rédun fijdrmuna til verkefna, stundum kallad patttoku-fjarhags-azetlunar-gerd. Hugmyndin er ibuaradum hverfanna. Kosningin héfst svo pann 30. september og lauk 4 hadegi 14. okt6ber og
ad virkja almenning til patttoku i lydraedislegri umraedu og dkvardanatdku. Fjarmagninu er skipt var kosningapétttakan i allri Reykjavik 16,4%. Utbod framkvaemda og framkvaemdir hugmynda er
4 milli hverfa, ad hluta til jafnt en einnig eftir ibuafjlda. nu yfirstandandi og stefnt er ad pvi sé lokid fyrir arslok 2022.
Regnbogavottun Allir starfsstadir Reykjavikurborgar geta fengid regnbogavottun. Markmidid med i névemberbyrjun 2022 hafa 80 starfsstadir hlotid regnbogavottun, og eru 9 adrir starfsstadiri ~ Mannréttindastefna MAR
Reykjavikur Regnbogavottun Reykjavikurborgar er ad gera starfsemi Reykjavikurborgar hinseginvaenni, pvi ferli. Vottunarferlid heldur afram ad préast og gera skyrari og sterkari kréfur 4 starfsstadina o
baedi fyrir starfsfélk og pjénustupega og pannig koma i veg fyrir beina og 6beina mismunun i asamt pvi ad veita radgjof, studning og efni sem nytist til vid ad gera starfsstadi og pjonustu
gard hinsegin félks. peirra hinseginvaenni.
Adgerdardaetlun Markmid daetlunarinnar er ad fa yfirsyn yfir pau fj6Imérgu verkefni sem borgin sinnir { vinnu Ivinnslu  Adgerdarazetlunin er 55 adgerdir og framkvaemd peirra innan peirra timamarka sem var gefinn. ~ Mannréttindastefna MAR
Reykjavikurborgar gegn ofbeldi. Henni er einnig 2etlad ad vera vegyvisir og er sett fram til ad tryggja ad pau -
gegn ofbeldi 2022- verkefni sem tilgreind eru séu framkvaemd. Lia iz
2024
Inngilding, A mannréttinda- og lydreedisskrifstofu starfar sérfraedingar sem sinna m.a. utanumhaldi um Haldin var radstefna undir nafninu "Hate, Social Inclusion and Society" i Ver6ld Vigdisar par sem Mannréttindastefna MAR
innflytjendur og fislmenningarrad, malefni innflytjenda, inngildingu og freedslu um malaflokkinn. ymsum fag- og hagadilum var bodid ad taka patt. R4dstefnan fjalladi um hatursordraedu og Stefna
uppruni inngildingu og var vel sétt. Reykjavikurborgar i
malefnum
innflytjenda,
hzelisleitenda og
fl6ttafolks
Adgengi og fatlad félk | A mannréttinda- og lydraedisskrifstofu starfar sérfreedingur sem sinnir m.a. utanumhaldi um Adgengisstefna Reykjavikurborgar var sampykkt & fundi borgastjérnar pann 3. mai 2022, med Mannréttindastefna MAR
adgengis- og samradsnefnd i malefnum fatlads félks, vinnur ad adgerdum til ad sporna gegn fyrirvara um kostnadarmat & adgerdum fra umhverfis- og skipulagssvidi sem visad yrdi inn i Adgengisstefna
ofbeldi gagnvart fotludu félki i tengslum vid verkefnid Saman gegn ofbeldi og starfar med fjarhagsasetlunargerd fyrir arié 2023.
starfs- og styrih6pum ad stefnumétun og/eda verkefnum hverju sinni sem varda malefni Adgengis- og samradsnefnd i malefnum fatlads félks skipud borgarfulltrdum og fulltrdum
fatlads folks. hagsmunasamtaka fundadi reglulega og vinnur ad tengdum adgerdum.
Frambod upplysinga 4 | Aukid frambod upplysinga fra borginni 4 ensku til pess ad audvelda adlégun erlendraiblaad  ivinnslu  Vefdeild Reykjavikurborgar vinnur statt og sté8ugt ad pvi ad uppfeera vef borgarinnar pannig ad ~ Velferdarstefra  VEL
ensku samfélaginu. - hann tali betur vid pydingarvélar &samt pvi ad kenna vélunum betri islensku svo geedi rafreenna PON
e pydinga verdi meiri. Vefdeild Reykjavikurborgar vinnur statt og st6dugt ad pvi ad uppfaera vef
borgarinnar pannig ad hann tali betur vid pydingarvélar &samt pvi ad kenna vélunum betri
islensku svo geedi rafreenna pydinga verdi meiri. Verid er ad vinna ad pvi ad laga allar villur sem
vitad er af 4 enska vefnum og i tengingum. | framhaldi af pvi verdur dherslan 4 neesta
arsfjérdungi 4 ad fa betri tilldgur fra pydingarveitum og tengja ordalista fyrir n6fn og stadi.
HH .
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Heiti adgerdar Lysing, markmid og helstu vérdur verklok Stodulysing — 1. juli 2022 Lykilstefna  Svid
Mannaudsmal Mannauds- og starfsumhverfissvid vinnur ad pvi ad byggja upp 6fluga mannaudspjénustuipvi [vinnslu A fyrstu 6 manudum arsins 2022 hefur verid ahersla 16gd undirbuning 4 innleidingu 4 Mannaudsstefna  MAS
Reykjavikurborgar skyni ad lada ad, stydja vid og préa starfsfolk pannig ad pad geti pjénad borgarbtum a pann - freedslukerfi og nyju umséknakerfi. Ny dryggisstefna var sampykkt i borgarrédi i april og verid er
hatt sem avinnur sér virdingu og traust samfélagsins. Einnig ad starfsfélk borgarinnar hafi pa 2/22030 55 kira vinnu vid heilsustefnu sem mun verda gefin Ut fyrir lok ars. Unnid er ad stefnu um innri
haefni og feerni sem parf til maeta abyrgd i starfi og veita pad pjonustustig sem sett hefur verid. midlun. Starfshépur um sveigjanleg starfslok vegna aldurs klaradi sitt verkefni og skiladi
greinarg6dri skyrslu um stédu mala og tilldgum ad nzestu skrefum. Afram var unnid ad
innleidingu jafnlaunakerfis, mannaudsstefnu og stefnu borgarinnar gegn einelti, areitni og
ofbeldi, umbéta & svidi vinnuverndar og 6ryggismala, studningi vid starfsfélk af erlendum
uppruna og stjérnendur peirra. Pa var 4fram unnid ad innleidingu samraemdra verkferla 4 svidi
mannaudsmala og voru gefnar Gt leidbeiningar og verklag vardandi ymis mannaudsmal. Unnid
var ad vinnumarkadsurraeedum i gegnum atvinnu og virknimidlun i samvinnu vid velferdarsvid og
lauk pvi verkefni a svidinu i mai pegar pad fluttist i breyttri mynd til velferdarsvids.
Hvernig borg verdur Reykjavikurborg fékk Deloitte til samstarfs til ad vinna svidsmyndagreiningu um framtid Lokid Afrakstur svidsmyndagreiningarinnar eru fjérar 6likar en kraftmiklar svidsmyndir. Svidsmyndir eru Grzna planid SBB
Reykjavik 2035 - Reykjavikur &rid 2035 me?d tilliti til umhverfispatta, efnahagslegra patta og samfélagslegra - gagnadrifnar ségur um framtidina til ad taka i dag betri akvardanir um framtidina. betta er tilraun
Svidsmyndir patta, til ad stydja vid Greena planid. Lykilatridi til ad graen framtid geti ordid ad veruleika er 1722022 4| 28 notast vid skipulagda adferd til ad sja fyrir sér mégulega framtid og setja fram kenningar um
skyr syn, athald og samstarf vid fjclmarga i samfélaginu. Reykjavikurborg vonast til pess ad framtidarmoguleika. Svidsmyndirnar eru ekki spa um liklegustu framtidarborgina heldur teeki til
pessi vinna nytist innan og utan borgarkerfisins vid ad bua til st6dugt betri borg og hjélpi til vid pess ad mata azetlanir og markmid okkar vid adsteedur sem gaetu komid upp. Med svidsmyndirnar
ad takast 4 vid helstu askoranir samtimans og innleida Graena planid, heildarazetlun Reykjavik- i huga getum vid gert aform okkar traustari og okkur tilbanari til ad na okkar markmidum.
urborgar, pannig ad pad nai metnadarfullum markmidum sinum.
Green skref i starfsemi | Verkefnid Graen skref i starfsemi Reykjavikurborgar snyst um ad efla vistveenan rekstur i Ivinnslu  U.p.b. 340 starfseiningar tilheyra Reykjavikurborg. 280 eru nd pegar patttakendur i Graenu Loftslagsstefna UsK
Reykjavikurborgar starfsemi borgarinnar og minnka umhverfisahrif sveitarfélagsins i fijorum skrefum. Helstu - skrefunum og rétt teeplega hundrad hafa lokid einhverju skrefi (1-4) og par 4 medal fyrsta Ve o
markmid eru ad f4 allar starfseiningar borgarinnar inn i verkefnid fyrir lok ars 2022, aé allir hafi 2/22022 gy refinu. En einungis 17 hafa lokid fj6rda skrefinu svo ad par eru teekifeeri til séknar. audlindastefna
lokid fyrsta skrefinu i lok ars 2022 og ad fa fleiri vinnustadi til ad ljuka fjérda skrefinu.
Stafraen umbreyting | Stafreen umbreyting og rafvaeding pjénustuferla er mikilvaegur lidur i pvi ad bzeta pjénustu vid  [vinnslu  Aframhaldandi styrking 4 grunnupplysingataekniinnvidum borgarinnar. Netinnvidir borgarinnar ~ piénustustefna PON
og rafveeding ibua Reykjavikur. Markmidid er ad faera pjonustuna nzer ibGum med pvi ad bjéda upp a - endurnyjadir. Fleiri skyjalausnir teknar i notkun og utfésun 4 eldri hug- og vélbunadi. Véruhus
pjénustuferla rafreenar umsoknir, adgengilega honnun og mannlegt vidmoét i stad umsékna a pappirseydu- 2/22030 gagna tekid i notkun og unnid ad pvi ad kortleggja og greina grunngégn borgarinnar. Unnid ad
bl6dum. Vinnan byggir 8 markmidum pjénustustefnu borgarinnar, sem er ad baeta, rafveeda og samraemdu préunarumhverfi fyrir gagnaverkefni framtidarinnar, svokalladri gagnavinnslust6d.
einfalda pjénustu Reykjavikur. Umbreytingarteymi hafa starfad ad pvi ad einfalda og rafveeda ymsar pjénustur borgarinnar. Ma
par helst nefna nytt ferli vid grunnskélainnritun, studningspjénustu vid fatlad félk (Radgjafinn),
fjarhagsadstod og rafreenar undirritanir. Nyjar Minar sidur & vefsvaedi borgarinnar hafa verid i
préun og eru ad taka vid vaxandi hlutverki vid stafreena pjénustu borgarinnar. Innleidingu & nyju
vefsvaedi borgarinnar er ad ljuka og unnid ad pvi ad innleida nyja hugmyndafraedi vardandi eitt
vefsvaedi med samreemdri asynd og Gtfosun eldri vefsvaeda.
Stafreenir leidtogar eru komnir vel 4 leid med ad tryggja ad verkefni sem fara fra svidum i
stafraena vegferd séu vel skilgreind og i takt vid pa syn sem unnid er eftir til ad auka hagraedingu
4 tima og fjarmagni. Innleiding a stafraenni vorustyringu stendur yfir til ad tryggja ferli fra préun
til rekstrar asamt pvi ad tryggja ad stafraenar lausnir dagi ekki upp eftir ad peim er lokid.
HH .
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Innleiding Innleida a Alpjédastefnu Reykjavikur til 2030 skv. adgerdaazetlun i sjo lidum, p.m.t. ad skipa ivinnslu  Vid lok annars arsfjérdungs 2022 var vinna pegar hafin vié fj6rar adgerdir af sjé og prjar komnar 4 Albjédastefna SBB
Alpjédastefnu starfshép um alpj6damal sem starfar pvert 4 borgarkerfid. Fyrsta adgerdaazetiun nzer til tveggja - dagskra: gg’é‘gav'k””"
Reykjavikur til 2030 ara og horfir ad mestu til umbéta i fyrirkomulagi alpjédamala i stjérnkerfi borgarinnar. L6gd er 2/22080
éhersla 4 reglubundna endurskodun. 1. Kynning stefnu i stjérnkerfinu og Gtfaersla i starfsemi
Gert er rad fyrir ad kynning hefjist sidsumars 2022, fyrst i starfshépi um alpjédamal med
fulltrdum allra svida pegar hann tekur til starfa.

2. Handbdk um alpjédamal Reykjavikurborgar

Alpjodafulltrai a skrifstofu borgarstjéra- og borgarritara hefur i gegnum arin tekid saman eftir
fongum efni og safnad saman. Drég ad handbék eru pvi pegar til og verdur fyrirkomulag vinnslu
og utgafu reedd i starfshépi um alpjédamal pegar hann tekur til starfa.

3. Starfshépur um alpj6damal

Skipan starfshéps var kynnt med erindisbréfi borgarstjéra i borgarradi pann 25. mai 2022. Gert er
r&d fyrir ad hopurinn taki til starfa sidsumars 2022, fundi 1-2 i manudi, og vinni skv. erindisbréfi
ad ymsum mélefnum er varda innleidingu alpjédastefnu og alpjédamal Reykjavikur almennt.

4. Aukin pekkingarsékn og patttaka i samstarfsasetlunum ESB

Vinna vid adgerdina er pegar hafin i rannséknar- og préunarhluta atvinnu- og
borgarpréunarteymis en adgerdin var 4 sinum tima ekki sist honnud til pess ad finna teyminu
skyran stad i stefnum og dzetlunum borgarinnar. Sja nanar um framvinduna undir verkefninu
~Azetlun um umséknir Reykjavikurborgar i innlendar og alpjédlegar rannséknar- og
nyskdpunardaetlanir.”

5. Baett verklag heimsékna og rafreent umséknarferli

Samtal um adgerdina héfst pegar 4 milli teyma innan skrifstofu borgarstjéra og borgarritara og
verdur vinna vid adgerdina nanar reedd 4 fundum starfsh6ps um alpjédamal haustid 2022.
Adgerdin er & abyrgd skrifstofunnar og verdur & dagskra veturinn 2022-23.

6. Baett skipulag ferda starfsfélks og kj6rinna fulltria
Verkefnid er & dagskra i stafreenni umbreytingu hja fjarméla- og ahaettustyringarsvidi og verdur
reett sérstaklega & fundum starfshéps um alpjédamal haustid 2022.

7. Greining & porf og rekstrarumhverfi alpjédaskéla i Reykjavik
Adgerdin er komin & dagskré og gert rad fyrir ad hiin verdi ad einhverju leyti unnin i starfshépi um
sjélfsteett starfandi leik- og grunnskéla.
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Innleiding ISO-stadla i | Reykjavikurborg zetlar ad innleida prja gaedastadla fra alpjédlegu samtokunum World Council ~ fvinnslu A haustmanudum 2022 lauk fyrstu innleidingu 4 allri stadlafjclskyldunni med vottun 4 uppfaersiu FAS
starfsemi on City Data (WCCD) sem mzela st6du borga me? tilliti til sjalfbzerni. Stadlarnir samanstanda - borgarinnar 4 st68lunum ISO37120, 37122 og 37123. Einnig var 6nnur uppfeaersla 4 1SO37120
Reykjavikurborgar hver um sig af 60-150 maelikvérdum i 17 yfirflokkum sem styra og maela frammist6du borga 4 2/22022 \ott43 4 sumarméanudum 2022. Reykjavikurborg hefur pegar skuldbundid sig til ad uppfeera alla

hverju dherslusvidi fyrir sig. Alls innihalda stadlarnir 2560 meelikvarda. Heegt er ad tengja hvern stadlana prju skipti. Veturinn 2022-2023 er 6nnur uppfeersla 4 37122 og 37123 4 dagskra, dsamt

og einn maelikvarda vid undirmarkmid Heimsmarkmida Sameinudu Pjédanna og er pessi vinna pridju uppfaerslu a4 37120. Er pa 6lokid pridju uppfaerslu 4 37122 og 37120. Fyrir liggur ad tryggja

pvi gédur undirbuningur fyrir innleidingu peirra. hagnytingu nidurstadna i starfsemi borgarinnar med pvi ad tengja mzelikvarda stadlanna vid

helstu stefnur. Verkefnid gefur upplysingar um st6du borgarinnar i peim malaflokkum sem

ISO 37120 um pjoénustuveitingu borga og lifsgeedi ibua peirra. Stadallinn mzelir umhverfislega, stadlarnir tengjast og gefa teekifeeri til samanburdar vié adrar borgir og gagnadrifinnar

efnahagslega og samfélagslega sjalfbaerni borga og gerir peim kleift ad fylgjast med eigin akvardanatdku. Einnig geta stadlarnir nyst til ad meta ahrif stefna og adgerda borgarinnar, ad pvi

vegferd og bera sig saman vid adrar borgir. gefnu ad horft sé & verkefnid sem langtimaverkefni.

ISO 37122 um snjallvaedingu borga. Stadallinn maelir &rangur og proskaferli borgarinnar sem

snjallborg. b4 er m.a. att vid framvindu deili- og hringrasahagkerfisins og framsaekni i

nyjungagjornum lausnum.

ISO 37123 mzelir seiglu (resilience) borga. b4 er att vid hversu vel borgir geti adlagast og jafnad

sig 4 peim &f6llum sem paer geta ordid fyrir af véldum nattaruhamfara og loftslagbreytinga,

heimsfaraldra, netaréasa og fleira.

HH .
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Samrad Reglubundid samrad verdi 4 milli Reykjavikurborgar og fyrirtaekja hennar um Greena planid og  [vinnslu  Starfshépar Reykjavikurborgar og B-hluta félaga skiludu nidurst6dum i jini sem voru til vinnslu 4§ Greena planid SBB
Reykjavikurborgar og | einstaka samstarfsverkefni sem sum fyrirtaekin eda 61l koma ad. - skrifstofu borgarstjéra og borgarritara. Tillsgurnar dvarpa m.a. reglubundid samrad borgarinnar
B-hluta fyrirteekja 2/2 2022 og fyrirteekja hennar og hvernig ma treysta pad betur i sessi. Ollum tillégunum hefur verid komid
hennar og tengdra i videigandi farveg hja B-hlutafélsgum og/eda videigandi svisum Reykjavikurborgar i samstarfi
félaga um Graena vid videigandi starfshépa. Einnig vid Betri samgdngur ohf.. Afram er gert rad fyrir reglubundnu
planid samradi 4 milli Reykjavikurborgar og fyrirteekja hennar um Graena planid undir forystu skrifstofu
borgarstjéra og borgarritara.
Orkuskipti i Reykjavik | Samstarf um orkuskipti a@ neestu arum med patttoku borgarinnar og fyrirteekja hennar til ad [vinnslu  Tillgum var skilad til borgarstjéra i jini og voru til vinnslu 4 skrifstofu borgarstjéra og Grzena planio SBB
tryggja markviss og g6d orkuskipti & naestu arum. - borgarritara. Tillsgum starfsh6ps var komid i videigandi farveg hja B-hlutafélsgum og/eda Loftslagsstefna
2/22022 \;izkomandi svidum Reykjavikurborgar, einnig vid Betri samgdngur ehf. Afram er gert fyrir
reglubundnu samradi um orkuskipti.
Green fjarmal Samstarf um graen innkaup, sjélfbeera og félagslega fjarmdgnun og 6nnur green fjarmal til ad Ivinnslu  Tillsgum var skilad til borgarstjéra i juini og voru til vinnslu 4 skrifstofu borgarstjéra og Grzena planio SBB
Reykjavikur drifa 4fram greena planid 4 naestu arum fyrir Reykjavikurborg og fyrirteeki hennar. - borgarritara. Tillsgum starfshps var komid i videigandi farveg hja B-hlutaféldgum og/eda
2/22022 \;izkomandi svidum Reykjavikurborgar. Afram er gert fyrir reglubundnu samréadi.
Hringrasarhagkerfid i | Stefnumétun fyrir Hringrasarhagkerfid i borginni med adkomu fyrirtaekja borgarinnar, sem tekur [vinnslu  Tillsgum var skilad til borgarstjéra i jini og voru til vinnslu 4 skrifstofu borgarstjéra og Grzena planio SBB
Reykjavik til séfnun.ar og mialunar,'innkaupa og fraveitna, t.d. nytingu a glatvarma, en einnig langlifi hluta, é/z 2022 b.orgarritara.. Ti!légum staffshéps var komid i videigandi farvceg hja B—hlutafél(’j.gum og/.eée.z  Loftslagsstefna
endurnytingu og adgerdir gegn plastmengun og matarséun. vidkomandi svidum Reykjavikurborgar. Afram er gert fyrir reglubundnu samrédi. Med erindisbréfi
var skipadur sérstakur starfshépur um hringrasarhagkerfid 4 h6fudborgarsveedinu med fulltrGum
umhverfis- og skipulagssvids Reykjavikurborgar, Sorpu bs., Orkuveitu Reykjavikur ohf. og Veitna
ohf. auk pess sem leitad verdur samstarfs vid 6nnur sveitarfélog 4 héfudborgarsvaedinu.
Graenn Greenn vidskiptahradall i samstarfi Reykjavikurborgar og Faxafléahafna sem &drum fyrirteekjum  Lokid Verkefninu er loki. bad var leitt af Icelandic Startups, Faxafléahafnir voru 4 medal bakhjarla. Graena planio SBB
vidskiptahradall borgarinnar stendur til boda ad taka patt i. Hradallinn hefur pad ad markmidum ad & Islandi risi - Nidurstédur verkefnanna sem unnin voru i hradlinum voru kynntar 4 fjarfestadegi i Grésku, 11. Atvinnu- og
stér og stondug fyrirteeki sem byggja 8 hugmyndafreaedi hringrésarhagkerfisins, draga dr losun, Wz juni sl. nyskopunarstefna
skapa storf og auka samkeppnisforskot Islensks idnadar.
Loftslagsstefna
Stafreen umbreyting | Samstarf Reykjavikurborgar og fyrirteekja hennar til ad flyta fyrir og festa i sessi stafreena fvinnslu  Tillsgum var skilad til borgarstjéra i juni og voru til vinnslu 4 skrifstofu borgarstjéra og Grzena planio SBB
umbreytingu i borginni. ;/2 2022 borgarritara. Tilldgum starfsh6ps var komid i videigandi farveg. b= G
nyskopunarstefna
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Graena planid er heildarstefna
Reykjavikurborgar sem dregur upp
framtidarsyn borgarinnar til arsins
2030 og tengir lykilstefnur og
azetlanir borgarinnar vio pa syn.

Nanari umfjéllun um Graena planid ma finna &
www.graenaplanid.reykjavik.is

Nanar um sampykkta stefnumorkun borgarinnar ma finna a
www.reykjavik.is/stefnur

Borgarstjérn akvad 2. juni 2020 ad vinna langtimaaaetlun um fjarmal
og fjarfestingu Reykjavikurborgar undir heitinu Greena planid

Graena planid var unnido samhlida undirbuningi fjarhagsaasetlunar
vegna arsins 2021 og fimm ara azetlunar 2021-2025

Graena planid var unnid sem vidbragd vio ahrifum af heimsfaraldri
kéréonaveirunnar og uppfeert i arsbyrjun 2022

Graena plani0 teiknar upp framtidarsyn borgarinnar til lengri tima
og tengir lykilstefnur og verkefni borgarinnar vio pa framtidarsyn

Graena planid snyr baedi ad préun a pjénustu og stjérnkerfi borgarinnar
auk pess a0 draga fram forgangsrédun a fjarfestingu borgarinnar og
tengdra fyrirtaekja


https://graenaplanid.reykjavik.is/
https://www.reykjavik.is/stefnur

Framtidarsyn

Reykjavik er borgarsamfélag sem einkennist af
heilneemu umhverfi, j6fnum taekifeerum, géari

bjonustu og 6flugu atvinnulifi sem gengur ekki
a nattdruaudlindir.

Lykilviddir Graena plansins eru prjar; efnahagsleg,
samfélagsleg og umhverfisleg en sjaltbaerni naest
ekki nema tillit sé tekid til allra priggja patta.

Grzen borg

Reykjavik er blémleg, skemmtileg og heilbrigd borg sem
verdur kolefnishlutlaus arid 2040.

Vaxandi borg

| Reykjavik er kraftmikid, samkeppnishaeft borgarsamfélag
og frjésamur jarovegur fyrir skapandi hugmyndir sem ladar
félk ad til busetu, heimsékna og athafna.

Borg fyrir félk

Reykviskt samfélag er byggt & réttlaeti, sanngirni og
patttéku barna og fullordinna. Borgarbuar lifa vio 6ryggi
og geta haft jakvaed ahrif 4 eigin lif og annarra. Med pvi a0
hlusta, midla, ryna og préa er studlad ad inngildingu par
sem engin eru skilin eftir.
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Framtidarsyn Graena plansins
i umhverfis- og loftslagsmalum

Graen borg



Graen borg

Helstu markmid i umhverfis-
loftslagsmalum i Reykjavik ti
Samdrattur i losun grédurhusalofttegunda
Aukin kolefnisbinding og efling graenna svaeda
Borgin adlégud ad ahrifum loftslagsbreytinga

Baett adgengi ad heilnemum utivistarmoguleikum
og matvaelum

Vistvaenar samgongur







.

-))
L 33
->)

Graen borg

Samdratturilosun
grédurhusalofttegunda

Samgdngur eru greenar med breyttum ferdavenjum og
orkuskiptum i samgéngum

Ferdaporf hefur minnkad med beettri stafreenni og sjalf-
virkri pjénustu og aukinni grunnpjénustu i neerumhverfi

Myndun urgangs hefur dregist saman
Hringrasarhagkerfio er komid til ad vera
Aukin ahersla er a vistvaen mannvirki og minni orkunotkun

Rekstur, innkaup og pjénusta Reykjavikurborgar er greenni
og sjalfvirkari
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Graen borg

Aukin kolefnisbinding
og efling graenna svaeda

— Skograekt og grédur i borgarumhverfinu hefur aukist
og ibuar fa notid jakvaedrar ahrifa natturu a andlega
og likamlega heilsu

Graen sveedi tengjast innbyrdis til ad efla pau og mynda
bannig graent net sem stydja vid virka samgéngumata

og liffreedilega fjolbreytni.

Vel er farid med nattaruaudlindir, pjénustu vistkerfa

og liffreedilega fj6lbreytni med sjalfbaerri landnotkun




Graen borg

— Borgin adlagast ad breyttu vedurfari og aukinni urkomu
med natturumidudum lausnum vid styrkingu innvida

Borgin adlogud ad ahrifum
loftslagsbreytinga

— Hafnarmannvirki og strandsvaedi eru buin undir haekkandi
yfirbord sjavar

— Auknum kostnadi vegna agengra groourtegunda er maett
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Graen borg

Baett adgengi ad heilneemum
ativistarmoguleikum og matvaelum

Stadinn er vorour um neysluvatn sem er grunnurinn
a0 allri matveelaframleidslu

Stadinn er vordur um loftgaedi og vatnsgaedi sjavar
og ferskvatns sem er grunnurinn ad allri Gtivist

Stutt er vio hverskyns hreyfingu og Gtivist samhlida
uppbyggingu a graenum svaedum

Sjalfbaerni hefur aukist vid framleidslu og neyslu matvaela
og matarséun minnkad

Baett adgengi og aukid frambod er a4 greenmetisfeedi
og matvaelum med takmdérkudu kolefnisspori
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Graen borg

| Vistvaenar samgongur

Samgdngur i Reykjavik setja gangandi og hjélandi vegfar-
endur asamt almenningssamgéngum i forgang og draga
um leid ur svifryki, loftmengun og havada

Umferdaroryggi er meginahersla i allri akvardanatoku.

| samraemi vid nallsyn borgarinnar er ekki réttleetanlegt
a0 férna heilsu vegfarenda fyrir adra hagsmuni samfélag-
sins, eins og til deemis minni tafir

Almenningssamgdngur eru tidar og péttofio net hjéla-
og gongustiga tengir borgarhverfin saman

Borgarrymid er adladandi og 6ruggt fyrir alla med lagum
umferdarhrada par sem fjolda bilastaeda er stillt i hof og
pbeim komid pannig fyrir a0 dyrmaett land nytist vel

Uppbygging Borgarlinu og framkvaemd annarra patta
Samgdngusattamala hofudborgarsveedisins tengir helstu
uppbyggingarsvaedi borgarinnar saman vi0 adra hluta
sveedisins
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Framtidarsyn Graena plansins
i efnahagsmalum

Vaxandi borg
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Vaxandi borg

Helstu markmid i samfélagsmalum
i Reykjavik til 2030

Abyrg fjarmalastjérnun
pétt og blondud byggd
Ny atvinnutaeki framtidar

Gott umhverfi fyrir atvinnulif og nysképun



Vaxandi borg

| Reykjavik er kraftmikid, samkeppnishaeft borgarsam-
félag og frjdsamur jarovegur fyrir skapandi hugmyndir

sem ladar félk ad til busetu, heimsékna og athafna.
Borg sem setur graenan voxt i forgang.




Vaxandi borg

| Abyrg fjarmalastjérnun

Markmid Reykjavikurborgar i fjarmalum
til 2030 er abyrg fjarmalastjérnun sem
byggir a grunngildum fjarmalastefnu
Reykjavikurborgar um sjalfbaerni,
varfaerni, stodugleika, festu, fyrirsjaan
leika og gagnseei.

Fjarmalastjorn er 6gud og med aherslu & abyrga radstéfun
fjarmuna og adhald i rekstri

Pjénusta borgarinnar vio ibua er tryggd
Stoougleiki er tryggdur med pvi ad haga utgjoldum
til rekstrar og fjarfestinga til langs tima i takt vio préun

tekjustofna

Tekjustofnar borgarinnar hafa verid styrktir og viospyrna
myndud i hagkerfinu



Vaxandi borg

| pétt og blondud byggd

Markmid Reykjavikurborgar i ibudaupp-
byggingu er ad byggdar verdi 1.000-
1.500 nyjar ibudir a ari til 2030 i péttri,
blandadri byggd med sjalfbaerni hverfa
a0 leidarljési.

Borgin hefur vaxio og ibuum og stérfum fjélgad a sama tima.
Utblastur vegna bilaumferdar hefur dregist saman

10.000-15.000 nyjar ibudir hafa risid i Reykjavik sidastlidinn
aratug; allar a4 péttingarreitum sem auka sjalfbaerni hverfa og
nyta betur innvidi borgarinnar

80% nyrra ibuda hafa risid innan ahrifasveedis Borgarlinu
og a.m.k. 90% hafa risid innan naverandi péttbylismarka

Fiolbreytt frambod husnaediskosta fyrir alla hépa - 25%
af nyjum ibadum innan hverfa byggdar 4 vegum 6hag-
nadardrifinna hisnzedisfélaga

Lykiluppbyggingarsvaedin eru: Artinshofdi, Skejafjérdur,
Vogabyggd og préunarsveedi medfram Borgarlinu
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Vaxandi borg

| Ny atvinnutzekifaeri framtidar

Markmid Reykjavikurborgar i préun
atvinnutaekifaera til 2030 er ad

hun verdi a forsendum pekkingar,
nyskopunar og sjalfbaerni til framtidar.

Aukin ahersla er 16gd a ad reekta nysképunarhugsun
og skilning borgarkerfisins 4 forsendum nysképunar
i atvinnulifi og menningu

Pjénustu borgarinnar, p.m.t. vio atvinnulifido hefur verio
umbreytt til stafreenna, einfaldara og adgengilegra horfs

Graenar og skapandi greinar hafa verid efldar og stérfum
i nyskopun fjolgad med aherslu a sprotastarfsemi og fj6lda
nysképunarlausna

| bréun hefdbundinna atvinnugreina innan borgarinnar
er ahersla |6gd a aukna nysképun, sjalfbeerni og atvinnu-
patttoku allra pjéofélagshopa

Reykjavikurborg tekur patt i ymiss konar arangursriku klasa-
samstarfi og alpjédlegu nyskdépunar- og rannséknarsamstarfi

Reglulega er skodad hvada haefni og pekkingu Reykjavik
framtidarinnar kallar eftir og hvernig vio tryggjum ad han
sé til stadar m.a. i gegnum skolakerfio




Vaxandi borg

Gott umhverfi fyrir
atvinnulif og nyskopun

Markmid Reykjavikurborgar i préun
nyrra athafnasvaeda fyrir atvinnulif
til 2030 eru g6d landnyting, fjolbreytt

atvinnulif og athafnasvaedi fyrir allar
tegundir fyrirtaekja af 6llum staeroum.

Uppbygging innvida og adstdou fyrir fjolbreytta atvinnu-
starfsemi er i takt vio framtidarsyn borgarinnar

Fyrirtaeki fa rymi til athafna og tryggdir eru moéguleikar fyrir
adila sem hyggjast préa land a péttingarreitum og faera
starfsemi sina til innan borgarinnar

| Reykjavik er ad finna 6fluga nysképunar- og pbekkingarkjarna

Ny 6flug athafnasveedi eru fyrir litil og stor fyrirteeki
4 Hélmsheidi, Esjumelum og Alfsnesi

Atvinnutaekifaeri hafa proast og ny stérf hafa dreifst um alla
borg, inn i pegar byggd hverfi og inn a nyja uppbyggingarreiti



.

-)>)>
L33
->)>

Framtidarsyn Graena plansins
i samfélagsmalum

Borg fyrir folk




Borg fyrir félk

Helstu markmid i samfélags
i Reykjavik til 2030

Fyrir okkur oli

Latum draumana raetast

Menning og listir verda samofin borgarlifinu
Ibréttir fyrir alla

Baett lydheilsa

Mannréttindi, aukin patttaka og bzett samtal vid ibuz




Borg fyrir félk

Reykviskt samfélag er byggt a réttlaeti, sanngirni
og patttoku barna og fullordinna. Borgarbuar lifa
vid Oryggi og geta haft jakvaed ahrif a eigin lif og
annarra. Med pvi ad hlusta, midla, ryna og proa
er studlad ad inngildingu par sem engin er s
eftir. Reykjavik okkar allra.
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Borg fyrir félk

| Fyrir okkur 6ll

Grundvallarnalgun i velferdarpjénustu borgarinnar er ad engin
tvo eru eins. Mal hvers einstaklings er meti0 a eigin forsendum
og pjénusta snidin ad hverjum og einum

Velferdarpjénusta er margpaett og fjdlbreytt. Hin er skipulogd
a notendaveenan, heildstaedan og skilvirkan hatt og gerd ad-
gengileg og nalaeg peim sem purfa a pjénustunni ad halda

Pjénusta sem snyr ad heill og hamingju einkennist af samkennd,
umhyggju, skadaminnkandi nalgun og umfram allt virdingu fyrir
einstaklingnum. Ekki er gefist upp @ neinum og ahersla |6gd 4
valdeflingu og hjalp til sjalfshjalpar

Velferdarpjonusta hvilir a fyrirbyggjandi adgerdum par sem
traustar upplysingar og visbendingar eru nyttar i forvarnir

Arvekni gagnvart fjdlbreyttum podrfum félks er lykillinn ad
trausti i gard velferdarpjénustu

| velferdarpjénustu starfar faglegt og framsynt starfsfélk sem
vinnur saman ad arangursrikum lausnum i takt vid nyjustu
bekkingu og taekni
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Borg fyrir félk

| Latum draumana rzaetast

Born 60last sterka sjalfsmynd, g60a félagsfaerni, tra a eigin
getu og na arangri

Bornin lesa sér til gagns og gamans, afla sér pekkingar og
d0last skilning 4 samfélagi og natturu. Pau syna frumkvaedi,
skapandi og gagnryna hugsun og tileinka sér heilbrigdan
lifsstil

Born vaxa, dafna og una sér saman i lyoreedislegu samfélagi
sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir fjdlbreyti-
leika mannlifs. Pau hafa ahrif 4 nam sitt, lidan og umhverfi

| skéla- og fristundastarfi borgarinnar starfar framsaekid

starfsfélk sem rynir eigin starfsadferdir, vinnur saman ad
sameiginlegum markmidum og tileinkar sér nyja starfs-

og kennsluheetti

Uppeldi og menntun barna og unglinga er samfélagslegt
verkefni. Fjolskyldur barnai skéla- og fristundastarfi eru
mikilveegir samstarfsadilar peirra sem par starfa og deila
med peim abyrgd 4 menntun og uppeldi
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Borg fyrir félk

Menning og listir verdi
samofin borgarlifinu

Ollum ibaum Reykjavikurborgar 6h4d aldri stendur til boda ad
taka patt og njéta menningar og lista

Menningarstarf er synilegt og lifandi i 6llum hverfum borgarinnar

Lista- og menningarlifid er jardvegur fyrir pann fjolbreytileika
sem borgin byr yfir og endurspeglar hann

Reykjavik er borg sem innlendir og erlendir gestir heimsaekja
til ad njéta lista og menningar

Reykjavik er borg sem listafélk hvadanaeva Gr heiminum
saekist eftir ad starfa i
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Borg fyrir félk

| Ibréttir fyrir alla

Ibrottir, likamsraekt og hreyfing er fyrir alla 4 6llum zeviskeidum
6hao afreksmidadri nalgun

Oll bérn og unglingar f4 taekifaeri til ad proskast og eflast i fjol-
breyttu og adgengilegu ipréttastarfi an tillits til uppruna, kyns,
kynvitundar, trdarbrag0a, stéttar, fotlunar, holdarfars, atgervis
eda annarrar stodu

Hagkvaem og hentug adstada til iprottaidkunar og hreyfingar
er til stadar byggt 4 algildri hdnnun par sem gert er rad fyrir
Sllum kynjum

| Reykjavik er skipuldgd umgjérd, gott samstarf og studningur
vid oflugt og faglegt starf iprottafélaga

Keppnis- og afreksfolk borgarinnar er framurskarandi og veitir
framtidarkynslédum hvatningu til ipréttaidkunar
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Borg fyrir félk

| Baett lydheilsa

| Reykjavik er umhverfi til ad auka j6fnud, heilsu og hamingiju
bannig a0 allir borgarbuar fa teekifaeri til a0 bua vio gé0a heilsu
og goo lifsgaedi

Einstaklingum og fj6lskyldum er gert kleift ad takast & vio
samfélagslegar, likamlegar og tilfinningalegar askoranir

Ahersla er 16gd 4 jakveeda virkni barna sem studlar ad vellidan,
aukinni faerni og arangri

Forvornum sem mida ad valdeflingu, virkni og tru a eigin getu
og arangri er beitt 4 6llum aeviskeidum

Sérstaklega er hugad a0 gedheilsu og andlegri lidan s.s.
einmanaleika og kvida

Stutt er vio hreyfingu med fjélbreyttum ferdavenjum, upp-
byggdum utivistarsveedum og ipréttamannvirkjum, adladandi
borgarrymum og gé0u adgengi ad graenum svaedum
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Borg fyrir félk

Mannréttindi, aukin patttaka
og baett samtal vid ibua

Borgarblum er ekki mismunad vegna uppruna, pjédernis,
stéttar, tungumals, litarhattar, traarbragda, lifs- og stjérn-
malaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars,
ikamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar sto0u

Reykjavikurborg hefur jafnraedi borgaranna, 6ryggi og mann-
réttindi ad leidarljosi i 6llu starfi, vinnur gegn margpaettri mis-
munun og leggur aherslu a heildsteeda syn i pagu borgarbua

Reykjavikurborg hvetur til lyOraedislegrar patttéku ibua og
stydur vid fj6lbreyttar leidir peirra til ad hafa ahrif 4 neersam-
félag sitt, akvardanatoku og stjérnun sveitarfélagsins

Lydraedisferlar eru virkir Ut fra hringras lydraedislegra vinnu-
bragda um ad hlusta, ryna, breyta og midla par sem reglulegt
gagnvirkt samtal vio ibua og hagsmunaadila a sér stad. bess
er gaett ad na til alls konar félks og fjolbreyttra hépa

Adgengi allra borgarbla ad kosningum er tryggt med gédu
adgengi og audskildu efni

Reykjavikurborg vinnur ad stafraenni umbreytingu sem
audveldar adgengi ad upplysingum til allra hépa og gefur
beim rédd







Innleiding Grzaena plansins

Innleiding

Framtidarsyn Graena plansins verdur innleidd nanar
a komandi misserum i nyjum og uppfardum stefnum
og adgerdaaaetiunum

A medal lykilverkfaera Graena plansins er fjarmalastefna
til 10 ara, fjarhagsazetlun til fimm ara og fjarfestingar-
azetlun til 10 ara

Pa verdur séknarazaetlun yfir helstu azetlanir

og adgerdir i forgangi uppfeerd til 1-2 arai senn
og framgangi hennar gerd skil i arshlutaskyrslum
Graena plansins
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Innleiding Grzaena plansins

Helstu paettir

Innleiding Graena plansins a4 naestu arum felur
i sér markvissa aherslu a fjarfestingu, samstarf,
forgangsrodun og meelingar:
Fjarfestingaraaetlun
Stafreen umbreyting pjonustu
Innlent samstarf

Alpj6dlegt samstarf

Mezelikvardar Grzaena plansins
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Innleiding Grzaena plansins

Fjarfestingarazetlun til 2030 i stuttu mali

1. A naestu 10 arum mun Reykjavikurborg fjarfesta 220 milljérdum i ad
byggja upp vaxandi greena borg fyrir folk undir merkjum Graena plansins
sem stefnir ad betra umhverfi, efnahag og samfélagi. Fyrirteeki i eigu
borgarinnar munu jafnframt auka fjarfestingar sinar, einkum i greenum
innvidum veitufyrirteekjanna og félagslegu husnaedi fyrir tekjulaga.

2. Atak verdur i uppbyggingu busetulrreeda fatlads f6lk og heimilislausra
og eftir porfum fjarfest i nyjum stérfum fyrir atvinnulausa og
studningsurraedum og virkni fyrir folk a fjarhagsadstod.

3. Borgarlinan verdur byggd upp auk heildstaeds hjélastigakerfis fyrir
hofudborgarsveedio i samvinnu vid rikid og sveitarfélog a hofudborgar-
sveedinu. Reykjavik vill verda hjolaborg a heimsmeelikvarda meo fjar-
mognun nyrrar hjélreidaaaetiunar.

4. Allri pjénustu og afgreidslu sem haegt er ad feera 4 netid verdur umbreytt
a naestu arum mead fjarfestingu i upplysingataekni og stafraeenni um-
breytingu borgarinnar.

5. Nyir skélar risa i Skerjafirdi, Vogabyggd og Artinshofda og leikskdla-
plassum verdur fjolgad til ad taka einnig inn 12 manada gémul born.
Markmidid er ad nyju hverfin i Artinsh&fda og Skerjafirdi verdi graenustu
hverfi sem risid hafa i Reykjavik.

6. Fjarfestverduriviohaldsframkvaemdum. Fjarveitingar til endurnyjunar
eldra skélahusnaedis verda storhaekkadar og borgarbdkasafnid i Grofarhusio
og Listarsafn Reykjavikur i Hafnarhudsi munu ganga i endurnyjun lifdaga.

10.

11.

Gotur i 6llum hverfum fai greenna yfirbragd en a0ur og meiri grédur, graen svaedi
og almenningsgardar verda fegradir, asynd borgarinnar verour blémlegri og
skograekt verdur aukin med grédursetningu Loftslagsskéga Reykjavikur.

Lydheilsa, hreyfing og iprottapatttaka verdur efld med fimleikahdsum i
Breidholti og Arbze, knatthisum i Vesturbae og betri ipréttaadstédu vida
um borgina. Prjar nyjar sundlaugar eru 4 tiu 4ra daetlun: i Ulfarsardal, Fossvogi
og i Ellidaarvogi. Laugardalslaug verdur endurnyjud fra grunni.

Aningarstadir og innividir til Utivistar verda byggdir upp i Ellidaardal og Oskjuhlid
og sjobadsadstada a voéldum st6dum vid strandlengjuna. Vetrargardur verdur
byggdur upp i Breidholti og skidasvaedin i Blafjéllum stérefld. Utivistarmégu-
leikar verda beettir vid Raudavatn og 4 Holmsheidi par sem einnig verda gerdar
reidleidir.

Reykjavikurborg gerir rad fyrir ad fjarfesta i innvioum par sem naestu 10.000
ibudir i Reykjavik risa. peer verda af 6llum steerdum og gerdum, fyrir allan
aldur og tekjuhdpa og flestar stadsettar nalaegt Borgarlinu og lifandi
atvinnukjornum.

Greent fjarfestingaratak er eitt af lykilverkfeerum Graena plansins til ad flyta
bréun borgarinnar i att ad kolefnishlutleysi. Ahersla er 4 ad fjarfestingar uppfylli
skilyrdi fjarmégnunar med greenum og samfélagslegum skuldabréfum. Mark-
midi0 er a0 samhaefa fjarfestingar fyrirteekja i eigu borgarinnar vid graent
fjarfestingaratak Reykjavikurborgar.
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Innleiding Grzaena plansins

Stafreen umbreyting pjonustu Reykjavikurborgar

Stafreen umbreyting er fyrst og fremst stafraen adlégun a peirri pjonustu sem
borgin sinnir i dag.

Sérstakt atak hefur verid raest til ad hrinda pessari umbreytingu af stad sem
naer til loka ars 2023. bad er risastort verkefni sem a sér faar hlidsteedur hér

a landi og neer til allra starfsstada og starfsfolks sem brennur fyrir betri
bjonustu med hjalp nutima taekni.

Umbreyting a@ pjonustunni med baettum teeknilegum innvidum, beislun
gagnastrauma, sjalfvirkniveedingu ferla, aukinni hagnytingu gagna,
greiningartélum og umhverfisveenni upplysingataeknirekstri er lidur

i innleidingu Graena plansins.

Stafreen umbreyting pjénustu felst i endurskodun og skipulagningu ut

fra notendum pjénustunnar, ad peim sé maett a peirra forsendum. Hag-
nyting gagna skilar sér svo i auknu virdi til borgarbta i formi hnitmidadrar
bjénustu, aukins gagnsaeis og skilvirkari nytingu a tima pegar leita parf eftir
upplysingum eda pjénustu innan borgarkerfisins.
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Innleiding Grzaena plansins

Stafreen umbreyting pjonustu Reykjavikurborgar

Aherslur i stafraenni umbreytingu borgarinnar:

Nutimaleg kerfi
Aframhaldandi préun 4 upplysingakerfum i takt vid taekninyjungar og
umhverfissjdnarmid. Einfaldara skipulag kerfa, ferla og aukin samvirkni.

Snjoll nyskopun

Nyjar leidir til ad leysa askoranir i starfsemi borgarinnar. Samstarf
vid frumkvodla til a0 undirbda Reykjavik fyrir komandi askoranir.

Sjalfvirk stjérnsysla

Sjalfvirk stjornsysla einfaldar umséknarferla og adgengi ad pjénustu borgarinnar.
Aukin sjalfvirkni mun studla ad minni séun i kerfinu, hagreedingu og einféldun.

Hagnyting gagna

Hagnyting gagna er eitt af undirst6duatridum til ad taka upplystar
akvardanir, hjalpar til vid ad bera kennsl a taekifeeri til hagreedingar og
verOmaetaskdpunar og skapa par med grundvoéll fyrir préun og nysképun.
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Innleiding Grzaena plansins

Innlent samstarf

Til pess ad Greena plani0 nai arangri parf ad efna til samstarfs vid ymsa
innlenda adila.

Naudsynlegt er ad starfa med adilum vinnumarkadarins og rikisvaldinu til
a0 takast & vid askoranir framtidarinnar.

Til ad auka greenar samgongur hefur verid radist i vidtaekara samstarf en
nokkru sinni fyrr vio rikid og nagrannasveitarfélogin um betri samgongur,
fjarfestingu i Borgarlinu og 63rum innvidum.

Reykjavikurborg 4 hlut i nokkrum leidandi fyrirtaekjum & islandi sem munu
beita sér fyrir greenni umbreytingu og sjalfbaerni i borginni.

Vid innleidingu 4 almennri eigendastefnu Reykjavikurborgar og gédum
stjérnarhattum skapast forsendur til ad annast tiltekna starfsemi i pagu
almennings.

Samstarf Reykjavikurborgar, sveitarfélaga a h6fudborgarsvaedinu og
sameiginlegra fyrirtaekja peirra er lykilpattur i innleidingu Grzena plansins.
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Innleiding Grzaena plansins

Innlent samstarf

Reykjavikurborg leggur meginaherslu a eftirfarandi i samstarfi sinu vid 6nnur
sveitarfélog a hofudborgarsvaedinu og sameiginlegra fyrirtaekja peirra:

Almenningssamgongur

Uppbygging Borgarlinu og tengdra innvida.

Orkuskipti

Samstarf til ad tryggja markviss og géd orkuskipti 4 naestu arum.

Hringrasarhagkerfi

Samstarf um uppbyggingu hringrasarhagkerfis, rgangsforvarnir
og endurnytingu.

Graen fjarmoégnun

Samstarf um green innkaup, sjalfbaera og félagslega fjarmégnun
og dnnur graen fjarmal.
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Innleiding Grzaena plansins

Alpjodlegt samstarf

Reykjavikurborg mun stydja vid innleidingu Graena plansins med pvi ad
nyta pau teekifaeri sem felast i patttdku i alpjédlegum samstarfsverkefnum.

Ahersla verdur 4 nyja rannséknarazetlun ESB, Horizon Europe, sem gildir
2021-2027 en hun mun radstafa 100 milljoroum evra til rannsékna og
nyskdpunar 8 komandi arum med meginaherslu 8 umhverfismal.

patttaka i alpjodlegum verkefnum mun auka addrattarafl Reykjavikur sem
borg framfara, teekifeera og lifsgaeda og efla vionamsprétt hennar og haefni
til ad takast a vio framtidina og umbreytingar og 6vissu sem henni fylgja.

Reykjavikurborg hefur verid valin sem patttakandi i Evrépusamstarfi

um hundrad kolefnishlutlausar og snjallar borgir. Megin hlutverk borga

i leidangrinum byggir a verkefnum i pagu kolefnishlutleysis i orkumalum,
samgongumalum, byggingum, idnadi, matveelaframleidslu o.fl.

Markmid Reykjavikurborgar med patttoku i alpjédlegum
samstarfsverkefnum og rannséknarazetiun ESB:

— Afla pekkingar a lykilaskorunum og taekifaerum i sjalfbaerri préun borga

— Efla patttoku og arangur Reykjavikur i rannsékna- og nyskdépunar-
umhverfi Evrépu

— Afla rannsékna- og nysképunarstyrkja sem stydja vid og fjarmagna
stefnur og aherslur Reykjavikur og efla Reykjavik sem borg nysképunar
og sjalfbaerni
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Innleiding Grzaena plansins

Maelikvardar Graena plansins

Til a0 meela drangur Greena plansins innleidir Reykjavikurborg prja stadla
fra alpjodlegu samtokunum World Council on City Data (WCCD) sem
maela stédu borga med tilliti til sjalfbzerni.

Stadlarnir samanstanda hver um sig af 60-150 maelikvérdum i 17 yfirflokkum
sem styra og maela frammistodu borga a hverju aherslusvidi fyrir sig.

Alls innihalda stadlarnir 250 maelikvarda. Heegt er ad tengja hvern og einn

maelikvarda vido undirmarkmid Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna og
er pessi vinna pvi gédur undirbuningur fyrir innleidingu peirra.

chn ‘ WORLD COUNCIL
ON CITY DATA

— 1SO 37120 um pjoénustuveitingu borga og lifsgaedi ibua peirra. Stadallinn

maelir umhverfislega, efnahagslega og samfélagslega sjalfbaerni borga
og gerir peim kleift ad fylgjast med eigin vegferd og bera sig saman vid
adrar borgir.

ISO 37122 um snjallvaedingu borga. Stadallinn mezelir arangur og
pbroskaferli borgarinnar sem snjallborg. Pa er m.a. att vido framvindu
deili- og hringrasahagkerfisins og framsaekni i nyjungagjornum
lausnum.

ISO 37123 meelir seiglu (resilience) borga. ba er att vio hversu vel borgir
geti adlagast og jafnad sig a peim aféllum sem paer geta ordid fyrir af
voldum natturuhamfara og loftslagbreytinga, heimsfaraldra, netarasa
og fleira.



Grzena planio
og Heimsmarkmio
Sameinudu pjédanna




Grzena planio
og Heimsmarkmio
Sameinudu pjédanna

Framtidarsyn og markmid Graena plansins
stydja vid innleidingu Heimsmarkmida
Sameinudu pjé0danna.

Heimsmarkmidin horfa til efnahags, sam-
félags og umhverfis likt og Graena planid.

Heimsmarkmid 17 leggur rika aherslu a
samstarf til ad na fram markmidunum likt
og Graena planid a ad gera.
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Reykjavik

Reykjavik Green Deal

City of Reykjavik Comprehensive Strategy until 2030

Updated November 2022
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— The future vision of the Green Deal

-))
L 33
-)>)

Green city

1. Reduction in greenhouse gas emissions

2. Enhanced carbon sequestration and improving green spaces
3. Further adapting to the impacts of climate change

o
Ove rVI ew 4. Improved access to wholesome outdoor recreation opportunities and food

5. Eco-friendly transportation

This is an interactive document. By clicking on a chapter Growing city

name you will jump to that chapter. The logo on the top left 1. Responsible financial management

il k to thi : :
corner will lead you back to this page 2. A dense and mixed urban area

3. New job opportunities for the future
4. A good environment for the economy and innovation

City for people

1. For all of us

2. Let's make dreams come true

3. Culture and arts combined with city life
4. Sports for everyone

5. Improved public health
6. Human rights, increased participation and improved dialogue with the population

— Implementation of the Green Deal

— The Reykjavik Green Deal and the UN’s
Sustainable Development Goals
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The Green Deal is our strategic plan
until 2030 that manifests City of
Reykjavik’s vision, linking key city
policies and strategies to that vision.

For a detailed discussion about the Green Deal, visit
www.graenaplanid.reykjavik.is

For the city's agreed strategic objectives, visit:
www.reykjavik.is/stefnur

On 2 June 2020, City Council decided to work out a long-term
financial and investment plan for Reykjavik entitled The Green Deal.

The Green Deal was prepared in parallel with the preparation
of the 2021 budget and the five-year plan for 2021-2025.

The Green Deal was prepared in response to the impact of the
coronavirus pandemic and updated at the beginning of 2022.

The Green Deal reflects the long-term vision of the city and links
the key directions and tasks of the city to that vision.

The Green Deal concerns both the development of the city’s
services and its administration and shows the prioritization
of the investments of the city and its related companies.


https://graenaplanid.reykjavik.is/
https://www.reykjavik.is/stefnur

Future vision

Reykjavik is an urban society characterized by a
healthy environment, equal opportunities, good
services and a vibrant economy that does not waste
natural resources.

There are three key dimensions to the Green Deal:

economic, social and environmental. Sustainability
is not achieved unless all three elements are taken
into account.

Green city

Reykjavik is a carbon-neutral, thriving, fun and healthy city.

Growing city
Reykjavik is a powerful and competitive urban society

with fertile ground for creative ideas, attracting residents
for living, visiting and having fun.

City for people

Reykjavik is founded on justice, fairness and the partici-
pation of children and adults. Residents live in safety and
can have a positive impact on their own lives and the lives
of others. By listening to and sharing with one another, we
contribute to an equal community open to all.
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The future vision for the Green Deal
in environmental and climate affairs

Green city



Green city

Key environmental and clim:
objectives in Reykjavik until

Reduction in greenhouse gas emissions
Enhanced carbon sequestration and improving green
Further adapting to the impacts of climate change

Improved access to wholesome outdoor recreation
opportunities and food

Eco-friendly transportation
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Green city

Reduction in greenhouse
gas emissions

Transportation is green, with changed travel habits
and energy use in transport

Travel requirements have been reduced through
improved digital and automated services and
improved local environmental services

Less waste is generated

The circular economy is here to stay

Increased emphasis on environmentally friendly
structures and reduced energy consumption

Reykjavik's operations, procurement and services
are greener and more automated
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Green city

Enhanced carbon sequestration — Forestry and vegetation in the urban environment have
increased and the population has benefited from the posi-

and relnforcmg green spaces tive effects of nature, both in mental and physical health

Green areas are linked by a green network, enhancing
these areas and supporting active modes of transport
and biodiversity

Natural resources, the ecosystem and biodiversity are

well cared for through sustainable land management




Green city

Adapting the city to the impacts — The city adapts to changing weather conditions and in-
of climate change

creased precipitation through nature-oriented solutions
and infrastructure improvement

— Harbour facilities and coastal areas are equipped for the
rising surface of the sea levels

— Increased funding to fight invasive plant species
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Green city

Improved access to healthy
outdoor activities and food

Drinking water, the basis for all food production, is protected

The quality of the air, sea and fresh water are also well
protected, as this is the basis for all outdoor activities

Various types of exercise and outdoor activities are
supported alongside the development of green spaces

Sustainable food production has increased while
consumption and food waste have decreased

There is improved access and increased availability
of local produce with a smaller carbon footprint
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Green city

| Eco-transport

Pedestrians, cyclists and public transportation are prioritized
in transportation in Reykjavik, while at the same time reducing
airborne particles, air pollution and noise

Road safety is the main focus of all decision-making. In line
with the city's vision, sacrificing the health of road users for
other community interests such as reduced delays, for
example, cannot be justified

Public transport has frequent trips and there is a dense net-
work of bike and walking paths connecting the city districts

The city space is attractive and safe for everyone. Traffic
speeds are low and the number of parking spaces is
moderated and arranged in such a way that valuable
land is used well

The development of the City Line, and implementation
of other aspects of the Capital Area Transport Agreement,
connects the main densification areas to other areas
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The future vision for the Green Deal economy

Growing city
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Growing city

The main objectives in finance,

development and employment
for Reykjavik until 2030

Responsible financial management
A dense and mixed urban area
New job opportunities for the future

A good environment for the economy and innovation



Growing city

Reykjavik has a powerful, competitive city community
and provides a fertile ground for creative ideas that at-

tract people to visit, live and work. The city is focusing
on green growth.




Growing city

— Financial management is disciplined and focused

Responsible financial |
on the responsible use of funds

management
— Residents are guaranteed to receive city services

Reykjavik’s financial focus until 2030 is — Stability is ensured by aligning operating and investment
focused on responsible financial manage- expenses with long-term revenue trends
ment based on the core values of the city's

. — The city’s sources of income have been bolstered
financial policy: self-reliance, prudence, and the economy made more resilient

stability, predictability and transparency.




Growing city

Dense and mixed-used
neighborhood

The aim of Reykjavik in housing devel-
opment is to build 1,000-1,500 new
apartments per year until 2030 in dense,

mixed-used neighborhoods with sus-
tainability as a guiding principle

The city has grown and its population and jobs have increased,
while emissions from automotive traffic have been reduced

10,000-15,000 new apartments have been built in Reykjavik
in the past decade; all on densification sites that increase
the sustainability of neighborhoods and make better use

of the city's infrastructure

80% of new apartments have been constructed within the
planned service area of the City Line and at least 90% have
risen within the current urban boundaries

Housing diversity for all groups. 25% of new apartments
within neighborhoods built on behalf of non-profit housing
associations.

The key densification areas are: Artunshofdi, Skerjafjordur,
Vogabyggd and the development area along the City Line
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Growing city

New job opportunities
for the future

Reykjavik's aim in the development of
employment opportunities until 2030 is
to prioritize knowledge, innovation and
sustainability for the future.

Increased emphasis to foster innovative thinking and the
city administration’s understanding of the prerequisites
for innovation in both the economy and culture

The city's services, including those for the economy, have
been transformed to a digital, simplified and more accessi-
ble format

Green and creative industries have been strengthened with
more jobs in innovation and a focus on start-up activities
and novel solutions

The development of traditional trades in the city focused
on increasing innovation, sustainability and labor participa-
tion of all social groups

Reykjavik participates in a variety of cluster collaborations
and international innovation and research partnerships

The skills and knowledge that the future of Reykjavik calls
for are regularly examined, for instance through the school
system, to assure that this future demand can be met




Growing city

An encouraging environment
for business and innovation

Reykjavik's objectives in the develop-
ment of new commercial areas until 2030
are good land use, diverse economy and

commercial areas suitable for all types
of companies of all sizes.

The development of infrastructure and facilities for a wide
range of business activites are in line with the city’s future vision

Companies will have room for operations and opportunities
to develop land on densification sites and moving their
operations within city limits

In Reykjavik, you can find powerful innovation and knowledge
centres

There are new and vibrant commercial areas for small and
large companies in Holmsheidi, Esjumelar and Alfsnes

New job opportunities have emerged and new jobs have
spread throughout the city into both existing neighborhoods
and new development areas
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The future vision for the Green Deal
in social affairs

City for people




City for people

Key social objectives
in Reykjavik until 2030

For all of us

Let's make dreams come true

Culture and arts combined with city life
Sports for everyone

Improved public health

Human rights, increased participation and
improved dialogue with the residents




City for people

Reykjavik has a community based on justice,
fairness and the participation of children and
adults. Citizens live in safety and can have a
positive impact on their own lives and those
of others. In close dialogue we foster inclusi
where no one is left behind. Reykjavik i

all of us.
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City for people

| For all of us

The fundamental approach of the city's welfare services is that
no two people are the same. Each person's case is assessed
on its own merits and services are tailored to each individual

Welfare services are multifaceted and diverse. They are
organised in a user-friendly, comprehensive and efficient
manner and are accessible to those who need the services

Services focus on the wholeness and happiness of the
citizens driven by empathy, care and above all, respect for
the individual. No one is abandoned and there is a focus
on empowerment and independence

Welfare services are based on preventive measures built
on sound information and indicators

Awareness of the diverse needs of people is the key to trust
in welfare services

The welfare services are operated by professional and forward-
looking staff working together on successful solutions,
aligning with the latest knowledge and technology
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City for people

Let's make dreams
come true

Children build a strong self-image, good social skills, a belief
in their own abilities and success

Children read for information and entertainment and gain
knowledge and an understanding of society and nature. They
show initiative and creative and critical thinking and dedicate
themselves to a healthy lifestyle

Children grow, flourish and feel happy in a democratic society

characterised by human rights and respect for the diversity
of human life. They influence their studies, well-being and
surroundings

The staff of the city's schools and recreational offerings are
forward thinking people who review their own practices, work
together towards common goals and acquire new ways of
working and teaching

The upbringing and education of children and adolescents is

a societal task. Families of children in school and recreation

are important partners of those who work there and share the
responsibility for education and upbringing
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City for people

Culture and the arts
become part of city life

Citizen’s of all ages are offered the chance to participate and
enjoy culture and art

Cultural activities are visible and vibrant in every neighbor-
hood of the city

Arts and culture foster and reflect the city’s diversity

Reykjavik is a city visited by domestic and foreign visitors

to enjoy art and culture

Reykjavik is a city where international artists are keen to work
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City for people

| Sports for all

Sports, fitness and exercise are for all people of all ages
regardless of accomplishments

All children and adolescents will have the opportunity to
thrive and improve through a wide range of accessible sports
activities regardless of their origin, sex, gender identity,
religion, social status, disability, body shape, physical health
or other status

People of all genders have access to economical and suitable
facilities for sports activities and exercise based on inclusive
design

Reykjavik supports and collaborates with sports associations
and has a structured framework for their professional activities

Reykjavik has excellent athletes who inspire future generations
to pursue sports
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City for people

| Improved public health

Reykjavik City has the opportunity to increase equality, health
and happiness so that all residents have the opportunity to live
in good health and to have a good quality of life

Individuals and families are able to tackle social, physical and
emotional challenges

Emphasis is placed on the positive participation of children,
which contributes to well-being, enhancement of skills and
achievement

Prevention aimed at empowerment, engagement and belief in
one's own capabilities and achievements is used at every stage
of life

Special consideration is given to mental health and mental
well-being, such as loneliness and anxiety

Physical activity is encouraged by changing transportation
habits, developed outdoor spaces and sports facilities,
attractive urban areas and good access to green spaces
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City for people

Human rights, increased
participation and improved
dialogue with the population

Citizens are not discriminated against because of their national
origin, ethnicity, social class, language, skin colour, religion,
political or other opinion, sex, gender identity, sexual orien-
tation, gender expression, sex characteristics, age, disability,
body shape, health status, abilities or other status

Reykjavik City has the equality of its citizens, their security
and human rights at heart in all its work, and fights multiple
forms of discrimination, focusing on a comprehensive vision
for residents

Reykjavik City encourages the democratic participation
of its citizens and supports different ways of affecting
decision-making and the administration of the city

The democratic process is cyclical and based on listening,
reviewing, changing and informing through regular and
interactive dialogues with residents and stakeholders.

All residents are ensured the right to vote through accessible
polling locations and clear information

Reykjavik City is undergoing a digital transformation that
improves the access of all groups to information and elevates
their voices







Implementation of the Green Deal

Implementation

The vision of the Green Deal will be further implemented

in the coming years in new and updated policies and
action plans.

Among the key tools for the Green Deal is a 10-year
financial plan, a 5-year budget and a 10-year investment
plan.

The action plan for Reykjavik Green Deal will be updated
for 1 or 2 years at a time, and the progress will be noted
in the progress reports of the Green Deal.
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Implementation of the Green Deal

Key features

The implementation of the Green Deal over the
next few years includes a targeted focus on invest-
ment, partnerships, priorities and measurements:

Investment plan

Digital transformation of services

Domestic cooperation

International cooperation

Metrics for the Green Deal
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Implementation of the Green Deal

Summary of the Investment Plan until 2030

1. Over the next 10 years, the City of Reykjavik will invest 220 billion to build
a growing green city for people as part of the Green Deal, aimed at a better
environment, economy and society. City-owned companies will also
increase their investments, especially in the utilities' green infrastructure
and social housing for low-income residents.

2. Effortsin the Campaign to develop housing resources for people with
disabilities and people without housing and, as needed, investment in
new jobs for unemployed people as well as resources to support and
increase the participation of people receiving financial aid.

3. The City Line will be further developed along with a cohesive bike path
system for the Metropolitan Region in collaboration with the State and
municipalities in the Capital Area. Reykjavik City has aspirations to become
a world-class bicycle city with the funding of a new cycling programme.

4. All'services and deliverables that can be brought online will be transformed
over the next few years through investing in IT and the digital transformation
of the city.

5. New schools are being built in Skerjafjordur, Vogabyggd and Artunshofdi,
and the number of preschool places will be increased to also take in
12-month-old children. The goal is for the new districts in Skrifa Artunshofdi
and Skerjafjordur to become the greenest neighborhoods in Reykjavik.

6. Infrastructure maintenance. Funding for the renovation of older school
buildings will be greatly increased, and the City Library in Gréfarhisio
and the Museum of Fine Arts in Harbour House will be renovated.

10.

1.

All streets will become more green than before, greenery, green spaces and
public parks will be enhanced, the city will have more flowers and more trees
will be planted as a part of Reykjavik's Climate Forests.

Public health, physical activity, and sports activities will be reinvigorated with
gymnastics facilities in Breidholt and Arbaer, indoor soccer facilities in Vestur-
baer, and improved sports facilities around the city. Three new swimming pools
are on the 10-year plan: in Ulfarsdalur, Fossvogur and Ellidaarvogur. Laugardal-
slaug Pool will be renovated from the ground up.

Rest areas and infrastructure for outdoor activities will be developed in
Ellidaardalur and Oskjuhlid and sea bathing facilities will be provided in selected
locations by the coast. A Winter Garden will be built in Breidholt and the ski
areas in the Blafjoll will be greatly enhanced. Raudavatn and Holmsheidi will
get more options for outdoor activites, and horse riding paths will be made
around Holmsheid.i.

Reykjavik City plans to invest in infrastructure around where the next 10,000
apartments in Reykjavik will be built. They will be of various sizes and types, for
all ages and income levels and most will be located near the City Line service
area and vibrant commercial areas.

Green investment efforts are one of the key tools of the Green Deal to accelerate
the city's development towards carbon neutrality. Efforts are being made to
ensure that investments qualify for financing through green bonds and social
bonds. The aim is to coordinate the investments of city-owned companies with
the City of Reykjavik’s green investment initiative.
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Implementation of the Green Deal

The digital transformation of Reykjavik City services

Digital transformation is primarily a digital adaptation of the services that
the city currently offers.

A special effort has been launched to drive this transformation, and this
will extend to the end of 2023. It is a huge project that has few parallels
in Iceland, encompassing all workplaces and the staff that yearns to offer
better service with the help of modern technology.

Transformation of the service through the improvement of infrastructure,
optimisation of data streams, automation of processes, increased utilisation
of data, analysis tools and operations is part of the implementation of the
Green Deal.

During digital transformation, services are reviewed and organized with

a user-based approach. Utilizing data allows for customized services for
residents, increased transparency and quicker responses when residents
seek information or services from the city.
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Implementation of the Green Deal

The digital transformation of Reykjavik City services

Emphasis of the city's digital transformation:

Modern systems

Continued development of information systems in line with technological
innovation and environmental considerations. Simpler systemic organisation,
processes and increased interoperability

Smart innovation

New ways to solve challenges in the cities' operations. Collaboration with
entrepreneurs to prepare Reykjavik City for future challenges

Automated administration

Automated administration simplifies application processes and access to city
services. Increased automation will help reduce waste in the system through
optimisation and simplification.

Utilization of data

Utilizing data is one of the cornerstones of making informed decisions,
helping to identify opportunities for optimisation and value creation,
thereby supporting development and innovation.
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Implementation of the Green Deal

Domestic partnerships

In order for the Green Deal to be successful, we must be able to cooperate
with a variety of domestic partners.

It is necessary to work with the economy and the Government to address
the challenges of the future.

In order to increase green transport, a broader partnership than ever before
has been formed with the State and neighbouring municipalities for better
transport, investment in the City Line and other infrastructure.

Reykjavik City has a stake in several leading companies in Iceland that will
pursue green transformation and sustainability in the city.

Cooperation between Reykjavik City, local authorities in the capital and their
joint ventures is a key element in the implementation of the Green Deal.
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Implementation of the Green Deal

Domestic partnerships

Reykjavik focuses on the following in its collaboration with the other munic-
ipalities in the capital area and their joint city owned companies:

Public transition

The construction of a City Line and related infrastructure

Energy transformation

Cooperation to ensure a targeted and effective energy transformation over
the next few years

Circular economy

Cooperation in building a circular economy, waste prevention and recycling

Green financing
Partnership for green procurement, sustainable and social financing and oth-
er green financing

Public transi-
tion



.

-))
L 33
->)

37

Implementation of the Green Deal

International collaboration

Reykjavik City will support the implementation of the Green Deal by taking
advantage of the opportunities offered by participation in international
cooperation projects.

The focus will be on the EU's new Horizon Europe research programme, which
will run from 2021 to 2027 and will channel €100 billion to research and
innovation in the coming years with a primary focus on the environment.

Participation in international projects will increase Reykjavik's attractiveness
as a city of urban progress, opportunities and quality of life, enhancing the
city’s tolerance and ability to cope with the future and the resulting trans-
formations and uncertainties.

Reykjavik City has been chosen to take part in European collaboration
for 100 carbon-neutral and smart cities. The aim of the mission for these
cities is to implement projects of carbon neutrality in energy, transport,
construction, industry, food production etc.

Reykjavik objectives for participation in international cooperation projects
and the EU research programme:

— To gain knowledge of key challenges and opportunities in the
sustainable development of cities

— Enhancing Reykjavik City’s involvement and achievements in the
European research and innovation environment

— Obtain research and innovation grants that support and fund the
policies and priorities for the city and to enhance Reykjavik as a city
of innovation and sustainability
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Implementation of the Green Deal

Metrics of the Green Deal

To measure the success of the Green Deal, Reykjavik City implements three
standards from the World Council on City Data (WCCD). These measure the
status of cities in terms of sustainability.

The standards each consist of 60-150 metrics across 17 overhead categories
that regulate and measure the performance of cities in each area of focus.

In total, the standards contain 250 metrics. Each and every measure can
be linked to the sub-goals of the United Nations Sustainable Development
Goals, so this work is good preparation for their implementation.

WORLD COUNCIL
ON CITY DATA

= 1SO 37120 is on the provision of services to cities and the quality of life
for their residents. The standard measures the environmental, economic
and social sustainability of cities, allowing them to monitor their own
journey and compare themselves with other cities.

— 1SO 37122 is on smart cities. The standard measures the success and
development of a city as a smart city. This refers, among others, to
the progress of the sharing and circular economy and to prospects
for innovative solutions.

— 1SO 37123 measures the resilience of cities. This refers to how well
cities can adapt and recover from the shocks they may experience
caused by natural disasters and climate change, pandemics, cyber
attacks and more.



Reykjavik’s Green Deal
and The UN’s Sustainable
Development Goals




Reykjavik’s Green Deal
and The UN’s Sustainable
Development Goals

The Green Deal initiative supports the UN’s Sustainable
Development Goals.

The Sustainable Development Goals focus on the economy,
society and the environment, as does the Green Deal.

Goal number 17 emphasis collaboration to achive
its goals, as does the Green Deal.
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