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Borgarrad

Efni: Kjarasamningar vid ténlistarkennara

1. Nyr kjarasamningur vid Félag kennara og stjornenda i ténlistarskélum (FT) til kynningar

Samband islenskra sveitarfélaga hefur skrifad undir nyjan kjarasamning vid Félag kennara og
stjornenda i tonlistarskélum sem sendur er borgarradi til kynningar.

Gildistimi: 1. jantar 2022 — 31. mars 2023.

Samningurinn felur i sér sambazerilegar launahakkanir og Reykjavikurborg hefur pegar samid vid énnur
stéttarfélog a grunni lifskjarasamnings:

e 1 januar 2022 hakka laun um kr. 25.000
e Annaruppbatur taka almennum haekkunum og verda 96.000 kr. 1. jini 2022 og 1. desember 2022
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Samid var um 13 mindtna styttingu 4 dag midad vid 40 stunda vinnuviku ad jafnadi yfir arid a grunni
Lifskjarasamnings. Sérstakur innleidingarhopur samningsadila mun fylgja verkefninu eftir og undirbua
gerd leidbeininga vardandi framkveemdina. Breyting a skipulagi vinnutima & ad 68ru ébreyttu ekki ad
leida til breytinga a launum e8a launakostnadi sveitarfélaga s.s. vegna fjdlgunar starfsmanna, afleysinga
eda yfirvinnu. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi skéla/vinnustadar raskist ekki og ad
skolastarf sé af sému eda betri geedum og adur.

2. Nyr kjarasamningur vid Félag islenskra hljomlistarmanna (FiH) til kynningar

Samband islenskra sveitarfélaga hefur skrifad undir nyjan kjarasamning vid Félag islenskra
hljomlistarmanna sem sendur er borgarradi til kynningar.

Gildistimi: 1. jantar 2022 — 31. mars 2023.

Samningurinn felur i sér sambaerilegar launahzakkanir og Reykjavikurborg hefur pegar samid vid énnur
stéttarfélog a grunni lifskjarasamnings:

e 1. janGar 2022 haekka laun um kr. 25.000 ‘
e Annaruppbaetur taka almennum hakkunum og verda 96.000 kr. 1. juni 2022 og 1. desember 2022
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Samid var um 13 minttna styttingu a dag midad vid 40 stunda vinnuviku ad jafnadi yfir arid a grunni
Lifskjarasamnings par sem auk pess er heimilt ad fara i frekari styttingu med afsali kaffitima. Sérstakur
innleidingarhopur samningsadila mun fylgja verkefninu eftir og undirbua gerd leidbeininga vardandi
framkveemdina. Breyting a skipulagi vinnutima a@ ad 6dru dbreyttu ekki ad leida til breytinga a launum
eda launakostnadi sveitarfélaga s.s. vegna fjéigunar starfsmanna, afieysinga eda yfirvinnu. jafnframt er
forsenda breytinganna ad starfsemi skola/vinnustadar raskist ekki og ad skolastarf sé af somu eda betri
geedum og adur.

F.h. samninganefndar Reykjavikurborgar

Hjdlagt:
Nyr kjarasamningur Félags kennara og stiérnenda i ténlistarskélum, undirritadur 11. jandar 2022
Nyr kjarasamningur Félags islenskra hljémlistarmanna undirritadur 3. febriar 2022
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