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Minnisblad: Kynbundinn launamunur hja Reykjavikurborg 2020

Til borgarstjora
Fra svidsstjora mannauds og starfsumhverfissvids
Reykjavik, 2.febraar 2021

Reykjavikurborg hefur i gegnum arin lagt mikla aherslu & jafnrétti og verid i fararbroddi & pvi
svidi sem staersti vinnuveitandi landsins. Fra arinu 1995 hefur verid unnid markvisst ad pvi ad
utryma kynbundnum launamun innan Reykjavikurborgar og fékk borgin jafnlaunavottun i
desember 2019.

Hja Reykjavikurborg hefur verid unnid med margvislegum adgerdum ad pvi ad utryma
kynbundnum launamun undanfarin 25 ar og er ljést ad innleiding starfsmatskerfis fyrir um 20
arum hefur reynst afar vel & beirri vegferd. Arid 2013 var sampykkt i borgarradi
adgerdarazetlun { ellefu lidum til pess ad draga ur kynbundnum launamun. [ kj6lfarid hafa
markviss skref verid stigin i pa att. [ pvi samhengi ma nefna fraedsluatak fyrir stjérnendur,
reglulegar uttektir & kynbundnum launamun, endurskodun starfsmatskerfisins og uppsogn
aksturssamninga starfsfélks. Arid 2015 var sampykkt adgerdaraaetlun Reykjavikurborgar i
jafnréttismalum. Markmid hennar er ad studla ad auknu jafnrétti og i henni eru kynntar
fiolmargar adgerdir til ad kortleggja betur st6duna hvad kynbundinn launamun vardar og
draga ur honum.

Innleiding jafnlaunakerfis Reykjavikurborgar arié 2019 var pvi edlilegt framhald af pvi starfi
sem pegar hafdi verid unnid. Med jafnlaunakerfinu tok borgin i notkun 6flugt verkfaeri sem 3
ad greida leidina enn frekar ad markmidinu um ad arid 2021 verdi enginn éutskyrdur
kynbundinn launamunur til stadar, pad er ad tryggja ad greidd séu jofn laun og veitt sému
kjor fyrir somu eda jafnverdmaet storf 6had kyni.

Grunnur jafnlaunakerfisins er jafnlaunastefna Reykjavikurborgar sem sampykkt var i
borgarrddi 26. september 2019. Jafnlaunastefnan neer til alls starfsfélks borgarinnar.
Samkvaemt stefnunni skal starfsfélk Reykjavikurborgar njéta jafnra launa og jafnra kjara fyrir
somu og/eda jafnverdmaet storf og skal enginn éutskyrdur kynbundinn launamunur vera til
stadar hja Reykjavikurborg.

Greining 8 kynbundnum launamun hja Reykjavikurborg 2020

[ greiningu Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands & kynbundnum launamun hja
Reykjavikurborg a launagégnum oktdbermdnadar 2020 kemur fram ad borgin hefur ndd
eftirtektarverdum arangri i barattunni gegn kynbundnum launamun. A mynd 1 hér ad nedan
ma sja hvernig leidréttur kynbundinn launamunur hja Reykjavikurborg hefur, samhlida
markvissum adgerdum, dregist verulega saman & sidustu 25 arum ur 21,1% arié 1995 1,8%
arid 2020, pegar skodadur er munurinn @ milli starfsfélks i 70% starfshlutfalli eda meira.
Jafnlaunastadallinn gerir kr6fu um ad framkvaemd sé launagreining 4 launum alls starfsfolks
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og synir blai punkturinn @ myndinni pa greiningu. Hann synir ad konur eru med 0,9% laegri
laun en karlar arid 2020 pegar allt starfsfélk er med i greiningu 6had starfshlutfalli.

=== Starfsfolk i 70% starfshlutfalli eda meira === Allt starfsfélk
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Mynd 1. Samramdar télur um préun kynbundins launamunar a heildarlaunum starfsfélks
Reykjavikurborgar arin 1995-2020.

[ toflu 1 mad sja nidurstédur 4 greiningu 4 kynbundnum launamun alls starfsfélks
Reykjavikurborgar, annars vegar dleidréttan mun og hinsvegar leidréttan mun 3
heildarlaunum.

Tafla 1. Munur & heildarlaunum karla og kvenna.

Oleidréttur 3.4% Medalmunur a heildarlaunum allra karla og kvenna hja Reykjavikur-
munur ' borg éhad fjdlda unninna tima og 6drum skyribreytum.
Medalmunur a uppreiknudum heildarlaunum allra karla og kvenna
Leidréttur 0,9% hja Reykjavikurborg ad teknu tilliti til kyns, aldurs, haekkunar launaflokks
munur vegna menntunar, haekkunar launaflokks vegna fagaldurs, breytilegra
yfirvinnutima og fastra yfirvinnutima.

Tafla 2 synir mun 4 uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna badi fyrir allt starfsfélk &
manadarlaunum og peirra sem eru i 70% starfshlutfalli eda meira med og an tillits til
skyribreyta.
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Tafla 2. Munur & uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna i dkvednu starfhlutfalli med

og an tillits til skyribreyta.

)

-0,9%

Medalmunur a uppreiknudéum heildarlaunum karla og kvenna i
akvednu starfshlutfalli sem vinna hja Reykjavikurborg.

0,4%

Medalmunur a uppreiknudéum heildarlaunum karla og kvenna i
akvednu starfshlutfalli ad teknu tilliti til kyns, aldurs, haskkunar launa-
flokks vegna menntunar, haekkunar launaflokks vegna fagaldurs, breyti-
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima og fjolda tima i dagvinnu.

-1,2%

Medalmunur a uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna i
akvednu starfshlutfalli ad teknu tilliti til kyns, aldurs, haekkunar launa-
flokks vegna menntunar, haekkunar launaflokks vegna fagaldurs, breyti-
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, fjélda tima i dagvinnu og starfa-
flokks.

D

-1,8%

Medalmunur a uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna i
akvednu starfshlutfalli og i a.m.k. 70% starfshlutfalli ad teknu ftilliti til
kyns, aldurs, haekkunar launaflokks vegna menntunar, haekkunar launa-
flokks vegna fagaldurs, breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima,
fiolda tima i dagvinnu og ISTARF flokkunar,

Dregid hefur ar leidréttum kynbundnum launamun uppreiknadra heildarlauna peirra sem
vinna i a.m.k. 70% starfi fra sidustu uttekt arid 2017. Munurinn var pa 2,2% korlum i vil en er
nu 1,8%. Leidréttur munur uppreiknadra grunnlauna starfsfélks i akvednu starfshlutfalli er -

0,3% koérlum i vil. Oleidréttur kynbundinn launamunur uppreiknadra grunnlauna starfsfélks i

akvednu starfshlutfalli er 6,5% konum i vil.




