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Verkefnaraosfundur 12.12.2024

Verkefni Yfirskrift fundar

Verkefnarad Verkefnaradsfundur 2024 - Kynningar
Dagsetning Stadsetning

12.12.2024 Borgartin 12-14

Maettir:

Eva Bjork Bjornsdottir, Harpa Atladottir, Oskar,Jdrgen Sandholt, Olafur Sélimann Helgason, Arna Yr Savarsdottir,
prostur Sigurdsson, Bryndis Eir Kristinsdoéttir, Asgrimur Mar Fridriksson og Hallgrimur Andri J6hannsson

Fjarverandi:

Fundarritari: Harpa Atladéttir/Eva Bjork Bjornsdottir

Dagskra fundar

Manudagur 12.desember 2024, kl1.09:30 — 10:30- 4.had vestur, Melavellir, Borgartun 12-14
09:30 -09:35 Samstilling

09:35-09:55 Hverfasja — Baklandia: Asgrimur Mar og Bryndis Eir

09:55-10:00 Umreedur

10:00-10:25 Mannauds- og launalausnir : Hallgrimur Andri

10:25-10:30 Umraedur

10:30 Fundi slitid




Hverfasja - baklandid

Um verkefnid

Hverfasja er vefsida sem veitir grunnupplysingar um hverfisskipulag i peim hverfum
sem hverfisskipulag hefur tekid gildi. Par finna iblar upplysingar um alla paetti
hverfisskipulagsins.

Hverfasja einfaldar ferlid vegna breytinga a hisum, en par ma finna skilmala sem gilda
um fasteignina pina og leidbeiningar um Gtfeerslur & breytingum.

A0 mestu leyti er Hverfasjain byggd & gégnum ar Baklandi Hverfisskipulagsins. Um er
ad reeda vefviomot og gagnagrunn fyrir arvinnslu hverfisgagna og landupplysinga.
Nylega voru vankantar Baklandsins flaggadir af deildarstjora Hverfisskipulags. Kerfid
er hannad og proad af verktaka i hlutastarfi og skrifad i Angular. Umraeddur verktaki er
ekki sérfraedingur i forritun — og p6 ad notendavidmétio sé vel unnid er virkni pess
vidkveem og brotin.

Oskad eftir fra verkefnaradi:

Koma Baklandinu i rekstur og vorustyringu hja PON.

Nyting & fjarheimild Hverfasjar vid yfirtoku og yfirferslu. Medaltal kostnadar er um
pad bil 5 m.kr. (hamark er 8.2 m.kr.).

Sampykki fyrir verktakasamning vid prounaradila Baklandsins.

Baklandid fari i 10% vorustyringu samhlida Hverfasja.

Vandamalio

Baklandid er ekki i rekstri hja UTR né i vorustyringu hja PON.

Baklandid er skrifad i Angular af verktaka i hlutastarfi.

Viomotid er ekki hannad né skrifad af sérfraedingi.

Lausnin er brotin og liggur gjarnan nidri.

EkKi er haegt ad adskilja viomot fra gagnagrunni og pvi eru gogn hverfaskipulags og
Hverfasjar i heettu.

[ niverandi stédu er ekki haegt ad geeta ad lifveenleika Hverfasjar.

Unnar hafa verid 550-600 klst. & ari i verkefninu undanfarin 5-6 ar til verktaka en ekki
er haegt ad skilgreina ndkveemlega vinnustundir sem fara i Baklandid.

Abati verkefnis:

Vid bjorgum peirri vinnu sem hefur verid 16gd i Baklandid og tryggjum framhald og
bjorgum pekkingu sem fost hefur verid i einum utanadkomandi verktaka. bar ad auki
felst gridarlegur kostnadur vid ad endurgera vidmatio eda finna sambeerilega hilluvoru.
Gefur pannig svigram til ad meta hvad best er ad gera an pess ad slokkva & ntverandi
virkni.

Vid munum par ad auki geta haldid takti vid Utgafu Hverfasjarinnar en Reykjavikurborg
ber 16gleg skylda ad birta hverfisskipulagsgogn med rafreenum heetti i upphafi ars 2025.



Hvad gerist ef verkefni er ekki unnio:

o Baklandid geeti hrunid hvenar sem er, erfidlega mun pa reynast ad framfylgja timalinu
hverfaskipulags &samt pvi ad Utgafa og birting Hverfasjar geeti dregist.

« Utgafur og kynningagdgn hverfisskipulags Reykjavikurborgar eru unnar i kerfinu og
keyrdar ut sem itarlegar arsskyrslur. Hverfasjain adstodar ibua vid ad greina hvad pau
mega gera 4 tiltekinni 160 og fasteign. Annars purfa pau ad fletta i gegnum tveer 600
bladsidna skyrslur.

Lausnin

e PON tekur yfir rekstur og vorustyringu Baklandsins og verdur lausnin rekin samhlida
Hverfasja.

o Verktakasamningur verdur gerdur vid préunaradila Baklandsins og mun hann sinna
stodu radgjafa hja PON.

e Viomot og gagnagrunnur Baklandsins verdur yfirfarid og virkni pess geett Gt
verkefnatimabil hverfisskipulags (aztlud verklok eru 2027).

« [ framhaldi verdur vidmoti Baklandsins lokad en gagnagrunni haldid vid.

Naestu skref:

Gengid frd samningi vid verktaka og hverfisskipulag.

Ryni og itarleg skodun & kerfi.

Uppfarsla a kostnadaraztlun og timalinu.

Radgjof og yfirfersla fra Angular sérfreedingi.

Prounarteymi sér um yfirferd og vidhaldi & viomati og gagnagrunni.
Vorustyring (samhlida Hverfasja).

Almennur rekstur hja UTR.

Nidurstada verkefnarads:

Hafnad sem fjarfestingarverkefni en naudsynlegt ad taka i rekstur hja Pjonustu- og
nyskopunarsvidi i gegnum gjaldskra upplysingateeknimala eins og hefdbundid. Kostnadur vid
yfirfeerlsu og rekstrarkosnadur verdur rukkadur i gegnum rekstrarlikan til umhverfis- og
skipulagssvids i samremi vid reglur. Mikilveegt ad gripa inni til ad afstyra mun
kostnadarsamara vandamali. Skoda parf samhlida hvernig vid komum gdégnunum fyrir til
framtidar og hvernig framtidarhdgun gagna verdur fyrir komid.



Mannauds- og Launalausnir
SAP og Vinnustund

Stéra myndin

Vefpjonustur SAP og Vinnustundar — Samskiptin par & milli hafa verid ad brotna og pvi
var farid i lagfeeringar
Starfsaldur & kennit6lu
« I dag er starfsaldur reiknadur nidur & hvert og eitt starfsmannanimer (starfsfolk
getur haft fleiri en eitt starfsmannantmer ymist virk og ovirk). Med pessu
verkefni birtist heildarstarfsaldur & kennit6lu starfsmanns i stad pess ad skoda
burfi hvert og eitt starfsmannantmer til ad kanna starfsaldur hans.
o Verkefni fra 2019 sem er verid ad loka i jandar 2025
Uppfaerslur
o Gagnagrunnsuppfersla Vinnustundar
e Gagnagrunnsuppfersla SAP
Nytt mannauds- og launakerfi & neesta ari
e Feerri verkefni i SAP
« Forgreining og upphaf verkefnis
Porf & ad endurnyja samning um vidveruskraningu
Sampeetting Vinnustundar og dala.care

Naestu skref

o Feerri (engin) verkefni fara af stad i SAP vegna Utbods & nyju kerfi
e Adgangsveitingar SAP og Vinnustundar til UTR
 Nytt Mannauds- og launakerfi
o Utbod vegna vidverukerfis
Sigrar

o Vefpjonustur SAP og Vinnustundar:
e Virkni sem hefur valdid vandamalum lengi en lagfeering ekki verid klarud fyrr
en ntna
e Lok verkefnisins Starfsaldurs & kennitdlu

Hindranir

o Samtal SAP vid onnur kerfi, svo sem AD:

o Erfitt ad hafa uppi a adilum med naudsynlega pekkingu vegna mannabreytinga
sem leidir til pess ad kaupa parf pjonustu af verktokum til ad reka kerfid og
uppfera.

e SAP erirekstri a FAS/MQOS, par af leidandi hefur UTR enga yfirsyn yfir SAP
og Vinnustund og pvi getur verid erfitt ad nalgast adstod ef upp koma fravik i
rekstri kerfisins.



Frédi og Workplace
Stora myndin

o Sitelmprove flokkun —

e Allar sidur a innri vef borgarinnar eru na flokkadar eftir svidum. Med pessari
breytingu er haegt ad fylgjast med arangri hver og eins svids i Sitelmprove, vid
getum pa fylgst med geaedastudli hvers svids og umferd a peirra sidum i stad pess
ad geta adeins skodad tolfreedi og geedi einstaka sidna.

o Tiltekt i Fréda og svidin virkjud

e Undirbuningur fyrir flutning & nyjan midil
e Aukin virkni a forsidu Froda

e 60%-70% heimsokna eru pangad a forsiduna.
e Workplace lokar pann 01.09.2025

« Forgreining fyrir nyjan midil i vinnslu:

e Nyr midill mun nytast sem Samskiptamidill og innri vefur

Naestu skref

o Frodi feerist & nyjan midil samhlida nyjum samskiptamidli
e Innri midlun & sama stad
« Innleiding & nyjum samskiptamidli i stad Workplace:
e Viva Engage
e Workvivo
e Ofl ibodi

Sigrar

o “Utleiding” Froda:
o Virkt samtal vid eiganda

Hindranir

« Urelt efni & innri vef og virkni svida misjéfn:
e Toluverd vinna sem hefur farid i ad lagfera, uppfeera og koma innri vefnum i
asaettanlegt horf
o EKKi 6ll svid sem hafa tekid patt i pessari vegferd

Radny og Torgid
Stéra myndin

e Sampeettingu 50Skills og SAP lokid

o Sjalfvirk stofnun nys starfsfolks

o Sjalfvirk tilfeersla radningagagna starfsfolks

o Sjalfvirk Jira beioni f. launaradgjafa, stjornendur og mannaudsfolk
e Sampeettingu 50Skills og HI6dunnar lokid



e Sjalfvirk stofnun mals med grunngégnum starfsfélks
o Feerum adgangsstyringar og rekstur 50Skills til UTR
e Innleidingu freedslukerfisins Torgsins lauk i jandar
o Notendafjéldi kominn i 6.611:
e Munar par mestu um stéra vidburdi SFS — Menntastefnumot og
Sumarsmidjur
o Vidtokuprofanir eloomi Infinite(Torgid)

Naestu skref

o Kilara lagmarkskrofur med 50Skills

o Nokkur atridi sem 50Skills préar fyrir Reykjavikurborg
e Sampeetting vid eloomi Infinite
o Uppfarsla i eloomi Infinite:

o Dbjalfun lykiladila

o Starfsfdlk a ekki ad purfa endurinnleidingu

Sigrar

o Notendafjoldi a Torginu aukist
e Virkum notendum fjélgad um 72% & milli ara.
e Sampeetting 50Skills:
e Mikill timassparnadur fyrir stjornendur, mannaudsfolk og sérstaklega
launaradgjafa

Hindranir

« Innleiding eloomi Infinite:
e Atridi sem eru enn i préun.
o Vidraedur vio eloomi vardandi pad ad uppfylla lagmarkskrofur.

Starfsmannagatt
Stéra myndin

e Ny “lausn” par sem starfsfolk getur so6tt um hlunnindi an adstodar stjérnenda og/eda
mannaudsfolks
o Heilsuraktarstyrkir:
e 785 umsoknir
« A=tladur timasparnadur: 196,25 Kist.
e SamgOngustyrkir:
e 385 umsoknir.
o Agtladur timasparnadur: 96,25 Klst.

Naestu skref

Sund- og menningarkort
Leeknisvottord

Fleiri ferlar

Aukin virkni fyrir notendur:



e Sjalfvirkar aminningar
« Sjalfvirk utfylling persénuupplysinga

Sigrar

« Mikil anzgja og avinningur
e Umsoknum stjornenda feekkad til muna

Umradur verkefnaraos:

Mjdg flott utanumhald pessara lausna hja vérustjora. Mjog flott kynning og i gédum héndum.
Mikid hros til vorustjora.

Minnisblad — Eignaumsjon hugbunadarleyfa

Lagt var fyrir minnisblad verkefnastjora verkefnastofu par sem farid var yfir timadetlun
verkefnis en pad hefur dregist vegna eigendaskipta, veikinda, faedingarorlofs verkefnastjora og
verkefnadlags hopmedlima. Verkefnid er innan kostnadardztlunar og godur gangur er i
verkefninu sem stendur. Eigandi verkefnis er upplystur um gang mala sem og atladan
rekstrarkostnad naestu ara. Stefnt er & yfirlestur itbodsganga i jandar 2025 og innleidingu nys
kerfis i byrjun sumars.



