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Inngangur

Innleiding kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar (KFS) byggir 4 l6gum um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 (nu l16g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og l6g um
stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020), mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, og Evréopusattmala
um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum. Markmidid er ad sampzetta fjdrmala- og
mannréttindastefnu borgarinnar og studla pannig ad auknu jafnrétti. Stefnt er ad betri og réttlatari
nytingu fjarmuna med@ tilliti til dlikra parfa borgarbua.

Tvo megin verkefni innleidingar kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar hja Reykjavikurborg eru
greining pjénustupatta annars vegar (FMS-VLR-087) og jafnréttisskimun og -mat 4 6llum nyjum
verkefnum og breytingartilldgum sem varda fjarhagsaaetlun hins vegar (FMS-VLR-086 og FMS-VLR-
048). ba ber einnig ad beita jafnréttiskimun og —mati vegna nyrra verkefna eda breytingum a
fiarfestingardaetlun (FMS-STE-001).

[ pessari greinargerd er ad finna stédumat & innleidingu KFS arid 2020 med dherslu 4 eftirfarandi:

e Innleidingu jafnréttisskimunar
e Adgerdir til vidspyrnu vegna Covid-19

Framkveemd og skipulag KFS

Framkvaemd og skipulag KFS hefur verid i nokkud st6dugu endurmati fra pvi ad innleiding 4 KFS hofst
arié 2011. Unnid er ad pvi ad finna hvernig best hentar ad vinna verkefnid. Starfraektur er styrihdpur
um kynjada fjarhags- og starfsdatlun. Borgarrad skipar i hdpinn, en i honum eiga seeti prir fulltrdar,
tveir fra meirihluta og einn fra minnihluta. Styrihdpurinn ber dbyrgd a ad skilgreina hvert beri ad
stefna i innleidingu KFS hja fag- og kjarnasvidum, asamt midlaegum skrifstofum og stofnunum
Reykjavikurborgar. | oktéber 2019 sampykkti Borgarrad tillogu styrihdps um kynjada fjarhags- og
starfsdzaetlun um breytingu a skipulagi vinnunnar (R18090217). Helstu breytingarnar voru pzer ad
abyrgd a KFS var faerd 6timabundid til svidsstjéra og settir voru a fot starfshépar um KFS & fag- og
kjarnasvidum. Hlutverk starfshdpanna er ad leida og stydja vid vinnu KFS 3 sinu svidi. pad felur m.a. i
sér ad leida greiningarstarf svidanna og gaeta pess ad brugdist sé vid nidurstddum greininga asamt pvi
ad sja til pess ad jafnréttisskimanir séu gerdar.

Starfshopur
FAST

Starfshopur Starfshépur
MOS : TR

Starfshopur . Starfshépur
PON MOF

Starfshopur ! Starfshopur
VEL SFS

Starfshépur
USK

Mynd 1. Nytt skipulag KFS*.

1 MOS er nylegt svid og ekki hefur verid stofnadur starfshépur par enn sem komid er.



Greining pjonustupatta

Markmidid med greiningu pjonustupatta er ad kortleggja hvort halli 4 eitt kyn eda pa hdpa sem
mannréttindastefna Reykjavikurborgar tekur til pegar kemur ad pjénustu borgarinnar vid ibla og
radstofun fjdrmagns. Med markvissum greiningum pjonustupatta er unnt ad meta hvort adgerda sé
borf og pa hvada adgerda. Samkvaemt verklagsreglu um KFS hja Reykjavikurborg pa ber fagsvioum ad
gera daetlun um greiningar, framkvaemd og eftirlit vegna KFS. [ vidauka | ma finna greinargerdir fag-
og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og starfsazetlun vegna fjarhagsasetlunar 2020.

A &rinu 2020 var |itid um greiningar 4 pjénustupattum, ad hluta til vegna ahrifa Covid-19 4 starfsemi
fagsvidanna. Lokid var vid eina greiningu, en pad var framhaldsgreining a patttoku barna og unglinga i
skipuldgdum vidburdum menningarstofnana Reykjavikur. Sambzerileg greining var birt arid 2014. b3
er vaentanleg skyrsla med samantekt 8 préun nytingar fristundakortsins fyrir arin 2012-2019. Buid er
ad vinna tolulega greiningu og skyrslan er i vinnslu.

Tafla 1. Samantekt a greiningum pjénustupatta sem hafa verid framkveemdar fra arinu 2011, eftir fagsvidum.

ibrétta- og témstundasvid Ar
Adsokn i sundlaugar 2012
Fristundakortid 2012
Fjarfesting ipréttafélaga 2013
Radningar i sumarstorf 2015
Styrkir til iprottafélaga 2016
Adsokn i fjolskyldu og hasdyragardinn 2018
Hitt husid - batttaka i Musiktilraunum 2018
Innkaup safnefnis @ Borgarbdkasafni Reykjavikur 2012
Styrkveitingar menningar- og ferdamalardds 2007-2011 2012
Born og menningaruppeldi: Kbnnun & patttoku barna og unglinga i skipul6gdum vidburdum
menningarstofnana Reykjavikurborgar 2014
Skraning og kdnnun kyngreindra gagna vardandi pjonustu vid gesti i stofnunum Menningar- og
ferdamalasvids 2015
Vidhorfskdnnun medal barna i fjordu bekkjum grunnskdla Reykjavikur um opnunarviéburd
Barnamenningarhatidar 2016
Kynjamunur erlendra ferdamanna i Reykjavik 2010-2015 2016
Born og menningaruppeldi - Framhaldsgreining og samanburdur 2020
Born ari fyrr 4 leikskola — ahrif & dagforeldra, starfsfolk leikskola og foreldra 2012
batttaka foreldra i foreldrafélogum og radum i leik- og grunnskdla 2012
batttaka 13-16 ara unglinga i félagsmidstodvastarfi 2012
Studningur i leikskélum, grunnskdélum og fristundaheimilum SFS 2014
Sérkennsludthlutun i grunnskélum 2015
batttaka 10 - 12 ara barna i félagsmidstodvastarfi 2015
Greining a styrkjum skdla- og fristundarads 4 arunum 2013-2015 2016
Innkaup a namsefni og leikfongum i tveimur leikskélum 2018
Umbhverfis- og skipulagssvio Ar
Skipulagsmal 2013
Hjolreidaaaetlun 2016
Byggingafulltrui 2016
LUKR og landupplysingar 2016
Grasagardur 2016




Vinnuskdlinn 2017
Urgangsmal, sorphirda og sorpeyding 2017
Samgoéngumal 2018
bjénustumidstéd borgarlandsins 2019
Velferdarsvid Ar

Tilraunaverkefni: bjonusta vid utangardsfolk 2012
Tilraunaverkefni: Félagsstarf aldradra 2012
Fjarhagsadstod: Framfaerslustyrkur 2014
Fjarhagsadstod: Heimildagreidslur 2015
Studningspjénusta 2016
Busetulrraedi 2017
Dagpjonusta 2017
Heimapjénusta 2019
Heimahjukrun 2019
Hjukrunarheimili 2019
bjénustuibudir 2019
Midlaeg stjérnsysla Ar

bjénusta vid fasteignir - framkvaemda- og eignasvid 2012
Greining skipulags- og byggingarsvids a Borgarsamfélagid 2012
Betri Reykjavik fyrir konur og karla 2012
Greining a atvinnuataki 2013
bjénusta mannréttindaskrifstofu vid innflytjendur og styrkir 2013
Ahrif leikskélalokunar & atvinnupatttoku 2014

[ toflum tvo til sex hér & eftir er ad finna yfirlit yfir stédu greininga 4 svidum borgarinnar med tilliti til
radstafadra fjdrmuna til pjonustupatta samkvaemt fjarhagsdaetlun fyrir arid 2020 sem sampykkt var i
borgarstjorn 3. desember 20192 [ téflunum er yfirlit yfir sundurlidud heildargjold og tekjur
viokomandi malaflokks og tilgreint par sem KFS greiningar hafa verid framkvaemdar. Jafnframt eru
merktir peir pjonustupaettir sem ad hluta til hafa verid gerdar greiningar 8 eda greiningar eru i
vinnslu.

2 https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/samthykkt_fjarhagsaaetlun_2020-2024.pdf
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Tafla 2. Yfirlit yfir stodu greininga a iprétta- og témstundasvidi, med tilliti til radstafadra fjdrmuna til pjénustupatta skv.

fjarhagsaaetlun 2020.

ibrétta- og tomstundasvid Azetlun 2020 KFS
Flokkun KES
bjénustupattur Gjold Tekjur Mismunur |notenda/ .
L. greining
i vinnslu
Yfirstjérn iTR 196.475 196.475 n/a n/a
Sundlaugar 2.701.426 962.856 1.738.570 ja
ibréttamal (mannvirki) 1.015.310 40.051 975.258
Skidasvaedin 461.939 351.201 110.738
Onnur starfsemi 1.376.728 262.050 1.114.678
Atvinnumal 74.381 74.381
Hitt husid 221.158 6.220 214.938 ja
Fristund fatladra framhaldsskélanema 283.902 25.406 258.495
Yistrond i Nautholsvik 93.742 14.699 79.043
Siglingar i Nauthdlsvik 32.649 4.739 27.910
Fjolskyldu- og husdyragardur 537.645 210.985 326.660 ja
Midlaeg verkefni 75.346 75.346
Styrkir 4.596.351 69.732 4.526.618 ja
Styrkir 3.865.396 69.732 3.795.664
Fristundakort 730.955 730.955 ja
Samtals 10.348.227 | 1.685.891 8.662.337
Yfirstjorn fratalin 10.151.753 | 1.685.891 8.465.862
KFS greining pjonustupatta 1.268.600 | 210.985 1.057.614 12%




Tafla 3. Yfirlit yfir st60u greininga @ Menningar- og ferdamalasvidi, med tilliti til radstafadra fjarmuna til pjonustupatta

skv. fjarhagsaaetlun 2020.

Menningar- og ferdamalasvio Aztlun 2020 KFS
Flokkun KES
bjénustupattur Gjold Tekjur Mismunur |notenda/ ..
i vinnslu greining
Yfirstjorn 123.026 123.026
Hofudborgarstofa 334.883 148.530 186.354
Barnamenningarhatio ja
Vidhorf og hegdun ferdamanna ja
Borgarbdkasafn Reykjavikur 1.101.145 | 47.840 1.053.305
Born og menningaruppeldi ja ja
Samsetning og vidhorf gesta ja
Utldn og "békin heim" ja
Listasafn Reykjavikur 595.935 134.543 461.392
Born og menningaruppeldi ja ja
Samsetning og vidhorf gesta ja
Listaverkakaup ja
Borgarsogusafn Reykjavikur 823.802 203.335 620.467
Born og menningaruppeldi ja ja
Samsetning og vidhorf gesta ja
Onnur menningarstarfsemi 207.323 32.034 175.289
Styrkir og samstarfssamningar 1.589.356 60 1.589.296 ja
Framlog 1.015.328 1.015.328
Annad 58.135 58.135
Samtals 5.848.934 | 566.341 5.282.592
Yfirstjorn fratalin 5.725.908 | 566.341 5.159.566
KFS greining pjénustupatta 0%




Tafla 4. Yfirlit yfir stodu greininga a Skdla- og fristundasvidi, mea tilliti til radstafadra fjarmuna til pjonustupatta skv.
fjarhagsaaetiun 20203.

Skodla- og fristundasvid A=tlun 2020
Flokkun
Pjonustupattur Gjold Tekjur Mismunur |notenda / KFS
i vinnslu greining
Skéla- og fristundasvid - yfirstjérn 1.590.307 17.000 1.573.307
Rad og yfirstjorn 1.157.084 17.000 1.140.084
Midlzegir lidir 433.223 433,223
prounarstyrkir og almennir styrkir 200.000 200.000 la'
Myndver 248 248
Kannanir
Midlazgur kostnadur SF5 189.772 189.772
Fastir styrkir 43.204 43.204
Fristund 4.482.204 | 565.370 | 3.916.834
Fristundamifstédvar 1.217.099 6.356 1.210.743
Fristundaheimili og fristundaklGbbar 3.070.386 | 559.014 | 2.511.272 ja*
Midlaeg verkefni 194.719 194.719
Leikskélar og dagforeldrar 17.430.596 |1.553.845 | 15.876.751 ja*
Leikskolar og tengdir lidir 14,335,007 |1.553.845 | 12.781.162
Sjalfstaett starfandi leikskolar 2.675.110 2.675.110
Dagforeldrar 420.478 420.478
Pjonustutrygging samtals
Midlag pjonusta og safnlidir
Grunnskaélar 31.605.035 |1.873.844 | 29.731.191 jé“'
Sjalfstaett starfandi grunnskalar 923.406 923,406
Sérskolar 1.886.177 11.358 1.874.819
Grunnskélar og tengdir lidir 24,978.215 (1.627.137 | 23.351.079
Sameinadir leikskoli, grunnskoli og fristund | 3.817.237 | 235,349 | 3,581.887
Listaskolar, fullordinsfraedsla og framhaldsskélar| 1.845.513 65.119 1.780.394
Listaskolar og skalahljomsveitir 1.634.822 | 20.119 1.614.703 ja
Fullordinsfradsla og framhaldsskolar 210,691 45,000 165.691
Samtals 56.953.655 4.075.178 | 52.878.477
Yfirstjorn fratalin 55.363.348 |4.058.178 | 51.305.170
KFS greining pjonustupatta 2,244,190 | 15.000 | 2.229.190 4%

3 *yissir paettir innan pjonustupattarins hafa verid greindir (sbr. toflu 1) en pjénustupétturinn i heild sinni hefur ekki verid
greindur itarlega.



Tafla 5. Yfirlit yfir stodu greininga & Umhverfis- og skipulagssvidi, med tilliti til radstafadra fjarmuna til pjonustupatta skv.

fjarhagsaaetlun 20204,

Urmnhverfis- og skipulagssvid

A=tlun 2020

Flokkun KES
Pjénustupattur Gjold Tekjur Mismunur | notenda /
greining
ivinnslu
Skrifstofa svidsstj6ra og midlagar einingar 1.114.803 265.029 849.774 ja
Skipulagsfulltrai 328.499 67.266 261.233 ja
Samgongustjori og borgarhénnun 990.783 1.162.113 = (171.330) ja ja
Byggingarfulltrai 289.507 190.000 99,507 ja
Umhverfisgadi 2.497.105 1.834.531 662.574
Skrifstofa umhverfisg=da 62.684 62.684
Urgangsmil 1.779.032 | 1.794.752 | (15.720) ja
Nattira og gardar 655.389 39.779 615.610
Néttira og gardar 29.262 29.262 jé
Reykjanesfalksvangur 4,400 4,400
Heifmark 43,303 43,303
Umbwerfi og dtivist 19.040 19,040 ja
Grasagardur 110.157 3.600 106.557 ja
Vinnuskali 30.195 30.195 ja
Nemendur Vinnuskdla 121.817 121.817 jé
Leidbeinendur Vinnusksla 90.100 90.100 Jé
Freedslu- og félagsstarf Vinnuskalans 12.620 12.620 ja
Pidnustumidstddvar Vinnuskdla 33.191 33.191 jé
Meindyravarnir 67.359 6.885 60.474
Rektunarstod 93.945 20,204 64.651
Heilbrigdiseftirlit* 311.783 180.649 131.133
Framkvamdir og vidhald mannvirkja* 1.176.030 25.387 1.150.643 ja
Rekstur og umhirda borgarlands 4,975,945 59,525 4,916.420
Samtals 11.684.455 3.784.500 @ 7.899.955
Yfirstjorn fratalin 10.569.652 3.519.471 | 7.050.181
*pjonustupaettir frataldir 9.081.839 3.313.434 | 5.768.405
KFS greining pjénustupatta 3.785.901 | 3.217.731 | 568.171 42%

4x begar dzetlun var sett saman fyrir nokkrum arum var akvedid ad undanskilja nokkra pjénustupaetti par sem talid var ad
bar vaeru engin kynjasjénarmid undir sem pyrftir ad greina. | samraemi vid dherslur radgjafahdp um KFS verda pessir
pjénustupaettir aftur teknir til skodunar og verdi akvedid ad peir séu i samraemi vid fyrri akvordun ekki a dztlun vegna
greininga, pa fylgir pvi rokstudningur til styrihdps KFS sem sampykkir eda hafnar peirri tilhdgun.
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Tafla 6. Yfirlit yfir st60u greininga a Velferdarsvidi, med tilliti til radstafadra fjarmuna til pjonustupatta skv.
fjarhagsazetlun 2020.

Velferdarsvid A=tlun 2020 KFS
Flokkun KES

bjonustupattur Gjold Tekjur Mismunur |notenda/ .
.. greiningar
i vinnslu

Stjornsysla, sérfraedipjonusta og radgjof 4.004.867 3.976 4.000.890

Nefndir og rad 31.326 31.326

Fjarhagsadstod 2.683.602 146.554 2.537.048 ja ja

Husnadisstudningur 1.061.132 1.061.132

Samningar og styrkir 3.640.774 138.671 3.502.103 ja

Busetuurraedi 8.173.063 53.423 8.119.640 ja

Félagsmidstodvar 894.868 147.794 747.074

Daghjonusta 683.517 189.704 493.813 ja

Heimapjonusta og Heimahjukrun 3.863.606 | 1.780.739 | 2.082.867 ja

Hjukrunarheimili 1.573.214 | 1.326.380 246.834 ja

bjénustuibudir 683.077 132.686 550.391 ja

Studnings- og stodpjonusta 1.598.665 14.280 1.584.385

Notendastyrd persénuleg adstod (NPA) 718.760 165.410 553.350

Samstarfsnet 929.125 2.337 926.788

Ymis trraedi 1.180.172 269.345 910.827 ja

bréunarverkefni 461.800 461.800 ja

Onnur gjold 1.366.044 628.213 737.831

Samtals 33.547.612 | 4.999.513 | 28.548.098

Yfirstjérn fratalin 29.511.419 | 4.995.537 | 24.515.882
KFS greining pjonustupatta 21.300.852 | 3.768.157 | 17.532.695 72%

Born og menningaruppeldi

Menningar- og ferdamalasvid lauk i februar 2020 vid skyrslu vegna kdnnunar sem var framkvaemd 3
arinu 2019 med pad ad markmidi ad kortleggja patttoku drengja og stulkna undir 18 ara aldri i
skipuldgdum vidburdum menningarstofnana og maela dnaegju peirra og bera saman vid sambzerilega
kénnun sem gerd var arid 2014. Nidurstddur syna ad paer adgerdir sem gripid var til i kjolfar
kénnunarinnar arid 2014 hafa skilad synilegum arangri. Hlutur drengja sem patttakendur hefur farid
ur 30% i 45% 4 timabilinu. Pa hefur kynjahlutfall skipuleggjenda einnig jafnast, pé enn séu konur i
meirihluta skipuleggjenda. [ lok skyrslunnar eru settar fram tilldgur til &framhaldandi vinnu sem felur
m.a. i sér ad leggja aherslu a ad tryggja adkomu fj6lbreytts hops ad proun namskeida og fraedsluefnis
a vegum stofnana svidsins dsamt pvi ad stofnadur verdi starfshopur pvert a svidid og farid verdri i
frekari ryni m.a. med rynihépavinnu.

Soknarfaeri i kynjadri fjarhags- og starfsazetlunargerd hja grunnskélum
Reykjavikurborgar

AQJ frumkvaedi Fjarmalaskrifstofu (nu Fjarmala- og aheettustyringarsvid) Reykjavikurborgar i samstarfi
vid Skola- og fristundasvid var farid af stad med tilrauna verkefni arid 2019 med pad ad markmidi ad
préa adferdir til pess ad innleida kynjada fjarhags- og starfsazetlun i grunnskélum Reykjavikurborgar.
Skoéla- og fristundamal eru steersti Utgjaldalidur Reykjavikurborgar, en & peim vettvangi eru fjolmorg
teekifeeri til ad studla ad auknu jafnrétti. brir grunnskélar téku patt i verkefninu: Ingunnarskali,
Holabrekkuskdli og Hateigsskadli. Verkefninu lauk i lok ars 2020 med skilum & 15 tillogum byggdar a
nidurstodum rannsoknarinnar um hvernig megi innleida kynjada fjarhags- og starfsaaetlun i starfi
grunnskdla Reykjavikurborgar.



Jafnréttisskimun og jafnréttismat

Samkvaemt reglum um gerd fjarhagsdaetlunar, sem sampykktar voru i borgarstjérn 1. desember 2015,
skal greina jafnréttisahrif m.t.t. mannréttindastefnu Reykjavikurborgar 4 tillégum (vidaukum) sem
lagdar eru fram um breytingar 4 sampykktri fjarhagsdaetlun, hvort sem er til haekkunar eda laekkunar
fjarheimilda. Skima & allar tillogur sem hafa fjarhagsleg ahrif, hvort heldur sem er vegna vidauka,
fiarfestinga eda fjarhagsasetlunar komandi ars.

Jafnréttismat og jafnréttisskimun er hluti af vinnu vid kynjada fjarhags- og starfsaaetlun (KFS), en
kynjud fjarhags- og starfsaaetlun er taeki sem notad er til pess ad studla ad auknu jafnrétti og betri
nytingu fjars. Vid forgangsrodun i fjarhags- og starfsdaetlunargerd er mikilvaegt ad geeta ad
hagkvaemri nytingu fjdrmuna i samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og dlikar parfir
einstaklinga. Framkveemd jafnréttismats og jafnréttisskimunar nytist til pess ad koma
jafnréttissjénarmidum ad vid undirblning og skipulag vinnu.

Leidbeiningar vegna gerd jafnréttismats, FMS-LBE-156° voru gefnar Gt i juli 2018 auk pess sem nytt
eydublad vegna jafnréttisskimunar, FMS-EBL-029°, var tekid i notkun. Med jafnréttisskimun eru metin
med einféldum haetti hrif tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna og/eda jadarsetta hépa i
samrami vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun. Jafnréttisskimunin er
greiningartaeki sem audveldar stjérnendum og kjornum fulltrdum ad forgangsrada radstofun
fijarmuna meda tilliti til pess ad studla ad jafnrétti. Jafnréttismat er dypri greining a jafnréttisahrifum.
Fai tillagan brautargengi, getur verid astada til pess ad vinna jafnréttismat a verkefninu eda
pbjonustupaettinum sem pad vardar i heild sinni.

{ upphafi ars 2021 var sampykkt ad stofna starfshop til ad yfirfara skipulag og framkvaemd
jafnréttisskimana og jafnréttismats. Starfshdopurinn mun skila af sér tillogum fyrir mitt ar 2021 sem, ef
sampykktar, aettu ad koma til framkveemdar strax arié 2022.

Tafla 7. Samantekt a fjolda jafnréttisskimana (uthlutad fjarmagn).

Breytingar a
Skuldbindingar HEIGEEEE T
(vioaukar)

ITR 4 2
MOF 4 5
MOS 3 0
SFS 0 3
USK 7 2
VEL 12 4
PON 1 2
Samtals 31 18

Vidaukar vio sampykkta aatlun 2020

Samkvaemt reglum Reykjavikurborgar um gerd fjarhagsaaetlunar skal breytingum a fjarhagsazetlun
(vidauka) fylgja greinargerd sem m.a. varpar ljosi & ahrif tilldgunnar a kynin og pa hépa sem
mannréttindastefna borgarinnar tekur til. { greiningunni skal huga baedi ad hagsmunum notenda
pjonustu og peirra sem veita hana nema i peim undantekninga tilvikum par sem slikt mat & ekki vid.

Breytingar & sampykktri fjarhagsazetlun A hluta Reykjavikur 2020 ndmu samtals 8.574.865 pus. kr.”.
Alls voru gerdir 164 vidaukar vid sampykkta dzetlun 2020, sja toflu 8. Suma vidauka ma telja edlilegt
ad skima ekki, eins og t.d. vidauka vegna kjarasamningsbundinna launahaekkana. £tla ma ad edlilegt
veeri ad skima a.m.k. 33 af pessum vidaukum, ad upphad 1.232.065 pus kr. en framkvaemdar voru

5 Sja vidauka Il
6 Sja vidauka 1l
7 Hér eru undanskildir vidaukar sem heyra undir FAST, Skrifstofur midlaegrar stjérnsyslu og sameiginlegan kostnad.
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skimanir @ 18 vidaukum vid sampykkta dzetlun 2020 (sja toflu 9), ad upphaed 763.809 pus. kr., sem
nemur 62% af fjarhaedinni (undanskildir vidaukar sem er haegt ad feera rok fyrir ad purfi ekki ad

skima). Ef horft er til heildarfjarhad breytinga vid sampykkta fjarhagsaaetlun pa nema
jafnréttisskimadar breytingar 9 % af upphadinni.

Tafla 8. Vidaukar og skimanir vid sampykkta fjarhagsazetiun 2020.

Vidaukar Vidaukar Skimad Skimad Skimad

(n) (pus. kr.) (n) (pus. kr.) (%)
iR 21 529.383 2 129.500 24%
MOF 22 395.393 5 198.500 50%
MOS 8 27.094 0 0 0%
SFS 37 4.102.644 3 87.309 2%
USK 20 549.068 2 257.500 47%
VEL 41 2.719.153 4 75.300 3%
PON 15 252.130 2 15.700 6%
Samtals 164 8.574.865 18 763.809 9%

Tafla 9. Yfirlit yfir breytingar (vidauka) @ sampykktri fjarhagsazetlun 2020 sem hlutu jafnréttisskimun.

Upphaed
Svid  Vidauki (pus kr.)

ITR Norraenu grunnskdlaleikunum frestad -5.500
TR | Styrkir til ipréttafélaga (COVID-19) 135.000
MOF | Markadsadgerdir vegna ferdapjonustu og ferdapjénustutengdra greina (VIDSPYRNA) 80.000
MOF | Adgerdir og vidspyrna i menningar- og listalifi vegna COVID 19 (VIDSPYRNA) 30.000
MOF | Studningur vid Bid Paradis 6.500
MOE Aukid fja'.rr.nagn i menningarpott til studnings vid menningarlif i Rvk og sjalfsteett 30.000
starfandi listamenn
MOF | Studningur til svidslista i Tjarnarbié og Borgarleikhusi 52.000
SFS Nemendur i Arnarskdla 64.509
Vidbétarframlag til sjalfstaett rekinna leikskola og fristundaheimila vegna laekkadrar
SFS e . . 14.100
gjaldtoku af véldum Covid 19
SFS | Arnarskdli - fjdlgun barna 8.700
USK | Efling midborgar sem afangstadar i sumar 50.000
USK | Vinnuskdli Reykjavikur 207.500
VEL | Borgarvakt i velferdar- og atvinnumalum (VIDSPYRNA) 0
VEL | Timabundin tilslokun & kréfum um fjarhagsadstod vegna COVID-19 25.000
VEL | Barnavernd Reykjavikur, styrking 30.000
VEL | Pbriggja ara tilraunaverkefni um fristundir i Breidholti 20.300
PON | Innleiding a pjénustustefnu 14.000
PON | Studningur vegna hakkaponsins Hack the Crisis 1.700
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Skuldbindingar og ahaettur

Jafnréttisskimanir vegna skuldbindinga utan fjarheimilda, breytinga 8 magnt6lum og mat a helstu
adhaettum i rekstri ndamu samtals 1.114.937 pus. kr,. eda 51% af upphaed vidbdta vid upprunalega
aaetlun. Mikill fjoldi jafnréttisskimana fylgdi skilum svida vegna skuldbindinga og dhaettna i rekstri, en
samantektin hér naer adeins yfir verkefni sem endudu i rammaduthlutun.

Tafla 10. Fjarhagsrammar fagsvida Adalsjods vegna undirbunings fjarhagsazetlunar fyrir arid 2020.

Upprunaleg

azetlun Vidbatur Rammi Jafnréttisskimad % skimad
(viobaetur)

iTR 8.224.583 223.669 8.448.252 43.300 19%
MOF 4.962.190 229.726 5.191.916 151.323 66%
SFS 50.842.276 | 603.989 51.446.265 0 0%
USK 7.576.100 115.036 7.691.137 55.000 48%
VEL 23.411.946 | 955.184 24.367.130 854.064 89%
Kjarnasvid (FAST, PON, MOS)
og skrifstofur midlaegrar 4.611.468 43.944 4.655.412 11.250 26%
stjornsyslu
Rammadthlutun 99.628.563 | 2.171.548 | 101.800.111 1.114.937 51%

Fjarfestingaraeetlun

Skv verklagi KFS & ad jafnréttisskima oll ny verkefni og tillégur vegna undirbunings a
fijarfestingardaetlun. Fyrir 4rid 2020 voru 52 verkefni og tillogur skimud vegna undirbunings &
fjarfestingardaetlun. Heildarfjarhaed verkefnanna/tillaganna fyrir arid 2020 var dztlad um
6.721.000.000 kr.

Ekki var unnt ad draga fram upplysingar um verkefni sem endudu i fjarfestingaraaetlun ad svo stdéddu,
en markmidid er ad slikt yfirlit verdi gert hédan i fra.

Tafla 11. Jafnréttisskimanir & verkefnum og tillégum vegna fjarfestingarazetlunar.

ibrétta- og tomstundasvid Fjarhaed 2020

Fjolskyldu- og hidsdyragardurinn 360.000.000
ipréttamannvirki 265.000.000
Skidasvaedin 2.950.000.000
Sundlaugar 65.000.000
Utivist og vallarmal 45.000.000
Pjonustu- og nysképunarsvid Fjarhaed 2020
Honnun og umbreyting pjonustu 59.000.000
Hugbunadur og ny upplysingakerfi 864.500.000
Innkaup og innleiding 4.500.000
Notendabunadur og upplysingateekniinnvidir 1.499.000.000
Rannsdknir og nyskdpun 67.000.000
Stafraen umbreyting og rafveeding ferla 270.000.000
Stjornsysluhus 25.000.000
Upplysinga- og gagnastyring 189.000.000
Upplysingataeknirekstur 40.000.000
Barnavernd innan ramma
Busetulrraedi innan ramma
Eldri borgarar innan ramma
Heimapjdénusta innan ramma
Hjakrunarrymi innan ramma
Matarpjonusta innan ramma

11



Stjornsysla 18.000.000

Studningspjonuta innan ramma
pjénusta vid fatlad folk innan ramma
Ymis trraedi innan ramma

Jafnréttismat a breytingu a opnunartima leikskola

A fundi skéla- og fristundarads 8. oktéber 2019 var sampykkt ad stofna styrihdp um umbaetur og
skipulag leikskélastarfs. Markmid hopsins var ad skoda leidir til ad auka fagmennsku, minnka alag a
born og starfsfélk og tryggja geedi starfsins med parfir barnanna i huga. | desember 2019 skiladi
hépurinn afangaskyrslu par sem m.a. var |6gd fram tillaga um ad stytta almennan opnunartima
leikskéla borgarinnar um halfa klukkustund, ur 07:30-17:00 i 07:30-16:30 og ad dvalartimi hvers
barns faeri ekki yfir niu klukkustundir. Tillagan um styttingu opnunartima var sampykkt a fundi skéla-
og fristundardds pann 14. januar 2020 og 16gd fyrir borgarrad i kjolfarid. Tillagan fékk nokkra
fiolmidlaumfjollun eftir ad hdn var sampykkt i skéla- og fristundaradi og voru fjélmargir adilar sem
hvottu borgarstjorn til ad ryna vel i pau jafnréttisahrif sem sampykkt tillogunnar geeti haft i for med
sér. A fundi borgarrads pann 23. jantar 2020 lagdi borgarstjéri svo fram eftirfarandi tillogu og var hin
sampykkt:

{ samradi vid styrindp skdla- og fristundarads um umbaetur og skipulag leikskélastarfs i
Reykjavik er lagt til ad fram fari itarlegt jafnréttismat a tillogu um breyttan opnunartima
a leikskélum. Mikilvaegt er ad fa skodanir foreldra fram i peirri vinnu og pa sérstaklega
peirra sem eru med dvalarsamninga eftir kl. 16:30 og greina adstaedur peirra. Greina skal
sérstaklega pann hdp foreldra sem muni eiga erfitt med ad maeta pessari breytingu a
opnunartima. Einnig er mikilvaegt ad fa mat a pvi hvort gripa megi til motvaegisadgerda
vegna tillégunnar til pess ad vinna ad auknu jafnrétti. Ad loknu jafnréttismati muni
borgarrad taka tilléguna til endanlegrar medferdar.

Settur var saman hdpur til ad vinna itarlegt jafnréttismat a tillégunni. Aflad var upplysinga i gegnum
fjérar mismunandi leidir; i freedum og opinberri tolfraedi, i gegnum tolvukerfi skéla- og fristundasvids,
i formi umsagnabeidna til foreldrarada leikskdla og annara hagsmunaadila, og ad lokum i gegnum
opna spurningakénnun sem send var Gt til allra foreldra sem kaupa dvél eftir klukkan 16:30. [ juni
2020 skiladi hépurinn nidurst6dum sinum. Helstu nidurstédur matsins voru m.a.

e Um niuhundrud born voru med dvalartima eftir klukkan 16:30, sem samsvarar um 17% allra
barna a leikskdlum borgarinnar. Nyting 8 timanum era d medaltali 42%, p.e.a.s. ad bornin eru
sott eftir kl 16:30 ad medaltali ramlega tvisvar sinnum i viku

e Maedur fara oftar en fedur med bornin a leikskélann og sakja einnig oftar.

e Samkvaemt kdnnun munu baedi maedur og fedur saekja bornin sjaldnar ef opnunartimi verdur
styttur en fj6ldi daga sem fedur seekja faekkar meira.

e Vinnutimi og ferdatimi i og ur vinnu hefur ahrif a kaup a dvalartima eftir 16:30, sem og
d6samraemi vardandi opnunartima i leik- og grunnskdlum og fristundaheimilum.

o Af peim foreldrum sem kaupa dvalartima eftir 16:30 segja 62% af pad verdi erfitt ad bregdast
vid styttum opnunartima.

e Sa hoépur foreldra sem mun eiga erfidast med ad bregdast vid styttri opnunartima er folk sem
hefur litinn eda engan sveigjanleika i vinnu, folk af erlendum uppruna og félk i vaktavinnu.
Einnig mun breytingin hafa mest ahrif 4 foreldra sem hafa lokid idn-, taekni- eda studentsprofi
og par sem heildartekjur heimilisins eru a bilinu 550-799 pusund.

e Heilt 4 litid er tillagan talin hafa neikvaed ahrif a jafnrétti kynjanna og koma einna verst nidur
a foreldrum af erlendum uppruna.
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Jafnréttismat a fyrstu adgerdum borgarrads til vidspyrnu gegn Covid-19

A fundi borgarrads pann 26. mars 2020 var sampykkt tillaga borgarstjéra ad fyrstu adgerdum
Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna Covid-19. Tillégunni fylgdu adgerdir i 13 lidum. A fundi
borgarrads pann 31. mars 2020 var sampykkt 6nnur tillaga um ad fram faeri jafnréttismat a
sampykktum tillogum um vidspyrnu vegna Covid-19. Vegna pess hve fljott atti ad vinna tillogurnar til
vidspyrnu vegna Covid-19 var sampykkt ad ekki yrdi unnid jafnréttismat a fyrstu tveim tillogunum
sem taka annarsvegar til frestun gjalda, nidurfellingu og laekkunum og hinsvegar sveigjanleika i
innheimtu og gjaldfrestun.

[ jafnréttismatinu er ad finna umfjéllun um utfaerslu & hverri tilldgu fyrir sig sem byggir 4 samtali vid
abyrgdaradila tillagnanna. Tekin eru fyrir jafnréttisahrif tillagnanna og gerdar athugasemdir eda
tillogur um hvad meetti betur fara. Fyrstu adgerdir Reykjavikur til vidspyrnu vegna Covid-19 voru ad
morgu leyti fjolbreyttar og nddu til margra dlikra hépa. Margar adgerdanna voru vel heppnadar.
Helstu nidurstodur eru ad af peim adgerdum sem matid naer yfir pa fer 64% af fjarmagninu i
fiarfestingarverkefni. pau verkefni eru liklegri til ad skapa hefdbundin karlastorf. Naest mest fjarmagn
for i markvissar vinnumarkadsadgerdir eda 22% af heildar fjdrmagninu. Mannréttinda- og
lydraedisskrifstofa kemur med eftirfarandi dbendingar um hvad ma betur fara:

» Almennt bendir ekkert til pess ad markvist hafi verid horft til kynja- og jafnréttissjonarmida
vid utfaerslu & tillogunum, pratt fyrir ad gatlisti hafi verid sendur 4 svidin og starfsfdlk
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu hafi bodid fram radgjof og studning.

> Mikid af fjarmagninu er sett i byggingarframkvaemdir og mannvirkjagerd. Slikar adgerdir
skapa fremur storf i atvinnugreinum og starfsstéttum par sem karlmenn eru i miklum
meirihluta, asamt pvi ad na ekki endilega til peirra hépa sem hafa misst vinnuna vegna ahrifa
heimsfaraldursins. Atvinnuleysi vegna Covid-19 hefur verid mest i einkennandi greinum
ferdapjonustu, en par vinnur ad jafnadi mikid af ungu félki, konum og félki af erlendum
uppruna.

» Med pvi ad skapa fjolbreyttari storf og ad hugsa ut fyrir kassann vaeri haegt ad na til
fidlbreyttari hops folks. Storf sem eru sképud i velferdar- og félagspjonstu eru likleg til ad
nytast fjolbreyttari hopi félks, pau studla ad aukinni pjénustu vid vidkveema hépa, draga ur
Olaunudum heimilis- og umoénnunarstérfum og fjarmagnid sem er veitt i pau fer ekki ad
stérum hluta i efniskostnad, likt og pegar um byggingarframkvaemdir er reeda.

» baer markvissu vinnumarkadsadgerdir sem farid var i sumarid 2020 voru vel Gthugsadar og
beindust ad peim hépum sem helst purftu 4 ad halda.

» Mikilveegt er ad huga ad pvi hvernig er unnt ad na betur til minnihlutahdépa pegar kemur ad
styrkjum Reykjavikurborgar. Ekki er ndg ad umsoknir og upplysingar séu & 6drum
tungumalum, heldur parf lika ad vinna markvisst ad pvi ad na til pessara hépa med 6drum
haetti.

» Mikilveegt er ad i nefndum og radum borgarinnar sem koma ad Gthlutun fjarmagns séu
einstaklingar sem hafa pekkingu a jafnréttismalum. Til ad studla ad pessu er t.d. haegt ad hafa
fraedslu um mannréttindi og jafnrétti fyrir medlimi nefnda og rdda borgarinnar.

» Unnid er pvi ad endurskoda styrkjaumhverfi borgarinnar, og er mikilvaegt ad kynja- og
jafnréttissjénarmid séu par hofd til hlidsjonar.

> Mikilveegt er ad pau gogn sem er safnad sem tengjast adgerdunum sé mogulegt ad greina
nidur a odlika peetti eins og kyn, aldur og uppruna.

Jafnréttismatid i heild sinni ma finna i vidauka IV.
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Abendingar mannréttinda- og lydraedisskrifstofu
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Greiningar pjonustupatta: Fra arinu 2012 hefur verid unnid ad pvi ad greina alla pjénustu
borgarinnar med adferdafraedi KFS. Upphaflega var gert rad fyrir ad peirri vinnu myndi ljuka
fyrir arid 2018, en pad er ekki raunin. Greining pjénustupatta hefur gengid haegar en vonast
var til, og litid verid um greiningar pjonustupatta arin 2019 og 2020. Talsvert hefur verid um
ad smeerri verkefni innan dkvedinna pjénustupatta hafi verid tekin til greiningar. Mikilvaegt er
ad finna leidir til ad takast a vid jafnréttisgreiningu staerri pjonustupdatta med markvissum
haetti og ad nidurstodum greininga sé fylgt eftir.

Kyngreind gégn: Adgengi ad kyngreindum gégnum heldur afram ad vera askorun. Mikilvaegt
er a0 taka gagnamal Reykjavikurborgar féstum tékum og studla ad baettu adgengi ad
kyngreinanlegum gégnum. [ pessu skyni ma visa til 29. greinar laga um jafna stédu og jafnan
rétt kynjanna (nr. 150/2020) en par er fjallad um greiningu & tolfraediupplysingum og kvedid
a um ad opinberir adilar leitist vid ad greina d milli kynja vid alla télfreedivinnslu nema
sérstakar dstaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi. NU pegar er unnid ad
sjalfvirknivaedingu kjarnakerfa borgarinnar og voruhusi gagna, en par eru mikil taekifeeri til ad
studla ad beettu adgengi ad kyngreindum gégnum.

Framkvaemd jafnréttisskimana: Frd drinu 2018 hefur markvisst verid unnid ad pvi ad innleida
jafnréttisskimun sem verkfeeri til ad tryggja ad farid sé yfir jafnréttisahrif og —sjonarmid vid
gerd allra tillagna sem hafa fjarhagsleg ahrif. Skima a allar tillégur sem hafa fjarhagsleg ahrif,
hvort heldur sem er vegna vidauka, fjarfestinga eda fjarhagsasetlunar komandi ars. |
greinargerd pessari er yfirlit yfir allar skimanir sem framkvaemdar voru & timabilinu.
Mikilveegt er ad komid sé a skilvirkri eftirfylgni med pvi ad verklaginu sé avallt fylgt.
Framkvaemd jafnréttismats: Ef tillaga er talin hafa jafnréttisahrif samkvaemt nidurst6dum
jafnréttisskimunar er gert rdd fyrir ad han fari i jafnréttismat fai hin aframhaldandi pdlitiskt
brautargengi. Sidan jafnréttisskimun var tekin upp hefur sjaldan verio talin porf 4 ad
framkvaema dypra jafnréttismat i kjolfarid, sem sést a pvi ad arid 2020 virdist ekki hafa verid
framkvaemd nein jafnréttismot i kjolfar skimana, ad undanskildum tveimur jafnréttismétum
sem framkvaemd voru ad beidni Borgarrads; jafnréttismat & opnunartima leikskéla og
jafnréttismat 4 sampykktum tillégum um vidspyrnu vegna Covid-19.

Mat & innihaldi eda gaedum jafnréttisskimana: Umfjollun i greinargerd pessari tekur einungis
mid af innleidingu 4 verklagi vid jafnréttisskimun a arinu 2020. Ekki er fjallad um innihald
skimananna og hversu vel sé stadid ad pvi ad studla ad auknu jafnrétti vio gerd
fjarhagsaaetlunar. Sé litid til framtidar er pé mikilvaegt ad proa greiningartaeki og meelikvarda
sem haegt er ad nota til ad arangursmeta jafnréttisskimanir og jafnréttismot.
Akvardanataka: Oljést er hvort nidurstédur jafnréttisskimana og jafnréttismats hafi ahrif 4
akvardanatoku. Finna parf leidir til ad studla ad pvi ad nidurstédur jafnréttisskima og
jafnréttismats séu hafdar til hlidsjonar vid dkvardanatoku.

Fraedsla og studningur: Mikilveegur pattur i innleidingu KFS er pekking og vidhorf starfsfélks.
Unnid er ad pvi ad uppfaera og Utbua fraedslu- og studningsefni fyrir starfsfolk.
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Vidauki I. Greinargerdir fag- og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og
starfsazetlun med frumvarpi ad fjarhagsazetlun 2020

Iprétta- og tomstundasvid

Ahersla er hja TR ad su pjénusta sem svidid veitir ibdum Reykjavikur og ndgrenni nytist 6llum
hopum, tekid sé tillits til mismunandi parfa og sé avallt i samraemi mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru helst greining pjénustupatta med
adferdafraedi KFS. begar er buid ad greina adsékn i sundlaugar, patttoku barna i skipuldgdu starfi,
fijarfestingu vegna ipréttamannvirkja og adsdkn i Fjolskyldu- og husdyragard, patttoku i
Musiktilraunum og rddningar i sumarstorf.

begar farid er i ny verkefni a svidi upplysingataekni er pess gaett ad alltaf sé haegt ad nalgast gbgn a
kyngreinanlegan hatt og pvi haegt ad skoda kynjud tolfraedigogn og sja hvort bregdast purfi vid halla.
Taekifeerin framundan liggja i Utbreidslu adferdarfraedinnar 4 svididnu, allir stjornendur 4 svidinu hafa
fengid kynningu & helstu pattum KFS og verdur haldid 4fram 4 peirri vegferd a arinu 2020. A svidinu
hafa einnig verid gerdar jafnréttisskimanir fyrir 6ll ny verkefni i fjdrfestingarasetlun og i rekstri.

Menningar- og ferdamalasvid

A Menningar- og ferdamalasvidi er starfraktur starfshédpur um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun
(KFS). Markmid hans er ad sampatta mannréttinda- og fjarmalastefnu borgarinnar med pvi ad greina
ahrif dreifingu gaeda 4 kynin og jadarsetta hdpa samfélagsins. Med pvi ad afla upplysinga um
framangreint er grunnurinn lagdur ad réttlatri dreifingu fjdrmuna og gaeda med tilliti til parfa
borgarbua.

Arid 2020 er 4hersla 16gd & ad byggja ofan a verkefni sidustu ara og skapa pannig enn betri grundvéll
til pess ad ryna og vinna med kyngreindar upplysingar sem og ad yta nyjum verkefnum ur vor.

Arid 2019 var framkvaemd kénnun med pad ad markmidi ad kortleggja patttoku drengja og stulkna
undir 18 ara aldri i skipul6gdum vidburdum menningarstofnana og maela dnaegju peirra. Notud var
tviskipt gagnadflun og for fram 4 skipulégdum vidburdum fyrir born og fjdlskyldur annars vegar og
skipulogdum heimsdknum skdlabarna hins vegar og verid er ad vinna ur nidurstédum hennar.
Kénnunin er framhald af samsvarandi konnum sem framkvaemd var aridé 2014 en nidurstédurnar pa,
syndu ad pessir vidburdir og kynningar 4 vegum MOF hofoudu betur til stilkna en drengja, hvort sem
litid er til patttoku eda anaegju. Vid pessum nidurstédum var brugdist med markvissum adgerdum
sem m.a. félu i sér ad stofnun starfshéps pvert a stofnanir til ad vinna med pessar upplysingar og
maota adgerdardzetiun sem midadi ad pvi ad jafna hlut kynjanna. Medal adgerda var ad geeta
kynjajafnraedis vid skipan starfshépa freedslufulltrda, samraeming skraninga, stofnun rynihdps
kennara og nemenda ur grunnskdlum og uthlutun fjdrmagns Ur barnamenningarpotti med pad ad
markmidi ad leidrétta kynjahallann. Spennandi verdur ad sja hvort adgerdirnar hafa skilad tilaetludum
arangri.

A arinu 2020 er gert rad fyrir ad skoda og greina adgangstdlur & stofnunum svidsins med pvi ad
framkvaema timabundnar skimanir 4 afgreidslustodum til ad fa betri mynd af pvi hverjir sakja
stofnanir svidsins og tengja vid hvad er i bodi & hverjum tima. Slikar adgerdir settu ad gefa
mikilsverdar upplysingar um aldursdreifingu og kynjahlutfall. Einnig er dzetlad ad greina a sama hatt
notkun menningar- og arskorta svidsins. AG sama skapi parf ad ryna betur pjénustukannanir sem eru
reglulega framkvaemdar & s6fnunum og uppfaera og betrumbaeta med hlidsjén ad markmidum KFS.
Vonast er til ad haegt verdi ad koma 6llum pessum kdnnunum inn i Qlik Sense app til ad minnka vinnu
pessu samfara.

Afram verdur unnid med uppfaerdar verklagsreglur um styrki & vegum menningar, iprétta- og
témstundardads fra 2018 en umsodknir eru ni m.a. metnar a pvi hve vel pezer falla ad
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mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um innleidingu a kynjadri fjarhags- og
starfsazetlun. Jafnframt leitast radid vid ad kynjahlutfoll séu jofn i peim éliku starfshépum sem pad
skipar.

Skdla- og fristundasvid

Settur hefur verid a fot starfshdpur til préunar a adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar i
leik- og grunnskoélum Reykjavikurborgar i framhaldi af sampykkt i borgarradi 24. jandar 2019. Sa
hopur vinnur nu tilraunaverkefni med nokkrum grunnskdlum til pess ad préa adferdafreedi kynjadrar
fjarhags- og starfsaaetlunar i pessum mikilveegu stofnunum. Verkefnid skiptist i prja afanga; 1.
Kortlagning gagna, 2. Greining og mat a jafnréttisahrifum og 3. Kynning a nidurstédum og
breytingartilldgum. Aaetlad verklok er i mai 2020.

Vegna allra nyrra lida par sem sdst var eftir fjarmagni vid undirbdning fjarhagsdaetlunar 2020 var
unnnin jafnréttisskimun. Med pvi ad koma KFS skimun inn i verkferla i datlun er stefnt ad pvi ad
tryggja 4 sem bestan hatt og skodun hafi farid fram a hvort og hvada ahrif er ad finna badi gagnvart
kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Afram verdur unnid ad innleidingu kynjadrar fjarhags- og
starfsazetlunar (KFS) med pad ad markmidi ad baeta pjonustuna og dreifa fjarmagni og geedum a
réttlatan hatt med tilliti til parfa barna og unglinga.

Umhverfis- og skipulagssvio

Svidid fylgir daetlun yfir greiningu pjonustupatta svidsins i samraemi vid markmid kynjadrar fjarhags-
og starfsaaetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. [ oktéber 2018 lauk greiningu & samgdéngumalum
og i 4gust 2019 lauk greiningu 4 pjénustumidstod borgarlandsins. Fljétlega mun hefjast vinna vid
greiningu a rekstri hverfahluta austur og vestur 4samt greiningu a natturu & gérdum og umhverfi &
ativist. Fyrirhugad er ad ljuka henni { desember 2019. | medfylgjandi téflu er ad finna pau verkefni
sem azetlad er ad greina fram til loka arsins 2020.

Pjonustupeaettir KFS til greiningar 2019-2020 Abyrgdaradili Greiningartimabil (fra-til)
Pjonustumidstdd borgarlandsins Svidsstjori Mai2019
Rekstur hverfahluta austur og vestur Svidsstjori Oktober-desember 2019
Nattdra & gardar og Umhverfi & Utivist Svidsstjori Oktober-desember 2020
Stef Ot ini dalskipul

enump un og greining (adalskipu ag’og Svigsstiori Vor 2020
svaedaskipulag, umhverfis- og geedamal)
Bilastzedasjodur Svidsstjori Vor 2020
Vidghald gatna og opinna svaeda Svidsstjori Haust 2020

Eftirfylgni med dbendingum i KFS-greiningum svidsins  Abyrgdaradili Timabil eftirfylgni

Eftirfylgnimed verkefnum fra 2016 og 2017 - seinni Starf,shopur Mars 2019
eftirfylgni KFS a USK
Urgangsmal, sorphirda og sorpeydin starfshopur Mars 2019
gang , S0rp gsorpeyading KES 4 USK
Starfsho
Samgdngumal ar’s opur November 2019
KFS a USK

Vid greiningar er fylgt tvenns konar verklagi. Beitt er jafnréttismats-adferd sem felur i sér
grunngreiningu a pjonustupattum sem éliklegir eru til ad hafa vidamiklar kynjadar viddir.
Fjarmalastjori USK og fulltrii styrihdps KFS a svidinu hitta vidkomandi stjérnendur og gera greiningu
sem er apekk peim jafnréttismats greiningum sem beitt hefur verid vié ny verkefni sem sett eru fram
vid fjarhagsaeetlunargerd. Komi i ljos vid greiningu med jafnréttismatsadferd ad porf sé a itarlegri
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greiningu, eda ef dstaeda er til ad aetla vid upphaf greiningar ad pjénustupatturinn hafi kynjadar hlidar
sem skoda atti sérstaklega, pa er beitt djupgreiningaradferd og stofnadir starfshépar skipadir
starfsfélki sem vinnur a svidi pjénustupattarins, auk fulltrda styrihdps KFS. Starfshépurinn vinnur svo
greininguna. Afurdir pessarar vinnu eru skyrslur um nidurstodur greininga fyrir hvern pjonustupatt og
tillogur ad adgerdum eins og vid 4, sem svo eru kynntar fyrir rddum svidsins. begar dzetlun var sett
saman fyrir nokkrum arum var dkvedid ad undanskilja nokkra pjonustupaetti par sem talid var ad par
vaeru engin kynjasjénarmid undir sem pyrftir ad greina. [ samraemi vid aherslur radgjafahép um KFS
verda pessir pjonustupeettir aftur teknir til skodunar og verdi akvedid ad peir séu i samraemi vid fyrri
akvordun ekki 4 dztlun vegna greininga, pa fylgir pvi rokstudningur til styrihdps KFS sem sampykkir
eda hafnar peirri tilhdgun. Avinningur af greiningum 4 pjénustupattum er ad ny sjénarhorn varpa ljési
a Urlausnarefni og teekifaeri til ad adlaga vinnubrdgd og pjonustu pannig ad pau taki mid af porfum
fiolbreyttra hépa pjonustupega og fjdrmunum sé varid a réttlatan hatt. Greiningarvinnan ytir undir
medvitund stjérnenda og starfsfélks, skapar pekkingu 8 jafnréttishlidum a verkefnum svidsins og i lok
greiningarferlis eru settar fram adgerdir til ad studla enn frekar ad jafnrétti.

Velferdarsvio

Reykjavikurborg hoéf innleidingu a kynjadri fjarhags- og starfsaaetlunargerd (KFS) a arinu 2011. KFS
tekur mid af stodu kynjanna i stefnumorkun og er ndverandi stada kynjanna greind. Lagdar eru til
Urbaetur komi i ljés ad naverandi framkvamd pjénustu og dreifing fjarheimilda meeti ekki aherslum
um jafnrétti kynjanna. Velferdarsvid hefur tekid patt i peirri innleidingu fra upphafi og samkveemt
innleidingardsetlun mun ryningu allra pjonustupatta verda lokid 4 arinu 2020. Markmid KFS er ad
studla ad aukinni skilvirkni, gagnsaei og betri nytingu 4 opinberu fé.

Greiningar a pjénustupattum svidsins og nidurstodur ryningar hafa leitt i ljos ad pjonusta hefur i
megindrattum verid { samraemi vid mismunandi parfir kynjanna og jadarsettra hépa. i lok ars 2018 og
byrjun ars 2019 voru nokkrar greiningar a pjonustupattum klaradar en pad voru pjonustuibudir,
heimahjukrun, heimapjénusta og hjukrunarheimilin. Helstu nidurstdédur peirra voru ad konur nyta
pjonustu heimahjukrunar og heimapjénustu betur, sem er i samraemi vid lifaldur kvenna og karla en
ahugavert er ad fleiri samskipti eru vid karla en konur. Azetlad er ad kanna nénar hvort peir fai lengri
eda styttri tima i pjonustu en konur. [ lok drs 2019 eiga ad liggja fyrir greiningar 4 framleidslueldhusi,
pbjonustu vid haelisleitendur og unglingasmidjur.

A drinu 2018 var fjarfestingarazetiun svidsins jafnréttisskimud { fyrsta skiptid og 4 arinu 2019 var pvi
haldid afram. Vid gerd fjarfestingardaetlunar 2020-2024 voru jafnréttiskimadar 18 tillogur. Af 15
tillogum og adgerdardaetlunum sem hafa verid lagdar fyrir velferdarrad a arinu 2019 af svidsstjora
hafa 9 peirra verid jafnréttisskimadar. ba var fimm ara asetlun 2020-2024 svidsins einnig
jafnréttisskimud, en par voru skimadar 19 tillégur um skuldbindingar velferdarsvids og 24 tillogur um
ahaettur.

Fjarmala- og ahattustyringasvio

Vegna dlikrar stodu borgarbua, eftir kyni og 6drum breytum, hefur tekjudflun og radstéfun
borgarinnar mismunandi ahrif a peirra teekifeeri til lifs og leiks, vinnu og menntunar. Kynjud
fjarhagsaaetlun tekur mid af mismunandi st6du folks, og leitast eftir pvi ad pjénusta og geedi meeti
peim mismunandi pérfum.

Markvisst er unnid ad kynjadri fjarhags- og starfsasetlun (KFS) hja Reykjavikurborg. Kynjud fjarhags-
og starfsaaetlunargerd byggir 4 l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla 10/2008,
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i
sveitarfélogum. Markmidid er ad sampaetta mannréttindastefnu borgarinnar vid alla fjarhags- og
starfsazetlunargerd og studla pannig ad auknu jafnrétti. bar af leidandi er verkefninu styrt i mikilli
samvinnu fjarmala- og dhaettustyringarsvids og mannréttinda- og lydraedisskrifstofu.
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Skipadur var pélitiskur styrihdpur i april 2018 sem hefur pad meginverkefni ad skilgreina hvert
Reykjavikurborg stefnir i innleidingu kynjadra fjarmala og skilgreina framtidarsyn, aherslur og
meginmarkmid. Styrihdpurinn vinnur nd ad pvi ad breyta nafni og aherslum verkefnisins pannig ad
pad nai betur utan um pann fjolbreytileika sem mannréttindastefna Reykjavikurborgar tekur tillit til.
Innleiding & nyju heiti og dherslum verkefnisins verdur hafin i byrjun ars 2020. Einnig mun
styrihépurinn leggja fram tima- og verkaaetlun kynjadrar fjarhags- og starfsdsetlunar samhlida tima-
og verkdatlun um gerd fjarhagsdaetlunar.

Eitt helsta taeki i innleidingu KFS hja Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og jafnréttismat a
breytingartilldgum & sampykktri fjarhagsazetlun og vegna nyrra verkefna i daetlun komandi érs. A
arinu 2018 var tekin i notkun jafnréttisskimun sem tekur saman ahrif tillagna a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsettra hdpa med einfoldum haetti. Jafnréttisskimuninni er aetlad ad stydja vid
akvardanatoku stjérnenda og kjorinna fulltrda um forgangsrédun og radstéfun fjarmuna og midad er
vio ad verkefni sem fa aframhaldandi brautargengi fari i jafnréttismat sem er itarlegri greining.
Framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats nytist til pess ad koma jafnréttissjonarmidum ad vid
undirbuning og skipulagsvinnu.

A &rinu 2020 mun eftirfylgni med skilvirkni jafnréttisskimana og notkun jafnréttismats verda skerpt.
Stefnt er auk pess ad pvi ad fara i markvissa fraedslu medal starfsfélks borgarinnar sem kemur ad
vinnu skimana til pess ad tryggja gadi og par med skilvirkni pessa mikilvaega verkfeeris.

Starfshopar a fagsvidunum vinna ad pvi ad greina pjénustu borgarinnar Ut fra sjdnarmidum kynjadrar
fjdrhags- og starfsdaetlunargerdar. Greining pjonustupdtta er forsenda pess ad haegt sé ad taka
upplystari akvardanir vardandi dreifingu fjarmuna borgarinnar med hagsmuni allra borgarbta ad
leidarljosi.

Verid er ad stofna starfshdp um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun a fjarmala- og dhaettustyringarsvidi
en mun hans fyrsta verkefni vera ad greina med adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar
tekjur borgarsjods (p.e. skatta og gjaldskrar), styrki og samninga.

Haldid verdur afram 6flugu samstarfi vid innlenda sem og erlenda adila vardandi vinnu vid kynjada
fjarhagsaaetlun. Sem daemi hefur borgin verid i gédu samstarfi vid Haskéla islands um greiningar &
verkefnum og mun pad samstarf halda afram. Onnur sveitarfélég a landinu eru ad taka
Reykjavikurborg til fyrirmyndar pegar kemur ad vinnu vid kynjada fjarhagsdaetlunargerd.

Mannauds- og starfsumhverfissvio

Mannauds og starfsumhverfissvid er nytt svid og pvi hafa ekki verid unnin sérsték verkefni adur sem
snua ad markvissri innleidingu a kynjadri fjarhags- og starfsaaetlun (KFS) a svidinu. Eitt helsta teeki i
innleidingu KFS hja Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartillogum vid
sampykkta fjarhagsaeetlun og vegna nyrra verkefna @ datlun komandi ars. Jafnréttisskimuninni var
beytt 4 peer tillégur sem sem lagdar voru fram fra mannaudsdeild 4 drinu 2019. Framundan er 4 arinu
2020 ad greina pjénustu mannauds og starfsumhverfissvids ut fra sjonarmiéum kynjadrar fjarhags- og
starfsaeetlunargerdar. Med pvi ad koma jafnréttisskimun inn i verkferli i daetlunarvinnu er stefnt ad
pvi ad tryggja & sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram a hvort og hvada ahrif er ad finna baedi
gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Greining pjénustupatta er forsenda pess ad haegt
sé ad taka upplystari akvardanir vardandi dreifingu fjarmuna & svidi mannaudsmala med hagsmuni
alls starfsfélks ad leidarljosi.

Pjonustu- og nyskopunarsvio

Nytt svid Pjdnustu- og nyskdpunar mun stiga markvisst inn i innleidingardaetlun kynjadrar fjarhags- og
starfsazetlunargerdar (KFS). Kynjud fjarhagsaaetlunargerd tekur mid af élikri st6du borgaranna og
leitast eftir pvi ad tryggja ad pjénusta og geedi maeti mismunandi porfum peirra til lifs og leiks.
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Greining pjonustupatta er forsenda pess ad haegt sé ad taka upplystar dkvardanir vardandi dreifingu
fjdrmuna borgarinnar med hagsmuni allra borgarbua ad leidarljosi.

Settur verdur saman fjégurra manna starfshdpur sem ryna mun pjénustupaetti svidsins og setja
saman datlun um greiningu a dreifingu gaeda milli kynja og jadarsettra hépa samfélagsins, i samraemi
vid markmid KFS um dreifingu fjarmuna. Lagt er upp med ad ryni og setlunargerd verdi lokid um mitt
ar 2020 og hefst pa hin eiginlega greiningarvinna. Vonir standa til ad haegt verdi ad leggja fyrstu
nidurstodur greininga til grundvallar fjarhagsasetlunargerdar fyrir arid 2021.

Skodad verdur til vidbotar med hvada haetti innleida megi jafnréttisskimun og/eda jafnréttismat inn i
verkferli fyrir nysképunarverkefni a fjarfestingardaetlun og pannig stydja betur vid dkvardanatoku,
forgangsrodun og radstofun fjdrmuna.
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Vidauki Il. Leidbeiningar vegna gerd jafnréttismats
FMS-LBE-156 Leidbeiningar um gerd jafnréttismats

Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrdopusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjéorn 20. oktdber 2009. Markmid pessara laga og sampykkta er ad
studla ad auknu kynjajafnrétti og tryggja réttindi jadarsettra hépa.

Vid forgangsrédun i fjarhags- og starfsasetlunargerd parf ad gaeta ad hagkveemri nytingu fjarmuna i
samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og élikar parfir einstaklinga. Framkvaemd jafnréttismats
nytist til pess ad koma jafnréttissjonarmidum ad vid undirbuning og skipulag vinnu. Med skilvirkri
notkun a jafnréttismati er haegt ad tryggja upplystari akvardanatoku og réttlatri skiptingu fjar, um leid
og beiting pess eykur pekkingu a jafnréttismalum og skilning & st6du jadarsettra hdpa.

Jafnréttismat skal framkvaema 34 tillogum sem teljast hafa jafnréttisahrif eftir ad peer hafa farid i
gegnum jafnréttisskimun. Jafnréttismot geta verid mjog misjofn i umfangi og fer pad eftir edli
tilldgunnar og peirri starfsemi sem hun neer yfir. Gert er rad fyrir ad dbyrgdafdlk tillégunnar vinni
jafnréttismat i samradi vid radgjafahdp um KFS og/eda verkefnastyru.

[ eftirfarandi leidbeiningum er gert grein fyrir peim pattum sem purfa ad koma fram i jafnréttismatinu,
deemi um spurningar til umhugsunar og abendingar 4 annad freedsluefni.

Eftirfarandi parf ad koma fram i jafnréttismatinu:

> Lysing a tillégunni og markmidum.

> Uttekt & pekkingu um stédu mismunandi hdpa & peim svidum sem snerta tilldguna.
Ymislegt er vitad um paer mismunandi adstaedur og 6skrifudu reglur sem élikir hépar bua vid
og ekki er haegt ad framkvaema fullnaegjandi jafnréttismat an pess ad taka tillit til peirrar
pbekkingar. Hér er bedié um ad folk kynni sér rannsdknir, skyrslur og annad efni sem fjallar um
pessar 6liku stodur. Haegt er ad nalgast radgjof hja radgjafahdpi og verkefnastyru KFS og hja
fulltrdum mannréttindaskrifstofu. Einnig er haegt ad nalgast gagnlegt efni fra Reykjavikurborg
hér: https://reykjavik.is/utgefid-efni-kynjud-fiarhags-og-starfsaaetlun

» Greining & dhrifum tillégunnar @ mismunandi hépa eftir kyni og annars pattar sem vid 3, sb.
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Greininguna skal byggja 4 rannsdknum og pekkingu & st6du mismunandi hépa auk
kyngreindra tolfreedigagna. Hér ber einnig ad hafa i huga ad mismunun getur verid margpaett
—sumt félk tilheyrir fleiri en einum jadarsettum hépi og getur pad haft ahrif 4 adstodu.

> Hvernig getur tillagan studlad ad auknu jafnrétti og tryggt réttindi jadarsettra hdpa?
Markmid pess ad vinna ad auknu jafnrétti er ad félk hafi taekifeeri til ad prda og nyta hzfileika
sina dn pess ad verda fyrir mismunun eda festa stadladar imyndir i sessi. bad er mikilvaegt ad
hafa i huga ad jofn hlutfoll eda skipting eru ekki endilega merki um jafnrétti. Aftur parf ad
taka mid af pekkingu um ¢élika st6du folks til pess ad gefa fullnaegjandi mat af
jafnréttisahrifum. Hér er einnig bedid um mat 4 pvi hvort gripa megi til métvaegisadgerda
vegna tillégunnar til pess ad vinna ad auknu jafnrétti.
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Ymsar spurningar til umhugsunar

O 0O OO O O O

O O O O

Hvernig mun komandi breyting maeta élikum pérfum?

Hvernig mun starfsemin vinna gegn kynimyndum og fordémum i gard élikra hépa?
Getur tillagan skapad nyjar hindranir eda dregid ur hindrunum & vegi jafnréttis?
Hvernig skiptist fjarhadin a milli kynja?

Hvernig munu fjarhadir samkvaemt tillédgunni skiptast & milli kynja innan jadarhdépa?
Ef ad einhver hagnast af tillogunni umfram annan er haegt ad réttlaeta pad?

Ytir stefnan eda breyting 4 pjénustu undir eda dregur ur égreiddum stundum vid uménnun?
Skoda parf m.a. ahrif a fjarhagslega stodu eda adgengi ad pjonustu.

Hvernig verdur starfsemin skipulgd pannig ad allir hafi adgengi ad henni?

Hvernig mun breytingin minnka adgreiningu kynjanna og dlikra hépa?

Hvernig er kynjasamsetning peirra sem nyta pjénustu tengda tillégunni?

Skarast mismunun a grundvelli élikra patta, t.d. kyns og fotlunar?

Nanari upplysingar og freedsluefni:

>

>

Reykjavikurborg. (2018) Mannréttindastefna Reykjavikurborgar.
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/stefna_mannr_280518
net.pdf

Reykjavikurborg. (2014) Handbdk um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Kynjud fjarhags- og
starfsazetlun hja Reykjavikurborg.
https://reykjavik.is/sites/default/files/handbok_kynjadrar_fjarhags-_og_starfsaaetlunar.pdf
Jafnréttisstofa. (2014) Jafnréttismat — mat a ahrifum stefnumadtunar, dzetlanagerdar og
lagasetningar.

http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Jafnrettismat.pdf
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Vidauki lll. Eydublad vegna jafnréttisskimunar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat 4 dhrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti
kynjanna og/eda jadarsetta hdpa i samreemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og
starfsazetlun. Jafnréttisskimunin stydur vid akvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun
um radstofun fjarmuna. Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat
hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning:

Svid:

Unnid af:

Verkefni/tillaga:

bjonustupattur:

Stofnun/kostn.st.:

Fjarh=d:

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti?
Ef ja, lysid.

Hvada hdpa snertir tillagan?

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og peirra hopa sem mannréttindastefnan tekur til?
Rokstydjio.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?®

8 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hépa & viokomandi svidi og greiningu a pvi
hvernig tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna stédu
kvenna og karla i sveitarfélégum og hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktéber 2009.
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Vidauki IV. Jafnréttismat a fyrstu adgerdum borgarrads til vidspyrnu gegn
Covid-19

Inngangur

A fundi borgarrads pann 26. mars 2020 var sampykkt tillaga borgarstjéra ad fyrstu adgerdum
Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna Covid-19 (Tillaga ad fyrstu adgerdum Reykjavikurborgar til
vidspyrnu vegna Covid-19, 2020). Tillégunni fylgdu adgerdir i 13 lidum. A fundi borgarrads pann 31.
mars 2020 var sampykkt dnnur tillaga um ad fram faeri jafnréttismat 8 sampykktum tilldgum um
vidspyrnu vegna Covid-19 (Tillaga ad jafnréttismati vegna fyrstu adgerda Reykjavikurborgar til
vidspyrnu vegna Covid-19, 2020). Vegna pess hve fljétt atti ad vinna tillégurnar til vidspyrnu vegna
Covid-19 var sampykkt ad ekki yrdi unnid jafnréttismat a fyrstu tveim tilldgunum sem taka
annarsvegar til frestun gjalda, nidurfellingu og leekkunum og hinsvegar sveigjanleika i innheimtu og
gjaldfrestun.

Jafnréttismat er hluti af vinnu vid kynjada fjarhags- og starfsaaetlun (KFS), en kynjud fjarhags- og
starfsazetlun er teeki sem notad er til pess ad studla ad auknu jafnrétti og betri nytingu fjars. Vid
forgangsrodun i fjarhags- og starfsdaetlunargerd er mikilvaegt ad geeta ad hagkvaemri nytingu
fjdrmuna i samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og 6likar parfir einstaklinga. Framkvaemd
jafnréttismats nytist til pess ad koma jafnréttissjdnarmidum ad vid undirbuning og skipulag vinnu.

i pvi jafnréttismati sem hér er unnid vegna tillagna Reykjavikurborgar til vidspyrnu vid Covid-19 er
gerd eftira uttekt a jafnréttisahrifum peirra tillagna. Vonandi nytist pessi uttekt i framhaldinu pegar
akvardanir eru teknar um adgerdir til pess ad studla enn frekar ad jafnrétti. Pad er audveldara og
hagkvaemara ad gaeta ad jafnrétti vid upphafi vinnu frekar en ad breyta eftird. Ef ad pjonusta og
vidbrogd okkar vid ahrifum faraldursins tekur ekki mid af élikum porfum, sérstaklega peirra sem nu
pegar eru jadarsettir i okkar samfélagi, ba erum vid ekki einungis ad bregdast hlutverki okkar heldur
einnig ad auka enn frekar jadarsetningu pessara hopa.

Covid-19 faraldurinn ekki yfirstadinn og eftirkdst hans eiga liklega eftir ad vera langvinn. bad mun pvi
koma i hlut Reykjavikurborgar sem stjérnvalds og sem pjénustuveitanda ad gera fleiri radstafanir
vardandi rekstur og fjarfestingar til pess ad studla ad pvi ad vid sem samfélag komumst i gegnum
Covid-19 a sem oruggastan og skilvirkastan hatt.

[ kjolfar pess ad tillagan um jafnréttismat var sampykkt i borgarradi var settur saman hépur &
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu til pess ad halda utan um verkefnid. bann 27. april 2020 sendir
formadur styrihdps um kynjada fjarhags- og starfsazetlun bréf til svidsstjora vardandi jafnréttismat &
Covid-19 adgerdum dsamt gatlista sem var unninn sérstaklega fyrir jafnréttismat a utfeerslu adgerda
Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna Covid-19. Gatlistinn, sem sneri ad jafnréttismalum og stodu
Olikra hépa, atti ad tryggja pad ad utfaerslur a tilldgunum hefdu kynja- og jafnréttissjonarmid til
hlidsjonar. Notkun gatlistans var setlad ad audvelda vinnu peirra sem unnu ad framkvaemd
tillagnanna. Einnig var bodin fram radgjof og studningur fra sérfraedingum i jafnréttismalum samhlida
gatlistanum. Gatlistann er ad finna i vidauka A.

Vinna vid jafnréttismatid sjalft héfst i juni 2020 pegar ljést var hvernig tillogurnar voru utfaerdar.
Kallad var eftir upplysingum fra fagsvidunum um st6du vinnunnar sem pvi midur fékk litlar
undirtektir. Farid var pa leid ad hafa beint samband vid pa adila sem baru abyrgd a utfaerslu hverrar
tillogu fyrir sig, skv. sampykktum tillégum i borgarradi.
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Samantekt - helstu nidurstodur

[ jafnréttismatinu er ad finna umfjéllun um Gtfaerslu & hverri tilldgu fyrir sig sem byggir 4 samtali vid
abyrgdaradila tillagnanna. Tekin eru fyrir jafnréttisahrif tillagnanna og gerdar athugasemdir eda
tillogur um hvad meetti betur fara.

Ekki er fjallad um tillégur 1, 2, 6, 7, 10, 12 og 13 i jafnréttismatinu. Samkvaemt sampykkt um gerd
jafnréttismatsins var tekid fram ad ekki yrdi gert jafnréttismat 4 tillogum 1 og 2 (um frestun gjalda,
nidurfellingu og laekkunum og hinsvegar sveigjanleika i innheimtu og gjaldfrestun) par sem pvi yrdi
ekki vid komid adur en radist yrdi i adgerdir.

Tillogur 6, 7, 10, 12 og 13 hafa ekki verid utfeerdar ad fullu og pvi er ekki fjallad um pzer.

[ toflu 1 ma sja sundurlidun & tilldgunum par sem fram kemur daetladur kostnadur. Sundurlidunin er
ur sampykktum vidaukum.

Vakin er athygli & pvi ad meirihluti af heildarkostnadi peirra adgerda sem hér eru greindar er varid i
fjdrfestingar eda um 64%. Marvissar vinnumarkadsadgerdir eru naest staersti lidurinn, eda 22% af
heildarkostnadi.

Tafla 12. Sundurlidun a verkefnum undir tillogum 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 og 11.

.. Kostnadur 7 % af
e pkr. _heild

3 Borgarva'kt i veI,feraar- 0 0%
og atvinnumalum
Ferdapjonusta og
4. ferdapjonustutengdar | Markadsatak Reykjavikur MOF 80.000 3%
greinar
- , .| VOruhus gagna PON 50.000 2%
> Nyskbpun og nyteekni. "1 - niveeding kjarnakerfa PON 40.000 1%
6.87. | Sapandigreinarog |, 1o crisis bON 1.700 0%
pekkingargreinar
Menningarstyrkjapottur MOF 30.000 1%
. . iblarad - sumarstyrkir 2020 MAR 30.000 1%
Menning, listir, Studni 5 (brott
8. ibréttir og ”k “I',’:_Sg‘;fl‘,’.' iprotta- og iTR 135.000 4%
vidburdahald ;" uly _5'6‘; o8 P
ing midborgar sem afangastad i USK 50.000 2%
sumar
9. . Markvissar . S.umarstorf og markV|.ssar MOS 691.000 299%
vinnumarkadsadgerdir | vinnumarkadsadgerdir
Flyting a 'verkl.egur.n framkvaemdum vid 970.000 30%
e uppbyggingu innvida
Undirbdningi Flyting meirihattar vidhalds- o
fjarfestingarverkefna yung . & 750.000 23%
11 4 vegum endurnyjunarverkefna
Reykjavikurborgar II’:‘I.\./tmg naufﬁsynltlegs. undlrblijr}mgs- og
verdi fiytt énnunarvinnu ymissa \{'er efnas.s. 370.000 12%
med samkeppnum og hénnun verkefna
i framhaldi
Samtals 3.197.700 100%
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Tillaga 3. Borgarvakt i velferdarmalum

Tillaga 3. Borgarvakt i velferdarmalum

Tolulegum gégnum og stadreyndum um préun adstaedna hja einstaklingum, fjélskyldum og
atvinnulifi verdur safnad a vettvangi Reykjavikurborgar naestu manudi og misseri til ad leggja
grunn ad frekari tillégugerd og adgerdum sem ymist verdur beint til borgarrads, fagrada
Reykjavikurborgar, rikis eda sameiginlegs vettvangs sveitarfélaga eda annarra adila. | samradi vid
hagsmunaadila verdur fylgst med lykilpattum og ahrifum stédunnar a atvinnulif og samfélag,
lifskjor og husnaedismarkad med sérstakri dherslu & born og menntun peirra, barnafjolskyldur,
fatlad folk, eldra félk, atvinnulausa og vidkveema og utsetta hdpa.

A vefsvaedi Borgavaktarinnar ma finna télulegar upplysingar um atvinnuleysi, fjarhagsadstod,
heimilisofbeldi, barnavernd, matarpjonustu, aksturspjonustu, bidlista, skolastarf og fristundakortid
(Covid 19—Borgarvakt i velferdar- og atvinnumdlum, 2020; Fyrstu adgerdir Reykjavikur til vidspyrnu
vegna Covid-19—Borgarvakt i velferdar- og atvinnumdlum, 2020).

» Verkefnid fellur vel ad markmidum KFS. bPad er mikilvaegt ad fylgjast med ahrifum Covid-19
a dlika hépa borgarbua. ba er einnig mikilvaegt ad hafa gott adgengi ad gognum greindum
eftir kyni og 6drum mismunabreytum. Gognin og meelikvardanir aettu ad geta stutt vid
frekari greiningar og akvardanatéku.

Tillaga 4. Ferdapjonusta og ferdapjonustengdar greinar

Tillaga 4. Ferdapjonusta og ferdapjonustutengdar greindar

Stutt verdi vid eftirspurn eftir heimsdknum ferdamanna til Reykjavikur um leié og pad er metid
timabaert.

a) Markadsatak stjérnvalda og islandsstofu: Reykjavikurborg verdi virkur patttakandi {
utfeerslu og framkveemd markadsataks stjornvalda i ljési Covid-19.

b) Markadsatak Reykjavikur: Menningar- og ferdamalasvid Utfaeri sérstaka markadssetningu
Reykjavikur sem vidbrogd vid hruni i ferdapjonustu fyrir arin 2020-2021. Azetladur
kostnadur Reykjavikurborgar verdi atladur ad lagmarki 150 milljonir kréna. Tillogur liggi
fyrir i mai.

Markadsatak Reykjavikur

Fyrstu markadsadgerdum Reykjavikurborgar til vidspyrnu vié Covid-19 var skipt i tvo fasa. Annars
vegar adgerdir til neestu 3-6 manada og hins vegar adgerdir eftir 6-12 manudi (Fyrstu adgerdir
Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna Covid-19 — Fyrstu markadsadgerdir fyrir drin 2020 og 2021,
2020).

[ fyrri fasanum var dhersla 4 midlun upplysinga og ad vidhalda samskiptum vid ferdafélk og halda
bannig uppi jakvaedri imynd afangastadarins og ferdaléngun. [ seinni fasanum var dhersla 16gd & ad
auka eftirspurn ferdafdlks a Reykjavik sem afangastad eftir ad heimsfaraldrinum lykur.

Markmidid med markadsatakinu var ad byggja upp eftirspurn eftir margvislegri pjénustu i borginni og
par med ad efla mannlif og stydja vid fyrirteeki og ibla. Sérstdk dhersla var &4 midborgina, par sem er
ad finna margvislega verslun, pjénustu, menningu og listir. [ jafnréttisskimun sem framkvaemd var 4
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tillogunni tekst ekki ad tengja verkefnid vid kynja- og jafnréttissjonarmid ad neinu marki. Ljést er pd
ad atvinnuleysi vegna heimsfaraldursins hefur bitnad hvad mest a fyrirtaekjum i einkennandi greinum
ferdapjonustu. Par vinna ad jafnadi mikid af ungu félki, folki af erlendum uppruna og konum (iris H.
Halldérsdottir, 2019; Magnfridur Jaliusdéttir & iris H. Halldérsdottir, 2019).

» Teekifaeri eru til ad huga ad mannréttindastefnunni vid utfaerslu markadsataksins. Pannig er
haegt ad kynna sérstaklega fyrirtaeki sem eru rekin af innflytjendum, list an landamaera,
midla upplysingum um stadi par sem adgengi fyrir fatlad félk er til stadar, hinseginvaena
stadi, 6rugga skemmtistadi, ad upplysingaefni syni vel fjolbreytileika samfélagsins o.s.frv.

> ba er vert ad benda a ad ekki hafa allir sému moguleika til ad njéta borgarmenningar t.d.
vegna fjarhagsst6du, veikinda, fotlunar eda étta vid fordoma.

Tillaga 5. Nysképun og nytaekni

Tillaga 5. Nyskopun og nytaekni

Fjarfestingum i innleidingu nyrrar taekni hja Reykjavikurborg verdi flytt og opnad fyrir aGkomu
frumkvodla og nyskdpunarumhverfisins ad lausnaleit & grundvelli nyrrar nysképunarstefnu.
Tillogur liggi fyrir i mai n.k.

Sjalfvirknivaeding kjarnakerfa borgarinnar

Tillagan snyr ad pvi ad innleida midlaegt sampaettingar og vefpjonustulag sem tengi saman kerfi
borgarinnar og geri kleift ad upplysingar flaedi sjalfvirkt & milli allra helstu kerfa (Adgerdir
Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna Covid-19 — Sjdlfvirknivaeding kjarnakerfa borgarinnar, 2020).
Hér er um ad raeeda grunninnvidi sem studla ad betra upplysingaumhverfi. Verkefnid mun hrada og
audvelda morg onnur upplysingateekniverkefni og stafraena umbreytingu.

[ greinargerd med tilldgunni kemur fram adsjalfvirkniveedingin er i raun bakvinnslukerfi og notandinn
sjalfur verdur ekki var vid pad. Framendinn mun svo fara i hénnunarferli par sem hugad verdur ad
porfum félks m.t.t. tungumdls, leturstaerdar, upplesturs a texta og 66ru sem skiptir mali. Adgerdin
hefur pad ekki i for med sér ad til verdi pjonusta sem greitt er fyrir, kerfinu er eingéngu zetlad ad flyta
fyrir afgreidslu gagna og baeta upplysingaflaedi. Adgerdin mun gagnast allri borginni og mun ekki hafa
utilokandi ahrif fyrir dkvedna hépa. Tillagan er pvi ekki talin hafa neikvaed jafnréttisahrif.

Eitt starf hefur verid skapad vegna pessa verkefnis en eftir rimlega tvo ar ma gera rad fyrir ad radio
verdi i tvaer stodur til vidbotar. prir starfsmenn vinna ad verkefninu eins og stadan er nu og er
kynjahlutfallid 100% karlmenn. Verkefnastjori er karlmadur af erlendum uppruna, en hann er helsti
sampeettingarsérfraedingur landsins. Storf munu ekki hverfa og eingdngu breytast til betri vegar.
Verkefnid hefur ahrif 4 starfsemi borgarinnar i heild sinni. Sjalfvirknivaeding kerfa mun geta flytt fyrir
vinnu starfsmanna og gefa peim rymri tima til ad sinna 68rum verkefnum. Storf verda paegilegri og
einfaldari a allan mata og pappir mun heyra ségunni til. Kerfid mun pvi baeta allt upplysingaflaedi
borgarinnar.

Voruhus gagna

Fjarfest i smidi voruhuss gagna og syndarpjoni (Adgerdir Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna Covid-
19— Véruhus gagna, 2020). Verkefnid mun audvelda alla umsyslu med gogn og gera notkun peirra
mun hagkvaemari og fljétvirkari en i niverandi dstandi.

[ jafnréttisskimun sem fylgir tilldgunni kemur fram ad tillagan er ekki talin hafa bein ahrif 4 sto6du
kynjanna eda jadarsettra hopa. Obein ahrif tilldgunnar eru b6 pau ad gagnapjénustan mun adstoda
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svid Reykjavikurborgar vid Urvinnslu, sampaettingu og framsetningu gagna sem geeti hjalpad til vié ad
varpa ljési & élika stodu félks i borginni.

[ greinargerd med tilldgunni kemur fram ad enn sem komid er hafa engin ny storf verid skopud i
kringum petta verkefni, verkefnid er unnid af gagnasérfreedingum gagnapjénustu PON, sem eru 40%
konur og 60% karlar. begar radid verdur i fleiri storf i petta verkefni verdur 16gd dhersla 4 ad halda
kynjahlutfallinu j6fnu, enda eru blondud teymi betri teymi.

» Gaeta parf ad pvi ad stafreen umbreyting verdi med peim haetti ad sem flest njoti géds af,
t.d. med tilliti til tungumals, méguleika a upplestri, audskildum texta og 6drum pattum.
Einnig er mikilveegt ad nyta teekifeerid og studla ad beettu adgengi ad kyngreindum géognum.

Tillaga 6 og 7. Skapandi greinar og pekkingargreinar

Tillaga 6. Skapandi greinar

Haldid verdi dfram ad skapa skapandi greinum betri skilyrdi til vaxtar til lengri tima med aherslu a
ad skapa adstédu og vinnurymi, m.a. i tengslum vid nyjan klasa skapandi greina i Gufunesi.
Tillogur liggi fyrir i mai n.k.

Tillaga 7. bekkingargreinar

Unnin verdi daetlun um frekari uppbyggingu pekkingartengdra greina i samvinnu vid Haskéla
islands, Visindagarda, Haskélann i Reykjavik og Landspitalann. Tillégur liggi fyrir i mai n.k.

Krisuhakk

Verkefnid heyrir undir tillogu 6 og 7. Vidburdurinn var haldinn 22.-25. mai 2020, eda fra fostudegi til
manudags. A8 vidburdinum stédu, dsamt Reykjavikurborg, Fjarmala- og efnahagsraduneytid,
Heilbrigdisraduneytid, Atvinnuvega- og nysképunarraduneytid, Stafraent island, Nyskdpunarmidstdd
islands, Reboo Hack og Samband islenskra sveitarfélaga. Vinningstillégur fengu verdlaun i formi
fjdrmagns, 500.000 per askorun (Adgerdir Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna Covid-19 —
Krisuhakk, 2020).

[ skriflegu svari fra pjonustu- og nyskdpunarsvidi kemur fram ad i undirblningi og addraganda
Krisuhakks var geett ad pvi ad kalla eftir patttakendum af bddum kynjum og kvenkyns fyrirmyndir
voru virkjadar til ad vinna ad umgjord, framkvaemd og kynningu & lausnamatinu (Kristinn Jén
Olafsson, munnleg heimild, télvupdstur, 27.01.2021). Tekid var fram i kynningum & vidburdinum ad
lausnamatid veeri fyrir alla, 6hdd reynslu og bakgrunni. Framleidd voru 15 kynningarmyndbond fyrir
viéburdinn, og voru konur i adalhlutverki i niu af myndbéndunum.

pa var geett ad pvi ad leidbeinendur og domarar vaeru baedi karlar og konur en démarar voru tiu
talsins, par af sex konur og fjorir karlar. Leidbeinendur voru atta talsins, par af fimm konur og prir
karlar. Upplysingar um kynjahlutféll, aldur og uppruna patttakenda voru ekki tekin saman en
batttakendur voru alls 204. | sigurteymunum voru niu patttakendur, alls fimm karlar og fjérar konur.

Auglyst var eftir lausnum i fjérum flokkum; Heilbrigdispjonusta, félags- og velferdarmal, menntamal
og atvinnumal. Flestir pessir flokka eru vel til pess fallnir ad hofda til nyskdpunarumhverfis kvenna, en
konur eru i meirihluta peirra sem brautskrast med menntun i félagsvisindum, menntavisindum og
greinum a svidi heilbrigdis og velferd, asamt pvi ad vera meirihluti peirra sem starfa i tengdum
atvinnugreinum. ba hafa rannsoknir & frumkvédlastarfsemi kvenna synt ad paer saekja fremur i geira
eins og pjénustu, heilbrigdis- og félagspjonustu, menntun, listir, veitinga- og gistirekstur (Griinfeld
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o.fl., 2020). bessar greinar eru einnig paer greinar sem téku hvad mestan skell vegna heimsfaraldurs
Covid-19.

Almennt er frumkvoédlastarfsemi kvenna minni en karla og faerri konur en karlar stofna fyrirtaeki
(Elam o.fl., 2019). b4 hafa rannséknir einnig synt ad meira styrktarfjarmagn rennur til karlleiddra
verkefna heldur en kvenleiddra verkefna & islandi (Alma Déra Rikhardsdéttir, 2020; SteinpSrsdéttir
o.fl., 2019).

> batttaka i lausnamoétinu felur i sér ad eyda tima i 6launada vinnu i samkeppni vié 6nnur
teymi yfir heila helgi. Pad er ekki a feeri allra ad uthluta tima sinum a pennan patt, t.d.
vegna umoénnunardbyrgdar, launadrar vinnu eda heilsubrests. Gaeti verid Gtilokandi fyrir
félk med fjolskylduabyrgd, sérstaklega pau sem hafa ekki studningsnet sem er haegt ad
leita til (t.d. innflytjendur ekki med foreldra til ad passa, einstadir foreldrar, félk an
studningsnets) og geeti pytt aukin fjélskylduabyrgd annarra, t.d. maka, svo ad viokomandi
geti tekid patt i hakkaponinu. b3 parf ad huga ad kyni og 66rum breytum patttakenda til ad
atta sig 4 mégulegum ahrifum, en pessar upplysingar liggja ekki fyrir.

Tillaga 8. Menning, listir, ipréttir og vioburdahald

Tillaga 8. Menning, listir, ipréttir og vioburdahald

Unnar verdi tillogur um adgerdir og vidspyrnu i menningar-, iprétta- og listalifi Reykjavikurborgar i
samvinnu vid Bandalag islenskra listamanna, (BR o.fl. Tillégur liggi fyrir i mai n.k.

Menningarstyrkjapottur

Framlag i menningarstyrkjapott var aukid um 30 m.kr. vegna adgerda til ad efla menningar- og listalif
i Reykjavik vegna Covid-19. Markmidié med adgerdinni er ad auka fjarmagn til frumskoépunar og
eflingar sképunar og lista i Reykjavik og stydja um leid vid verkefni sjalfstaett starfandi listafdlks.

[ greinargerd med tilldgunni er tekid fram ad Gthlutunarreglur verdi einfaldar og veittir styrkir til
verkefna sem 6rva skdpunargledi, listraen verkefni, samraedur og menningarlegt frambod i borginni til
lengri og skemmri tima. Sjédurinn verdi aetladur sjalfstaett starfandi listamdnnum. Faghdpi med
fulltrdum fra Bandalagi islenskra listamanna og Honnunarmidstddvar islands verdi falid ad meta
umsoéknir og gera tillogur til menningar-, iprétta — og tdmstundarads um uthlutun. Umsdknarferlid
verdi jafnframt einfaldad til muna fra pvi sem nu er og menningar- og ferdamalasvidi falid ad utfzera
bad (Adgerdir Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna Covid-19—Adgerdir og vidspyrna i menningar-
og listalifi., 2020). | jafnréttisskimun med tilldgunni er tekid fram ad farid verdi eftir styrkjareglum
borgarinnar, par sem m.a. er tekid mid af mannréttindastefnu borgarinnar.

Alls voru veittir 63 styrkir. Heildarfjarhaed dthlutunar var 43.250 pus kr. Upphaed styrkja var ymist
500.000 eda 750.000 kr. Alls fengu kvenkyns listamenn 23 styrki (37%), karlkyns listamenn fengu 15
styrki (24%) og 25 styrkir (40%) voru veittir til ymiskonar listafélaga og er ekki gerd tilraun til ad
greina pa styrki eftir kyni peirra sem njéta géds af styrknum. bpegar Uthlutadar upphaedir eru
skodadar eftir kyni styrkpega ma sja ad 35% af fjarmagninu for til verkefna kvenna, 24% til verkefna
karla og 40% i verkefni sem eru & vegum félaga sem ekki liggja fyrir kyngreindar upplysingar um.
Medalfjarhaed styrkja sem veittir voru til kvenlistamanna var 663.000 kr, en medalfjarhaed styrkja
sem veittir voru til karla var 700.000 kr. A6 medaltali fengu konur pvi Uthlutad leegri styrk en karlar.

» Samkomutakmarkanir vegna Covid-19 hafa haft mikil ahrif 8 umhverfi og tekjumoguleika
sjalfsteett starfandi listafdlks og honnuda. Um fjolbreyttan hdp er ad raeda, og er liklegt ad
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fijarmagnid nytist félki af 6llum kynjum. b6 er akvedin kynjaskipting vidlodandi i
listaheiminum, par sem karlar eru t.d. fjiolmennari i hépi tonskalda a medan konur eru
fiolmennari i hénnun og dansi.

IbGarad — sumarstyrkir

Frétt um styrkjaveitingu a islensku birtist & vefsidu Reykjavikurborgar 15. mai 2020 (Reykjavikurborg,
2020b). Tilbdid umsdknareydublad og upplysingar um styrki var adgengilegt a sidu Reykjavikurborgar
a premum tungumdlum —islensku, ensku og pélsku. Upplysingar um styrkina voru auglystar a
Fésbdkar-sidum Reykjavikurborgar par 8 medal 4 ensku sidunni , Living in Reykjavik“ og pélsku
sidunni ,Reykjavik Nasze Miasto”, og svo & hépum innflytjenda & Fésbdkinni. ibiardd hverfanna sau
sjalf um ad auglysa styrkina & eigin Fésbdkar sidum. Upplysingar um Uthlutada styrki voru birtar 4
heimasidu borgarinnar (Reykjavikurborg, 2020c).

Faghdpur sem samanstéd af tveimur konum og einum karli lagdi mat & umséknir um styrki. [ matinu
var horft til Styrkjahandbdkar um medferd, afgreidslu og eftirfylgni styrkja, samstarfs- og
pbjonustusamninga, og ad markmid verkefna sem sétt var um samramdist markmidum
strykjaveitingar. Faghdpurinn vakti pa athygli @ pvi hvort verkefni parfnadist leyfi, hvort verid vaeri ad
nota borgarlandid, hvort verkefni hafi verid styrkt a6ur og svo var passad upp a ad svipad verkefni
veeri ekki i gangi @ sama tima. Mat faghdpsins var sent ibdarddum med umséknum styrki par sem
akvardanir um styrkveitingu voru teknar 3 lokudum fundum. Formenn ibdarada vildu ekki utiloka ad
stofnanir borgarinnar gaetu sétt um styrki og sama atti vid ipréttafélog i hverfum.

[ umséknareydubladinu purftu umsaekjendur ad tilgreina jafnréttismarkmid verkefninsins og hvernig
verkefnin samraemist mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

[ toflu 2 ma sja yfirlit um kyn umsaekjanda um styrki og sundurlidun & hlutfalli umsékna sem voru
sampykktar. Med kyni umsaekjanda er att vid kyn pess adila sem var merktur a umsdéknareydubladi
sem abyrgdaradili verkefnisins.

Almennt séttu jafn margar konur (52%) og karlar (48%) um styrki fra ibdaradum Reykjavikurborgar,
b6 ad stadan sé mismunandi eftir hverfum. [ tveimur tilvikum var ekki haegt ad skilgreina kyn
umsaekjanda. Aberandi fleiri konur séttu um styrki i Breidholti (68%) og i Vesturbaenum (63%) en
aftur & méti séttu fleiri karlar um styrki i Arbae og Nordingarholti (64%) og Grafarvogi (62%). Alimennt
var jafn morgum umsdknum hafnad medal karla og kvenna.

Almennt fengu jafn margir karlar (49%) og konur (51%) uthlutad styrkjum fra ibdarddum. bad ma
nefna ad afgerandi fleiri karlar (75%) fengu styrki i Grafarholti og Ulfarsardal en mjog faar umsoknir
barust i pessu hverfi sem gaeti Utskyrt pennan mun. i Breidholti fengu fleiri konur Gthlutad styrkjum
en hlutfall kvenna af umsakjendum i Breidholti var haerra en karla.

Tafla 13. Umsakjendur og uthlutanir styrkja eftir kyni.

Umsoknir Sampykktar umsdéknir Arangurshlutfall

ibGarad Konur Karlar Opekkt Konur  Karlar Opekkt Konur Karlar Opekkt

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Arbzer og Nordlingaholt (n=25) 32% 64% 4% 38% 62% 0% 63% 50% 0%
Breidholt (n=25) 68% 32% 0% 69% 31% 0% 53% 50% 0%
Grafarholt og Ulfarsardalur (n=8) 50% 50% 0% 25% 75% 0% 25% 75% 0%
Grafarvogur (n=13) 38% 62% 0% 36% 64% 0% 80% 88% 0%
Haaleiti og Bustadir (n=9) 44% 56% 0% 44% 56% 0% 100%  100% 0%
Kjalarnes (n=9) 56% 33% 11% 60% 40% 0% 60% 67% 0%
Laugardalur (n=23) 57% 43% 0% 54% 46% 0% 54% 60% 0%
Midborg og Hlidar (n=30) 47% 53% 0% 55% 45% 0% 79% 56% 0%
Vesturbaer (n=19) 63% 37% 0% 58% 42% 0% 58% 71% 0%
Samtals (n=161) 52% 48% 0% 51% 49% 0% 62% 64% 0%
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[ toflu 3 ma sja upphaedir styrkja fra ibuaradum flokkud eftir kyni. Almennt fengu konur 53% af
fjdrmagninu sem var til rddstofunar en karlar 47%.

Tafla 14. Upphad styrkja eftir kyni styrkpega.

ibiaras Konur Karlar
Fjarhaed % Fjarhaed %

Arbzer og Nordlingaholt 710.000 kr. 25% 2.120.000 kr. 75%
Breidholt 2.815.000kr.  61% 1.795.000 kr. 39%
Grafarholt og Ulfarsardalur 30.000 kr. 7% 384.000 kr. 93%
Grafarvogur 1.330.000 kr.  38%  2.128.500 kr. 62%
Haaleiti og Bustadir 672.000 kr. 42% 921.000 kr. 58%
Kjalarnes 575.500 kr. 76% 180.500 kr. 24%
Laugardalur 1.908.000 kr.  55% 1.530.000 kr. 45%
Midborg og Hlidar 2.771.000kr.  54% 1.508.000 kr. 46%
Vesturbaer 2.415.000 kr.  69% 1.061.000 kr. 31%
Samtals 13.226.500 kr.  53%  11.628.000 kr.  47%

bpegar umsoéknir eru skodadar eftir tungumali umsdknar (sja toflu 4) pa kemur i ljés ad meirihluti
umsodkna voru a islensku (86%) og adeins 14% 4 68rum tungumalum sem var i 6llum tilfellum enska
pétt umsoknareydublad veeri lika adgengilegt 8 pdlsku. Adeins 7% af umsdknum sem voru a ensku
voru sampykktar, og voru peer allar i Vesturbae og Midborg og Hlidum.

Tafla 15. Umsoknir um styrki ibuarada eftir tungumali umsdkna.

Tungumal umsdknar Sampykktar umsoknir

ibdarad islenska Onnur en islenska islenska Onnur tungumal

F. % Fj. % Fj. % Fi. %
Arbaer og Nordlingaholt 24 96% 1 4% 13 100% 0 0%
Breidholt 22 88% 3 12% 13 100% 0 0%
Grafarholt og Ulfarsardalur 6 75% 2 25% 4 100% 0 0%
Grafarvogur 12 92% 1 8% 11 100% 0 0%
Haaleiti og Bustadir 9 100% 0 0% 9 100% 0 0%
Kjalarnes 9 90% 1 10% 5 100% 0 0%
Laugardalur 22 96% 1 4% 13 100% 0 0%
Midborg og Hlidar 21 70% 9 30% 15 75% 5 25%
Vesturbaer 14 74% 5 26% 10 83% 2 17%
Samtals 139 86% 23 14% 93 93% 7 7%

Studningur vid iprotta- og seeskulydsfélog

[ samraemi vid sameiginlegar tillégur ITR og (BR var lagt til vid borgarrad ad veittar yrdu 80 m.kr. til ad
styrkja iprétta- og aeskulydsfélég vegna vidspyrnu vegna Covid 19 og ad veittar verdi 55 m.kr. til ad
maeta vidhaldséskum iprétta- og aeskulydsfélaga. Samtals nemur kostnadur vid tilléguna 135 m.kr.
(Tillaga um studning vid iprétta- og aeskulydsfélég vegna Covid-19, 2020). bau atridi sem horft var til
voru:

e Tekjutap félaga vegna utleigu eigin mannvirkja
e Aukinn kostnadur vegna reksturs barna- og unglingastarfs
e Vidhaldsoskir félaga vegna eigin mannvirkja

iTR og (BR var falid ad utfaera styrkveitingar til einstaka félaga. Markmid tilldgunnar var ad koma til
mats vid pau ahrif sem Covid-19 hefur haft & rekstur iprétta- og seskulydsfélaga, t.d. vegna
samkomubanns og annarra séttvarnaradgerda. A fundi borgarrads 10.september 2020 var sampykt
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ad veita styrkina og var peim skipt i prja flokka A, B og C (Styrkir til ipréttafélaga vegna Covid-19,
2020). | jafnréttisskimun med verkefninu kemur fram ad fjarhagsvandi iprétta- og seskulydsfélaga i
Reykjavik sé mikill. Tillagan er s6gd nytast 6llum i6kendum félagana 6had kyni, uppruna ofl.

Pegar Uthlutanir til ipréttafélaga eru skodadar eftir idkendatali félaganna ma sja ad kynjahlutfoll
ipréttafélaganna sem fengu starfsstyrki voru med peim haetti ad karlar voru 63% idkenda og konur
37% idkenda (18b.Tillégur vegna styrkja, e.d.).

Tafla 16. Starfsstyrkir til iprottafélaga.

I0kendur

Félag Karlar Konur Upphaed styrks

(%) (%)
KR 65% 35% 10.038.632
Valur 62% 38% 9.454.830
Fram 64% 36% 6.115.620
préttur 63% 37% 2.917.453
Armann 52% 48% 4.791.676
Vikingur 62% 38% 6.678.524
iR 60% 40% 7.250.115
Fylkir 46% 54% 6.681.299
Fjolnir 50% 50% 6.552.830
Ungmennafélag Kjalnesinga 75% 25% 535.837
TBR 63% 37% 1.326.693
ibréttafélag fatladra, Reykjavik 63% 37% 782.663
Leiknir 75% 25% 671.591
Hestamannafélagio Fakur 44% 56% 560.519
Golfklubbur Reykjavikur 66% 34% 733.298
Karatefélagid Porshamar 69% 31% 603.714
Skvassfélag Reykjavikur 82% 18% 401.093
Klifurfélag Reykjavikur 62% 38% 295.181
Skylmingafélag Reykjavikir 70% 30% 295.181
ibréttafélagid Osp 57% 43% 295.181
Dansfélag Reykjavikir 36% 64% 295.181
Skautafélag Reykjavikur 21% 79% 590.361
Sundfélagio &£gir 48% 52% 295.181
Aikikai Reykjavik 68% 32% 295.181
Jiu Jitsufélag Reykjavikir 60% 40% 295.181
Vélhjélaipréttaklibburinn 90% 10% 295.181
Hjolreidafélag Reykjavikur 70% 30% 295.181
Hnefaleikafélag Reykjavikur 74% 26% 295.181
Hnefaleikafélagio &sir 69% 31% 295.181
ibréttafélagid Drekinn 52% 48% 295.181
Keilufélag Reykjavikur 65% 35% 295.181
Rathlaupafélagid Hekla 55% 45% 295.181
Frisbigolffélag Reykjavikur 83% 17% 295.181
Siglingafélag Reykjavikur - Brokey 81% 19% 295.181
Skidagongufélagio Ullur 58% 42% 295.181
Hafna- og mjukboltafélag Reykjavikur 68% 32% 295.181
Samtals 63% 37% 72.000.006

pegar Uthlutanir styrkja til ibrottafélaga vegna vidhaldsverkefna eru skodadar eftir ikendatali
félaganna ma sja ad kynjahlutfoll ibréttafélaganna sem fengu styrki vegna vidhaldsverkefna voru med
beim hzetti ad karlar voru 60% idkenda og konur 40% idkenda.

31



Tafla 17. Styrkir til iprottafélaga vegna vidhaldsverkefna.

16kendur
Félag Karlar Konur  Upphad styrks
(%) (%)
KR 65% 35% 8.000.000
Valur 62% 38% 8.000.000
Fram 64% 36% 5.500.000
Armann 52%  48% 4.500.000
Vikingur 62% 38% 8.000.000
iR 60% 40% 3.000.000
Fylkir 46% 54% 6.000.000
TBR 63% 37% 5.000.000
Judéfélag Reykjavikir 85%  15% 1.000.000
Dansfélagid Bildshofdi 32% 68% 2.000.000
Samtals 60% 40% 51.000.000

Styrkir sem Uthlutad var til askulydsfélaga nam 12 m.kr., eda 9% af heildarupphaedinni.

Tafla 18. Styrkir til seskulydsfélaga.

Askulydsfélag Upphaed Tegund styrks
Skatasamband Reykjavikur 4.000.000 Vidhaldsverkefni
Skatasamband Reykjavikur 5.000.000 Starfsstyrkur
KFUM og KFUK 3.000.000 Starfsstyrkur
Samtals 12.000.000
> Rétt er ad benda a ad uthlutun fjarmagns til ipréttafélaganna hefur vissulega kynja- og

jafnréttisahrif sem vert er ad horfa til. Kynjahlutfoll iokenda a aldrinum 6-18 ara i
hverfisiprottafélogum Reykavikur voru arid 2019 med peim haetti ad stulkur voru 44%
iokenda og drengir 56%. Hlutfall barna af erlendum uppruna a sama aldri var 3,5% af
iokendum i hverfisipréttafélogunum (Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa
Reykjavikurborgar, 2020). Fyrri uttektir borgarinnar hafa synt fram a akvedinn kynjamun
begar kemur ad ipréttaidkun og fjarmagni sem veitt er til ipréttafélaganna i Reykjavik. i
skyrslu um nytingu a Fristundakortinu kemur fram ad fjéldi drengja i skipulogdu
ipréttastarfi sem er styrkt af Reykjavikurborg er 33% meiri en fjoldi stulkna. Einnig kemur
fram ad drengir 4 aldrinum 6-18 ara stunda fleiri ipréttagreinar en stilkur a sama aldri.
Einnig er nokkur munur a hvada ipréttagreinar eru vinszelastar, hja drengjum er pad
fotbolti og hja stulkum fimleikar (Asdis Asbjornsdoéttir o.fl., 2012). ba virdist medalstyrkur
iTR & hvern karlkyns idkanda vera hzerri en medalstyrkur 4 hvern kvenkyns idkanda
(iprétta- og témstundasvid Reykjavikurborgar, 2016, bls.). ba hefur mannréttinda- og
lydraedisskrifstofa undanfarin ar unnid ad pvi ad gera jafnréttisuttektir a starfsemi
hverfisiprottafélaganna i Reykjavik. Helstu nidurst68ur pess verkefnis eru ad bregdast purfi
viod ¢jafnvaegi i kynjahlutfollum idkenda, vinna gegn stadalmyndum kynjanna og studla ad
fraedslu um mannréttindi og margbreytileika.
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Efling midborgar sem afangastadar i sumar

Fjarheimildir Umhverfis- og skipulagssvid voru haekkadar um 50.000 p.kr. vegna adgerda sem mida ad
pvi ad efla midborgina sem sjalfstaeedan afangastad sumarid 2020. Med pessu er stutt vid atvinnulif 4
svadinu asamt pvi ad bjéda upp a lifandi mannlif og menningu.

Mannlif og menning var efld med margvislegum haetti, svo sem fjolbreyttir vidburdir, endurhénnun
borgarrymis, hreinsun og umhirda. Auglyst var eftir styrkjum til verkefna sem studla ad samstarfi
borgar og adila i midborginni pann 20.mai og var umséknarfrestur til 31.mai. Hdmarksupphad styrkja
var 500.000 kr. Helstu skilyrdin sem voru fyrir styrkveitingunni voru:

o Verkefnio skal gleeda borgina lifi og varpa ljési & fjdlbreytileika midborgarinnar
o Verkefnid skal vera samstarfsverkefni hid minnsta tveggja adila i midborginni
e Verkefnid skal fara fram a timabilinu fra juni — Agst 2020

e  Margir fai ad njota

Alls barust 60 umsdknir en 37 fengu uthlutad styrk. Heildardthlutun styrkja var 10.780.000 kr. Medal
verkefna sem hlutu styrk var gotubiti, tonlist, dans, myndlist og sirkusdagskra (Reykjavikurborg,
2020a, 2020d). Ekki liggja fyrir kyngreindar upplysingar um Uthlutun styrkja ad svo stoddu, en skv.
verkefnastjérum var fjélbreytni h6fd ad leidarjosi i verkefninu og kynjahlutfoll voru skodud, en ekki
kom til pess ad purfa ad velja og hafna vidburdi vegna kyns eda uppruna. Vid val a vidburdum sem
voru styrktir var sérstaklega horft til ad draga fram fjolbreytileika midborgarinnar par sem vid 6ll
eigum rédd 6had kyni og uppruna. Sérstaklega var stutt vid fjolbreytta vidburdi og geett ad pvi ad
stydja vid vidburdahaldara af erlendum uppruna. Auk styrkjauthlutunar var vinnuframlag frd
starfsfélki USK og MOF og radid var i fjogur stodugildi a Fiskisléda sem hafdi verkefnid Sumarborgin
2020 a sinni kénnu, og var kynjaskipting starfsfolksins jofn.

[ jafnréttisskimun med tilldgunni kemur fram ad hugad sé ad pvi ad gott adgengi sé ad svaedum og
vidburdum i Sumarborginni 2020 og ad stutt sé vid vidburdahaldara af erlendum uppruna, pannig ad
tillagan hefur jakvaed ahrif 4 stodu jadarsettra hdpa med pvi ad auka atvinnutaekifeeri og adgengileika
ad afpreyingu, menningu og utivist i borginni.

Tafla 19. Greidslur vegna vidburda.

Kostnadarlidur Upphad

Listafdlk og vidburdarhaldarar (adkeypt vinna) 10,000,000
Taeknimal (hljéd, ljés, svid) 1,500,000
Markadsmal 1,500,000
Husnazedi (Adalstraeti) 1,000,000
Verkefnastjorn 1,000,000
Verktakagreidslur (radgjof) 3,000,000
Gotugogn - Efniskaup 27,000,000
Fast starfsfolk Fiskislodar 2,925,000
Greiningar 2,075,000
Samtals 50,000,000

> [ skilyrdum fyrir Gthlutun kemur fram ad markmid uthlutunar sé ad vidburdir sem styrktir
eru nai til sem flestra. Vert er ad benda a ad sé petta markmid tulkad mjog bokstaflega
getur su tulkun utilokad verkefni sem mida sérstaklega ad famennum minnihlutahépum.

» Haegt hefdi verid ad tengja skilyrdi fyrir Gthlutun fjarmagns betur vid mannréttindastefnu
borgarinnar.
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Tillaga 9. Markvissar vinnumarkadsadgerdir

Tillaga 9. Markvissar vinnumarkadsadgerdir

Naudsynlegar vinnumarkadsadgerdir sem vidbrogd gegn atvinnuleysi verda préadar timalega
einsog tilefni verdur til. Unnid verdi i samvinnu vid rikid og adila vinnumarkadarins par sem
sérstaklega verdi |16gd ahersla @ hdpa sem skv. greiningum verda illa Uti i astandinu, s.s. einyrkja,
félk af erlendum uppruna og konur. Ahersla verdi 16gd 4 ad bjéda starfstaekifaeri, starfsnam og
islenskukennslu og adra menntun 4 atvinnuleysisbétum.

[ tilldgunni kemur fram ad mikilvaegt sé ad bregdast skjott vid med adgerdum sem koma i veg fyrir
aukid atvinnuleysi med sérstakri aherslu @ pa hépa sem eru Utsettir fyrir ad verda illa ati i breyttu
atvinnudstandi. Lagt er til ad aherslan verdi einkum a fjéra hdépa: einyrkja og stjalfstaett starfandi,
namsmenn, innflytjendur og vinnufaera einstaklinga (Adgerdir Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna
Covid-19 — Sumarstérf og markvissar vinnumarkadsadgerdir, 2020). Vinnumarkadsadgerdunum var
skipt { brja fasa, sumar 2020, haust 2020 og lengri tima adgerdir 2021. [ fyrsta fasa voru radningar
namsmanna i sumarstorf asamt pvi ad hefja rddningar einstaklinga i 200 storf. Annars vegar
radningar einstaklinga med bdtarétt i 100 storf i samvinnu vid rikid og hins vegar radningar
einstaklinga & fjarhagsastod an botaréttar i 100 storf i samvinnu vid velferdarsvié (Adgerdir
Reykjavikurborgar til viGspyrnu vegna Covid-19 — Sumarstérf og markvissar vinnumarkadsadgerdir,
2020; Graena planid—Modtun d nyju fyrirkomulagi @ markvissum vinnu- og virkniadgerdum vegna
stédu @ vinnumarkadi i kj6lfar Covid-19, 2020).

Sumarstorf

A timabilinu april til mai 2020 voru gerdar 29 auglysingar i 50skills vegna vinnumarkadsadgerda
Reykjavikurborgar i kjdlfar Covid 19. [ t6flu 9 md sja helstu nidurstédur Gr radningum hja svidum
Reykjavikurborgar. Alls barust 3.160 umsdknir um storfin. Af peim var 1.168 umsakjendum hafnad i
kerfunum og 1.499 ekki hafnad i kerfunum. pPa voru 53 umsdéknir dregnar til baka, 29 héfnudu
starfstilbodi og 411 hlutu rddningu.

Tafla 20. Nidurstodur radninga vegna vinnumarkadsadgerda.

Umsdkn

Umsoknir Radningar Hafnanir Ekki hafnad L, Ho6fnudu
(n) (n) (n) (n) dregintil i tfi (n)
baka (n)

USK 482 40 327 109 6 0
PON 452 14 438 0 0 0
iTR 342 43 194 105 0 0
VEL 639 149 0 425 36 29
SFS 551 95 0 456 0 0
MOF 479 10 209 260 0 0
Bidlisti fyrir 17 ara 215 60 0 144 11 0
Alls 3.160 411 1.168 1.499 53 29

A mynd 1 ma sja heildar hlutfall rddninga vegna vinnumarkadsadgerda Reykjavikurborgar eftir
svidum. b4 hlutu 14% umsakjenda radningu, 28% var hafnad i kerfinu, 55% fengu ekki svarbréf, 2%
drégu umsadkn sina til baka og 1% umsaekjenda héfnudu starfstilbodi.
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Mynd 2. Radningar i gegnum vinnumarkadsradningar sumarid 2020.

Af umsaekjendum voru 58% konur (1818 umsdknir), 42% karlar (1329 umsdknir) og 0,4% sogdust vera
hvorki karl né kona (13 umséknir). Ef skodadar eru umsoéknir fra 18 ara og eldri séttu hlutfallslega
fleiri konur um storf hja menningar- og ferdamalasvidi og hlutfallslega fleiri karlmenn um st6rf a
ibrétta- og tdomstundasvidi.

Tafla 21. Kynjahlutféll umsaekjenda.

Karlar Konur  Kynsegin/Annad

USK 43% 57% 0%
PON 48% 52% 0%
iTR 50% 49% 1%
VEL 38% 61% 0%
MOF 34% 65% 1%
Bidlisti fyrir 17 ara 52% 48% 0%
Heildar 42% 58% 0.4%

Samkvaemt télum vinnumalastofnunar voru um 7.000 manns atvinnulaus i Reykjavik i april og mai
arid 2020° eda um 9% atvinnuleysi. Kynjaskiptingin var med peim haetti ad 57% voru karlar og 43%
konur. Flest voru 4 aldrinum 25-34 ara. Flest pau sem voru atvinnulaus unnu i atvinnugreinunum
gisting og veitingar, verslun og ymis sérhaefd pjénusta. Um er ad raeda storf pjénustufélks og
verkafdlks. Um 62% atvinnulausra i april og mai voru islenskir rikisborgarar, 17% polskir rikisborgar og
21% voru med annad erlent rikisfang. Hlutfallslegt atvinnuleysi er haerra medal erlendra rikisborgara
heldur en islenskra.

Vinnumarkadsurraedi

Starfsauglysingar voru sendar til Vinnumalastofnunar sem midladi félki af sinni skra til
Reykjavikurborgar. Storfin voru pvi ekki auglyst opinberlega. Alls voru i bodi 200 st6rf, annarsvegar
sem vinnumarkadsurradi fyrir atvinnuleitendur med boétarétt (100 storf) og hins vegar
vinnumarkadsurraedi fyrir pau sem saekja um fjarhagsadstod (100 storf). Storf fyrir einyrkja voru ekki
auglyst sérstaklega og reyndist erfitt ad nalgast pann hép sérstaklega hja Vinnumalastofnun.

A &rinu 2020 var radid i samtals 79 storf sem hluta af sérstaeekum vinnumarkadsadgerdum, 61 storf
fyrir pau sem voru atvinnuleitendur hja Vinnumalastofnun med bétarétt og 18 storf hja peim sem
séttu um fjarhagsadstod. Af peim sem voru radin voru 14% ur hépi innflytjenda.

9 Almennt atvinnuleysi an minnkads starfshlutfalls
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Tafla 22. Radningar i storf eftir kyni.

Karlar Konur
Vinnumalastofnun 21 (34%) 40 (66%)
Fjarhagsadstod 10 (56%) 8 (44%)
Alls 31(39%) 48 (61%)
35
30
30
25
=20
k=1 16
215
11
10
5 5 6
5 3
2
I —_
0 [
18-304ra 31-404dra 41-50 dra 51-60 dra 61-70 dra
Aldur
B Vinnumdlastofnun Fjdrhagsadstod

Mynd 3. Radningar eftir aldursbili.

islenskukennsla fyrir erlenda einstaklinga & fjdrhagsadstod hofst { janudar. bad var tiu manna hépur
sem meetti i kennslu fjérum sinnum i viku - tvo tima i senn og st6d ndmskeidid yfir i fimm vikur.
Naesta ndmskeid hefst i byrjun mars 2021 og pa hefst einnig islenskukennsla fyrir starfsmenn
Reykjavikurborgar sem hafa litla islenskukunnattu og voru radnir i gegnum vinnumarkadsadgerdir.
Azetlad er ad pad ndmskeid standi i prja manudi og verdur kennsla einu sinni { viku.

» Adgerdin atti einnig ad na til einyrkja, en par sem storfin voru ekki auglyst heldur féru i
gegnum Vinnumalastofnun er ekki vist ad pau hafi nad ad fullu til pess héps.

Tillaga 11. Undirbuningi fjarfestingarverkefna a vegum Reykjavikurborgar
verdi flytt

Tillaga 11. Undirbuningi fjarfestingarverkefna a vegum Reykjavikurborgar veradi flytt

Samkeppnum um skipulag og hénnun fjarfestingarverkefna verdi flytt og gerd deiliskipulags vegna
peirra verdi sett i forgang. Par er medal annars um ad reeda samkeppnir um Samgongumidstod
Reykjavikur @ umferdarmidstodvarreit, samkeppni um stzerra borgarbdkasafn i Gréfarhusi,
samkeppni um endurnyjun og endurgerd Laugardalslaugar og stuku Laugardalslaugar, samkeppni
um nyja skéla, fjolgun ungbarnadeilda og nyrra leikskélapldssa sem hluti af Braum bilid,
markadskénnun a bilastaedahusi, samkeppni um Fégeta-torg/Vikurgard, skipulag nyrra
hverfiskjarna i Arnarbakka og Vélvufelli og hugsanlega vidar.

[ borgarradi 25. mai 2020 var lagdur fram vidauki vid fjarhagsaaetlun Reykjavikurborgar 2020 par sem
lagt var til ad flyta ymsum fjarfestingaverkefnum til ad veita vidspyrnu vid fyrirsédu atvinnuleysi af
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voldum covid-19. [ skjalinu eru 13 tilldgur sem eru sundurlidadar eftir verkefnum. Flytiverkefnunum
var skipt i prja flokka, sja toflu 12.

Tafla 23. Flokkar fjarfestingarverkefna.

Nr. Flokkur Fjoldi
verkefna
Flokkur 1 Flytingar & verklegum framkveemdum vid uppbyggingu innvida 15
Flokkur 2 Ymis meirihattar vidhalds- og endurnyjunarverkefni sem haegt er ad flyta 10
Flokkur 3 Verkefni par sem kapp er lagt @ ad hrada naudsynlegri undirblnings- og hdnnunarvinnu ymissa 6

verkefna s.s med samkeppni og honnun verkefna i framhaldi

Talsverdur meirihluti starfa sem pessar tilldgur koma til med ad skapa eru pad sem kalla ma
,karlastorf“ midad vid kynjaskiptingu innan pessara starfa eins og stadan er i dag. Yfirgnaefandi
meirihluta starfanna eru 3 svidi verklegra framkvaemda, malbikunar, vidhalds husa, nybygginga,
vidgerda, endurgero 16da o.sv.fr. Pau sem falla i flokk prju ma telja 6gn kynjablandadri en pau vega
ekki endilega upp @ moti hve karllaeg atvinnutaekifaeri skapast i tengslum vid verkefnin i flokkum eitt
og tvo. Eins og ma skilja pessar tillogur ndna eru verkefnin i flokki prju helst hénnunarsamkeppnir, og
undirbuningur peirra, i tengslum vid veentanlegar framkvaemdir.

[ pessu samhengi var gerd 6formleg rannsékn & kynjaskiptingu innan Arkitektafélags islands og leiddi
hun i [jés ad par eru konur um 42% félagsflks en karlar 58% (N=391). Ut fra pvi og svo lista
Mannvirkjastofnunar yfir hdnnudi, par sem kynjaskiptingin er enn skyrari korlum i vil, er erfitt ad
halda pvi fram ad verkefnin i flokki prju séu neitt mikid liklegri til ad skapa atvinnutaekifaeri fyrir
konur.

Aftast i vidaukanum er synt hvar fjarmagni var baett i verkefni og hvar ekki. Pad er dhugavert ad undir
Velferdarsvidi eru talin upp fjogur verkefni en ekkert peirra fékk aukid fjarmagn. bpar hefdi baedi matt
skapa storf sem er liklegt ad badi konur og karlar saeki i midad vid stoduna a kynjaskiptingu
vinnumarkadarins nina og pad hefdi mogulega baett pjénustu vid hdpa sem purfa a pvi ad halda.

» Sem atvinnuskapandi adgerd pa nar verkefnio ekki naegilega vel til peirra hdpa sem hafa
hvad helst verid ad missa vinnuna vegna ahrifa heimsfaraldursins, en pad er mikid til
starfsfélk i ferdapjonustu og ferdapjonustu tengdum greinum, ungt folk, konur og folk af
erlendum uppruna.
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Abendingar Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

Fyrstu adgerdir Reykjavikur til vidspyrnu vegna Covid-19 voru ad morgu leyti fjolbreyttar og nddu til
margra olikra hépa. Margar adgerdanna voru vel heppnadar. Hér ma sja helstu athugasemdir
starfsfélks mannréttinda- og lydraedisskrifstofu um hvad ma betur fara.

>

>

>

Almennt bendir ekkert til pess ad markvist hafi verid horft til kynja- og jafnréttissjénarmida
vio Utfeerslu a tillogunum, pratt fyrir ad gatlisti hafi verid sendur & svidin og starfsfélk
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu hafi bodid fram radgjof og studning.

Mikid af fjarmagninu er sett i byggingarframkvaemdir og mannvirkjagerd. Slikar adgerdir
skapa fremur storf i atvinnugreinum og starfsstéttum par sem karlmenn eru i miklum
meirihluta, dsamt pvi ad na ekki endilega til peirra hopa sem hafa misst vinnuna vegna ahrifa
heimsfaraldursins. Atvinnuleysi vegna Covid-19 hefur verid mest i einkennandi greinum
ferdapjonustu, en par vinnur ad jafnadi mikid af ungu félki, konum og félki af erlendum
uppruna.

Med pvi ad skapa fjolbreyttari storf og ad hugsa ut fyrir kassann veeri haegt ad na til
fiolbreyttari hdps félks.

Storf sem eru skopud i velferdar- og félagspjonstu eru likleg til ad nytast fjolbreyttari hépi
folks, pau studla ad aukinni pjénustu vié vidkveema hdpa, draga ur élaunudum heimilis- og
umonnunarstorfum og fjdrmagnid sem er veitt i pau fer ekki ad stérum hluta i efniskostnad,
likt og pegar um byggingarframkvaemdir er reeda.

bpaer markvissu vinnumarkadsadgerdir sem farid var i sumarié 2020 voru vel Uthugsadar og
beindust ad peim hépum sem helst purftu 4 ad halda.

Styrkir sem hafa pad markmid ad nd til sem flestra borgarbua geta virkad utilokandi fyrir
famenna hépa og jadarsetta hdpa, par sem moguleg verkefni sem mida til peirra fa ekki
brautargengi.

Mikilvaegt er ad huga ad pvi hvernig er unnt ad nd betur til minnihlutahépa pegar kemur ad
styrkjum Reykjavikurborgar. Ekki er ndg ad umsoknir og upplysingar séu d@ 6drum
tungumalum, heldur parf lika ad vinna markvisst ad pvi ad na til pessara hépa med 6drum
haetti.

Mikilvaegt er ad i nefndum og radum borgarinnar sem koma ad uthlutun fjarmagns séu
einstaklingar sem hafa pekkingu a jafnréttismalum. Til ad studla ad pessu er t.d. haegt ad hafa
fraedslu um mannréttindi og jafnrétti fyrir medlimi nefnda og rdda borgarinnar.

Unnid er pvi ad endurskoda styrkjaumhverfi borgarinnar, og er mikilvaegt ad kynja- og
jafnréttissjénarmid séu par hofd til hlidsjonar.

Mikilvaegt er ad pau gégn sem er safnad sem tengjast adgerdunum sé mogulegt ad greina
nidur a dlika peetti eins og kyn, aldur og uppruna.

Covid-19 faraldurinn er enn ekki yfirstadinn og eftirkdst hans eiga liklega eftir ad vera langvinn. pad
mun pvi koma i hlut Reykjavikurborgar sem stjérnvalds og sem pjénustuveitanda ad gera fleiri
radstafanir var6andi rekstur og fjarfestingar til pess ad studla ad pvi ad vid sem samfélag komumst {
gegnum Covid-19 @ sem 6ruggastan og skilvirkastan hatt.
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Vidauki A. Gatlisti fyrir jafnréttismat a utfeerslu adgerda Reykjavikurborgar til

vidspyrnu vegna Covid-19

Gatlistinn byggir 8 Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Hann 4 ad hafa til hlidsjonar vid utfaerslur
adgerda til vidspyrnu vegna Covid-19 til ad tryggja ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu hluti af peim.
Pegar buid er ad utfzera tillégurnar eru paer jafnréttismetnar sbr. tillégu borgarstjéra, sem sampykkt
var i borgarradi dags. 2. april 2020.

1. Hver er ndverandi stada kynjanna og minnihlutahdpa, svo sem innflytjenda, fatlads félks,
hinsegin folks, élikra aldurshdpa o.s.frv. a pvi svidi sem adgerdin neer til?

Hér er gott ad huga ad télulegum upplysingum sem tengjast adgerdinni ef paer eru til. bad er haegt ad
hafa samband vid verkefnisstjora kynjadar fidrhags- og starfsdeetlunar til ad fd adstod vid ad finna
paer. Netfang: freyja.barkardottir@reykjavik.is

Daemi: begar fjéldi gesta Sundhallarinnar var skodadur ut fra kyni og aldri kom i ljos ad karlar
stundudu Sundhéllina i mun meira meeli en konur og eldri aldurshdpar meira en peir yngri.

2. Mun stada kynjanna og minnihlutahdpa breytast med adgerdinni? Hvada moguleg ahrif hefur

han a:
a. Konur?
b. Karla?
C. Innflytjendur?
d. Hinsegin félk?
e. Fatlad félk?

f.  Olika aldurshépa?
3. Hefur verid farid i sambezerilega adgerd eda verkefni adur? Ef ja hverjar voru afleidingar

hennar a:
a. Konur?
b. Karla?
c. Innflytjendur?
d. Hinsegin folk?
e. Fatlad folk?

f.  Olika aldurshépa?
4. Hver er samsetning hopsins (eda peirra hdpa) sem kemur til med ad vinna vid adgerdina?
Hvert er hlutfall:
a. Kvenna?
Karla?
Innflytjenda?
Hinsegin folk?
Fatlads folks?
Olikra aldurshépa?

So a0 o

Deaemi: Hlutfall karla sem starfa i byggingaridnadi er mun heerra en hlutfall kvenna. Einnig er hlutfall
innflytienda hdtt i peim geira. Ef a@gerdin vaeri bygging nys leikskdla pa myndu fleiri karlar en konur
vinna vid pad en hins vegar eru konur i miklum meirihluta peirra sem starfa i leikskdlum. Athugid ad
adgerdir geta haft mismunandi dhrif @ dlika hépa d hverju stigi.

5. Hver er samsetning hopsins (eda peirra hdpa) sem koma til med ad njota gdds af adgerdinni?
Hvert er hlutfall:

a. Kvenna?

b. Karla?
c. Innflytjenda?
d. Hinsegin folk?
e. Fatlads folks?
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f.  Olikra aldurshépa?
6. Hefur adgerdin pad i for med sér ad til verdi pjonusta sem greitt er fyrir? Getur pad haft
utilokandi ahrif fyrir akvedna hépa? Svo sem:

a. Konur

b. Karla

c. Innflytjendur

d. Fatlad félk

e. Hinsegin folk

f.  Olika aldurshépa

Til pess ad meta dhrifin er mikilvaegt ad hafa vitneskju um almennan launamun pessara hopa, t.d.
launamun kynjanna, launamun innflytjenda og peirra sem eru af islenskum uppruna sem og t.d.
framfeerslu 6ryrkja og aldradra. Einnig geta upplysingar um fjélda og bakgrunn peirra sem nu eru
atvinnulausir skipt mdli. Pad er haegt ad hafa samband vid verkefnisstjora kynjadar fjdrhags- og
starfsaeetlunar til ad fa adstod vid pennan pdtt.

7. Mun pessi adgerd hafa afgerandi ahrif 8 6launud heimilisstorf, eda pad sem kallast hefur
umonnunarhagkerfig?

Spurt er ad pessu hér vegna pess ad uménnunarhagkerfid hefur sterkan jafnréttisvinkil. Pad eru oft
vidkveemustu hdparnir i samfélaginu sem bera mikinn punga af élaunudum stérfum og konur sinna
beim i mun meira meeli en karlmenn.

Daemi: begar ad hid opinbera tekur ad sér ad sinna veikum einstaklingum pa Iéttir a
uménnunarhagkerfinu og dbyrgdin og sd timi sem fer i 6launada umdénnunarvinnu minnkar. betta
hefur mest dhrif @ konur, sem bera hitann og pungann af uménnun, og gerir peim kleift ad sinna t.d.
launudum stérfum i meiri meeli.
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