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Leidarljos leikskdlans — Vellidan og virding

1 Greinargerd leikskdlastjora

Annad arid okkar i £vintyraborg vid Eggertsgdtu hefur gengid vel pratt fyrir fidlmargar
dskoranir. Starfid i skdlanum okkar hefur haldid &fram ad mobtast og er préun
lcerddmssamfélags a godri leid. Mikil igrundun hefur att sér stad i starfsmannahdpnum
og var mjdg dncegjulegt ad heyra i starfspréunarsamtdlunum hvad folkid okkar hefur
vaxid mikid og er ad prda sinar eigin starfskenningar.

[ byrjun skéladrsins fengum vid loks allan leikskdlann afhentan, eins og margir vita pd
var Avintyraborg vid Nauthdlsveg fyrst hja okkur og svo kom Grandaborg. bad var pvi
mikil gledistund ad f& loksins allan skélann en pvi fylgdi pd samt sU dskorun ad manna
par sem vid vorum i raun ad stcekka. Pad reyndist & brattann ad scekja og nddum vid
ekki ad taka &l pau boérn sem hafdi verid lofad pldass inn fyrr en i desember. Gardurinn
var svo loksins ad mestu filbuinn um pdskana og vinnuvélarnar & bak og burt. Bérnin
okkar grceddu nU samt heilmiki®d & pessum framkvoemdum poé pcer hafilika reynt &. En
pau hafa nu langflest vidamikinn ordaforda i tengslum vid vinnuvélar og var ésjaldan
horft IBngum stundum Ut um gluggana & framkvcemdirnar.

pvi er ekki ad neita ad veikindi, stytting vinnuvikunnar og ndmsleyfi hafa sett sinn svip
& arid. Pad hafa komid erfid timabil par sem eina Urrcedid hefur verid ad senda bdrn
heim og hefur pad pvi midur gerst reglulega. begar mikid dlag er verdur petta ad
einskonar vitahring. pad verdur pvi dframhaldandi verkefni ad skoda hvernig hcegt er
ad draga Ur dlagi og einnig auka vellidan & dlagstimum.

Vid erum komin med nokkud stédugan kjarna starfsfélks sem er stoekkandi en pvi midur
munum Vvid purfa ad sjd & eftir nokkud moérgum i haust, sumum pd bara timabundid.
prir munu fara i fcedingarorlof (en vid faum tvo aftur Ur foedingarorlofi), tveir munu flytja
erlendis og svo cetla prir starfsmenn ad leita & dnnur mid. Ncesta haust verda sjd
starfsmenn i kennarandmi medfram starfi og er pad mikil goefa fyrir leikskdlann pd pad
auki einnig & dalag. brir verda i grunnndmi (B.Ed.) og fjorir i mastersndmi (M.Ed.).

Ymislegt hefur verid brallad petta @rid. Elstu bdmin foru & ndmskeid hjd
Myndlistarskdlanum i Reykjavik, vid tokum pdtt i Barnamenningarhdtid med pvi ad setja
upp syningu i Borgarbokasafninu og svo hefur leikur og gledi einkennt starfid.

[ starfsGoetluninni | fyrra sagdi ég ad vid hefdum 8l lcert og vaxid svo mikid og pbad er
algjorlega ftilefni fil pess ad endurtaka pad i pessari starfsdoetlun. Vid nyttum
starfsdagana okkar vel en einblindum & okkar eigin fagmennsku i stad pess ad fa
utanadkomandi fraedsluerindi petta drid. Vid tokum & maéti fidlmdérgum hdépum til ad
kynna starfid i leikskdlanum, boedi hépar hérlendis og erlendis frd. Vid vorum lika
dugleg ad kynna starfid Ut & vid t.d. foru prir starfsmann frd okkur & radstefnu i Torino &
ftaliu sem heitir Beyond Inclusion og kynntu rannsékn sem unnin hafdi verid i
leikskdlanum og var hiuti af doktorsverkefni eins kennarans okkar. Vié tokum virkan patt
i Menntastefnumaotinu, kynningarmyndband frd okkur var synt auk pess budum vid upp
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d tvecer mdilstofur um starfid® okkar. Vid hdfum einnig teki® mijoég virkan pdatt i
préunarverkefninu Réttindi barna & Islandi sem er samstarfsverkefni 5 skéla, UNICEF og
Menntavisindasvids um innleidingu Barnasattmdlans i daglegt starf. Virkilega
skemmtilegt verkefni sem hefur svo sannarlega haft mikil ahrif & starfi® okkar i
leikskdlanum. Vid tékum vid vidurkenningu sem Réttindaleikskdli & sumarhatidinni i juni
og var pad tdknrcent fyrir pann véxt sem hefur einkennt drid.

Okkur vard nokkud agengt med vinnslu skélandmskrar i vetur en pvi midur nddum vid
ekki ad klara hana fyrir 2 ara afmeelid okkar eins og vonir stédu til. Djupar og ncerandi
samraedur hafa einkennt vinnuna ad skélandmskranni og er tilhlokkununarefni ad
vinna afram ad gerd hennar. Vid vonumst til ad geta kldrad pd vinnu fyrir 3 dra
afmeelid og stefnum vid & stort Utgafu- og afmeelisparty!

Vonandi ncest lika ad opna efnisveituna og skdpunarsmidjuna i geymslunum okkar,
en pad hefur frestast um tvo dar. En fyrir pad verkefni fengum vid styrk frd Sprotasjédi
og midar pad ad pvi ad safna saman ymsum efnividi sem til fellur hja heimilum og
fyrirtcekjum i efnisveitu sem leikskdlar og jafnvel grunnskdlar og fristund geta leitad i.
Markmid verkefnisins er einnig ad vinna med skdpun og toekni med yngstu bérnunum
i samstarfi vid Mixtiru, sem er skdpunar- og upplysingatoekniver SFS og Haskola
islands. Spennandi timar framundan!

Pegar ég hugsa til baka pd sé ég hvad vid hdfum vaxid mikid sem hdpur og lcert
meira og meira med hverju skrefi. Eg er svo stolt af pvi sem vid héfum dorkad saman.
Mig langar ad lokum ad endurtaka lokaordin frd starfsGaetluninni i fyrra:

Eg 6ska pess af dllu hjarta ad Avintyraborgin okkar muni halda &fram ad dafna &
komandi drum.

Kristin Petrina Pétursdottir

Leikskolastjori
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2 Innra og ytra mat leikskélans fyrir 2023-2024

Innra mat
Hvad var metid? Hvernig for Hverijir toku patt i Helstu nidurstédur mats
matid fram? matinu? (styrkleikar og toekifceri til
umbodta)
Hugmyndafrcedi  Metid & Stjornendur Pad var haldinn
stiornenda- kynningarfundur a® hausti
fundi ad vori. rafrcent. Gekk vel.
pdatttaka foreldra i gerd
ndmskrdr hefdi matt vera
markvissari.
Namskra Metid ad Allt starfsfolk for yfir - Almenn dncegja med pad
mestu leytia  hvern kafla. sem er komi® i ndmskrdna.
starfsddgum Reynt var ad fa dlit

Réttindi barna a

. . & deildar- stiérnendur fot hladbordi og bérn valdefld
Islandi , . .
fundum og I tengslum vid matartimann.
; ; stjiérnenda- Markmidi n&d.
Barnasattmala- fundum
verkefnid Tokum ekki fyrir hopastarf
betta drid.
Samskiptasattmali Metio of Stjiérnendur bad var farid i hdpavinnu og
stibrnendum gerdur grunnur ad
samskiptasattmdla.
Pad sem er eftir er ad fara
meira yfir nidurstodur fundarins
og sefja sattmdlann upp og
bua til plaggat.
Kldrum & ncesta starfsdri.
Skopunarsmidja Ekki metid Enginn Ekki var hcegt ad framkveema

Matid fér fram

foreldra en gekk
ekki vel.

Starfsfélk og

bpurfum ad kldra ndmskrd &
noesta skoladri.

Unnid var ad pvi ad koma &

petta vegna utanadkomandi
adstaedna. Fengum frest hja
Sprotasjodi.

Verkefnid verdur unnid noesta
skoladr.
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Ytra mat

Hvad var metide Hvernig for Hverijir toku patt i
matid fram?2  matinue

Stofnun drsins Spurninga- Starfsfolk
konnun til
starfsfolks

| | | =

= ‘RET‘TIN“
fyrie.éll born | SKOL!
I
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Helstu nidurstddur mats
(styrkleikar og toekifceri
til umbota)

Heildarmat var 4,00 sem
telst frekar géd einkunn
en margt sem kom ekki
vel Ut md tengja vid
framkvoemdir i gardinum
s.s. Oryggi og loftgcedi.

Spurningar um launakjor
fengu lcegstu einkunn fra
okkur i pessari kdnnun.

Lysing & vinnustad fékk
ekki géda einkunn og
pbarfnast Urbdta sem og
nokkrir poettir sem
tengjast leidbeiningum i
starfi.
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Umbotadacetiun leikskolans 2024-2025

UMBOTAPATTUR/ Teekifceri til | Adgerdir til Hvernig og Vidmid um drangur
MATSPATTUR umbéta umbéta hvencer
mefid?
Stjérnun/Ytra mat
Vellidan Ad finna Hopavinna & | Metid i Ad vid hdéfum haekkad
leidir til ad starfsdegi fil starfsmanna- | okkur i p&ttunum:
auka ad fa k&dnnun og & | Vinnuskilyrdi, sjalfstaedi i
-Leiosogn/freedsla | vellidan i hugmyndir starfdegi eftir | starfi og dncegja og stolt.
starfinu Ut um hvad ad adgerdir
fr& pessum | hcegtsé ad | hafa verid
-Lysing battum. profa/gera. | innleiddar.
Hefst: Haust 2024
_Skipulag Lokid: Vor 2025
Abyrgdaradilar: Stjornendur
Uppeldis- og menntastarf
Réttindi barna a Ad halda A skoda Metid einu Ad vid héfum ndd ad
islandi afram ad Utiveruna hjé | sinnii mdanudi | skoda Utiveruna og gera
skoda okkur. & stjornenda- | breytingar, ad pad komi
Barnasattmala- starfid okkar fundum og & | fram i stédumati ad
verkefnid L'J,T fr& Ad auka starfsdegi aof b,ekkirlg barnanna &
réttindum bekkingu Ollum. sattmdlanum hafi aukist.
og barna & Adgerdardcetlun verdur
valdeflingu | Barnasdtt- gerd i haust.
barna mdlanum.
Hefst: Haust 2024
Lokid: Vor 2025
Abyrgdaradili: Allir starfsmenn
Menntastefna Ad greina Ad greina Farid yfir Ad bUid sé ad gera
G . stédu stodu stédu ftarefni fyrir ad minnsta
Samskipti og lcesi L s . o . )
maldrvunar | maldrvunari | malérvunar kosti 5 baekur og 10 16g.
og séng- og | leikskdlanum. | & stjdrnena-
sogustunda. fundi i juni. Ad hver deild nyti boekur
BUa til og s6ngldég med itarefni
BUa il bdkakassa Gerd & reglubundinn hatt i
itarefnisem | og adgerdo- starfinu.
hcegt er ad | sdngkassa dcetlun.
nytaisdng- | med itarefni
og s6gu- s.s. buningar, | Metid i des.
stundum. bradur o.fl. af starfsfolki.

Hefst: September 2024

Lokid: Lykur i

mai/juni 2025

Abyrgd: Stjérnendur
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Skopunarsmidja Ad bua il F& Rynihdpum AS vid hdfum ndd ad
skdpunar- sampykktar foreldra, opna skdépunarsmidjuna
smidju og teikningar af | barna og og hun komin i fulla
efnisveitu. geymslunum | kennara. notkun.

og taka pcer
Ad finna i gegn.
leidir til ad
efla sképun | F&inn
og tcekni froedslu um
med yngstu | skbpun og
bdédrmunum i | toekni
samstarfi vid
Mixtiru og Halda
Hi. reglulegar
vinnustofur.
Hefst: JUni 2024
Lokid: Desember 2024
Abyrgdaradili: Leikskodlastjéri

Mannaudur/ Leikskdlabragur

Samskiptasattmali | Kiara Vinna Ur pvi | BUa il Vidmidid er ad buid sé ad
samskipta- | sem kom plaggat og kldra samskipta-sattmdla
sattmdla og | fram i hafa pad og plaggat.
plaggat. hépavinnu & | synilegt.

starfsdegi og
bua fil
sattmdila.

Hefst: A starfsdegi ad hausti
Lokid: A vori.

Abyrgdaradili: Leikskodlastjéri og adstodarleikskdlastjori

Innra mat
Ndmskra Ad halda Unnid ad pvi | A starfs- Ad almenn dncegja sé
&fram ad ol dégum, eftir | med dherslur i ndmskrd
bua fil starfsdégum | ad fag- og pcer endurspedli
ndamskrd med &llu hépurinn dherslur okkar i starfinu.
leikskélans starfsfélki yfir | hefur motad
arid og & kaflann.
fagfundum Foreldrum
innan og bodid ad
utan koma med
vinnutima. dbendingar.

Hefst: A starfsdegi i dgUst

Lokid: Fyrir 1.mars 2025 (& priggja dra afmeelinu okkar)

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori
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3 Innra mat deilda

Innra mat - Fjara

Fiara opnadi aftur deildina i desember 2023 med sjé bérn alls. | mars boettist vid
attunda barnid og ad lokum i mai bceettust vid fimm bdrn og pd voru alls prettdn bdérn
& deildinni. Af pessum prettdn eru fidgur sem eiga eitt foreldri sem hefur annad
mModurmdl en islensku og tvo bdrn par sem bddir foreldrar eiga annad médurmal en
islensku. A deildinni eru 16If bérn faedd arid 2022 og eitt barn foett 2023. Med tilkomu
nyrra barna & deildina breyttist hvildin og var porf fyrir sum bdrn ad sofna fyrr en
onnur adsamt pvi ad sum voru ad taka hadegislUrinn sinn i kerru. Pad var éskorun fil ad
byria med en eftir rtman manudi frd adldgun var starfsfolk deildarinnar komid med
gott skipulag og buid ad finna leid til pess ad mceta dlikum pdrfum barnshdépsins.
Matartimi yngstu barnanna hefur einnig verid um 10:45 og ma ekki seinka par sem ad
starfsfolk taldi pad finna mikinn mun & lidan barnanna ef farid var of seint i
hddegismatinn. Helsta dskorun deildarinnar pennan veturinn hefur verid klipu, klor og
bit timabil sem er enn i gangi og er starfsfolk enn ad finna farscelustu leidina til pess

ad leysa pcer stundir pegar petta & sér stad sem mest.

Innra mat - Tjorn

[ byrjun haustannar 2023 feerdust mérg bdrmn af Tidrn yfir & eldri deild sem skapadi
plass fyrir ny bérn ad byrja i adlégun. Vid fengum inn nokkur tveggja ara bdrn sem
hofdu flest ekki verid i vistun neins stadar ddur og lika nokkur eins drs bodrn svo
barnahdépurinn var & breidu aldursbili. bad var askorun ad vera med svona ung bdrn
& mismunandi aldri og starfsfolkid purfti ad finna lausnir & til docemis hvildartimum par
sem yngri bérnin purftu ad fara fyrr i hvild og pess hdttar. Um midjan desember
faerdust aftur nokkur born frd Tiorn yfir & eldri deild, eins drs bdrnin foerdust & deildina
vid hlidina & og ny bdrn voru tekin inn i stadinn. Desember adldgunin hefdi matt fara
fram i janUar vegna pess ad pad er mikid um fridaga i desember sem pyddi pad ad
bdérnin voru i adlégun langt fram i jandar hvort ed var. Eftir pd adldgun voru oll bdrnin
& sama aldri sem einfaldadi dagsskipulagid.

f lok vorannar 2024 taldi barnahépurinn 13 bdrn. 10 af peim bérmum komu af heimili
par sem bdadir foreldrar t6ludu islensku, 1 barn atti eitt islensku moelandi foreldri og 2

boérn komu af heimili par sem engin islenska var t6lud.
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Starfsmannahdpurinn & Tjérn hefur verid pokkalega stédugur sidastlidid darid og pda
adallega prir starfsmenn. Einn starfsmadur feerdist um deild pegar eins ars bdrnin féru
og annar starfsmadur hefur verid i veikindaleyfi frd pvi fyrir pdska og verid mikid
flarverandi.

Vid vinnum mikid med fleedi & deildinni og einbeitum okkur ad pvi ad hlusta & dhuga
barnanna hverju sinni. P& tékum vid stéduna & féstuddgum og rcedum & hverju okkur
finnst bérnin hafa verid ad syna dhuga undanfarid og midum noestu viku vid pad.
petta er p& i raun skipulagt floedi par sem bdrnin hafa bein ahrif & dagana sina. bad
eru nokkrir fastir punktar eins og litla séngstundin okkar eftir morgunmat. HUn fangar
athygli og dhuga flestra barnanna idulega. b& hafa starfsmenn valid 4 16g fil ad
syngja i hverjum mdanudi, 2 peirra eru audveld og 2 meira krefjandi. Audveldari [6gin
eru oftast med ,,t&kn med tali** sem hjdlpar med mdilproska. Hin meira krefjandi 16gin
hjdlpa lika vid mdlproska og auka ordaforda. S6ngstundin var gerd ad féstum 1id &
deildinni i arsbyrjun 2022 og darangur hennar var fljétt sidanlegur.

Vid leggjum mikid upp Ur sjdifstcedi barna og réttindi peirra. SU vinna er endalaus og
pad sem vid reynum ad gera til ad yta undir pad er ad leyfa bérnunum ad taka
akvardanir fyrir sig sjalf. Haddegismaturinn er stér stund | degi hvers barns og med pvi
ad einbeita okkur ad pvi hvernig er hcegt ad nota hann fil valdeflingar og lcerddms
P& tékum vid upp hladbord sem var snilldar lausn. Bérnin dkveda sjalf hvad pau vilja
og hversu mikid af pvi finna sitt magamadl, pau velja sér sceti hvar sem er inni i matsal
og cefa gréfhreyfingar med pvi ad skammta sér og ganga med supudiskinn ad
scetinu sinu. Vid hdéfum lika verid ad leyfa peim ad velja sér Utifdt sjdlf og fd svo ad
hoppa aftur inn og endurkloeda sig eftir vedri. Hvildin & Tjorn hefur lika verid i dkvednu
floedi en bornunum er ekki akvedin hvildarstadur fyrir fram og an peirra skodanna
heldur f& pau sjalf ad velja hvar pau viljia hvilast.

Fostudagsbréfid sem deildin sendir foreldrum i lok hverrar viku, hefur komid & féstum
id i samtali starfsmanna & deildinni en pd t6lum vid 6l saman um lidna viku, hvad var
gert, hvad parf ad boeta og hvada drangur og avinning sadum vid pegar petta eda
hitt var gert. pessi litli rynisfundur okkar styrkir og skyrir starfid svo lidin vika fcer meira

form og leysist ekki bara Ut i amstri dagsins.

Innra mat - Laut

Haustid 2023 t6k nyr deildarstjori vid Laut (sem hafdi verid starfsmadur par adur) og
prir nyir starfsmenn byrjudu & deildinni. Um veturinn for svo einn starfsmadur i
10
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facedingarorlof og annar kom inn. Bérnin eru &ll foedd arid 2021. Fimm born & deildinni
eru tvityngd en hja premur peirra & annad foreldrid islensku sem modurmal.

Starfid er buid ad préast mikid petta arid og hefur verid profad ymislegt. bad voru
pemadagar (litirnir), bangsinn Rasmus sendur heim, farid i marga géngutira, unnid
aliskonar skapandi starf og leiki® daginn Ut og inn. Profud var hdpaskipting i vetur og
gekk pad vel. Verkefnid Réttindi barna & islandi var raudi prddurinn i gegnum starfid
og var unnid markvisst ad pvi ad efla réttindi og val barnanna. bau eru t.d. farin ad
velja sjalf hvar pau sofa i hvild, gera allt sjalf i matsalnum og hafa mikil dhrif i daglegu
starfi. Veikindi starfsfélk setti svolitinn svip & starfid. [ lok skdladrsins tok svo nyr

deildarstjori vid deildinni timabundid par sem hinn dkvad ad foera sig um set.

Innra mat - Moi

A deildinni voru 15 bdrn sem komu inn & deildina i premur hépum. Oll bérm eru foedd
arid 2021. Tvé barnanna okkar héfdu annad médurmdadl en islensku og annad peirra
atti eitt islenskt foreldri og annad foreldri af erlendum uppruna.

Litlar breytingar urdu & starfsfolki sem starfadi & deildinni en vid vorum med prjd
starfsmenn sem voru stédugt hiuti af deildinni allt arid. pad studladi ad miklu samroemi
og stédugleika i starfi deildarinnar.

Deildin okkar reyndi ad vinna eins mikid og hcegt var i anda Reggio Emilia, & sama
tima og hun stydur réttindi og haefileika barna. Vié gerdum mikid af athdfnum eins og
ad leira, sulla, perla, pinna og mdla allt arid. Unnid var ad pvi ad stydja vid
hreyfiproska barnanna med pvi ad leggja dherslu & ad fara Ut einu sinni & dag og
med starfsemi eins og pautabraut. Einnig var unnid markvisst ad pvi ad gefa

bdrnunum val med tilliti til koppafpjdlifunar, hvildartima og matartima.

Innra mat - Esja

Esja var opnud 28. Agust 2023, adur var Leikskdlinn Grandaborg ad nyta hisncedio.
Fra upphafi voru 5 starfsmenn og 20 bdrn foedd & milli 2018-2021 hja okkur, sem var
samanblanda af bérnum frd Méa og Laut. Deildarstjéri frd Moa fylgdi sinum
barnahdp yfir & Esju.

Haustid 2023 atti mikil starfsmannavelta sér stad og til vidbotar var margt starfsfolk

i hlutastarfi sem skapadi dstédugleika innan deildarinnar. Hins vegar eftir aramot
byrjudu tveir nyir starfsmenn og hafa dstaedur nU lagast. [ jantar 2024 tékum viéd inn 5

ny bérn foedd & milli 2018-2020 og vard fa barnafidldinn ordin 25.
11
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Mikil fiolmenning & sér stad & Esju og eru megnid af bérnunum fidltyngd (12/25), sem
bidur upp & margskonar askoranir jafnt og lcerddmstcekifceri. Vitandi pad héfum vid
lagt mikla aherslu & daglegan boklestur, ,,Gefdu 10" og ad syngja saman i
Samverustund & hverjum degi.

[ JanUar 2024 byrjud vid ad bjéda upp & hladbord i dllum matartimum, par sem
bdrnin skammta sér sjdlf, velja hvar pau sitja, og ganga fra & eftir sér. Ad vera med
hladbord hefur aukid sjdlfstaedi og sjdlfstru barnanna, og fil vidbdtar minnkad bcoedi
hdvada i matartimum og matarséun.

Vid hoéldum samverustund & hverjum einasta degi fyrir utan & Fostuddégum pegar allur
leikskolinn hittist i S&ngstund i salnum. | Samverustund er oftast sungid, lesid bdk eda
lodtéflusaga, og svo er alltaf i bodi ad hvert og eitt barn foer ad segja frd. Svo ef
eitfthvad parf ad rceda sem vardar bdérnin eru haldnir Barnafundir, til doemis ef vid
purfum ad dkveda hvar vid cetlum ad fara i vettvangsferd, hvad verdur i matinn, eda
hvada 16g vid cetlum ad cefa i pessari viku o.sv.frv., fil pess ad yta undir
dkvordunartdku barnanna i daglegu starfi.

Annars erum vid ad vinna mikid med floedi, par sem & milli 9:30-11:00 og 12:30-14:00
er annad hvort Utivera, hépastarf eda fridls leikur. Vid erum ekki med

skipulagt hépastarf, heldur frekar & pessum tima dags fylgjum vid

dhuga barnanna og férum i skapandi verkefni eda rannsoknir, joga, ténlist og fleira.
Vid héfum verid ad halda rolega stund strax eftir hddegismat fyrir pau boérn sem sofa
ekki i leikskdlanum. Til ad byrja med svaf rimlega helmingur af bérnunum haustid
2023, en smdam saman hafa pau hcett ad sofa og feert sig yfir i pad sem vid kdllum
Rolegstund. [ Rélegstund drégum vid fyrir og dimmum ljésinn, leggjum dynur, kodda
og teppi & golfid og hlustum & ségu sem bornin velja. bad er i bodi ad sitja eda liggja,
skoda bdk, eda tala Iatt saman. bessi stund er cetlud til pess ad skapa rod, og til ad
gefa peim bérnum sem sofa ekki tcekifceri til pess ad hvila sig og slaka i half fima &

hverjum degi.

12
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4 Umbotadacetiun fyrir allar deildir

UMBOTAPATTUR/ | Teekifceri il Adgerdir fil Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR umbdta umbdta metid? drangur
Skraningar Gera skrdningar BUa fil snidomat Farid yfir Ad
markvissari. fyrir skréningar. feriméppur i skré&ningar
Samrcema Listi yfir skr&ningar | janUar og aftur | séu ordnar
skraningar & milli sem eiga ad vera | ad vori. samrcemdar
deilda. i ferimoppunni. og fleiri
farnir ad
skra.
Hefst: Haust 2024
Lokid: Vor 2025
Abyrgadaradili: Deildarstjérar
Skipulag Ad nyta rymid Ad hluti hdpsins sé | Fara yfir & A0 hluti
betur. inni og hluti Uti. stiornenda- og | héps sé inni
Gefa bérnum deildar- og hluti Ufi
meira rymi i litlum fundum tvisvar | a.m.k. prjd
hépum. 4 oénn. daga i viku.

Hefst: Haust 2024
Loki®d: Vor 2025

Abyrgdaradili: Deildarstjérar

LATuM DRAUMANA RATAST
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5 Innra mat sérkennslu

Mat & sérkennslu 2023-2024

Skipulagning sérkennslu Sérkennslan er skipuldgd med pad ad
leidarljosi ad oll bérn séu hluti af hdpnum og
ad pau taki patt i leik og starfi eins og hoegt
er. Um aramét breyttust forsendur vegna
fiarveitinga hjd Reykjavikurborg og meiri
dhersla 16gd & snemmtoeka ihlutun inn &
deildum. Vid pcer breytingar misstum vid
fidrmagn vegna barna sem héféu ddur
fengid Uthlutun Ur 6drum flokki. Adeins eitt
barn er med figrmagn frd dramdtum 2024.
Hvert barn tilheyrir dkvedinni deild og par fer
fram margvisleg ihlutun. Studningshlutverkid
er 6likt & milli deilda og eftir aldri og proska
barnanna. Sem daemi ma nefna adstod vid
daglegar athafnir eins og ad borda, klceda
sig og pvo sér, adstod vid leik og félagsleg
samskipti, malérvun i gegnum leik og séng,
bjdlfun gréfhreyfinga og margt fleira. Sum
barnanna hafa fengid vinnustundir utan
deildar til ad cefa nyja foerni & markvissan
hatt, alltaf med pad ad markmidi ad
yfirfcera foerni i daglegar adstoedur.
Skraningu var dbétavant hjd okkur i vetur og
i raun litid fil af peim nema skrdning &
markmidum i einstaklingsndmskré og
fundargerdir eftir teymisfundi. Vid 16gdum
dherslu & gott samstarf vid foreldra peirra
barna sem fengu studning og héfdum
teymisfundi reglulega med nokkurra vikna
millibili. Vid hofum verid i gddu samstarfi vid
RAdgjafar-og greiningarst®d og einnig
fengid gddan studning frd Vesturmidstdo.
Pad md po feera til bokar ad vegna mikilla
veikinda dsamt afleysingum vegna
styttingar og undirbunings hefur bitnad mikid
& sérkennslu og sértaekrar inlutunar.

Hvada matsgogn voru notud? Upplysingar frd foreldrum og teymi barnsins
er lagt til grundvallar i éllu mati. Vid s6fnum
upplysingum til dcemis um dhugasvid
barnsins, styrkleika og pd& foerni sem
foreldrum pykir mikilvoegt ad efla og hefur
komid fram & fundum. Auk pess notum vid
formlegri matstoeki svo sem AEPS, EFI-2,
HLJOM-2 og TRAS.

Hvada ndmsefni var notad? Pad fér mikill timi i ad Utbua og finna til ymis
ndmsgdgn par sem leikskdlinn er nyr. Vid
hofum notad efnid Ordaleik vid gerd
ndmsefnis dsamt myndum af Takn med tali.
Eitthvad er fil af adkeyptum efnivid til sér-
kennslu, t.d. oréafordabingd og annad, en
bad efni hefur nyst okkur minna. Ekki hefur

14

LATuM DRAUMANA RAETAST



verid négu markvist unnid med myndrcent
dagskipulag og md endurskoda pad vel &
dllum deildum. Opp eins og Lcerum og
leikum med hljédin og Ordgull hafa verid
notud markviss med bérnum sem parfnast
meiri  mdalérvunar med. bad hafa verid
toluverdar breytingar i barnahdpnum sem
hafa veri® med meiri studning og hefur verid
passad vel upp & ad peim fylgi gbgn og
vandad séu skil & milli leikskdla eins og ny
farscelfarldg kveda & um. Allir leikskodlar eiga
ad starfa med lausnateymi fréd og med hausti
2024. | teymi er sérkennslustjéri, deildarstérar
og stjornendur. Fylgja parf eftir med fundum
og fara reglulega yfir mdal og skoda hvernig

gengur og meta framhaldid.

Umbodtadcetlun sérkennslu 2024-2025

UMBOTAPRATTUR/ | Toekifceri til Adgerair til Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR umbdta umbdta meti®? arangur
Skraningar Halda Sefja upp Fara yfir Ad pbad séu

skrdningu um markmid/acetlun | skrédningar fullncegjandi

studning og og skrdningar- fyrir skréaningar til yfir

bjdlfun. Hafa bl6d og hafa & teymisfundi bd pjdlfun og

einstaklings- adgengilegum og meta studning sem

namskrd fyrir Ol | stad fyrir &1l born hvernig hefur | bornin f&.

bdrmn sem f& sem f& studning. gengid ad

studning. Festa i dagskrd skr&

Gera adllan reglulegt samrdd | undanfarnar

skélann studningsadila og | vikur. Fundir

myndrcenni, sérkennslu-stjéra til | eru vanalega

dagskipulag ad fara yfir & 5-8 vikna

t.d. og skrdningar. fresti.

fataklefa. Meira samrcemi & | Fundir

Einnig ma& milli deildaimed | reglulega.

merkja allf og myndrcent efni og

hafa ritmdal dagskipulag, held

meira synilegt. | ad allar deildar

hafi eins.

Hefst: Haust 2023
Loki®d: Vor 2024

Abyrgadaradili: Sérkennslustjori

LATuM DRAUMANA RAETAST
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é Innra mat - fjoltyngd born

Mat @ malérvun og virkri patttoku fjéltyngdra barna 2023-2024

Hvernig er fiarmagni sem Uthlutad er fil
leikskolans vegna fjdltyngdra barna
radstafad?

Fidrmagnid var nytt sem hluti af stédu
sérkennslustjora.

Er markviss vinna med daglegan
ordaforda (grunnordaforda)? A hvada
hatte

Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 102

Unnid er markvisst med ordaforda i dllum
athéfnum dagsins med pvi ad leggja ord &
allt, vera med sjénreent efni og nota Takn
med tali. Skipulagid er mismunandi milli
deilda en dhersla er 16gd & lestur boka,
sOng, ténlist og samskipti i leik.

Allar deildir hafa tekid ,,gefdu 10" &
dkvednum timabilum.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar fil
bess ad dypka ordaforda barna?

Mcetti vera markvissari vinna & pessu svidi,
sérstaklega med eldri bdérn sem hafa verid i
islensku mdalumhverfi i nokkurn tima. Les- og
samverustundir hafa mest farid i ad auka vid
grunnordaforda en pad meetti setja
markvissari dcetlun um ad kenna dypri
ordaforda og floknara mal.

Er fylgst med framférum fjdltyngdra
barna i islenskug A hvada hatte

Eru t.d. notud matstceki, gerdar
einstaklingsacetlanir eda annad?

bpad hefur ekki verid gert & markvissan hatt i
vetur. Ho6fum rcett framfarir formlega. bessi
born hafa ekki verid med
einstaklingsdcetlanir. Til eru matslistar sem
bunir voru til Ut frd Hoefnirbmmum i islensku
fyrir fjdltyngd bdrn en peir eru ekki enn
komnir i notkun.

Er hugad ad éllum pattum mdils og virkri
bdatttdku barnanna? bcettir mdls:
ordafordi og malskiiningur; tjgning og
frasdgn; hlustun og hljodkerfisvitund;
ritmal; félagslegt tungumdl, tilfinningar,
dhugi, styrkleikar og I6ngun.

Unnid er med alla pessa peettiileik og starfi
gegnum daginn en goftt veeri ad setja upp
markvissa dcetlun um ad sinna og fylgjast

med pessum feernipdttum sérstaklega hjd
fidltyngdum bdrnum.

Umbdtadeetlun —fjoltyngi 2024-2025

UMBOTAPATTUR/ | Teekifceri fil | Adgerdir til | Hvernig Vidmid um

MATSPATTUR umbdta umbdta metid/adferdire | drangur

Mat, Pad parf ad | Taka Fara yfir matslista | Vidtol vid foreldra

p t 16 t krdni [ lif

acetlanagerd me.o og stéduma og S rohlngor , um k?ewro gpp| un
fylgjast med | reglulega, tvisvar sinrnum & og fa ad vita hvad

og skrdaning framférum | fylla Or énn. F& foreldra peim finnst moetti
islensku hja | Hoefniramma- | inn i vidtal tvisvar | betur fara. Vidtol vid
fidltyngdum | listana og a énn, med tulk ef | bdrnin sjdlf eftir aldri
bdrmum gera acetluni | parf. Reeda og getu. Mat

LATuM DRAUMANA RAETAST

16




kjolfarid um
hvernig ma
stydja vid
barnid afram

mdlstefnu heimilis
og samvinnu i
maldrvun & dllum
tungumdlum.

starfsfélks & stédu og
foerni barnsins i
leikskélanum. Mida
vid ad
Heoefnirammarnir séu
Uttylitir fyrir Sl bdrn
sem hafa enga
islensku i
mdlumhverfi utan
leikskélans.

Hefst: Haust 2023
Lokid: Vor 2024

Abyrgdaradili: Deildarstjérar, sérkennslustjori og tengilidur fidlmenningar

LATuM DRAUMANA RATAST
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7 Starfspréunarsamtol og frcedsla

Starfsprounarsamtdlin voru | mai og byrjun juni. Virkilega gaman ad sefjast nidur og
rceda starfid. bad var gaman ad sjd hvad folkid okkar var buid ad hugsa mikid um
bad sem pau gera og hvada ahrif pad hefur. Ymsar hugmyndir og dbendingar komu

fram i samtdlunum.

Vid nyttum starfsdagana okkar vel og var i bodi fidlbreytt fraedsla og var félk duglegt

ad scekja sér froedslu yfir drid.

e Tveir toku pdatt i ndmskeidum Menntafléttunnar. bad voru ndmskeidid
»Deildarstjéri sem faglegur leidtogi*.

e Nokkrir starfsmenn fengu smaforriti® Baratala sem kennir islensku.

e prir starfsmenn voru i Mastersndmi sem leidir til leyfisbréfs i vetur.

e Pprif féru & raddstefnu i Torino og héldu erindi par.

e  Menntastefnumot
o Héldum tvo fyrirlestra — um réttindi barna og um hvernig umhverfid

getur stutt vid proska barna samkvoemt kenningum Vygotsky.

o Starfsfolk for & ymsa fyrirlestra & Menntastefnumaotinu.

e Fyrirlestur hj& UNICEF fyrir alla starfsmenn

e Einn for & ndmskeid um skapandi skrif.

e Einn for i farsceldarskélann.

e Einn variLcerddmssamfélagi sérkennslustjéra

e Einn for & froedslu um mdlproskardskun.

e Einn for & Widgit Online: Sjénrcent skipulag i leikskola
Froedslan sem er dcetlud fyrir ncesta dr er:

e Skyndihjdlparndmskeid
e Ndamskeid & degi leikskdlans
e  Ndamskeid um leikinn

e  Ndamsferd

18
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8 Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstodva

Enn er ekki komid neitt formlegt samstarf vid grunnskdla og fristund. betta arid vorum
vid ad heimscekja 4 skéla par sem elstu bdrnin okkar voru ad fara i 4 mismunandi

skodla.

9 Foreldrasamvinna

Foreldrafélagi® var formlega stofnad i nbvember 2023 og fér fyrsta innheimta fram
eftir dramotin. Foreldrafélagid stéd fyrir pdskaeggjaleit & laugardegi, gaf
leikskélanum nuddtceki i jélagjéf og stéd einnig fyrir sumarhdtidinni sem slo { gegn. A
adlfundi foreldrafélagsins komu fram margar skemmtilegar hugmyndir sem stendur til

ad framkvoema & ncesta starfsari.

Pad voru tvé foreldrakaffi & arinu annad var um haustid og svo var foreldrum bodid
ad fagna med okkur & 2. dra afmeelinu okkar og var bodid upp kdku og

Avintyradjus.

Foreldrasamtdl voru & haustdnn, mjoég seint og dkvedid var ad bjéda upp &
foreldravidtdl i juni/juli ef folk Gskadi eftir pvi. Deildarstjérar hafa einnig verid mjég
duglegir vid ad senda féstudagspost til foreldra par sem peir upplysa um hvad hefur

verid ad gerast i leikskdlanum pd vikuna.
Foreldrardd skipa:

Alma Mjoll Olafsdéttir
Sélveig Asta Sigurdardottir

Foreldrafélag skipa:

Emilia Helgadottir
Helga Hrafnsdottir
Magnus Orn Agnesar
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10 Skipulagsdagar

27. september (Menntakvika — sameiginlegur starfsdagur)
29.ndvember starfsdagur

6. februar (Dagur leikskdlans - sameiginlegur starfsdagur)
30.april V2 starfsdagur

2.mai starfsdagur

5. mai (sameiginlegur starfsdagur)

8.juli 2 starfsdagur

11 Fylgigogn
11.1 Fylgiskjal 1 - Leikskoladagatal

11.2 Fylgiskjal 2 - Umsdgn foreldrardds

F. h. leikskdlans

Leikskolastjori Dagsetning

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Fylgiskjal 1

Samband islenskra
sveitarfélaga

Leikskdladagatal 2024

Nafn leikskola: |

Fvintyraborg vid Eggertsgétu

SEPTEMBER OKTGBER NOVEMBER DESEMBER FEBRUAR
b

2 F 2 M 2 L 2L 2 M|itotacog. 2 F| 2s 25 2 M 2 iagur 2 M

aL ap 3F 3s ib 3 F| 3 M 3 M{Bots 3F 3L b

is 4 M i o 4 Mleoresrmans 4 M 4L ib ib iF 48 i &

5 M|Fricogur 5F 51 5 bl 5F 5 g 5 Mltsn 5L 5 5F

8 b 6 F [ & Lu:_s.___o 8 F & M|srottinden & F [ 6 b [
7 M 7L 7 M 7F 7L qﬂA TF TF 7 M 7 M 7L

8 F 8 S|bapurimsis 5 b 5 F "~ les 8 M 8L 8L ab 5 F [

aF 9 M @L 9L oM o F| a5 95 o M 9 F 9 Mannas { itmmunna
10 L 10 bl 10 F 108 10 b 10 F 10 M 10 M 10 F 0L 10 b,

11 5| 11 M| 1 F 1M 11 & 11 L 11 15| Dagur btemska tknmiisns_[11 b 1E 1S 1 &

12 M| 12 F 12 L 12b 12 g 12 | 2L 12 M 12 F

13 b 13 F 13 S :& 13 F 13 M 13 F| 2 F 13 sle _mﬂ_ 13 F

E_ 14 L 14 M 14 F 14 L 14 u 14 F) 14_F |pagu 14 | 14 M 14 L

15 F 15 s| 15 b 15 F loccaso ;& 15 1] 18 L 15 b 15 F 15 S

16 F, 16 M|oagur isiensicar nasurs _m& 16 L |0ag iienskra sungu 16 F| 16 8| 88 16 M| i6 F 16 M

17 L 17 _b| 17 F 7 8 17_F|vamanssadas 17 M 17 M 17_F |swroagur 7L 17 bl

18 §| 18 M| 18 F 18 M 18 L| 18 b 8Pk 18 Flr n 188 _m&

18 M| i8 F 9L 19 b 19 F 18 5| 19 M 18 M 18 L 18 M |Fersurasamis 18 F

20 b| 20 F 205 20 &b@. mannrésinga bama {20 F, 20 M 20 F 20 F 20 5 |Pastacagu 20 B JFor 20 F

21 M 21 L 21 M 2F 2L 2 MA 21 F 21 F 21 M{annr | Poskum 21 L

22 Flsu ek |22 §| z2p 2F 25 BL 22 L 22 L 2p 25

23 F| 23 M 23 M LN 2 ;AAE.ESEH 2z F 23 8 -upphatCou |23 § 23 M 23 J

etewcadagur - fyrst dagur
24 L 24 b 24 F vetraril gunnsksia M 24 b |astangadagus 6 24 F |perrs 24 M|vetartt prormaisia 24 M| 24 F et 4L 24 b
25 §| 25 M 25 F vetraril grunnsksia 25 ,._AA 25 M| setadagur 25 L 25 b|vesartt prumaksia 25 b 5 F 5§ 25 &
Fmsingardagur orsata

26 M 26 F |Ewcpsh ungumaindagurrn |28 L |Fyret vetrarcagur ® P 26 F |Ancar (jotm % 5 26 M| 26 M| 26 L 26 M 26 F |istanzs (GThy)
27 b 27 « 27 5 o L 7 F 2T M 27 F 27 F 27 8 7 27 F

|28 mf 28 L 28 M|ystraril grunnsksia ®F 8L 28 “A 28 F 28 M 28 M| 28 L

20 F 28 Mou ur 205 BL 20 L NW‘L 20 F|u 28

30 30 M 0 M 0L S:A_ 30 F| 0 s W F 0 M

31 A_ 31 3 31 F| 31 M| L 4

i reglum um leikskélapjénustu se
Leikskolar eru lokadir sex daga a ari vegna skipulagsdaga. Prir peirra skulu vera a sama tima og starfsdagar starfsfolks eda fridagar nemenda i grunnskolum en hinir prir geta verid ymist halfir dagar
Leikskolagjéld laekka ekki vegna pessa. Born sem dvelja i leikskélum Reykjavikurborgar taka ad lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskolastjori akvedur, ad héfdu samrédi vid starfsmenn og
vidkomandi leikskola hvort leikskélinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt { tiu til tuttugu virka daga. Stefna skdla- og fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist skdlastjdrnendur leik- og grunns
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Fylgiskjal 2

Umsogn foreldrarads

Foreldrardd leikskélans skipa:

Alma Mjoll Olafsdéttir
Sélveig Asta Sigurdardottir
Umsogn foreldrarads:

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Foreldrardd hefur tekid starfsaoetlun Avintyraborgar Eggertsgdtu til greiningar og
pakkar starfsmdénnum fyrir géda lysingu & starfi skélans. NU hefur skélinn lokid &6ru
starfsari sinu og viljum vid pakka starfsfolki fyrir ad halda uppi metnadarfullu starfi pratt
fyrir oft krefjandi adstcedur. Vid Avintyraborg starfa kennarar sem leggja alud vid ad
kenna bérnunum ad koma fram af virdingu vid sig sjalf og adra i umhverfi sinu og

midla fidlbreyttri og vidamikilli pekkingu sinni til barnanna.

[ greinargerd leikskélastjora kemur fram ad mikid dlag hefur verid & starfsfélki og
starfsmannavelta, veikindi, breytingar & fjardthlutun hjd Reykjavikurborg og
undirmoénnun skapad peim krefjandi vinnuumhverfi. Vid pcer adstaedur hefur ekki
nddst ad halda utan um mikilvoeg verkefni eins og ppau er snua ad bérnum med
sérkennslu eda sértoeka ihlutun, framfor tvityngdra barna i islensku eins vel og hcegt
er. Mikilveegt er ad skoda hvernig hoegt er ad skapa skipulagt vinnuumhverfi, stydja
betur vid starfsfolk og boeta pd paetti sem komu fram i spurningakénnun starfsfolks

(vinnudryggi, loftgaedi og launakjoér).

i greinagerd kemur fram ad morg stér verkefni bida starfsmanna @ nyju skéladri og er
ndmsskrdin par veigamikill pattur. Mikilveegt er ad finna leidir til ad fa foreldra til
samtals um ndmsskrdnna og pannig auka pekkingu allra & starfi skélans og peirri
stefnu sem hann fylgir. Sem dcemi md nefna mikilvoegi pess ad stefna skdélans hvad
vardar skjdnotkun og adgengi barna ad skjdtcekjum sé skyr en einnig ad foreldrar
geti kynnt sér verkefni tengd tungumdlakennslu eins og t.d. “Gefdu 10" sem er
midloegt i tungumdlakennslu skdlans. Foreldrafélag skdlans goeti mdégulega verid

einn lidur i ad tengja foreldra og verkefni skdlans.

[ ar var foreldrafélag Z&vintyraborgar stofnad en markmid pess er ad studla ad betri
samskiptum milli foreldra og skélans. A fundi félagsins lystu foreldrar dhuga & ad vita
hvada boekur veeru lesnar og 16g sungin i starfinu og goetu pcer upplysingar t.d. fylgt
med féstudagspdstunum pannig ad hoegt sé ad vinna med gdgnin heima fyrir. P& er
mikilvoegt ad tilkynningar til foreldra seu avallt boedi & islensku og ensku, sérstaklega
pegar skilabod purfa ad berast hratt fil forrddamanna. P& veeri gott ad f& hugmyndir

starfsfolks um hvernig ma styrkja samstarf vid foreldra pannig ad dllum lidi sem best.
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Pad er von okkar ad starf A£vintyraborgar haldi afram ad styrkjast og ad sa godi
kennarahdpur sem par starfar geti unnid vid gdédar adstoedur ad peim markmidum
sem er lyst i greinagerdinni. Vid vonum einnig ad foreldraféldg, foreldrafundir og
onnur verkefni geti studlad ad gddu upplysingaflaedi pannig ad bdrnin geti fengid

alla pd& pjonustu sem skdlinn hefur upp & ad bjoda.

/1

Foreldrardd has reviewed the starfsdoetlun of Avintyraborg under consideration
thanks the employees for a good description of the school's work. The school has
now completed its second year and we would like to thank the staff for maintaining

their ambitious work despite often challenging conditions.

In the kindergarten director's report, it is stated that there has been a lot of pressure
on the staff and staff turnover, iliness, changes in the allocation of funds by the City
of Reykjavik and understaffing have created an often challenging work
environment. In those circumstances, it has not been possible to keep track of
important tasks such as those related to children with special education or in need of
specific intervention, the improvement of bilingual children in Icelandic. It is
important to look at how to create an organized work environment, better support
the staff and improve the factors that raised concern in the staff questionnaire (work

safety, air quality and wages).

In the report it is stated that many projects await the employees in the new school
year, one of which is the school curriculum. It is important to find ways to involve
parent participation in the curriculum and thus increase everyone's knowledge of
the school's work and the policy it follows. For example, it is important that the
school's policy regarding screen use and children's access to screen devices is clear,
but also that parents can familiarize themselves with projects related to language
teaching, such as "Give 10" which is central o the school's language teaching. The
school's parents' association could possibly be one part of connecting parents and

the school's project.

This year, the parents' association of Avintyraborg was founded, the aim of which is
to promote better communication between parents and the school. At the

association's meeting, parents expressed an interest in knowing which books were
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read and which songs were sung at the kindergarten and if that information could

be included in the Friday mails so that families can work with the data at home. It is

also important that notifications to parents are always in both Icelandic and English,

especially when messages need to be sent quickly to guardians. Then it would be
good to get the staff's ideas on how to strengthen cooperation with parents so that

everyone feels as good as possible.

It is our hope that the work of Avintyraborg will continue to be strengthened and
that the good group of teachers who work there will be able to work in good
conditions towards the goals described in the article. We also hope that parents'
associations, parent meetings and other projects can contribute to a good flow of
information so that the children can receive all the services that the school has to

offer.
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