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1 Greinargerd leikskdlastjora

Pad hefur verd lcerdomsrikt ad vera med folkinu i £vintyraborginni. bad sem vekur
athygli er hvad bdrnin geta verid fridls og ad pad parf ekki ad skamma born til ad
veita peim uppeldi sem skyldi. Hér sitja skammir ekki i gdmlum sporum og pad heyrast
sjaldan skammir og pad er svo vel og til fyrirmyndar. Bornin fara gjarnan sinar leidir
t.d. pegar pau fara inn i matsal til ad borda pd eru mérg bdrn sem staldra vid &
leidinni og taka nokkrar bunur i rennibraut eda klifri & leidinni og peim er gefid svigrum
til pess. beirra munstur eru virt og pau eru ekki krafin um ad mynda radir & leid sinni
enda mannréttindi ad lifa ekki i rédum og mannréttindi ad gera nokkra snininga &
leid sinni fra A til B. Heilarannsdknir myndu ad ollum likum syna okkur ad pad sé vel ad
bdrnin gangi i munstrum frekar en einféldum rédum. Eg meeli bd med ad vid skodum
vardandi bordskipan pannig ad fyrstu hdpar hafi takmarkadra val um sceti pannig ad
seinni hopar komi ad einhverjum hreinum bordum. Einnig purfum vid ad minu mati ad
skoda pjonustu vid bdrnin i matsalnum fil ad virkja starfsfolkid og snida af vankanta
vardandi umgengni og verkaskiptingu.

Heilbrigdiseftirlitid gerdi athugasemd vid krass & veggjunum hja okkur og fulltrdi peirra
spurdi eins og ,.yfirvaldi” getur verid tamt ,,eru bornin eftirlitslaus eda eru pau svona
fridils” 2 Eg vil svara pvi ad pad getur verid hvoru tveggja. Vid héfum farid frd
uppeldisadferdum sem reikna med nokkud skilyrdislausri hlydni barna en vid viljum
ekki fylgja pvi eftir i dag enda meelir pad gegn barnasdttmdla og farsceld ad skikka
born til ad vera poegileg i rekstri. Rekstraradilar purfa ad taka tillit til pessa, pegar vid
viljum ad bdrn njéti réttinda parf folk med peim til ad lidka um fyrir samskiptum i
pbrengslum og med takmarkadan en pod &flugan efnivid. Tusspennar eru fljétir ad gefa
gddar veggmyndir pd ekki s& nema rétt litid af barninu sem missir sig i
veggskreytingar. pad er ekki lengi gert ad klifra upp & skiptibord pegar réttur manns til
klifurs er virtur og madur er ordinn flinkur ad klifra og éruggur i sinu daglega umhverfi.
Athugasemdir sem vid stjornendur faum frd folkinu & golfinu eru oft um ad pad séu
fair starfsmenn med of mérgum vel vickum og uppdtektarsdémum bdérnum. Pau eru pvi
kannski eftirlitslaus po6 allir starfsmenn séu ad standa sig vel i sinu starfi. beir 2,3 sem eru
med 12 bdrn eru kannski bara ad tala vid Jon og Gunnu medan Gissur og Pdall fara
og missa sig i ad teikna mynd vid skiptibordid. beir hafa enda oft s€d ad starfsfolkid
notar tUsspenna med gdédum darangri & peim stad en hafa kannski ekki attad sig & ad
bad eru bara litlar merkingar um bleyjuskipti og innihald bleyjunnar sem peir gera en
ekki Erroverk. Og pad er sjaldan fimi fyrir tiltekt og forif, nidurstada min er ad pad er
reiknad med ad of margt og flokid sé gert med moérgum, af fdum og ad vid purfum
ad reikna med fleira folki med bdrnum sem eru vén ad njdta gddra skilyrda en vera
ekki skikkud til undirgefni og hlyani vid fullordna og alls konar kerfa. | vetur héfum vid
verid ad reyna ad skilja hvernig vid & skipulagsstiginu purfum ad huga betur ad
framkvoemdarstiginu og hvernig pad sem dkvedid er & ad vera gerlegt. Og einnig
parf alltaf ad reikna med endurmati. bar koma skraningar sér vel en vid purfum ad
vinna med ad skraningar séu ekki bara gerdar heldur notadar til endurmats og
igrundunar.
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Skipulag — framkvcemd og endurmat er hringferli sem mig langar ad vinna med
afram og bind vonir vid ad vid gerum pad i £vintyraborginni. Eg fer inn i ncesta
starfsar med tilhlokkun med pvi gdéda foélki sem starfar & Eggertsgdtu. Vid getum boett
vid okkur starfsfolki en pad er kominn fastur kjarni sem parf ad fa toekifceri fil ad efla
sig sem leidtogar. Pad verdur gaman ad takast & vid pad. Min spurning verdur ,,hvad
felst i pvi ad vera leidtogi”2 Vid purfum ad hafa marga leidtoga i leikskdla, marga
sem hafa rika dbyrgd og standa fyrir virkni og stédugleika. Umhverfid verdur afram
sibreytilegt, bérn koma og fara, sum staldra stutt vid en vid viljum ad pau fai ol gdda
og lcerddmsrika tima med okkur i leikskdlanum. betta er mjég mikilvaegt pvi bérn
muna tilfinningar, pcer sefjast i merginn, bdrnin purfa ad édlast tilfinningu um sig sem
heoefileikarikt og skemmtilegt folk. Liklega er okkar mesta dskorun ad vinna med eigin
gedprydi og brautseigju i umhverfi sem stédugt er hdd breytingum. Eg hlakka til.

Godar oskir til allra sem hlut eiga ad mdali, Fanny Mariudottir

LATUM DRAUMANA RATAST
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2 Innra og ytra mat leikskélans fyrir 2024-2025

2.1 Innra mat

Hvaod var metid? Hvernig for Hverjir toku patt i Helstu nidurst6dur mats
matid fram? matinu? (styrkleikar og tcekifceri il
umbéta)
Réttindi barna a A fundi med Stiérnendur Verkefnid daladi pegar & leid
£ q verkefna- & veturinn og verdur tekin
Islandi . L s .
stjéra var akvérdun i haust um hvort
. . dkvedid ad sla pessu samstarfsverkefni sex
Barnasaftmala- | o otnis of i leikskola, Haskola fslands og
verkefnid bili. Unicef verdur haldid afram.

Leikskolinn heldur samt afram
vinnu sinni sem réttinda-

leikskoli.
Menntastefna Ad skoda Stiérnendur BUId er ad gera mikid efni til
efnivid fyrir bess ad nyta i allskonar
Samskipti og lcesi  $oNg- og malérvun, séng og ségustundir
ségustundir t.d. lodtéflusdgur og auk pess
var gefin Ut séngbdk
Avintyraborgar.

Sérkennslustjori for yfir stodu
malérvunar | leikskdlanum.

Skopunarsmidja Metid af Stjornendur Enn er verid ad skoda hvort
stiornendum hoegt sé ad gera
sképunarsmidjuna ad
veruleika.
Samskiptasattmali Metid af Stiérnendur BUI® var til plaggat og
stiornendum sattmaili, skjalid var kynnt &

starfsdegi par sem allt
starfsfolk fekk sitt eigid eintak.

Vinna parf ad urbdtum &
skjalinu dsamt pvi ad gera
sattmadlann synilegri i
skélanum.

Ndamskra Ekki metin Enginn [ fjarveru leikskolastjora var
akvedid ad fresta gerd
ndamskrar.

LATuM DRAUMANA RATAST
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2.2 Ytra mat
Hvad var metié? Hvernig for Hverjir toku patt i
matid fram? matinu?
Vidhorfskonnun Spurninga- Foreldrar
foreldra k&nnun il
foreldra
Vidhorfskénnun Spurninga- Starfsfolk
kénnun fil

starfsfolks starfsfélks

Helstu nidurstodur
mats (styrkleikar og
teekifceri til umbéta)

Styrkleikar: Vidmot
starfsfélks vid foreldra og
bérn, 6ryggi barna i
leikskélanum, adgangur
a0 skapandi efnivid og
vinalegt og notalegt
andrimsloft.

Teekifoeri til umbdta:
Fdlidun, radgjof il
foreldra, markvisst unnid
med stefnu leikskdlans,
fidlbreyttar og synilegar
aoferdir til ad meta
broska barnanna, vel
tekid vid hugmyndum
foreldra.

Nidurstada
kénnunarinnar vard ekki
marktcek par sem of fair
toku patt.
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3 Umbodtadcetiun leikskdlans 2025-2026

Umbétapattur/ Teekifceri til Adgerdir til Hvernig og Vidmid um
Matspattur umbéta umbota hvencer metid? | arangur
Deildarfundir A0 finna leidir fil Sefja a.m.k. inn Metid & A vid hdéfum
ad tryggja einn deildarfund | starfsdegi ndad ad
starfsfolki 4 man. 28.névember framkvoema
UndirbOningstimar | eftirfarandi atridi, | Skipulag synilegt | og 22.april eftir | allar adgerdir.
deildarfundi, & kaffistofu og ad adgerdir
undirbUningstimar | deildum. hafa verid
Upplysingaflcedi og beeta UndirbUnings- innleiddar.
upplysingafloedi. | skipulag.
Vikupostur fyrir
starfsfoélk fr&
stiornendum.
Hefst: Haust 2025
Lokid: Vor 2026
Abyrgdaradilar: Stjornendur
Lausnateymis- Fylgja eftir Sérkennslustjori Hvort ndist ad Ad pad séu
. innleidingu og og deildarstjérar halda fundiog | reglulegir fundir
fundir ) i i . . .
passa upp a ad finna vikudag vinna markvisst | og markviss
lausnateymis- sem hentar og med starfsfolki vinna vid
fundir séu einu setja nidur og bérnum ad lausnaleit pess
sinni i Manudi lausnateymisfundi | lausnum peirra | & milli.
eda ad ldgmarki | med reglulegu sem purfa.
6 sinnum & millibili i haust.
skoladri.
Hefst: Haust 2025
Lokid: Vor 2026
Abyrgdaradili: Verkefnastjori i farsceld barna og sérkennslustjori
Vellidan Vinna markvisst Stydja starfsfolk i Kortleggja Ad veikindo-
, med ad leita lausna ef | dlagspcettiog | fiarvistir nafi
starfsfolks veikindafjarvistir parf i tengslum vid | veikindi um minnkad og
og hvad vid heilsuna. haustid og starfsfolki lidi vel
getum gert til ad | Kortleggja hvar er | reeda & i vinnunni.
draga Ur peim og | hcegt ad beeta starfsdegi
dlagi almennt i skipulag og 2.0kt.
leikskdlanum. umhverfi svo dllum | Vinnan fer
lidi betur. fram allt arid
Vinna markvisst og meftid ad
med dlagspcetti. nyju um vorid.
Hefst: Haust 2025
Lokid: Vor 2026
Abyrgaaradili: Leikskolastjéri og adstodarleikskdlastjori
7
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Adlogun barna

Ad skipuleggja

Utbua efni og

28. ndbvember

A0 allt efni og

skioula adlégun betur skipuleggja. metid af ollu verkferlar séu
pulag svo starfsfolk 31 | Passa upp G ad | starfsfélki. filbunir { byrjun
-Hlutverk vel i adlogun. boka tulk. Nafnlaus skoladrs.
-Handrit Skipuleggja Nyta Hverfid mitt | érkdnnun send | Ad adldégun hafi
: mottdku betur. bjénustuna. & foreldra i lok gengid vel.
-Mottaka Lata pyda oktéber um
erlendra foreldra mOotSku- adlogun.
o handbdk.
-Mottoku- MétEKUfUndur
handbék fyrir adldgun.
Zrng Hefst: S 2025
-Mottokufundur et sumar
L, " Lokid: Névember 2025
-Rad i adlogun . o
Abyrgdaradili: Stjérnendur
Mottokudcetiun Motttdkudoetlun | Bua til Metid af Mottdkudcetlun

fyrir nylida

fyrir nytt starfsfolk.

mottdokudcetiun.

starfsfolki &

tilbuin.

Kynna Torgid. Ad kynna Torgid starfsdegi 2. okt. | Ad starfsfolk nyti
Méttokudacetiun fyrir starfsfolki. sér Torgio.
fyrir deildarstjora
Hefst: Sumar 2025
Torgi
orgid Lokid: Vor 2026
Abyrgadaradili: Leikskolastjéri og adstodarleikskodlastjori
Ndmskra Ad halda afram Unnid ad pvi a A starfsddégum, | Ad almenn

. ad bua il starfsddgum med | eftir ad dncegja sé med
og lcesisstefna . . R e o . ,
nAamskrd Ollu starfsfolki yfir faghdpurinn ahersluri
leikskdlans og arid og & hefur métad ndmskrd og
samhlida vinna fagfundum innan | kaflann. lcesisécetlun og
ad gerd og utan Foreldrum bcer
lcesisstefnu. vinnutima. bodid ad koma | endurspegli
med dherslur okkar i
dbendingar. starfinu.
Hefst: Fagfundur i dgust.
Lokid: Fyrir 1.mars 2026 (& fjidgurra dra afmeelinu okkar)
Abyrgdaradili: Leikskélastjéri
8
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4 Innra mat deilda 2024-2025

4.1 Esja
Styrkleikar

e Mdldrvun - gegnum Samveru, hopastarf, békalestur, ,,Geféu 10*, ,,0rd
eru Avintyri*' og ,,Lubbi Finnur Mdlbein*'.

e Samvera - Tvcer samverur & hverjum degi, bdrnin eru skipt i hépa eftir pol
og getu til ad koma til mots vid parfir peirra.

e Sjdifstoedi — Adstodarkennari (Bornin adstoda vid ad leggja & bord, pvo
pvott, henda rusli, ytir undir doyrgd og sjdlfstoedi), fataklefi, hiadbord i
matmalstimum.

e Adldgun - Foreldra f& skyran télvupdst og nokkur upplysingaspjold i

Teekifceri

e Haldareglulega teymisfundi.
e Snemmtcek ihlutun barna par sem porf er 4.
e  MOottdkudcetiun fyrir erlenda foreldra.

e Nyta rymid sem ftilheyrir brddabirgdar listasmidju betur.

g rewy

LATuM DRAUMANA RATAST
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4.2 Laut
Styrkleikar

Fidimenning.

Skemmtileg samvinna milli Laut og Moa.

Breidur aldurshdpur svo hver finnur leikfélaga vid hoefi.

Flcedi og hver dagur tekinn eins og hann birtist okkur, hvernig hafa bérnin
bad, hvernig er vedrid, hverju eru bdrnin ad syna sérstakan dhuga a o.p.h.
Stédugur starfsmannahdpur.

Starfsfolk nytir hvert toekifceri til malérvunar.

Teekifceri

Snemmtcek ihlutun barna par sem porf er .

Studningur vid starfsfélk par sem mogulega eru bdrn sem eiga retft &
studning en ekki komin med hann opinberlega & deildinni.

Skipulagdari hdpaskiptingar.

Akvedinn timi med sérkennslustjora.

Koma ,, Adstodarkokki" i gagnid.

Betri foreldrafraedsla, sérstaklega fyrir erlenda foreldra. Gera peim ljést ad

pad er 4 peirra dbyrgd ad lesa alla pdsta sem koma frda leikskdlanum fil ad

vera medvitud um hvad er i gangi & leikskdla barnsins sins.

10
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4.3 MOi
Styrkleikar

Fidloreyttur aldurs hopur

Hopa starfsemi milli Moéa/Laut og hcegt ad velja um marga leikfélaga
Myndlistaverkefni og fidlbreyttur efnividur

Sjdlfstcedi barnanna og mikil hvatning i tengslum vid pad

Reglulegur béka lestur og bordspila leikur

Toekifceri til ad spjalla vid bdrnin

Fidlbreyttar samverustundir (Dans / SGngur / Hreysti cefingar / Yoga)
G006 tenging milli starfsfélks og barna

Tceekifceri

Ferdir, bcedi stuttar og langar ferdir
Skraningar
Betra deildar skipulag og skipulag deildarinnar

Umrcedur um tilfinningar vid bérnin og vellidan peirra

11
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4.4 Fjara og Tjorn
Styrkleikar

e StGdugur barnahdpur (sidasta adldégun var i desember)

e Mikid unnid med lcesi

e Bo&rn hafa mikid val og mikid um daginn sinn ad segja

e Hugmyndarikt starfsfélk og mikil samvinna milli deilda

e Sveigjanleiki og framkvcemdagledi

e Fjdloreytt verkefni (raektun, listasyning o.fl.)

e Fjdloreyttar skraningar i ferimdppu (verkefni, listaverk, samskipti)

e BOrn eru hofd med i hefdbundnum verkefnum (fylla & bleyjur, scekja
Aavexti o.p.h.)

e Framkoma og samskipti milli barna, starfsfolks og foreldra

e Unnid er med ad efla sjdifstaedi barna i sem flestum adstaedum og

athofnum.

Teekifceri

e Frekari vinna med barnasattmdlann

e Markvissari skraningar i feriimoppu

e Fleiri og minni samverur

e Markvissari prif & leikfdngum

e bPemu/verkefni undirbldin med meiri fyrirvara
e Undirbuningstimar starfsfolks (betfra skipulag)
e Deildarfundir (markvissir og oftar)

e Skyrari verkaskipting & milli starfsfolks

e Skipuleggja meira fima fyrir bdérnin pegar pau eru ad klceda sig i Utifot

LATuM DRAUMANA RATAST
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5 Umbodtadcetiun 2024-2025 - allar deildir

Umbotapattur/ Teekifceri til Adgerdir til Hvernig Vidmid um
Matspattur umbéta umbota metid? arangur
Skraningar Gera skrdningar | BUa fil snidmat Farid yfir Ad
markvissari. fyrir skrdningar. ferimoppur i skrdningar
Samrcema Listi yfir skr&ningar | janUar og aftur | séu ordnar
skraningar & milli sem eiga ad vera | ad vori. samrcemdar
deilda. i ferimoppunni. og fleiri
farnir ad
skrd.

Hefst: Haust 2025
Lokid: Vor 2026

Abyrgdaradili: Deildarstjérar

LATuM DRAUMANA RATAST
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é Starfspréunarsamtol og freedsla

Starfspréunarsamtélin voru haldin i april og byrjun mai. Mannaudsradgjafar komu
utan frd og téku samtal vid allt starfsfolk leikskdlans. beir toku saman punkta frd dllum
samtélunum sem kynntir voru og unnid med afram & starfsmannafundi. Starfsfolk
dkvad i sameiningu hvada pcettir vaeru mikilvaegastir fyrir starfid og forgangsréodudu

verkefnum sem hofd voru til hlidsjonar i umbotadcoetiun leikskdlans.

Starfsdaga leikskdlans notudum vid til pess ad efla lidsheild starfsmanna dsamt pvi ad
efla grunnstarf leikskdlans og fengum fidlbreytta froedslu til pess ad styrkja okkur. Vid
nyttum starfsdagana okkar vel og var i bodi fidlbreytt froedsla og var folk duglegt ad

scekja sér fraedslu yfir arid. Hér er hluti af peirri froedslu sem vid fengum til okkar:

e Froedsla um fjidlImenningu i leikskolastarfi

e Froedsla um floedi i leikskolastarfi

e Froedsla um vinnustadamenningu og samskipti
e Freedsla um lcesi

o Frcedsla um skdpun
Fimm starfsmenn voru i kennarandmi i vetur. Einn i B.Ed. og Fjérir i M.Ed.
Froedslan sem er dcetlud fyrir ncesta dar er:

e Skyndihjdlparndmskeid — 28.n6évember

e Froedslaitengslum vid Réttindaskdla UNICEF — A kvoldfundum
e Ndmskeid a degi leikskolans — 6.februar

e Ndamskeid um leikinn 2.oktober

e Ndmskeid um verkferla fyrir hegdunarerfidleika — 2.oktober

e Ndamsferd

7 Sérstakar dherslur i samstarfi leikskéla, grunnskdla og
fristundamidstédva

Enn er ekki komid neitt formlegt samstarf vid grunnskdla og fristund. betta arid vorum
vid ad heimscekja 4 skola par sem elstu bdrnin okkar voru ad fara i 4 mismunandi

skdla.

14
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8 Foreldrasamvinna

Foreldrafélagid stod fyrir Sumarhatid leikskolans par sem i bodi voru pylsur,
andlitsmdalning, blédrudyr og tveir hoppukastalar. Mikil gledi var pann daginn og potti
Sllum heppnast vel til. A komandi skoladri stefnir foreldrafélagid & ad skipuleggja
leikrit fyrir bdrnin fyrir jolin Gsamt pvi ad virkja foreldra til frekari patttdku i starfi

barnanna.

A &rinu var haldid foreldrakaffi & vordnn, helmingur kom i morgunmat med
bdrnunum & medan adrir komu i lok dags i kdkukaffi. Vel tokst til en pd sérstaklega i
morgunmatnum sem verdur ad éllum likindum endurtekid & komandi skoladri. Fyrir
jolin var Smmum og 6fum bodid i heimsdkn en pad verdur endurmetid & komandi

skoladri og feert & timabil par sem minni hdlka er & Utisvaedi skdlans.

Foreldrasamtdl voru i nbvember og i mai. Deildarstjorar hafa einnig haldid afram ad
vera duglegir vid ad senda fostudagspodst til foreldra par sem peir upplysa um hvad

hefur verid ad gerast i leikskdlanum.
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9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

2. oktdber (sameiginlegur starfsdagur)

28. névember

6. februar (Dagur leikskdlans - sameiginlegur starfsdagur)
22.april starfsdagur % starfsdagur

24.april starfsdagur

4. mai (sameiginlegur starfsdagur)

7.j0li 2 starfsdagur — Fyrsti dagur i sumarfrii er pa 8.jUli.
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10 Fylgiskjol

10.1 Fylgiskjal 1 — Umsodgn foreldrarads

F. h. leikskélans £vintyraborgar vid Eggertsgdtu

Leikskolastjori Dagsetning
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Fylgiskjal 1

Starfsacetlun 2025 - 2026
Zvintyraborg vid Eggertsgotu

Umsogn foreldrardds

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Gisli David Karlsson
Helga Jonsdottir
Satish Kumar Bonthu

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umsogn foreldrarads um starfsacetlun leikskolans

Samrcemast dherslur starfsdcetlunar starfi leikskolans sidasta ars?

Ja

Er starfsacetlunin adgengileg og audlesanleg?

Ja

Er starfsdcetlunin g6d innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Ja

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsacetlunina?

Nei
Fulltroar i foreldrarddi:

Gisli David Karlsson, Helga Jonsdottir og Satish Kumar Bonthu

Undirskrift fulltrda i foreldraradi

20
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Umsognin foreldrardds:

Foreldrardad hefur lesid og rynt i starfsaoetlun Avintyraborgar Eggertsgdtu og
bakkar beim sem ad henni koma fyrir greinargdda lysingu & skélastarfinu.
dcetluninni kemur fram ad starfsmenn hafi verid undir miklu dlagi & sidasta dari
og eiga peir pakkir skyldar fyrir ad halda uppi metnadarfullu og godu starfi vid
boer adstcedur. | vidhorfskdnnun foreldra kemur til ad mynda fram ad peir
upplifi vinalegt og notalegt andrumsloft & Avintyraborg Eggertsgdtu og ad
styrkleikar skélans felist { gddu vidmoti starfsfélks vid bdrn og foreldra. |
greinargerd leikskolastjora ma auk pess lesa ad bérnunum er synd mikil virding
og leitast er vid ad skapa peim rymi til ad gera hlutina eftir sinu hofdi i stad

pess ad setja peim strangar reglur i einu og &llu.

Unnid hefur verid ad spennandi préunarverkefnum & Avintyraborg
Eggertsgdtu en pbar md nefna samstarfsverkefnid ,,Réttindi barna & islandi* og
Skdpunarsmidjuna sem stefnt hefur verid ad pvi ad byrja med. |
starfsacetluninni kemur po6 fram ad baedi verkefnin séu i bidstdédu eins og er.
Pa var akvedid ad fresta ndmskrargerd a sidasta ari par sem leikskolastjérinn
var i veikindaleyfi en vonandi heldur sU vinna afram & pessu ari nU pegar

leikskolastjorinn er kominn aftur til starfa.

[ umbdétadcetiun fyrir skéladrid 2025-2026 er 16gd dhersla & ad auka skipulag,
greina dlagspceetti og leita leida til ad boeta starfsumhverfi i pvi skyni ad auka
vellidan starfsfolks og ad faekka veikindafjarvistum. bad er brynt verkefni en &
arinu hefur leikskolinn glimt vid falidun sem veldur dlagi & starfsfolki og

foreldrum.

A Avintyraborg Eggertsgdtu er 16gd dhersla & ad tengja leikskdla- og heimilislif
barnanna og var foreldrum bodid i morgun- eda siddegiskaffi & vordénn. b&
var Smmum og &fum bodid i heimsokn fyrir jolin. Foreldrafélagid hélt jafnframt
jolaféndur og sumarhdatid og hvort tveggja heppnadist mjog vel. Samkvcoemt
vidhorfskdnnun foreldra er p6 akall um enn meiri foreldrasamvinnu, svo sem

radgjof til foreldra. Samkvoemt umbdtadcetiuninni & ad vinna ad pvi en
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medal annars er 16gd dhersla & markvissa vinnu og leit ad lausnum fyrir bdrn
sem pcer purfa. pd er einnig stefnt ad pvi ad Utbua efni, pyda
mottékuhandbdk og nyta betur tUlkapjonustu og pjonustu borgarinnar vid
mottdku barna med erlendan bakgrunn. Jafnframt mda nyta
fostudagspostana enn betur fil ad radleggja foreldrum og freeda. Gott veeri
ad upplysa par um efnid sem unnid er med & hverri deild, svo sem hvada
boekur eru lesnar, hvada 16g eru sungin og kynna fyrir peim froedsluefnid sem
unnid er med, til doemis ,,Gefdu 10" og ,,Lubbi finnur malbein*. Foreldrar
Oskudu jafnframt eftir pvi ad hugmyndir peirra fengju meira voegi og raddir
beirra skipta til dcemis mdli vid proun ndmskrar skolans. Finna parf leidir til ad

virkja samtal milli leikskdlans og foreldra vid vinnslu hennar.

English

Foreldrardd has read and reviewed the starfsacetlun of Avintyraborg
Eggertsgata and wants to thank those involved for the detailed description of
the school's work. The plan states that staff have been under a lot of pressure
over the past year, and they deserve praise for maintaining ambitious work
under those circumstances. For instance, the parent survey shows that
parents experience a friendly and pleasant atmosphere at Avintyraborg, and
that the school's strengths lie in the staff's positive attitude towards children
and parents. The kindergarten director's report also indicates that the children
are shown great respect, and efforts are made to create space for them to

do things their own way instead of imposing strict rules on everything.

Exciting development projects have been underway at Avintyraborg,
including the collaborative project "Réttindi barna & fslandi" and the
Sképunarsmidja. However, the starfsdcetlun states that both projects are
currently on hold. Additionally, it was decided to postpone developing the
school curriculum last year as the principal was on sick leave. Hopefully, this

work will continue this year now that the principal has returned to work.
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The umbotardcetiun for 2025-2026 emphasizes organizing tasks better, finding
stress factors, and ways to improve the work environment to increase staff
well-being and reduce absences due to sickness. This is an urgent task, as the
preschool has been struggling with understaffing this year, causing stress for

both staff and parents.

At A£vintyraborg, emphasis is placed on connecting preschool and home life
for the children, and parents were invited for morning or afternoon coffee in
the spring semester. Grandparents were also invited to visit before Christmas.
The Parent Association also held Christmas crafts and a summer festival, both
of which were very successful. However, according to the parent survey,
there is a call for even more parental collaboration, such as advice for
parents. The umbdtardcetlun aims to address this, for example with emphasis
on finding solutions for children who need them. There are also plans to
prepare material, franslate the reception handbook, and make better use of
interpretation services and other services provided by the city for receiving
children with foreign backgrounds. Furthermore, the Friday posts can be
better utilized to advise and educate parents. It would be beneficial to inform
parents about the material being worked on in each department, such as
books and songs, and to introduce the educational material used, for
example, "Gefdu 10" and "Lubbi finnur mdlbein". Parents also requested that
their ideas be given more weight, and their voices matter, for instance, in the

development of the school's curriculum.
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Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvall ad endurbdtum i leikskdlastarfi

og vinna kerfisbundi® ad pvi ad auka goedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvcemt I6gum um leikskdla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og proun til fraedsluyfirvalda,
starfsfolks leikskdla, vidtdkuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samrcemi vid akveedi laga, reglugerda og
adalndmskrar leikskola.

- Auka gcedi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pd pjonustu sem pau eiga
rétt & samkvoemt I6gum.

Skolanamskrd leikskolans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskdlanum og & pvi
sem & ad gera. bar koma fram boedi markmid og leidir leikskdlans. Skélandmskrd

leikskolans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskdlabarna og
starfsmanna til ad nota vid innra mat leikskdlans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla-

og fristundasvids og/eda Mennta- og menningarmdlardduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkvcemt 11.gr. laga um leikskdla fré 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa
umsagnir til leikskdla og nefndar, sbr. 2. mgar. 4. gr., um skdlandmskrd og adrar
Acetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba skal radid fylgjast med framkveemd
skolandmskrar og annarra dcetlana innan leikskdlans og kynningu peirra fyrir
foreldrum. Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar &

leikskolastarfi.
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