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Fra forstjora

Rekstur a arinu var i jafnvaegi og var tekjuafgangur arsins um 148 m.kr.
A arinu var aframhaldandi atak i vidhaldsmalum. Einkum var unnid ad malum innan huss.

A adalfundi 4 sl. &ri var 16gd fram ny skipulagsskra. Afgreidslu hennar var frestad. Nu { mars sl.
var nyrri skipulagsskra hafnad af fulltrdum Sjomannadagsrdds en nokkru adur hafdi
Reykjavikurborg komid ad malum og reynt ad finna lausnir er vardar |68amal Skjéls en Skjél
hefur ekki enn fengid afsal af 168inni. A fundi i mars manudi sl. kom fram af halfu
Reykjavikurborgar ad samningur um [68ir yrdi ekki framlengt vid Sjomannadagsrad. Jafnframt
var a fundi pessum greint fra pvi ad Skjol myndi stefna Sjdémannadagsradi v. I6damala.

Beiting neitunarvalds er vardar nyja skipulagsskrd bitnar fyrst og fremst & skjélstaedingum
Skjéls en pad er ordid mjog adkallandi ad beeta adstodu peirra enn frekar t.d. med eydingu
tvibyla.

[ névember sl. gaf Fjarmaéla- og efnahagsraduneytid dsamt heilbrigdisraduneyti ut skyrslu
,,Breytt fyrirkomulag fasteigna vegna hjukrunarheimila®. Tillégur ad breyttu fyrirkomulagi luta
ad breytingum & uppbyggingu og tryggi fullnaegjandi vidhald 8 peim eignum sem nyttar eru
undir pjonustuna. Meginmarkmidin eru ad auka hagkveemni framkvaemdaradila pannig ad
adstada sé i samraemi vid pjonustuporf hverju sinni, auka sveigjanleika og sérhaefingu og
byggingu og rekstur hjukrunarheimila og ad tryggja ad fjarmunir séu til stadar til ad heegt sé ad
radast i naudsynlegt vidhald og endurbaetur og koma pannig i veg fyrir ad vidhaldsskuld
myndist yfir lengri tima. Fylgjast parf vel med framvindu pessara mala en paer fela i sér
toluverdar breytingar fra ndverandi fyrirkomulagi.

Starfsfélki er pakkad fyrir frabaer storf, oft vid krefjandi adstaedur.

Sigurdur Runar Sigurjénsson
forstjori Skjols ses.



Fjarmalasvid 2023

Rekstrarumhverfi

Efnahagur

Starfsemi
figrmdlasvids

Rekstrarafkoma Skjols hjukrunarheimilis & arinu 2023 var jakvaed um 148,3
m.kr. en var jakveed um 72,8 m.kr. arid adur. Hreinar fjarmagnstekjur voru
59,6 m.kr. en voru 21,8 m.kr. arid adur.

Varast skal ad horfa & rekstrarnidurstodu hvers ars fyrir sig. Horfa parf a
rekstur dranna 2019-2023 i heild par sem & pessu timabili var toluvert um
afturvirka samninga sem nddu til fyrri dra og éreglulegar tekjufeaerslur.

A &rinu 2023 voru sérstakar tekjur vegna kostnadarutlaga og fjaraukalaga 1,0
m.kr.

Laun og launatengd gjold og samrekstur launa voru 76,7% af rikisframlagi.
Eignir Skjols voru 3,1 ma.kr.i arslok en eignir voru 2,8 ma.kr. i arslok 2022.
Eigid fé i arslok var 2,7 ma.kr. en var teplega 2,5 ma.kr. i arslok 2022.
Handbaert fé i arslok var 1,1 ma.kr. en var 907,3 m.kr. i arsbyrjun.

Eftirfarandi meginpaettir heyra undir fjarmalasvid;

fijarmalastyring, sampykktarferli reikninga, greidsla reikninga og krafna,
adaetlanagerd, fravikagreining, tolulegar samantektir og skyrslugerd, békhald
og afstemmingar, reikningagerd og innheimta, uppgjor, arsreikningar,
launavinnsla, launagreining, eftirlit med orlofstoku og vinnutimabanka, tulkun
kjarasamninga og stofnanasamninga, adstod og radgjof vié radningar og
starfslok, radningarsamningar og launarédun, viéverustjérnun, starfsmanna-
kannanir, starfsmannahandbdk, starfslysingar, jafnlaunavottun, fraedslumal
og rekstur skrifstofu og verslana. Einnig annast fjarmalasvid leidbeiningar og
upplysingagjof til stjornenda samstadunnar vardandi launautgjold og 6nnur
utgjold og tolulegar greiningar.

Starfsmenn fjarmalasvids voru & drinu 14 talsins, p.a. tveir haskélanemar sem
starfa med nami. Starfslysingar eru i sifelldri endurskodun og eru paer
yfirfarnar og uppfeerdar arlega.

A &rinu 2023 var haldid afram ad sinna frampréun og umbdétarverkefnum
innan Skjéls med pad ad markmidi ad auka hagkveemni i rekstri, baeta fagleg
vinnubrégd og skila betri drangri.

A arinu 2023 var sérstok ahersla 16gd & ad efla launa- og fjarhagsazetlanagerd
og auka fjarhags- og rekstrarlega upplysingagjof til stjornenda med pad ad
markmidi ad auka kostnadarvitund og samabyrgd. Fjdrhagsdatlun er unnin
nidur @ manudi inni i bdkhaldskerfinu BC pannig ad einfaldara er ad vinna
fravikagreiningar og skyrslur.

Launadaetlun er ni rammadeetlun nidur a deildir og starfseiningar par sem
stjérnendur purfa ad fylgja ramma vardandi fjolda st6dugilda og launautgjold.
Reglulegt eftirlit med launautgjoldum hefur verid eflt sem og upplysingagjof
til stjéornenda.



Haldid verdur afram ad proa fjarhagsasetlanagerd og eftirlit med henni a
arinu 2024.

A arinu var innleitt nytt timaskraningarkerfi, MyTimePlan og leysti pad af
holmi timaskraningarkerfid Vinnustund sem hafdi verid notad um arabil.
MyTimePlan leysir vidfangsefni vaktaskipulagningar, timaskrdningar,
utreiknings a timum til launa og tengist beint launakerfinu H3.

A arinu héfst innleiding & Power BI skyrslum sem koma beint fra bokhaldi i
rauntima en slikar skyrslur einfalda stjornendum yfirsyn yfir utgjold og
rekstur. A arinu 2024 mun innleiding Power Bl skyrsina halda afram.

Mannaudsmdl pétt samstarf var vid Samtok fyrirtaekja i velferdarpjénustu (SFV) a arinu 2023
m.a. vegna undirbunings kjarasamninga sem losna flestir 8 arinu 2024.
Mikil samkeppni er um vel menntad heilbrigdisstarfsfolk og annad
umonnunarstarfsfolk er pvi stodug askorun ad fa starfsfolk til starfa,
fidlmargar radningar hafa verid allt arid um kring i almenn storf.
f 1ok &rsins fékk mannaudsdeild heimild fyrir nyju stodugildi til ad bregdast vid
peirri porf ad veita stjérnendum og starfsfélki enn betri rddgjof og studning i
starfi og tryggja ad faglega sé stadid ad akvordunum sem ldta ad
starfsmonnum. Einnig er stefnt ad pvi ad gera fraedslu fyrir stjérnendur og
starfsfélk haerra undir hofai.
islenskuskdli Eirar, Skjéls og Hamra var settur 4 laggirnar i samvinnu vid Mimi
simenntun og voru tvé ndmskeid haldin 4 hausténninni og mikil anaegja allra
starfsmanna med ndmid.

Logd var ahersla & ad hefja starfsmannasamtol & darinu og var haldin
stjérnendafraedsla i tengslum vid pau, einnig var haldin fraeedsla um erfid
starfsmannasamtol. Farid var yfir asynd auglysinga og starfasidur 4 steersta
starfatorginu “Alfred”. Sidan hefur farid fram greiningarvinna a stédu
mannaudsmala til ad teikna upp aherslur fyrir arid 2024.

Eir, Skjol og Hamrar leggja rika dherslu a ad tryggja 6llum starfsmoénnum jofn
laun og sému kjor fyrir sému eda jafnverdmaet storf. A drinu 2020 hlutu
hjukrunarheimilin jafnlaunavottun i samraemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna
stddu og jafnan rétt kynjanna og krofur islenska jafnlaunastadalsins IST
85:2012. Vidhaldsuttekt jafnlaunavottunar fer fram arlega og steerri Uttekt 4
briggja ara fresti.

Dugnadur, ésérhlifni og einstok samvinna starfsfélks hefur gert pad ad
verkum ad vel tokst til i rekstri og pjonustu. Fyrir pann arangur er starfsfélki
faerdar bestu pakkir.

Stella K. Vidisdottir
framkvaemdastjori fiagrmdlasvids



Rekstrarsvio

Starfsemi
eignaumsyslu

Starfsemi eldhuss

Starfsemi eignaumsyslu var nokkud umfangsmikil & drinu 2023. Radinn var
sérstakur forstodumadur eignaumsyslu Eirar, Skjols og Hamra 8 arinu 2023 til
ad halda utan um paer miklu framkvaemdir sem eru i gangi 4 heimilunum og
liggja fyrir @ naestu d4rum. Forstédumadurinn heyrir beint undir
framkvaemdastjoéra rekstrarsvids og er yfirmadur deildarstjéra eignaumsyslu.
Rébert Arnar Reynisson var radinn forstodumadur eignaumsyslu ur
fijolmennum hép umsakjenda.

Sétt var um styrki Ur Framkvamdasjodi aldradra fyrir um 144 milljonir kréna
fyrir Eir hjukrunarheimili og um 180 milljonir kréna fyrir Skjél hjikrunarheimili
a drinu 2023. b3 var talsvert unnid i verkefnum sem hoéféu fengid styrk fra
Framkvaemdasjodi aldradra arin 2021 og 2022. Tveer lyftur i A—husi Eirar voru
endurnyjadar, auk pess sem utbuin voru ny herbergi, vaktherbergi og
lyfjaherbergi a 2. og 3. haed hussins. bPa var vinna hafin vié dukalagningu allrar
2. og 3. haedar i A — husi sem klaradist snemma & &arinu 2024. A Skjéli eru
sambaerileg verkefni a 3., 4., 5. og 6. haed Skjéls nokkud langt komin og gert
rad fyrir ad pau klarist 4 drinu 2025.

Auk almennrar husvorslu og reglubundinna verkefna voru riflega 2.000
verkbeidnir stofnadar og kldradar a arinu hja eignaumsyslunni.

Framleidslueldhus er samrekid af Eir hjukrunarheimili, Skjol hjukrunarheimili
og Hamrar hjukrunarheimili og er eldhisid stadsett & Eir. Forstodumadur
eldhidss er Gunnar Einarsson. AJ jafnadi eru framleiddir u.p.b. 600
matarskammtar & dag i eldhdsinu i hverju hadegi, sem sendir eru a nokkrar
starfsstodvar.

Eldad er eftir 8 vikna rullandi matsedlum. Bodid er upp & heitan mat i
hadeginu alla daga vikunnar og tvisvar i viku & kvoldin. Kvéldmatur hina fimm
vikudagana er spdénamatur, braud, alegg, skyr, grautar asamt ferskum
avoxtum.

Matur fyrir heimilismenn hjukrunarheimilanna Eir, Skjols og Hamra er
framreiddur a deildum ibldanna & hverju heimili fyrir sig.

Starfsfélk Eirar og Skjol getur keypt sér mat i hadeginu a nidurgreiddu verdi.
ibuar 6ryggisibida koma i matsalinn i hadeginu og geta keypt sér heitan mat,
sUpu og ferskt salat. A kvoldin stendur ibGum 6ryggisibuda til boda ad kaupa
sér heimsendan mat fra eldhusinu.

Eir pjénustar jafnframt ibda i oryggisibtdum aldradar i Eirhdmrum i
Mosfellsbae, par sem um 80 manns borda vika dag en 60 manns um helgar.
Eldhusid a Eir pjonustar einnig ibda i 6ryggisibudum i Eirborgum, Frédengi 1-
11, par sem er bodid upp 4 hadegismat um helgar.

Mariuhds, sem er dagpjonusta fyrir einstaklinga med heilabilun, flutti
starfsemi sina i hasnaedi & Skjéli a arinu. Fjoldi skjolstaedinga Mariuhuss sem
bordar i hadeginu er 20-25 manns, mismunandi eftir dogum.

Oll innkaup til eldhussins fara fram i gegnum Timian innkaupakerfid, en kerfid
einfaldar 6ll innkaup og hjalpar til vid ad halda kostnadi i lagmarki. Samt sem
adur hefur véruverd farid haekkandi eins og vid 6ll hofum ordid vor vid i okkar
eigin vorukorfu.



Eir er i samvinnu vid samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu (SFV) vardandi
innkaup og Utbod sem skilar sér i laegra voruverdi.

Unnid er eftir“Games” kerfinu sem er innra eftirlitskerfi fyrir eldhus.
Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur kemur reglulega og gerir uttekt 4 eldhudsinu.

Télvu — og Talsvert var um innleidingu a nyjum télvukerfum a drinu 2023, en

taeknimal verkefnastjori taeknimala heldur utan um slik verkefni i samstarfi vid
viokomandi svid.
EMed kerfid var tekid upp 4 Eir og Skjoli arié 2023, en pad felur i sér
rafraenar lyfjadvisanir laekna. Kerfid hafdi verid innleitt 8 Homrum arid 2022.
Med innleidingu kerfisins er komid a rafreenum samskiptum vid apétekid og
aukid oryggi vid utgafu lyfjafyrirmaela. Nytt timastjérnunarkerfi,
MyTimePlan, var einnig innleitt 4 6llum heimilunum. Kerfid kemur i stad
Vinnustundar en er med vidbodtar eiginleikum fyrir skipulag vakta ofl. Kerfid
gefur starfsmonnum kost 4 ad dska sér vakta og veitir peim adgengilegar
upplysingar um starfstengd mal. ba Utbyr kerfid drog ad vaktaplonum ut fra
kjarasamnings-bundnum akvaedum og jafnraedi milli starfsmanna. Auk pessa
innleidinga var unnid afram ad uppsetningu rafreenna adgangsstyringarkerfa
fra Salto a Eir og préun a Power Bl a fjarmalasvidi. pa var tekinn i notkun
kerfid Matradur a Eirhdmrum og innleidd hugbunadarlausnin Deildarvaki a
endurhafingar-deildinni. Einnig var Utbuin ny, sameiginleg heimasida fyrir
Eir, Skjél og Hamra. Allur kerfisrekstur heimilanna var endurskodadur og
gengid fra kaupum & nyjum wifi - banadi fyrir Eir og Skjél, en uppsetning
hans er azetlud 4 drinu 2024 og 2025. Nokkud var um notendapjonustu vid
starfsmenn, auk tilfaersina 4 starfsst6dum og uppsetningu nyrra

starfsstodva.
Onnur verkefni ¢ Oryggisrad er starfandi a Eir, Skjoli og Homrum. Oryggisrad ber meginabyrgd
rekstrarsvidi 4 6ryggismalum heimilanna og éryggisibudanna i samvinnu vié Oryggisnefnd

heimilanna. Oryggisrad fundadi 11 sinnum & arinu 2023 og gaf Ut uppfeaerda
oryggishandbdk heimilanna i september 2023.

Upplysingadryggisnefnd er jafnframt starfandi fyrir Eir, Skjol og Hamra, en
nefndin hefur umsjon med rekstri og notkun upplysingateeknikerfa hja
félaginu. Nefndin fundadi 10 sinnum a arinu 2023, haldnir voru prir
fraedslufundir fyrir starfsmenn og Gtbuid rafreent fraedsluefni med
persénuverndarfulltrda.

Eybjorg Hauksdottir
Framkvaemdastjori rekstrarsvids

10



Hjukrunarsvid 2023

Inngangur

Hjukrunarrad

Starfsemin

Husnaedid

Mariuhus

Hjdkrunar- og laeknapjonusta hélst i ébreyttri mynd dsamt starfi prests,
idjupjdlfa, sjukrapjalfara og félagsstarfi heimilisins.

Margar breytingar voru & arinu 4 vinnuferlum, hisnaedi og hisgégnum allar
til g6ds. Markmid arsins voru ad halda vel utan um ibda heimilisins dsamt pvi
ad huga vel ad starfsfélki heimilisins.

Mikil samvinna og g6d samskipti voru milli ibda, starfsmanna og adstandanda
heimilisins & arinu.

[ hjukrunarradi sitja hjakrunardeildarstjérar allra deilda Skjéls auk
forstédumanns hjukrunar. Hjukrunarrad er radgefandi allri faglegri hjikrun og
pbjonustu & heimilinu.

Umraeduefni og verkefni rddsins voru gsedamal hjukrunarpjénustunnar,
stjérnun, skipulagsmal, ménnunarmal, sykingavarnir og fleira.

Fra september 2020 hafa hjukrunarradsfundir verid vikulega & Skjoli, asamt
bvi ad stér hjukrunarradsfundur hefur verid madanadarlega par sem
hjakrunarrdd Eirar og Skjéls kemur saman.

Skjél er gamalgréid heimili og gédur valkostur medal hjukrunarheimila a
landinu. Hlutverk pess er veigamikid, starfsemin umfangsmikil, fagleg og
fiolbreytt. Leitast er vid ad hafa hjikrunarfraeding a hverri deild & 6llum
voktum. Telji hjukrunarfreedingur astaedu til ad kalla til laeknis er su pjonusta
oflug enda hafa laeknar vidveru & Skjoli alla daga vikunnar. Markmid hjukrunar
og allrar umoénnunar er ad ibuar vidhaldi feerni sinn sem allra lengst. Auk
oflugrar starfsemi & hverri deild fyrir sig starfa reyndir sjukrapjalfarar,
idjupjalfar og kennari i félagsstarfi i hdsinu. Treysti ibdar sér ekki til ad fara at
af deild til ad njota pess sem i bodi er, er peim bodin pjonusta a eigin deild.
A Skjoli bua 97 ibudar auk 9 ibua & Laugaskjéli, Laugarasvegi 66. ibuar Skjéls
eru pvi alls 106. ibdar Laugaskjéls eru séttir pangad til ad njéta pjonustu &
Skjdli s.s sjukrapjalfunar og idjupjalfunar.

Einnig er pjénusta fotadgerdarfreedings, snyrtifreedings, hargreidslu og
oldrunarnudd innanhus & Skjéli en vinna paer sem verktakar.

Fullbuin laeknaherbergi er 4 stadnum.

Fraedsla ibua og adstandanda var i aframhaldandi préun og sett var saman
handbok ibua.

Heilsudagar voru haldnir par sem fyrirtaeki komu og kynntu heilsutengdar
vorur dsamt pvi ad fagfélk heimilanna baud upp a lifsmarkamaelingar og
fraedslu fyrir pa sem koma.

A &rinu var haldid 4fram ad uppfaera hisgdgnin & heimilinu.

Mikil skipulagsvinna var gerd til ad undirbuda paer framkveemdir sem heimilié
stefnir 4.

Sjalfsafgreidslu kaffihisid 4@ 2 haed, sem hefur vakid mikla lukku, pad gerir
pbeim ibuum sem bua i tvibyli taekifeeri til ad bjéda eettingjum sinum ut af deild
og i annad umhverfi.

Starfsemi Mariuhuss fluttist inn & Skjdl & arinu 2023. Flutningar urdu til vegna
bess ad husnaedi Mariuhuss var illa farié og purfti ad hafa hradar hendur. Sett
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Ménnunarmodel

Ménnun

Samfélagsmidlar

Nylidafreedsla og
freedsla

Neeringarrdd

Samvinna

var saman bradabirgda deild 4 2. Haed Skjéls og hefur samvinna gengid vonum
framar.

Allar deildir Skjéls vinna eftir sama modnnunarmédeli og gengur vel ad
samrama deildir.

Gengid hefur vel ad rdada inn starfsmenn pegar hefur vantar. Litid
starfsmannavelta var a@ arinu og er kominn gédur og samheldinn hépur
starfsmanna a Skjél.

Samvinna og samskipti milli deilda hafa verid til fyrirmyndar.

Samfélagsmidlar hafa verid nyttir mikid til upplysingaflaedis. Tilkynningar hafa
verid settar @ Facebook vegna heimsdékna og vidburda sem hafa att sér stad
a heimilinu.

Adstandendur fylgjast vel med starfinu par og hefur mikil anaegja verid med
innlegg sem sett hafa verid a siduna. Gaett er ad persénuvernd i allri slikri
upplysingagjof.

Heimasida Skjdls var uppfaerd 4 arinu og er ordin adgengilegri og med fallegri
syn.

Nylidafraedsla var haldin einu sinni 2023, i juni.

Farid var yfir starfsemi hjukrunarheimilanna og pjénustu peirra. Fraedslan var
ad mestu leiti verkleg en einnig var farid i boklega fraedslu. Bdkleg
nylidafraedsla var ad pessu sinni rafraen 8 WP.

[ fraedslunni var farid yfir hluti eins og umdnnun, virdingu/umhyggju, abyrgd,
ofbeldi gegn 6ldrudum, mannleg samskipti og naeringu. Einnig var farid yfir
oldrunarbreytingar, sjukdéma og lifslokamedferd. Sérstaklega var farid yfir
sykingavarnir, handhreinsun, hlifdarbtinad og umhverfisprif. | verklegri
kennslu var par 16gd dahersla a handhreinsun, likamsbeitingu, notkun
hjalpartaekja, adstod vid motun, hreinlaeti og almenna umoénnun.

islenskukennsla hefur verid i samvinnu vid Mimir 4 arinu og hefur adsékn
verid mikil og starfsfolk danaegt med kennsluna.

Orfraedslur byrjudu & arinu og fara paer fram inn & deildum par sem allir hafa
adgang ad peim. Azetlad er ad peer haldi 4fram og verdi komid i fastar skordur
bar sem eitt til tvd malefni verda tekin hvern manud.

Neeringarrad var afram starfandi fyrir heimilin prjd. Markmid nzeringarrads er
ad yfirfara allt pad sem kemur ad naeringu ibda. Taka & peim fyrirspurnum
sem inn koma og halda afram ad betrumbaeta mat ibda.

Vinnuferlar hafa verid samraemdir & 6llum deildum Skjdls.

pa er verid ad tala um vinnuskema, vinnubldd, vinnuferla og annad sem
viokemur daglegum stérfum hjukrunarheimila. Smu vinnuferlar hafa verid
teknir upp 4 Eir og Homrum. Vonast er eftir ad petta muni yta undir samvinnu
og samstarf i allri samsteypunni. Samraemingin ytir pvi undir ad allir geti
gengid ad upplysingum visum stad.
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Bidrymi

Eyding tvibyla

Starfslysingar

Oryggisrdd

Gaedamadl

RAI

Askoranir og
teekifeeri

bessi vinna hefur gengid einstaklega vel og er buid ad innleida a 6ll heimili
samsteypunnar.

Velferdarraduneytid sampykkti ad Skjél hefdi heimild til ad bjéda
einstaklingum sem bida eftir hjikrunarrymi upp a bidrymi, petta hefur verid
framlengt tvisvar a arinu 2022 og var sampykkt til arsloka 2023. pad gildir
einnig um pa sem ekki hafa valid Skjol sem arraedi pegar vistunarmat er
sampykkt.

Bidrymi gera Skjéli kleift ad nyta rymin betur pangad til ad tvibyli hafa verid
aflogo.

Unnid er ad eydingu tvibyla & heimilinu. [ umraedu eru nokkrar hugmyndir
hvernig ma eyda tvibylum. Markmidid er ad ekki purfi ad faekka
hjukrunarrymum pé ad tvibyli verdi 16gd nidur heldur ad Gtryma peim med
vidbyggingu vid Skjél sem er i vinnslu.

Allar starfslysingar @ hjukrunarsvidi voru uppfaerdar i tengslum vié vinnu vid
jafnlaunavottun og eru i sifelldri endurskodun.

Oryggisrad var afram starfandi fyrir heimilin prju. Starf éryggisnefndanna er
ad fylgja eftir [6gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum.
Einnig felst starf 6ryggisrads i pvi ad koma i veg fyrir heilsutjén starfsmanna
vegna vinnu eda vinnuumhverfis. Oflugur vinnuhdpur hefur verié vid vinnu
allt arid og er verid ad gera betrumbatur og setja sterka og skyra oryggissyn
a heimilin.

Skjol notar rafreenu gaedastjornunarhandbdkina CCQ sem er heildstaed
gaedastjornunarlausn sem tekin var upp a heimilinu um mitt ar 2021.

Skjél hefur rafraeenan adgang ad geedahandbdk Landspitalans sem kemur ad
gdédum notum par sem nalgast ma skilgreiningar, verklagsreglur og kliniskar
leidbeiningar vardandi starfid. Sa adgangur eykur 6ryggi og tryggir geedi pvi
ad gedahandbdk LSH er i stodugri uppfaerslu og vinnslu og tekur mid af
nyjustu rannséknum.

RAI (Resident Assessment Instrument) er yfirgripsmikid pverfaglegt maelitaeki
sem metur hjukrunarparfir og heilsufar ibda a hjidkrunarheimilum, med
aherslu @ geedi pjonustunnar sem veitt er og stydur vid ad moéta
einstaklingsbundna medferdar-daetlun. S3 hluti meelitakisins er snyr ad
gedavisum er mjog gagnlegur.

- Utryming fidlbyla parf ad setja i algjéran forgang.

- Halda afram ad kynna starf heimilisins og kosti pess til almennings.

- Naudsynlegt ad skapa moguleika a si- og endurmenntun starfsfélks
til ad efla fagmennsku i starfi.

- ViBhalda stodugleika i mannahaldi og ad mannaudur fylgi
bjénustustigi og hjukrunarpyngd.

- Efla moénnun fagfdlks i samraemi vid monnunarmddel og gera
heimilid ad eftirsottum vinnustad med vellidan og starfsanaegju
starfsfélks ad leidarljosi.

- Fjolga nemastodum i verknami i hjukrun og sjukralidanami.

- Teymisvinna milli svida vardandi gaedamal og framtidarsyn sé
vidvarandi.
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Lokaord Oflug teymisvinna skilar bestum &rangri fyrir velferd og hagsmuni ibda og

skjolstaedinga sem vid pjénum hverju sinni. Systraheimilin Eir, Skjél og Hamrar
hafa 4vallt fylgt peirri stefnu ad veita bestu mogulegu pjénustu, pratt fyrir
erfid rekstrarskilyréi med 6fullnaegjandi daggjaldargreidslum. Med raddeild,
skynsemi og hagraedingu hefur okkur tekist ad viéhalda okkar
stefnumarkmidum.

Eg vil pakka samstarfsfélki minu & 6llum starfsstodum fyrir dugnad, jakvaedni
og gbé0a samvinnu & arinu. Starfsfélk Skjols a hrds skilid fyrir ad vera
lausnamidad og jakvaett i starfi. Afram héldum vid ad byggja upp heimilid og
betrumbaeta. Okkar markmid er ad ibaum okkar lidi sem allra best og heimilid
verdi eftirsottur stadur til ad vera a.

iris D6gg Gudjénsddttir
Forstédumadur hjukrunar Skjol hjukrunarheimili
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Laekningasvid i Skjdli og helstu stadtolur 2023

Inngangur

Starfslio

Starfsemi

Ekki er um stérar breytingar & starfi i Skjoli arid 2023 og starfsemin med
hefdbundnu snidi.
Undir laekningasvid heyra laekningar, idjupjalfun og sjikrapjalfun.

Ekki hafa ordid mannabreytingar i starfslidi fastra laekna en 3 laeknar sinna
heimilinu fast. 2 sérfreedingar i 6ldrunarleekningum og einn sérfradingur i
heimilisleekningum. Allir hafa sinnt heimilinu um arabil.

Nokkrar breytingar hafa or6id i starfslidi i idju og sjukrapjalfun en su gdda
bjénusta er vel ménnud nuna eftir nokkrar mannabreytingar siGustu misseri.

[ arslok 2023 eru tveir sjukrapjalfarar starfandi & Skjoli i 1,77 stédugildum og
adstodarmanneskja i 1 stédugildi. Einn sjukrapjalfari heetti storfum i byrjun ars,
en annar kom i hans stad a haustmanudum. Timabundid var radinn
ibrottafraedingur.

i idjupjalfun urdu talsverdar breytingar i mannahaldi. Nyr yfiridjupjalfi Skjols Eir
og Hamra ték til starfa 1. april pegar Gudrin Asa Eysteinsdéttir tok vid stodu
yfiridjupjélfa eftir ad Asa Lind borgeirsdéttir 1ét af storfum. I8jupjélfi sem verid
hafdi stutt i Skjoli haetti storum a drinu og voru radnir inn adstodarmenn idjupjalfa
bess i stad. A sama tima var akvedid ad breyta starfi reynds starfsmanns i
idjupjalfun i Skjoli yfir i verkefnastjorastodu idjupjalfunar a Skjdli.
Musikmedferdarfraedingur var radin 4 arinu og sinnir hun 6llum 3 heimilunum og
er tvisvar i viku a Skjoli.

Starfid a arinu hefur hefur verid hefdbundid og hremmingar undanfarinna ara
heimsfaraldurs, ekki truflad starfsemi eins og undanfarin ar.

Starfsemin sjukrapjalfunar hefur heilt yfir gengid mjog vel og haldist nokkud
stodug yfir arid med sveigjanleika og metnadi starfsfdlks vid ad adlaga starfid ad
adstaedum hverju sinni. bad hefur verid géd samvinna vid allar deildir hussins
med jakvaedni og lidleika starfsfolks i fararbroddi, sem skilar sér i pvi ad flestir
ibuar hjukrunarheimilanna nyta sér pjénustu sjukrapjalfunar nokkrum sinnum i
viku.

Starfsemi idjupjalfunar a Skjoéli er fjolbreytt og snyr ad pvi ad veita iblum taekifaeri
til patttoku i idju sem hefur einstaklingsbundna pydingu til lifsgeeda og vidhalds
faerni.

Bodid er upp 4 fjolbreytt hépastarf sem gdd patttaka eri.

I18jupjalfi dsamt sjukrapjalfurum vinna saman vié mat a porf fyrir hjdlpartaeki hja
ibdum og vidhald peirra. Sjukra- ogidjupjalfun vinna pétt saman i ad veita ibuum
sérhaefda pjonustu og halda uppi starfi til ad vidhalda faerni og lifsgaedum.

Musikmedferdarfraedingur er starfandi a Skjoli tvo daga vikunnar og bydur baedi

upp a hop- og einstaklingsmedferdir. betta er nyjung sem meelst hefur mjog vel
fyrir.
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Legudagar i Skjoli 2023

Manudir | Leguplass Fjoldi ryma Nyting Nyting %
Januar 106 31 3.286 3.309 100,7%
Februar 106 28 2.968 2.981 100,4%
Mars 106 31 3.286 3.284 99,9%
April 106 30 3.180 3.201 100,7%
Mai 106 31 3.286 3.296 100,3%
Juni 106 30 3.180 3.185 100,2%
Juli 106 31 3.286 3.290 100,1%
Agust 106 31 3.286 3.281 99,8%
September 106 30 3.180 3.190 100,3%
Oktober 106 31 3.286 3.293 100,2%
Névember 106 30 3.180 3.186 100,2%
Desember 106 31 3.286 3.285 100,0%

Samtals 38.690 38.781 100,2%
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Medfylgjandi sulurit synir aldurskiptingu heimilisfélks um dramét. Konur eru 66%
og karlar 34% svipud skipting og verid hefur. (67,0 %) 2022) heimilismanna og

karlar 33,0% (33,0% 2022).

Medalaldur heimilismanna var 85 ar og sa sami medal karla og kvenna.
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Fjoldi lIatina og medalaldur

A arinu létust 43 heimilismenn eda 41% heimilismanna. Heldur fleiri en &rid aéur
en pa var danartioni tiltélulega lag.

2022 2023
Fjoldi | Medalaldur | Fjoldi Medalaldur
Konur| 19 83,8 26 89,7
Karlar| 8 84,4 17 86,2
Allir | 27 84,17 43 88,7
Lyfiamal A arinu var stigid stort skref i ad nitimavaeda Lyfjadvisanakerfi heimilisins pegar

tekid var upp svokallad E Med kerfi rafreenna lyfjadvisana. | samstarfi vid
Lyfjalausnir var farid i ad innleiéa petta kerfi 4 6llum 3 heimilum samsteypunnar
og gekk su innleiding vel. Allar deildir Skjdls nyta sér nu petta rafraena kerfi sem
von er ad auki mjog Oryggi vid lyfjadvisanir, lyfjagjafir, lyfjaupplysingar og
samskipti milli heimilisins og skémmtunaradilans Lyfjalausna.

Lokord Eftir hremmingar heimsfaraldurs sidustu ara er rélegra ar ad baki 2023. Alltaf er
b6 verid ad vinna i ad auka geedi og fast vid krefjandi verkefni sem upp koma.
Vidamiklar framkveemdir hafa verid & arinu baedi til vidhalds en einnig breytingar
a hidsnxedi sem hafa pad ad markmidi ad faeekka tvibylum & heimilinu og auka
lifsgeedi ibuda. Nyjum timum fylgja nyjar dskoranir. Mannaudur i Skjoli mun halda
afram ad fast vid verkefnin 4 lausnarmidadan og skapandi hatt.
Gudrinu Asu  Eysteinsddttur  yfiridjupjalfa og Bjorgu Hakonardéttur
yfirsjukrapjalfara er pokkud adstod vié gerd arsskyrslu og sdomuleidis J6hénnu
Hjordisi Gudmundsdottur Heilbrigdisgagnfraedingi fyrir utanumhald gagna,
uppsetningu og 6ll god storf.

Olafur H Samuelsson
Framkvaemdastjori laekninga
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