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1. Forsaga

Vettvangsgedteymi Reykjavikur var stofnad i kjolfar Straumhvarfaverkefnisins sem
var ataksverkefni i busetumalum gedfatladra & vegum Félagsmalardduneytisins a arunum
2006 -2010.

[ pjénustusamningi fra 28. agust 2008 milli Félagsmalaraduneytis og velferdarsvids
Reykjavikurborgar um uppbyggingu ibladakjarna fyrir gedfatlada var kvedid a um i
verkaztlun ad skipadur yrdi starfshopur til pess ad koma fram med tillogur ad
samfélagsteymi. Starfshopurinn skiladi af sér skyrslu med tilldogum arid 2009 par sem m.a.
var 16gd fram tillaga um ad stofnad yroi serstakt gedteymi i samstarfi velferdarsvids
Reykjavikurborgar, gedsvids Landspitala og Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins. bessi
tillaga raungerdist ad hluta til i stofnun Vettvangsgedteymis Reykjavikur sem er
samstarfsverkefni velferdarsvids Reykjavikurborgar og gedsvids Landspitala med

samstarfssamningi. Verdur skrifad undir nyjan samstarfssamning a arinu 2024.

2. Hlutverk og markmid teymisins

Teymid sinnir einstaklingum med gedfatlanir sem bla i og /eda fa studning fra
ibudakjornum a vegum velferdarsvidos og purfa timabundid pverfaglega og
einstaklingsmidada pjonustu. Um er ad reeda 184 einstaklinga i heildina eda 116 einstaklinga
sem bula i kjornum og 68 eru i hisnadi med studning.

Markmid teymisins er ad auka lifsgadi og lifsferni. Ahersla er 16gd & ad veita
videigandi studning og radgjof til ad draga ur komum & geddeild og/eda stytta innlagnartima.
Teymid veitir starfsmonnum ibudakjarna einnig studning, freedslu og handleidslu. bad hefur

jafnframt ad leidarljosi ad auka samfellu i pjonustu med adkomu ad innldgnum og eftirfylgd
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0g greida leid einstaklinga ad Urreedum & vegum velferdarsvids. Teymid myndar pannig bru

a milli pessara tveggja pjonustukerfa.

3. Abyrgdaradilar teymisins

Styrihdpur fra velferdarsvidi Reykjavikur og gedpjonustu Landspitala ber
sameiginlega abyrgd & Vettvangsgedteymi Reykjavikur.
Starfsmenn fra velferdarsvidi Reykjavikur:
« Adalbjorg Traustadottir, skrifstofustjori malefna fatlads folks & velferdarsvidi
« Sigprudur Erla Arnardottir, framkveemdastjori Vesturmidstddvar, velferdarsvioi
Starfsmenn fra gedsvidi Landspitala:
. Halldéra Jonsdottir, yfirleeknir i gedpjonustu Landspitala

« Nanna Briem, framkvaemdastjori gedpjonustu Landspitala

Velferdarsvid leggur vettvangsgedteymi til starfsadstodu og tvo stédugildi, par af einn

teymisstjora i 100% starfshlutfalli.

Gedpjonusta LSH leggur til fulltrda ur hverju eftirfylgdarteymi inn i vettvangsteymioa,
hver fulltrdi i 10% stoduhlutfalli. Gedpjénusta Landspitala tryggir ad ibuar i ibadarkjornum
sem nu pegar eru i medferdarsambandi vid gedpjonustuna fai naudsynlega
gedheilbrigdispjonustu i pvi teymi par sem medferd peirra fer fram og veitir radgjof og
studning ef porf er & vid ibda sem ekki eru tengdir gedpjonustu Landspitala.

4. Starfsmenn teymisins a arinu 2023

e Podra Bjork Bjarnadattir, salfreedingur-teymisstjori
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o Andri Vilbergsson, idjupjalfi

o Baldur Mar Richter, salfreedingur

e Rannveig po6ll Porsdéttir, sérfreedingur i gedhjukrun

« Asta Kristin Benediktsdottir, sérfreedingur i félagsradgjof
« Birna Oskarsdottir, gedhjukrunarfreedingur

« [sabella Bjornsdottir félagsradgjafi

e Johanna Bjarnason radgjafi

. Daemi um storf teymisins

« Radgjof, studningur, handleidsla

o Fredsla fyrir starfsmenn kjarnanna
o Ad0stod vid bradainnlagnir

« Mat 4 gedhag

« Virkni

« Fjolskylduvinna

o I0jupjalfun

« Studningsvidtol/Bjargradavinna

o Gedhjukrunarviotol

. R&dgjof vid adra fagadila

;
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6. Arangursvisar

Fra stofnun Vettvangsgedteymisins hefur verid notast vid arangursmalingu sem telur
fjélda og medaltimalengd innlagna ari adur og ari eftir inngrip teymisins. Fyrir arid 2023
hafdi Vettvangsgedteymid ekki adgengi ad pessum télum fra Landspitalanum en skyra parf
betur adgengi teymisins ad slikum upplysingum fra Landspitalanum. Einnig hafa verio
lagdar fyrir reglulega pjonustukannanir tengdar adkomu teymisins, badi fyrir ibla og
starfsfolk. Logd var fyrir pjonustukénnun 2023 fyrir stjornendur gedkjarnanna asamt
deildarstjorum og radgjofum a midstédvum Reykjavikurborgar, til ad kanna upplifun peirra

tengd radgjof og studningi fra teyminu.

7. Yfirlit yfir starfsemina 2023

Beidnir:

e A arinu 2023 barust teyminu alls 87 beidnir

e Ollum beidnum var svarad innan tveggja vikna

e 82 beidnir (94%) barust teyminu sem voroudu einstaklinga sem bula i ibudakjérnum
eda eru i pjénustu ibudarkjarna & vegum velferdarsvids

e 6 beidnir (6%) barust teyminu sem vordudu einstaklinga sem eru ekki i pjénustu
ibudarkjarna en hafa notid reglubundins og markviss studnings starfsfolks gedsvids
og velferdarsvids

e Langflestar beidnir voru gerdar i samradi vid einstaklingana sjalfa
o 64 beidnir (74%) barust fra starfsménnum ibudakjarnanna
o 12 beidnir (14%) barust fra gedsvidi Landspitalans

o 9 beidnir (10%) barust frd midstdédvunum
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o 2 beidnir (2%) barust fra ibGum

Unnt hefur verid ad bregdast skjott vid 6llum peim beidnum sem hafa borist teyminu
og enginn bidlisti hefur myndast. Beidnum sem hafa ekki tilheyrt markhépnum hefur verid

visad til videigandi pjonustuadila.

pjonusta:
e Alls fengu 65 einstaklingar pjonustu fra teyminu. Misreemi milli fjélda beidna og
einstaklinga skyrist af pvi ad fleiri en ein beidni barst i tilfelli nokkurra einstaklinga.
e 27 einstaklingur voru i pjonustu teymisins i lok sidasta ars. Beidnir barust aftur fyrir
13 af peim og eru peir pvi taldir med peim 65 einstaklingum sem fengu pjénustu fra
teyminu arid 2023
e Af peim sem fengu pjénustu voru 50 (77%) karlar og 15 (23%) konur.
o Aldursbil peirra sem fengu pjonustu var 22-77 ara
o Aldursbil kvenna sem fengu pjonustu var 26-63 ara
o Aldursbil karla sem fengu pjonustu var 22-77 ara
e Medalaldur peirra sem fengu pjonustu var 43,5 ar

e Fjorir ibuar létust & arinu 2023
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Eftirfarandi myndir lysa starfsemi teymisins arid 2023 og edli peirra 87 beidna sem voru

sendar teyminu.

Mynd 1. gefur upplysingar um helstu astaedur pess ad 6skad var eftir pjonustu teymisins.
Undir radgjof falla allar beidnir sem snua ad radgjof og studningi vid ibla og starfsfolk
kjarnanna. Daemi um slika radgjof er til deemis studningur vid ad sampeetta betur studning i
kringum einstaklinginn fra élikum medferdaradilum, fylgja eftir utskriftum fra geddeild,
radgjof vio starfsfolk vardandi einkenni gedsjukdoma, stydja vid einstaklingsaatlanir,
radgjof vid adra fagadila og stjornendur vegna einstaklingsmala o.s.frv. Undir
virkni/idjupjalfun er baedi virkni innan heimilis og utan heimilis. Bradaadkoma/innlégn er
mat & gedhag einstaklingsins og studningur vid innlagnir ef astaeda pykir til.

Gedhjukrunarradgjof er radgjof sem Rannveig POll gedhjukrunarfreedingur hefur
veitt vardandi lyfjamal, likamlega heilsu og énnur mal. Lidveisla er lidveisluverkefnid par
sem ibui stydur annan ibda. Undir mat & gedhag pa hefur medlimur teymisins farid til ibta
0g metid astand hans og hvort innlégn er porf.

Undir einstaklingsvinnu falla studningsviotol og
Bjargradavinna og er pa bein vinna med einstaklingnum sjalfum yfir lengri tima.

Undir Laugarasverkefnid pa hefur Vettvangsgedteymid verid ad stydja vid

patttakendur sem eru ad fara bua sjalfstett med studningi fra starfsfolki kjarnanna.
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Mynd 1. - Astaeda beidna um pjonustu teymisins a arinu 2023
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A mynd 2. mé sja skiptingu adal sjukdémsgreiningar peirra sem beidnir barst

fyrir. Tvigreining er ner yfir ibla med vimuefnavanda og gedfétlun.
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Mynd 2. — Adal sjukdoémsgreiningar peirra sem beidni barst fyrir & arinu 2023
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A mynd 3. ma sja hvernig paer 87 beidnir skiptust & milli midstodva borgarinnar sem

barust a arinu 2023.
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Mynd 3. — Skipting beidna fyrir pa sem voru i pjénustu innan ibldakjarna og utan eftir midstédvum borgarinnar
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Mynd 4. ma sja skiptingu beidna eftir gedteymunum og teymum innan LSH,

Heilsugaslunnar og Reykjavikurborgar
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Mynd 4. — Skipting beidna eftir gedteymunum og teymum innan LSH, Heilsugaslunnar og Reykjavikurborgar.
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Mynd 5. synir fjolda beidna vegna einstaklinga med tvigreiningu, p.e. einstaklingar
med gedsjukddém og vimuefnavanda sem hafa fengid pjonustu fra Vettvangsgedteyminu
fra arinu 2018 til 2023.

Tvigreiningar

40 38
35
35
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e 24 25
20
15
10 ?
g 3
. ]

2018 2015 2020 2021 2022 2023

Mynd 5. — Fjoldi beidna tengt einstaklingum med tvigreiningar sem hafa fengid pjonustu fra 2018-2023.
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Mynd 6. synir fjolda yfir freedslu og handleidslur fyrir starfsfélk & arinu

2023.
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Einkahandleidsla Hophandleidsla/afallastudningur Fraedslu

Mynd 6. - synir fjolda yfir freedsla og handleidslur fyrir starfsfolk & arinu 2022
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8. bjonustukonnun

Stutt netkénnun var send & alla stjornendur ibudakjarna fyrir folk med gedfétlun,
deildarstjéra og radgjafa i malefnum fatlads folks hja velferdarsvidi Reykjavikurborgar.
Markmid konnunar var ad kanna upplifun peirra af studningi og radgjof
Vettvangsgedteymisins, greina hvad gengur vel og hvad metti gera betur. Konnunin var

send & 52 einstaklinga en af peim voru 29 sem toku patt i konnuninni (svarhlutfall 56%).

87% pekkja vel pann studning og radgjof sem Vettvangsteymid veitir

eru mjog anagod med studning og radgjof Vettvangsgedteymis

71% _
(22% eru frekar anago)
100% telja studning Vettvangsgedteymis hafa haft jakvaed ahrif a
lifsgaedi notenda
629 telja studning Vettvangsgedteymis hafa nyst sér og/eda sinum
0

starfstad ad mjog miklu leyti til ad stydja betur vid notendur

Mynd 7. - Synir helstu nidurstédur ar kdnnunni
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Starfsheiti patttakenda

Forstadumadur tbudakjarna 12
Deildarstjorifteymisstjon 6
ibudakjarna
Deildarstjori eda radgjafi a 11
Midstod
0 2 4 6 8 10 12

Mynd 8. - Synir skiptingu eftir starfsheiti peirra sem svorudu kénnunni

Pad voru lagdar fyrir patttakendur opnar spurningar og hér fyrir nedan ma lesa nokkur
svor.

Hvad getur Vettvangsgedteymid gert til ad baeta studning/radgjof ?

,»Pad eru of fa stodugildi hja peim. Verkefnin eru of moérg og pau of fa.
,Fae fleiri stodugildi til ad geta sinnt enn fleiri malum.*

,Opna fyrir fleiri notendur en markhopurinn er i dag.*

Hvad finnst pér vel gert i Vettvangsgedteyminu ?

»Bregdast vel vid pegar starfsstod vantar studning vardandi leidir og lausnir ibua. Skilja adstaedur
sem starfsstod er 1 og er alltaf tilbuin ad vera studningur vid starfsfolk starfsstodvarinnar.*

,»Styour vel vid ibtia og studningur vid starfsfolk pegar flokin mal koma upp. Audveldar naudsynleg
samskipti vid gedheilbrigdiskerfid sem lidkar fyrir 6llu samstarfi.*

,Gott utan umhald, lausnarmidud. Dugleg ad minna & sig og bjoda ef geta gert eitthvad. Fljot ad
bregdast vid pegar madur parf ad leita til peirra. Oll ad vilja gerd.

;
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9. Umrae0a

A mynd 1. méa sja ad & arinu 2023 barust flestar beidnir tengdar radgjof og getur su
radgjof sntid ad margvislegum askorunum sem starfsfolk i ibludakjornum tekst a vid
vardandi studning vid ibua. P& er inngrip teymisins til skamms tima og eftirfylgdin afram
hja starfsfolkinu. Pad ma sja ad 6 beidnir barust vegna radgjafartengdri gedhjukrun en arid
2022 voru peer 16. P6 pad hafi verid faekkun & beidnum teljum vid ad mikilvaegt sé ad slikur

studningur fyrir ibua og starfsfolk kjarnanna sé til stadar.

A mynd 2. mé sja ad & arinu 2023 voru um 29% beidna tengdar ibGum med
tvigreiningu sem er skilgreining fyrir einstaklinga med alvarlegan fikni-og gedvanda. Hagt
er ad alykta Gt fra tolum sidustu ara ad fiknivandi medal ibua i gedkjornunum sé ad aukast.
Pad hefur verid beett i freedslu til kjarnanna vardandi petta malefni og hefur fullrdi
Vettvangsgedteymi haldid prjar freedslur a sidasta ari. Fraedslurnar er til pessa ad auk vid
studning fyrir starfsfolk til ad takast & vid per askoranir sem tengjast einstaklingum med
tvigreiningar. Tekid hefur verid saman yfirlit yfir fjolda beidna sem tengdust einstaklingum
med tvigreiningu fra 2018 til 2023. A mynd 5 ma sja greinilega aukningu en arid 2018 eru

9 beidnir en arid 2022 voru peer 35 A sidasta ari voru beidnirnar 25.

A mynd 4. sést ad pad komu 11 beidnir sem tengdust einstaklingum sem eru i
Laufeyjarteyminu. Teymid sinnir einstaklingum med tvigreiningarvanda. bad er aukning fra

sidasta ari & fjolda beidna sem tengjast Laufeyjarteyminu.

A mynd 6. kemur fram ad 13 starfsmenn ibidakjarnanna fengu einkahandleidslu og
6 hophandleidslur er vardar alvarleg atvik sem hafa tengst ibGum i kjérnunum. Pessi atvik

er medal annars tengd andlati ibGa sem starfsfolk kemur ad, ofbeldi ibda tengd starfsfolki,

;
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askoranir tengdar studningi vid ibua og svo framvegis. Vettvangsgedteymis sinnti atta
freedsluerindum & arinu 2023 sem snéru medal annars ad gedrofssjukddomum og einkennum
beirra, tilfinningavanda, samspil gedsjukdoma og vimuefnavanda og svo framvegis.

[ pjénustukonnunni sem var i samvinnu vid teymi arangurs-og gedamats a skrifstofu
Velferdarsvid, kemur helst fram ad 71% patttakanda eru mjog anaegdir med studning og
radgjof fra Vettvangsgedteyminu og 22% frekar anaegdir. Einnig kemur fram ad 100%
patttakanda telur ad adkoma fra teyminu hafi haft jakveed ahrif & lifsgaedi ibla og 62% telja
ad adkoma teymisins hafi nyst sinum starfsstad ad mjog miklu leyti til ad stydja betur vid
ibla. Verdur ad segjast ad petta eru jakveaedar nidurstodur fyrir teymid og styour vid

mikilveaegi peirrar vinnu sem teymid sinnir fyrir ibla og starfsfolk gedkjarnanna.

10. Helstu verkefni teymisins a arinu 2023

Stofnadur var starfshopur ad frumkveaedi vettvangsgedteymisins til ad proa verklag
um samskipti & milli ibddarkjarnanna og gedrofs- og samfélagsgedteymis (GOS) & LSH.
Markmid med peim starfshop er ad skyra betur hlutverk peirra sem koma ad malum ibua, til
deemis hvert er hlutvert LSH og starfsfolks ibudakjarnans. [ starfshopnum sitja tveir fulltriar
forstddumanna i gedkjornunum og tveir fulltrGar frd GoS teymi. Abyrgdarmenn
starfshopsins eru Pora Bjork Bjarnadottir og Asta Kristin Benediktsdottir. Aetlad er ad

starfshopurinn skili af sér skyrslu i febraar 2024.

Byrjad var i jantar 2023 ad nyta lausa tima i Hatuni ipréttanasi fatladra. Okeypis er fyrir
ba sem saxkja pessa tima og mikilvaegt ad halda pvi pannig. Einstaklingar sem tengjast ged- og
proskakjornum Reykjavikurborgar hafa verid ad sazkja pessa tima. Til ad mynda akvedna

stemmingu og festu vardandi matingu pa var Hlutverkasetri bodid ad taka patt og senda

;
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einstaklinga ad maeta lika. Pad hefur skapad skemmtilegt andramsloft og hafa einstaklingar fra
Hlutverkasetri hjalpad til vid ad halda uppi spjalli og taka vel & moti peim sem eru ad koma

nyir. Festir voru nidur timar & pridjudégum og fimmtuddgum kl.12:30-13:30.

A fradslutorgi velferdarsvidsvar buin til namslina med fredsluerindum sem nyir
starfsmenn purfa ad horfa & og hinir sem hafa verid i starfi lengur hafa val um ad pad. betta eru
8 freedslur um t.d gedrofslyfjamedferd, orsakir gedrofssjukdoma, neikveaed einkenni gedklofa
o.fl.

Betri tenging var komid a milli Vettvangsgedteymis og idjupjalfa a LSH sem eru a Kleppi
og Hringbraut. Reglulegir fundir a milli idjupjalfa LSH og idjupjalfa hja Vettvangsgedteyminu

um skjolstaedinga var komid a.

Aframhald er & samstarfi vid Laugarasinn, medferdargeddeild LSH sem snyr ad
Laugarasverkefninu sem er samstarfsverkefni Velferdarsvids og gedsvids LSH. Leidarljosio
med Laugarasverkefninu er snemmihlutun med pad ad markmidi ad auka likur a sjalfsteedri
busetu til framtidar med eda an studnings fra sveitarfélagi. I pessu verkefni er samstarf vid
tvo iblddarkjarna, Austurbrin 6 og Soleyjargata 39. Adkoma Vettvangsgedteymis er ad
idjupjalfi teymisins sinnir eftirfylgd feernipjalfunar fra Laugarasnum til starfsfolks

kjarnanna.

[ fyrra var komid & spilahop pvert & kjarnana. Einn starfsmadur & kjarna tok ad sér ad
halda utan um hopinn og 6drum ibdum kjarnanna bodid ad mata og spila Dungeon and
Dragon i Hlutverkasetrinu asamt einstaklingum ur Hluverkasetrinu. petta verkefni hefur
haldid afram vegna pess ad starfsmadur hefur ndd ad meeta p6 hann sé i frii og feer jafnvel

ad stokkva fyrr ar vinnu til ad sinna pessum hopi. Peir einstaklingar sem hafa verid ad meeta
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geta treyst pvi ad spilatiminn verdi af pvi pad hefur verid stoduleiki i maetingu hja
stafsmanninum. bad hefur verid anagja hja patttakendum ad geta spilad reglulega og ytir

undir félagslegapattoku hja peim

Vettvangsgedteymid mun halda afram ad stydja vid innleidingu a Bjargradakerfinu
Bjorgu sem er verkfeeri til tilfinningastjornunar. Einstaklings bjargradavinna heldur afram
med ibdum og pa starfsfolki kjarnanna. Einnig hefur fagfolk sem vinnur ad studningi
einstaklinga med gedfatlanir verid stutt til ad seekja namsskeid til ad geta ordid Bjargrada

pjélfar.

Afram er 1690 ahersla & ad eftirfylgd einstaklinga sem Utskrifadir voru fra gongudeild
4 Kleppi inn i heilsugaesluna. Aherslubreytingar hja gedheilsuteymunum hafa leitt til pess
ad einstaklingar busettir i gedkjornum eda eru i husnaedi med studningi hafa fengid synjun
inn i gedheilsuteymin. Er pvi brynt ad fylgja pessum einstaklingum vel eftir og parf

vettvangsgedteymid ad vera gott bakland i peirri eftirfylgd.

Styrkur fekkst fra Jofnunarsjodi sveitarfélaga til ad Préa og innleida verklag til
studnings fotludu folki sem glimir vid vimuefnavanda & seti i starfshépi til undirbinings
verkefninu og mun Vettvangsgedteymid sinna akvednu hlutverki i peirri vinnu er vardar

aframhaldandi studning, handleidslu og fraedslu er vardar ibla med vimuefnavanda.

;
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11. Lykilaherslur 2024

Starfsmenn vettvangsgedteymisins koma til med ad leggja aframhaldandi aherslu a

ad auka samfellu i pjonustu og brua bilid milli gedsvids og velferdarsvids. Markmid

teymisins er ad auka samfellu i pjonustu, auka lifsgeedi og lifsfeerni. beer leidir sem eru

fyrirhugadur til ad na peim markmidum eru eftirfarandi:

Stydja vio adlogun peirra einstaklinga sem koma af gedsvidi inn &
ibudakjarna/endurheafingarbusetu med aukinni samvinnu peirra fagadila sem ad

studningi kemur i busetunni.

Meiri adkoma teymisins pegar nyr ibai flytur inn og teymid stydji vid gerd
einstaklingsbundinnar pjonustuasetlunar par sem koma fram skyr hlutverk hvers og eins sem

koma ad studningi vid ibdann.

Aframhaldandi ahersla & virknimal ibua.

Studningur vid iblla med daglega ratinu og setja upp einstaklingséaetlanir

Auka tengsl vid virkni Urreedi utan heimilis, Hlutverkasetur, Batamidstodin, sjalfbodastorf
o. fl.

Koma ad auknum studning vid Vinnumalastofnun og péa sérstaklega atvinnu med studningi.
Individual placement and support (IPS) er byrjad hja Vinnumalastofnum og unnid er i
tengingu vid radgjafa par. Einnig hafa betri tengingu vid Urreedi sem eru ad bjéda upp &
nadmskeid eda nam.

Einnig auka samstarfid vid IPS radgjafa a Landspitalanum sem tengdir eru gongudeildinni
a Kleppi.

Stydja vid starfsmenn sem hafa ahuga & tilteknum virknimalum og nyta starfskrafta peirra

pvert & kjarnana.

« Aframhaldandi samstarf vid heilsugaesluna og stydja vid aukna hjukrunaradkomu inn

i kjarnana

;
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o Vera studningur vid eftirfylgd ibla fra gedsvidi til heilsugaeslunnar.

o Afram er bodid upp & hjukrunarradgjof til gedkjarnanna, sérstaklega i malum ibua sem ekki

eru tengdir gongudeildinni & Kleppi. Einnig er skodun ad fa tengilid fra heimahjukrun
Reykjavikurborgar inn i Vettvangsgedteymid. Veeri hlutverk pess fagadila ad vera tengilidur
gedkjarnanna vid heimahjukrun pvert & hverfin og myndi einnig koma ad fraedslu til

starfsfolks og ibda.

e Aukin ahersla samstarf vid gedteymin innan gedsvids

o Mikilveegt ad auka pverfaglegt samstarf Vettvangsgedteymisins vid 61l teymi innan gedsvids

eins og gedrofsteymi, samfélagsgedteymi, réttar-og oryggisgeddeild o. fl. ibdar

gedkjarnanna tilheyra mismunandi teymum og pvi er pverfaglegt samstarf mikilveegt.

o Styrkja pekkingu starfsmanna gedsvids og velferdarsvids a starfsemi svidanna med

ymsum leidum

o Halda afram ad efla almenna og sérteka freedslu fyrir starfsmenn ibldakjarnanna og

auka pekkingu peirra & veikindum og gagnreyndum adferdum i vinnu

med einstaklingum med alvarlegar gedraskanir

o

Gera almenna fraedslu adgengilega fyrir starfsmenn kjarna s.s. med reglubundinni fraedslu
inn a starfsstadi og med rafraenni fredslu. Sérstok ahersla verdur 16gd & fraedslu fyrir nytt
starfsfolk og ad efla freedslu um tvigreiningar.

Bregdast vid beidnum um sérteka freedslu innan tveggja vikna

;
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Fylgiskjal 1.

AN
Reykjavikurborg \ ¥ 4
Velferdarsvid LANDSPITALI

MASKOLASIUKRAHUS

Velferdarsvid Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Borgartuni 12-14 Reykjavik og Gedsvid
Landspitala, kt. 500300-6130 gera med sér svohljodandi:

SAMSTARFSSAMNING

Um rekstur vettvangsgedteymis
Tilraunaverkefni til 2ja ara.

1.grein
Gildissvid/ Pjénusta sem samid er um

Vettvangsgedteymid mun veita geSheilbrigdispjonustu til ibtia busetukjarna,
busetuendurhafingarheimila og annarra sértaekra busetutrreda 4 vegum Velferdarsvids
Reykjavikur. A0 auki veitir teymid pjonustu til peirra notenda Velferdarsvids sem uppfylla
fyrrgreind skilyrdi og hafa notid reglubundins og markviss studnings starfsfolks
endurhafingardeilda gedsvids LSH.

P4 mun teymid einnig veita stjérnendum og starfsfolki busetukjarna,
busetuendurhzfingarheimila og annarra sértaekra busetutirreda 4 vegum Velferdarsvids
studning, radgjof um fraedslu og radgjof um handleidslu.

2. grein
Markmid

Markmid samnings pessa er ad veita pverfaglega og einstaklingsmidada
gedheilbrigdispjonustu vid folk med alvarlegrar gedraskanir. Markmidid er ad draga tr
komum og /eda a0 stytta innlagnartima & geddeild med gédum studningi og eftirfylgd
teymisins. bjonustan midar ad pvi ad tryggja samfellu i pjénustu sem og ad auka lifsgedi og
feerni peirra til pess ad takast 4 vid eigid lif.

3.grein
Lagagrundvollur

bjénustan sem samid er um grundvallast 4 XI kafla laga nr. 40/1991 um félagspjénustu
sveitarfélaga, 1ogum um malefni fatladra nr. 59/1992 og 16gum um heilbrigdispjonustu nr.
40/2007.

{ verkefnum peim sem samstarfssamningur pessi tekur til ber ad fylgja mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar sem sampykkt var i borgarstjérn pann 16. mai 2006.
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4.grein
Markhoépur vettvangsgedteymis

Markhépurinn kemur tr hopi gedfatladra ibia i sértekum busetutirreedum 4 vegum
Velferdarsvids og hopi gedfatladra einstaklinga sem tengjast sértaekri busetu.

S.grein
Umsoéknarferli

Teymisstjori heldur utan um allar beidnir og dkvardanir um veitta pjénustu.

. 6.grein
Ihlutun og innlagnir

[ samraemi vid sampykkt verklag geta starfsmenn teymisins akvardad um fhlutun og urradi 1
samvinnu vid ibua, adstandendur og/eda forst6dumann

7. grein
Framlag samningsadila

Velferdarsvi0 leggur Vettvangsgedteymi til starfsadst6du ad Sidumula 39, pridju haed og tvo
stodugildi, par af teymisstjéra i 100% starfshlutfalli.
Gedsvio LSH leggur til tvo stodugildi, sem deilast eftir pérfum 4 milli pess pverfaglega hops
fagfolks sem ad teyminu kemur fyrir hond Gedsvids.

8.grein
Styrihépur

Skipa skal fjogurra manna styrihop vegna verkefnisins, p.e. tvo adila fra Velferdarsvidi
Reykjavikurborgar og tvo adila frd Gedsvidi LSH. Styrihépurinn ber abyrgd 4 framkvamd
verkefhisins og skal f4 til sampykktar vinnulag og verkferla. Styrih6purinn skal fylgjast med
nytingu 4 pjonustu teymisins, hafa yfirlit yfir porf fyrir pjonustu pess og annad sem talid er
skipta mali. Teymisstjéri fundar med styrihopnum. Styrihopurinn fundar 4 sinnum 4 éri.

9.grein
Hlutverk teymisstjéra

Teymisstjori heldur utan um daglegt starf teymisins. Teymisstjori heldur utan um
upplysingagjof til styrihdps og ber abyrgd 4 eftirfylgni vegna skyrsina, eftirlits og arangurs,
sbr. 10. grein.
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10. grein
Skyrslur, eftirlit og arangur

Gera skal arsskyrslu um starfsemina par sem m.a. komi fram fj6ldi peirra sem pjénustu nytur,
upplysingar um bidlista eftir pjonustu teymisins og fjélda peirra sem ekki purfa lengur &
pjonustu teymisins ad halda. Framangreindar upplysingar skulu sundurgreindar eftir busetu,
kyni, aldri og edli pjonustu. Styrihdpur getur 14tid gera uttekt 4 starfseminni hvenzr sem er 4
samningstimanum.

11. grein
Pagnarskylda, skraning og medferd upplysinga

Vardveita skal med tryggilegum heetti 611 gdgn er varda persénulega hagi einstaklinga pannig
ad 6vidkomandi adilar fai par ekki adgang. Upplysingar skulu skradar og vardveittar 1
malaskra Velferdarsvids og Sogukerfi Gedsvids LSH. Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu
um mélefni einstaklinga i samraemi vid gildandi lagadkvadi bar ad lutandi.

bagnarskylda helst p6 svo ad samstarfssamningi milli adila ljiki og einnig ef starfsmenn lata
af storfum.

12. grein
Breytingar 4 samningi
Samstarfssamningi pessum verdur ekki breytt nema med skriflegu samkomulagi adila.
13. grein
Framsal til 3ja adila
Samningsadilum er 6heimilt ad framselja samning pennan til 3ja adila

14.grein
Uppsign
Gagnkvamur uppsagnarfrestur samningsadila er prir manudir og skal tilkynna gagnadila um

uppsdgn med formlegum heetti. Gert er rad fyrir pvi ad samningsadilar vinni saman ad pvi ad
ljuka samstarfi.

15. grein
Gildistimi

Samningur bessi gildir fra 6.oktober 2012 og er 6timabundinn

Samningur pessi er gerdur i tveimur eintékum og heldur hvor adili sinu eintaki.
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