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Borgarrad

Tillaga um stofnun manneklupotts

Lagt ert til ad borgarrdd sampykki ad veita starfsstodum Reykjavikurborgar heimild til ad rdda
starfsfolk sem nu pegar starfar hja Reykjavikurborg p6 ad starfshlutfall peirra fari yfir 100%. Komid
verdi til méts vid pann umframkostnad sem skapast ur sérstokum potti ad fjarhed 15.mkr. Er pessari
adgerd ®tlad ad koma til méts vid pd starfsstadi par sem mannekla er. Mannaudsdeild radhuss verdi
falid ad utfera framkvaemdina nidnar og kynna fyrir starfsstddum Reykjavikurborgar 1 samstarfi vid
mannaudspjénustur fagsvida.

Greinagerd

A undanférnum misserum hefur si regla Reykjavikurborgar ad ekki sé hagt ad rada starfsmenn {
meira en 100% starf haft dhrif 4 monnun starfsstada Reykjavikurborgar. Innan borgarkerfisins eru
fjolmorg demi pess ad starfsmenn hafi radid sig { aukavinnu hji nagrannasveitarfélogum eda 69rum
adilum samhlida starfi hjd Reykjavikurborg par sem peim hefur ekki verid heimilt ad sinna sliku
starfi samhlida adalstarfi hja Reykjavikurborg ef samanlagdur starfstimi fer fram yfir 100%.

Samkvemt kjarasamningum er heimilt ad rdda starfsfélk med peim hetti en ef vinna peirra fer
umfram 100% starfshlutfall 4 ad greida starfsmanninum yfirvinnu. Fdir starfsstadir hafa fjarhagslegt
svigrim til pess ad rdda starfsmenn 4 peim forsendum. Til pess ad starfsstadir Reykjavikurborgar geti
rddid starfsfélk sem pegar er 1 vinnu hja Reykjavikurborg og samanlegt starfshlutfall fer fram yfir
100% parf vidboétarfjarmagn til ad standa straum af mismun 4 dagvinnulaunum og yfirvinnulaunum.
Lagt er til ad 15 mkr. verdi veitt til ad greida pennan mismun. Framkvamdin verdi med peim hzatti ad
starfsstadir seki um ad fa greiddan mismun 4 peim launum sem ad peir hefdu greitt starfsmanninum
ef ad hann veri ekki { 6dru starfi hja Reykjavikurborg og yfirvinnulaununum. Mannaudsdeild radhtss
verdi falid ad utfera framkvemdina ndnar og kynna fyrir starfsstddum Reykjavikurborgar i samstarfi
vid mannaudspjoénustur fagsvida.

D@mi um petta er starfsmadur sem radinn er { timavinnu og faer greiddar 1.893 kr 4 timann. Vinni
hann utan hefdbundins vinnutima fra kl. 8.00 til 17.00 feer hann greitt sérstakt dlag, ymist 33%, 55%
eda 90% 1 samremi vid dkvadi vidkomandi kjarasamnings. Par sem 90% dlag 4 adeins vid um
storhatidar mida ttreikningar vid 33% og 55% dlag. 1 medfylgjandi toflu md sja pau laun sem vaeru
greidd starfsmanni { allt ad 100% starfshlutfalli samanbordid vid pad sem greida parf { yfirvinnu adila
sem er { meira en 100% starfshlutfalli.

Mismunur a yfirvinnu- og

Tegund Laun Yfirvinnukaup timakaupi

Timakaup 1.893 3.197 1.304

Timak. med 33% élagi 2.518 3.197 679




Timak. med 55% élagi 2.935 3.197 262

Ef midad er vid ad laun séu dpekk og synt er { deminu hér ad ofan ma gera fyrir pvi ad kostnadur vid
hverja vidbdtarstund geti verid 4 bilinu 330 til 1605 kr. pegar tekid hefur verid tillit til launatengdra
gjalda. Gera ma rad fyrir pvi ad fyrir hverja milljén sem sett veri { slikan pott pa vari haegt kaupa
619 til 3.030 vidbdtarstundir. Lagt er til ad { tilraunaskyni verdi sett 15 mkr fjarmagn sem gefur
moguleika 4 pvi ad kaup 9.300 til 45.450 stundir.
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